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  قسم اللغة العربية

 * رؤية القســم

يسعى قسم اللغة العربية لربط أبناء المجتمع بهويتهم اللغوية، وخدمة الإسلام، ولغة القرآن الكريم بوسائل ومناهج    

 في مجال اللغة العربية وآدابها. 
ً
 علميا

ً
 علمية معاصرة، كما يسعى لأن يكون بيت خبرة ومرجعا

 *رسالته

     .
ً
 نشر اللغة العربية والعمل على إثرائها وزيادة الوعي بها بوصفها لغة القرآن الكريم والقاسم المشترك بين العرب جميعا

 *أهدافه

دراسة علوم اللغة العربية وآدابها، وتدريب الطلاب على كيفية فهم نصوصها وإدراك بلاغتها، والتعبير بها عن أفكارهم -1

 ة.ومشاعرهم بصورة صحيح

 للقيام بعملية تدريس مقررات اللغة العربية -2
ً
 متكاملا

ً
تلبية حاجة المجتمع من الأساتذة المتخصصين والمؤهلين تأهيلا

 احل التعليم وبطرق علمية حديثة.بمختلف مر 

انات على صقلها وتنميتها من خلال دفع الطلاب إلى المشاركة في المهرج ومهاراتهم، والعملالكشف عن مواهب الطلاب -3

 والمسابقات العلمية والأدبية والثقافية. 

 العناية بتحقيق التراث اللغوي والأدبي ودراسته دراسة نقدية قادرة على طرح الشوائب التي علقت به. -4

 تأهيل باحثين متخصصين في مجال اللغة العربية وآدابها، وجعلهم قادرين على تطبيق التقنيات الحديثة.-5

 لعربيةنبذة عن قسم اللغة ا

نشأ قسم اللغة العربية مع نشأت الكلية قسما من أقسام الجامعة الأسمرية بموجب المادة الثالثة من قرار اللجنة    

ثم تغـيرت تسمـيته  الإسلامية،بشأن إنشاء الجامعة الأسمرية للعلوم  ميلادية،1425لسنة  257( سابقا)الشعبية العامة 

 تضم عدة أقسام منها قسم اللغة العربية. الإسلامية،إلى كلية اللغة العربية والدراسات 

 كلمة رئيس قسم اللغة العربية:

من خلال هذا الدليل يسرنا أن نقدم للسادة أعضاء مجلس القسم الفضلاء، وطلابنا الأعزاء وللمعنيين ببرامج القسم   

عليمي لبرامج القســم العلمية، وو ــع كافة هذا الدليل العلمي، الذي نســعى من خلاله إلى رفع مســتوا الأداء المعرفي والت

الخدمات التعليمية مو ـــع الشـــفافية من أجل إبراز الطبيعة الخدمية للقســـم، و ـــمانا لحقوق المنسســـبين إليه أســـاتذة 

نا متواصـــــــــــــل للتحدي  والتطوير ســـــــــــــواء على  وطلابا، بما لهم من حقوق وما عليهم من واجبات، وفي ذات الوقت ســـــــــــــعيت

أو على المســتوا التدرييــالأي والأدافي، ف رحب بالمقترحات النامية والملحواات الموجهة لدفة القســم نحو  المســتوا البرام ي

الأمثل والأكمل، كما لا يفوتني تقديم أعطر عبارات الشــــــــكر ولمتنان للجهود المضــــــــرية التي بذلها فريق مرســــــــقي الجودة 

امجيــة تقنينــا وترتيبــا وفق المعــايير العلميــة لمتطلبــات الجودة وتقييم الأداء بــالقســـــــــــــم، فهم الأداة الفــاعلــة للمنجزات البر 



وتطوير الأداء، والأمل يحذونا في غد مشــــرق لأبنائنا وبناتنا طلاب قســــم اللغة العربية نضــــاهي بهم نسراءهم من الأقســــام 

 العلمية في الداخل والخارج، وأساتذة أكفاء يسبوءون المصاف المتقدمة للأقسام العلمية.

 رئيس القسممهام 

1 
ً
.الإشراف على الشؤون العلمية والإدارية في القسم في حدود السياسة التي يرسمها مجلس الكلية ومجلس القسم ووفقا

 لأحكام القوانين واللوائح والقرارات المعمول بها. 

مجلس القسم .رفع قرارات وتوصيات مجلس القسم إلى عميد الكلية لعر ها على مجلس الكلية مع تو يح وجهة نسر 2

 عند النسر في المسائل المعرو ة عليها.

.متابعة تنفيذ سياسة مجلس الكلية فيما يخص شؤون القسم وما يتعلق بالدراسات الجامعية والعليا والبحوث العلمية 3

 والأعمال الجامعية الأخرا.

دريس وسائر القائمين بالتدريس في .اقتراح توزيع المحا رات والدروس والأعمال الجامعية الأخرا على أعضاء هيئة الت4

 القسم وعر ها على مجلس القسم.

 .تلقي التقارير السنوية لأعضاء هيئة التدريس عن نشاطهم العلمي والبحثي.5

 .حفظ النسام داخل القسم والمبادرة غلى إبلاغ عميد الكلية عن كل ما من شأنه المساس بحسن سير العمل بالقسم.6

 الإدارية بالقسم. .الإشراف على الأمانة 7

 .الإشراف على المعامل والمختبرات بالقسم.8

.إعداد التقارير في نهاية كل عام جامعي عن شؤون القسم العلمية والتعليمية والإدارية ويتضمن عر ها لأوجه الرشاط 9

التي أثرت في التنفيذ في القسم وما حققه، ومستوا أداء العمل به وشؤون الدراسة ولمتحانات ونتائجها وبيان العقبات 

وعرض المقترحات بالحلول المناسبة لتلافي العيوب وتذليل العقبات، ويعرض هذا التقرير على مجلس القسم ثم يرفعه 

 إلى عميد الكلية لعر ه على مجلس الكلية.

  



 

 الهيكــل التنسيمـي للقسـم      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 رئيـــس القســـم 

 
المجلس 
 العلمي 

 منسق وحدة 

 ضمان الجودة 

منسق وحدة الخدمات 
 والمرافق

 

منسق وحدة 
خدمات الدعم 

 التعليمية 

 منسق 

 وحدة الدراسة والامتحانات 

 منسق وحدة 

 شؤون الطالبات

 منسق وحدة 
شؤون أعضاء هيئة 

 ريس التد



  برامج القسم الأكاديمية

" في الماجستير" في برنامج اللغة العربية، ودرجة الإجازة العالية ""الليسانسيمنح القسم الدرجة الإجازة التخصصية 

 برامج "النحو والصرف" والأدب والنقد" و"البلاغة والنقد".

  شروط القبول ببرنامج الإجازة التخصصية "الليسانس"

 التخصصية "الليسانس" الشروط الآتية: يشترط لقبول من يتقدم للدراسة ببرنامج الإجازة

 على الشهادة الثانوية من إحدا مؤسسات التعليم بالدولة الليبية أو ما -1
ً
 أن يكون الطالب حاصلا

 .يعادلها من الشهادات المعترف بها من جهة لعتراف المختصة

 على مواصلة دراسته بالكلية -2
ً
 وقادرا

ً
 صحيا

ً
 .أن يكون لائقا

 على  -3
ً
 .الرسبة المعتمدة للقبول بالكليةأن يكون حاصلا

 بقيم المجتمع وتوجهاته -4
ً
 .أن يكون مؤمنا

 عليه في جناية أو جنحة مخلة بالشرف ما لم يكن قد رد إليه اعتباره -5
ً
 .ألا يكون محكوما

 .أن يجتاز امتحان القبول أو المقابلة الشخصية بنجاح -6

7-  
ً
  بالدولة الليبية إقامة اعتيادية طيلةإذا كان المتقدم من غير الليبيين يشترط فيه أن يكون مقيما

 مدة الدراسة، وأن يؤدي الرسوم والنفقات الدراسية وفق اللوائح والنسم المعمول بها في الجامعات

 .الليبية، دون الإخلال بقواعد المعاملة بالمثل المنصوص عليها في لتفاقيات المبرمة بهذا الشأن

 .المعمول بها في الكليةأن يلتزم المتقدم بالقوانين واللوائح  -8

 .أن يلتزم بتقديم المسسندات المطلوبة لمكتب السسجيل في المدة المعلن عنها -9

 * 
ً
 .ملاحسة: لمجلس القسم إ افة أي شرط آخر يراه مناسبا

  شروط القبول ببرنامج الإجازة العالية "الماجستير"

: شروط عامـــة:
ً
 أولا

 تـأديبي أو عقوبة جنائية.ألا يكون قد ثبت بحق المتقدم أي قرار  -1

 أن يجتاز امتحان القبول والمفا لة في متطلبات الدراسة العلمية واللغوية التي يراها القسم العلمي  رورية للقبول. -2

أن يستوفي أي شروط أخرا تحددها لجنة الدراسات العليا بالكلية، وتعلن وقت التقديم، وبما لا يتعارض مع القوانين  -3

 بها.واللوائح المعمول 

 كليا.أن يتحصل الطالب على موافقة جهة العمل بالرسبة للعاملين للتفرغ للدراسة جزئيا أو  -4

 ثانيا: شروط خاصة بالقبول للحصول على الإجازة العالية " الماجستير":

 على الشهادة الجامعية من إحدا الجامعات -1
ً
الليبية،  أن يكون المتقدم لنيل درجة الإجازة العالية )الماجستير( حاصلا

 أو غيرها من الجامعات المعترف بها لدا جهات لختصاص بالدولة الليبية. 

 أن تكون في مجال ذي علاقة بالدراسة بالكلية. -2



وفي غير ذلك من الأحوال يتم قبول الطلاب وفق  العامة،تعطى الأولوية في القبول للمعيدين والمرشحين من الجهات  -3

جامعية الأولى وذلك باستثناء الطلاب الأجانب المتحصلين على منح دراسية، تنفيذا أولوية تقديراتهم في المرحلة ال

 الدولية.للاتفاقيات المبرمة بين ليبيا وغيرها من الدول والمنسمات الإقليمية أو 

 أي شروط يضيفها مجلس الدراسات العليا بالكلية. -4

  متطلبات الحصول على الإجازة التخصصية "الليسانس"

دراسية موزعة كما  ( ساعة142درجة الإجازة المتخصصة "الليسانس" فإنه يتعين على الطالب أن ينهي ) للحصول على

 يأتي:

 المجموع مواد عامة مواد الداعمة مواد تخصــــــصية الفصل الدراسالأي

 8 1 3 4 الأول 

ــــاني  7 1 2 4 الثـــــ

 8 0 3 5 الثالـــــــــ 

 8 0 2 6 الرابـــــــــع

 8 0 1 7 الخامـــــــــس

 8 0 2 6 الســــــــــادس

 7 0 1 6 السابــــــــــع

 8 0 0 8 الثامـــــــــــن

ـــوع ــــــــــــــ  62 02 14 46 المجمـــــــــــ

 

وبعد اجتياز الطالبة أو الطالب للفصول الثمانية بنجاح، يعطى إفادة تخرج من قسم الخريجين التابع لمكتب السسجيل 

وتكون معتمدة  والدور،والقبول تبين هذه الإفادة اسم الطالب كاملا، والتخصص، والدرجة التي تحصل عليها، والتقدير، 

 من مسجل الكلية والقسم العلمي، وعميد الكلية، وتمنح للطالب ثلاث نسخ بعد دفع الرسوم المقررة.

يرفق بهذه الإفادة كشف بالدرجات التي تحصل عليها الطالب خلال كل سنة دراسية أو فصل دراسالأي طوال مدة      

لب في كل مادة، والدور، والمجموع، والتقدير، ومجموع الدراسة تبين هذه الكشوف الدرجات التي تحصل عليها الطا

 النقاط والوحدات الدراسية.

 وتكون التقديرات على النحو التالي: 



  ممتاز  %100 إلى %85من 

 جيد جدا. %84الى  %75من 

 جيد فقط.  %74الى  %65من 

 مقبول.  %64الى  %50من 

 .فاقل  عيف %49من 

  العالية "الماجستير"متطلبات الحصول على الإجازة 

 يتحصل الطالب على شهادة الماجستير من قسم اللغة العربية في إحدا برامجه الثلاث، وهي:

 النحو والصرف. -1

 الأدب والنقد. -2

 البلاغة والنقد. -3

( وحدة دراسية، بالإ افة إلى إنجاز رسالة تقبلها 30وذلك بعد اجتيازه المقررات الدراسية، وعدد وحداتها لا يقل عن )

 الكلية وتجيزها لجنة المناقشة.

  المقررات الدراسية للإجازة التخصصية "الليسانس"

_ الأدب الجاهلي_ علم المعاني_ الحدي  النبوي وعلومه_ علم النفس العام_ أصول 1_ الصرف1النحو: الفصل الأول 

 التربية_ الحاسوب.

_ المكتبة العربية والمعاجم_ اللغة 1الإسلامي_ علم البيان_ فقه اللغة_ الأدب 2_ النحو1القرآن الكريم: الفصل الثاني

 الإنجليزية.

_ فقه العبادات_ 1_ الأدب العباسالأي2_ علم العروض والقافية_ علم البيان1_ التدريبات اللغوية2الصرف: الفصل الثال 

 علم النفس التربوي_ أسس المناهج.

_ لعقيدة 1_ النقد الأدبي القديم2م البديع_ الأدب العباسالأي_ علم اللغة_ عل3_ النحو2القرآن الكريم الفصل الرابع:

 الإسلامية_ قاعة بح  ومصادر ومراجع.

_ 1_ الأدب المقارن 2_ النقد الأدبي القديم2_ المدارس النحوية_ التدريبات اللغوية3_ الصرف4النحو: الفصل الخامس

 الأدب الأندليالأي_ تفسير القرآن الكريم.

_ علم الأصوات_ بلاغة القرآن الكريم وإعجازه_ الأسلوب والأسلوبية_ الأدب 4_ الصرف3ريمالقرآن الك: الفصل السادس

 الوسيط_ مهارات الكتابة والإلقاء_ طرق التدريس العامة.

_ تحليل 1_ لنقد الأدب الحدي 2_ الأدب المقارن 1_ التطبيقات اللغوية_ الأدب العربي الحدي 5النحو:الفصل السابع

 التدريس الخاصة.النص الأدبي_ طرق 

_ 2_ الأدب الليبي الحدي _ النقد الأدبي الحدي 2_ علم الدلالة_ الأدب العربي الحدي 6النحو: الفصل الثامن

 السرديات_ التربية العملية_ بح  التخرج.

  



  المقررات الدراسية لبرنامج الإجازة العالية "الماجستير" شعبة "النحو والصرف".

_ علم اللغة _ أصول النحو والمدارس النحوية_ الحدي  المصادر والمراجع وتحقيق 1الصرف_ 1النحو: الفصل الأول 

 المخطوطات.

 _ العروض والقافية_ مناهج البح _ مصطلحات انجليزية.2_ الصرف2النحو: الفصل الثاني

  المقررات الدراسية لبرنامج الإجازة العالية "الماجستير" شعبة "الأدب والنقد"

_ معالم الأدب الليبي_ اتجاهات النقد العربي القديم وقضاياه_ مناهج البح  مناهج الدراسات الأدبية :الفصل الأول 

 وتحقيق النصوص_ مصطلحات انجليزية.

 النسرية الأدبية_ نسرية الأجناس الأدبية_ النقد الليبي الحدي _ مناهج النقد الحدي _ دراسات حديثة: الفصل الثاني

  لبرنامج الإجازة العالية "الماجستير" شعبة "البلاغة والنقد"المقررات الدراسية 

_ اتجاهات النقد العربي القديم وقضاياه_ قضايا بلاغية ونقدية_ مصطلحات انجليزية _ مناهج بلاغية: الفصل الأول 

 مناهج البح  وتحقيق النصوص.

 والأسلوبية_ النقد الليبي الحدي _ دراسات حديثة.تجديد البلاغة_ مناهج النقد الحدي _ البلاغة : الفصل الثاني

 نظام الدراسات والامتحانات

اعتمدت النسام الفصلي المغلق ابتداء من العام الجامعي  الدراسة، وقدكانت الكلية منذ نشأتها تعتمد النسام السنوي في 

 في الدراسة لنيل درجة الإجازة )الليسانس(  م(،2019_2018)
ً
بحي  لا يجوز أن تزيد المدة التي يقضيها الطالب مسجلا

 الإخلال بأحكام اللائحة. فصلا دون ( اثني عشر 12على )

  نسام الدراسة

 ( أسبوعا دراسة فعلية.14( أسبوعا، منها )18تكون مدة الفصل الدراسالأي )

 نسام لمتحانات

عمال الفصل بالطريقة التي يراها مجلس الكلية لإجراء لمتحان وفق الجدول أو بالترسيق بين عضو تجرا امتحانات أ

 التدريس والطلاب.  هيئة

يتولى أستاذ المادة إعلان درجة أعمال الفصل بعد مراجعة الورقة لمتحانية مع الطالب، وتسلم صورة منها إلى رئيس 

 اسة ولمتحانات.القسم الذي يحيلها بدوره على قسم الدر 

 تقييم الطلاب:

 تكون الدرجة النهائية لأي طالب نسامي في أي مقرر مائة درجة موزعة على النحو التالي: 

%( من مجموع الدرجة للامتحان النهافي الذي 60الفصلية(، ) )لمتحانات%( من مجموع الدرجة لأعمال الفصل 40)

 يعقد في نهاية الفصل الدراسالأي. 

 يتم تقييم ال
ً
عدّ ناجحا طالب المنسسب عن طريق إجراء لمتحان النهافي فقط، ويصحح له من مائة درجة للمقرر، ولا يت

لدرجة الإجازة التخصصية "الليسانس"، أما  بالرسبة( درجة فما فوق من مجموع درجات المقرر 50إلا إذا تحصل على )

% فما فوق. تقدر درجات الطالب في كلية 65 إذا تحصل على درجة الإجازة العالية "الماجستير" فلا يعد الطالب ناجحا إلا 

 اللغة العربية وفق الرسب التالية: 



 من 100% إلـى 85ممتاز من 
ً
% 50%_ مقبول من 75% إلـى أقل من 65%_ جيد من 85% إلـى أقل من 75% _جيد جدا

 أقل من50% إلـى أقل من 35%_  عيف من 65إلـى أقل من 
ً
 %. 35%_  عيف جدا

 أعضاء هيئة التدريس بالقسم  

 قائمة تعريفيةعضوا(، وفيما يأتي  46يضم قسم اللغة العربية نخبة من أعضاء هيئة التدريس يصل مجموعهم إلى )

 بهم.

: أعضاء هيئة التدريس من حملة الدكتوراه:
ً
 أولا

 قار/موفد القسم الدرجة العلمية التخصص الاسم ت

 قار اللغة العربية أستاذ  دراسات أدبية محمد سليمان عبد الحفيظ د.أ.  1

 قار اللغة العربية أستاذ مساعد لغويات د. سالم خليفة حسين 2

 قار اللغة العربية أستاذ مشارك دراسات أدبية عبدالسلام مخزوم الشيماوي  د. 3

 قار اللغة العربية أستاذ مشارك نحو وصرف د. محمد مصباح المغربي 4

 قار اللغة العربية أستاذ  دراسات أدبية بلعيدد. محمد حسين ضو أ. 5

 قار اللغة العربية أستاذ مشارك دراسات لغوية وأدبية د. أبو بكر محمد سويس ي 6

 قار اللغة العربية محاضر دراسات أدبية د. مفتاح سالم ثبوت 7

 قار اللغة العربية محاضر لغويات د. صلاح عبدالكريم المبروك 8

 قار اللغة العربية محاضر لغويات الله بن نجيد. أحمد فتح  9

 قار اللغة العربية أستاذ دراسات أدبية أ.  د. محمد علي كندي 10

 قار اللغة العربية أستاذ مساعد نحو وصرف د. مخزوم علي الفرجاني 11

 قار اللغة العربية أستاذ مشارك نحو وصرف د. ميلاد عبدالسلام السليني 12

 قار اللغة العربية أستاذ مساعد نحو وصرف عبدالسلام التائبد. محمد  13

 قار اللغة العربية أستاذ مساعد أدب ونقد د. محمد محمد الأنصاري  14

 قار اللغة العربية محاضر أدب ونقد د. محمد محمد بن عاشور  15

 قار اللغة العربية محاضر أدب ونقد د. عائشة عبدالحميد المبقع 16

 قار اللغة العربية محاضر لغويات إسماعيل حامد الشعابد.  17

 قار اللغة العربية محاضر أدب ونقد د. عطية علي كندي 18



 قار/موفد القسم الدرجة العلمية التخصص الاسم ت

 قار اللغة العربية أستاذ مشارك نحو وصرف عبد الله علي جوان د. 19

 قار اللغة العربية محاضر  لغويات د. علي مفتاح البحباح 20

 

: أعضاء هيئة التدريس 
ً
 من حملة الماجستير.ثانيا

 قار/موفد القسم الدرجة العلمية التخصص الاسم ت

 قار اللغة العربية محاضر نحو وصرف أ. ميلاد مفتاح العيويص 1

 موفد اللغة العربية محاضر مساعد نحو وصرف أ.عيس ى عبد السلام الشريف 2

 قار اللغة العربية محاضر مساعد نحو وصرف أ. عبدالحفيظ حسن الباشا  3

 قار اللغة العربية أستاذ مساعد لغويات أ. فاطمة عمار غموقة 4

 قار اللغة العربية محاضر مساعد نحو وصرف أ. فرج عبدالله الأحجل 5

 قار اللغة العربية محاضر مساعد لغويات أ. أبوبكر أبو العيد أبوبريق 6

 موفد العربيةاللغة  محاضر مساعد المكتبة والمعلومات أ. امحمد سالم مؤمن 7

 موفد اللغة العربية محاضر مساعد علم نفس أ. سكينة عثمان اقدارة 8

 قار اللغة العربية محاضر مساعد أدبيات أ.يوسف عقيل بن عائشة 9

 قار اللغة العربية محاضر مساعد لغويات أ. محمد فرج الساكت 10

 قار اللغة العربية محاضر نحو وصرف أ. تهاني علي الشكري  11

 قار اللغة العربية محاضر مساعد لغويات أ. أمينة بلعيد رمضان 12

 قار اللغة العربية محاضر بلاغة ونقد أ. هالة مصباح بن هامل 13

 قار اللغة العربية محاضر لغويات أ. فوزية عبدالله بن خليل 14

 قار اللغة العربية محاضر لغويات أ. وفاء عمّار غموقة 15

 قار اللغة العربية محاضر مساعد لغويات الصويدأ. المهدي محمد  16

 قار اللغة العربية محاضر مساعد نحو وصرف أ.سالمة مفتاح الجعرود 17

 قار اللغة العربية محاضر مساعد أدب ونقد أ. مختار محمد بن عاشور  18

 قار اللغة العربية محاضر بلاغة ونقد أ. حميدة عمران اشميلة 19



 قار/موفد القسم الدرجة العلمية التخصص الاسم ت

 قار اللغة العربية محاضر مساعد أدبيات سليم أ. سالمة أحمد بن 20

 موفد اللغة العربية محاضر مساعد لغويات أ. إبراهيم محمد حكومة 21

 قار اللغة العربية محاضر  بلاغة ونقد أ. أم السعد عبدالله  خليل 22

 قار اللغة العربية محاضر  بلاغة ونقد أ. مروى محمد بن خليل 23

 قار اللغة العربية محاضر مساعد لغويات الظفيرأ.عبير عبد الله   24

 قار اللغة العربية محاضر مساعد لغويات أ.فاطمة  علي بريني 25

 

 :"الليسانس"للسنوات العشر الأخيرة من برنامج  عدد خري ي قسم اللغة العربية

 18العدد        م2010/2011 الدفعة الأولى

 64العدد    م     2011/2012 الدفعة الثانية

 88العدد     م    2012/2013 الدفعة الثالثة

 99العدد      م2013/2014 الدفعة الرابعة

 72العدد      م2014/2015 العدد الخامسة

 104العدد     م2015/2016الدفعة السادسة

      70العدد      م2016/2017 الدفعة السابعة

 62العدد      م  2017/2018 الدفعة الثامنة

 38العدد        م 2018/2019 الدفعة التاسعة

 35العدد       م2019/2020 الدفعة العاشرة

 .خريجةخريج و  650                                  المجموع         

 :"الماجستير"عدد خريجي قسم اللغة العربية للسنوات العشر الأخيرة من برامج 

 03العدد                م2010/2011 الدفعة الأولى

 04العدد     م    2011/2012 الدفعة الثانية

 11العدد     م    2012/2013 الدفعة الثالثة

 11العدد      م2013/2014 الدفعة الرابعة

 06العدد      م2014/2015 العدد الخامسة

 04العدد      م2015/2016 الدفعة السادسة

      03العدد      م2016/2017 الدفعة السابعة

 02العدد      م  2017/2018 الدفعة الثامنة



 01   دالعد            م 2018/2019 ة التاسعةالدفع

 01  العدد    م2019/2020 عة العاشرةالدف

 .خريجةخريج و  46                                المجموع         

 حقوق وواجبات أعضاء هيئة التدريس:

 حقوق عضو هيئة التدريس: /المحور الأول 

 / الحقوق 
ً
             المادية:أولا

ــــة: القار بالعديــــديتمتــــــع عضـــو هيئــــة التـــدريس  ــــوق الماديـ  مـــن الحقــــوق، منها: الحقــ

نسير أداء ساعات التدريس ـ الحقوق المادية متمثلة في مرتبه، والعلاوات السنوية، كذلك ما يقرر من مبالغ إ افية  1

 من الشهر التالي لانقضاء سنة 
ً
الإ افية، حي  يمنح عند التعاقد معه أول مربوط درجته، ويمنح علاوة سنوية اعتبارا

 من تاريخ العقد، أو يمنح العلاوة السنوية السابقة وتطبق تلك الأحكام على عضو هيئة التدريس في حال إعادة تعيينه.

 للقرار رقم "      
ً
" الصادر عن اللجنة الشعبية العامة )سابقا( سنة 435وتصرف له المرتبات والعلاوات المستحقة، وفقا

م، وقد حددت مرتبات أعضاء هيئة التدريس بجدول مرفق لهذا القرار ويتم صرف المرتب بعد توقيع عضو هيئة 2008

 لهذا القرار تكون مرتبات أعضاء التدريس لعقد أدنى مدة له سنة واحدة ولا تزيد ع
ً
ن خمس سنوات للوطنيين، ووفقا

 هيئة التدريس على النحو الآتي:

.  100العلاوة السنوية            2600 المرتب      أستــــــــــاذ              
ً
 دينـــــارا

   90العلاوة السنوية           2150  المرتب    أستاذ مشارك      
ً
 .دينـــــارا

.   80العلاوة السنوية           1750  المرتب    أستاذ مساعد     
ً
 دينـــــارا

. 75العلاوة السنوية           1350  المرتب     محا ـــــــر        
ً
 دينـــــارا

. 70العلاوة السنوية             950  المرتب    محا ر مساعد     
ً
 دينـــــارا

الحق في تقاضالأي مكافآته المالية نسير ما يكلف به من أعمال أخرا، كالعمل في لجان فنية أو  ـ لعضو هيئة التدريس 2

 إدارية بالقسم، أو الكلية، ويراعى فيه حجم العمل ومدة تنفيذه.

 في حال تم انتخابه لإحدا الواائف في الدولة.  3
ً
 ـ لعضو هيئة التدريس الحق في تقاضالأي مرتبه كاملا

 متميزة، أو الذين تبعد مقار ـ الحوافز السشجي 4
ً
عية المعنوية والمادية لأعضاء هيئة التدريس الذين ينجزون أعمالا

 كم. 100عملهم عن سكناهم مسافة 



 عن كل 50ـ يمنح عضو هيئة التدريس بالدراسات العليا مكافأة مالية قيمتها "5
ً
واحدة،  ساعة تدريس" خمسون دينارا

 بعد أداء الساعات التدريسية لعضو هيئة التدريس.6على "على ألا تزيد الساعات التدريسية 
ً
 " ست ساعات أسبوعيا

ويمنح كل عضو من أعضاء لجان لمتحانات بالدراسات العليا مكافأة مالية عن كل سنة دراسية، أو فصل       

 دراسالأي.

.أسكما يمنح رؤساء لجان الدراسات العليا مكافأة مالية مقابل الساعات التدريسية    
ً
 بوعيا

كما يمنح الأساتذة المشرفون على الرسائل والأطاريح مكافأة مالية مقطوعة غير مشروطة بنجاح الطالب وذلك على    

 النحو الآتي:

 ( ألفا دينار نسير الإشراف على رسالة الإجازة العالية "الماجستير".2000أ. )

 ة الدقيقة "الدكتوراه".( ثلاثة آلاف دينار نسير الإشراف على أطروحة الإجاز 3000ب. )

وإذا لم تناقش الرسالة، أو الأطروحة التي يشرف عليها عضو هيئة التدريس بسبب عدم انتسام الطالب، أو       

 من المكافأة برسبة المدة التي قضاها في الإشراف محسوبة على أساس 
ً
انقطاعه أو في حالة إخفاقه، منح المشرف مبلغا

 لنيل الدرجة وفق هذه اللائحة. الحد الأدنى للمدة اللازمة

 من المكافأة تستقطع من مكافأة المشرف. %( 40)ج. عند وجود مشرف ثان يمنح نسبة 

 قدره "
ً
 صافيا

ً
" خمسمائة دينار، مقابل مناقشة رسالة 500د. يمنح كل من رئيس وأعضاء لجنة المناقشة مبلغا

 أطروحة الدكتوراه.ألف دينار مقابل مناقشة  (1000)الماجستير، ومبلغ قدره 

 .*الحقوق المادية لعضو هيئة التدريس المتعاون 

يستحق المقابل المادي المنصوص عليه في السشريعات النافذة للساعات الفعلية التي أدّاها من المحا رات بالكلية  

لمتحانات النهائية  وذلك بعد إحالة الكلية ما يفيد ذلك في النصف الأول من السنة الدراسية وما يفيد تقديمه لنتائج

 بدوريها الأول والثاني في النصف الأخير إلى الجامعة.

كما له ـ أسوة بزملائه ـ استخدام إمكانيات الكلية كالمكاتب والمكتبات والمعامل وغير ذلك من السسهيلات التي        

تعاونين تولي أية مسؤوليات إدارية تقدمها الكلية لعضو هيئة التدريس بها، وفي جميع الأحوال لا يجوز للأساتذة الم

 بالكلية أو الجامعة.

 *الحقوق المادية لعضو هيئة التدريس المغترب:

ـــــاذ     أول مربوط      ل.د  380د ل، العلاوة السنوية    3829نهاية المربوط  ،3500أستـــــ



  ل. د 365السنوية ل، العلاوة  د 3538، نهاية المربوط 3281مربوط  مشارك أول أستاذ 

 ل.   د 350العلاوة السنوية    ل،د  3245، نهاية المربوط 3063أستاذ مساعد    أول مربوط 

  ل.د  290د ل، العلاوة السنوية    2981، نهاية المربوط 2800مربوط محا ـــــــر   أول 

 ومن المزايا التي يتمتع بها عضو هيئة التدريس المغترب:  

 مالية إلى حين استكمال إجراءاته المالية. يمنح سلفة -1

" دينار إذا كان متزوجا، أما إذا كان أعزب أو غير مصحوب بأسرته فيمنح علاوة قدرها 600يمنح علاوة سكن قدرها " -2

" دينار. وإذا التحقت به أسرته فتحسب العلاوة من الشهر التالي لالتحاق الأسرة به أو زواجه، وفي حال التعاقد 500"

 مع الزوجين معا في الكلية أو في غيرها تمنح العلاوة لأحدهما، ولا تمنح له العلاوة في حال تولت الكلية توفير سكن له.

 " دينار لمرة واحدة طيلة خدمته.1000يمنح بدل أثاث قيمته "-3

رط أن يسافر فعلا، يمنح تذكرة سفر له ولزوجته ولاثنين من أبنائه دون سن الثامنة عشر بالدرجة السياحية، بش- 4

.
ً
 ولا يجوز صرف قيمتها نقدا

 يمنح عضو هيئة التدريس مكافأة نهاية الخدمة بواقع مرتب شهر عن كل سنة عمل.-5

% مساهمة في صندوق التضامن 1% مساهمة في الضمان لجتماعي، 3.75وتخضع المرتبات لاستقطاعات هي 

 وغيرها.% 3لجتماعي،  ريبة الجهاد 

 ـــــــــازات:ثانيا / الإج

" يوما 45ـ لعضـــو هيـئة التدريــس الحــق في التمتع بالإجــازات السنوية، أو الطارئة، وتشمل الإجازة السنوية ومدتهـا"  1

تبدأ بإعلان النسيجة النهائية، وترتهي ببداية العام الدراسالأي الجديد، والإجازة المر ية بمرتب كامل طيلة مدة العلاج، 

( يوما في السنة، والإجازة الخاصة لمدة سنة بدون مرتب بقرار من 12)تتجاوز ارئة لمدة ثلاثة أيام على ألا والإجازة الط

 رئيس الجامعة.

 "يوما.45ـ إجازة أداء فريضة الحج لمدة " 2

 ـ إجازة الزواج لمدة أسبوعين. 3

تكون صادرة من جهة طبية معتمدة ـ يستحق عضو هيئة التدريس إجازة مر ية بواقع شهر بمرتب كامل، شرط أن  4

 عند الكلية.

 ـ يستحق راحة طبية مدة ستة أشهر بسبب حادث نسيجة أدائه لعمله. 5



 ـ لا يعتد بالراحة المر ية الصادرة من الخارج مهما كانت جهة صدورها. 6

 ـ يستحق تذكرة سفر حي  تتولى الكلية القيام بإجراءات الحجز. 7

  العلمي:إجازة التفرغ  ـ 8

التعليم العالي بناءً على اقتراح رئيس الجامعة، بعد  من وزارةتمنح إجازة التفرغ العلمي لعضو هيئة التدريس بقرار      

موافقة القسم المختص بالكلية، بناءً على طلب عضو هيئة التدريس الراغب في الإجازة، وذلك قبل ستة أشهر من 

 للعمل العلمي
ً
 بطلبه ملخصا

ً
 به.الذي ينوي القيام  بدايتها، مرفقا

عن ثلاثة أشهر ولا تزيد عن ستة  لا تقلويحدد بقرار من وزير التعليم المدة التي يقضيها عضو هيئة التدريس بح      

 للائحة العاملين بالخارج، وإذا قضالأى إجازته العلمية بالداخل فإنه 
ً
 أثناء وجوده بالخارج وفقا

ً
أشهر، ويعامل ماليا

 
ً
 .ت الإ افيـــة وكافة مزاياه وعلاواته، بما في ذلك علاوة التدريس ومقابل الساعايتقاضالأى مرتبه كاملا

 للشروط الآتية:      
ً
 وتمنح هذه الإجازة كل أربع سنوات للقيام بأعمال علمية وبحثية وفقا

 على الإجازة الدقيقة أو العالية أو ما يعادلها على ألا تقل درجته العلمية عن 
ً
درجة أستاذ مساعد أ. أن يكون حاصلا

عند طلب الإجازة في المرة الأولى، وعن درجة أستاذ مشارك للمرة الثانية، وعن درجة أستاذ لطالب الإجازة للمرات 

 التالية لها. 

 لإجازته العلمية، والتي تكون مدتها سنة دراسية متصلة، ولا يجوز تجزئتها بقصد الحصول عليها في 
ً
ب. أن يتفرغ فعليا

 ة. سنوات متعدد

جـ. أن يحصل على قبول من إحدا الجامعات غير الليبية المعترف بها من وزارة التعليم لقضاء الشق الخارجي من 

 الشرط.الإجازة، أما إذا رغب في قضائها بالداخل فيعفى من هذا 

  وللحصول على هذه الإجازة يتقدم عضو هيئة التدريس بطلب للقسم العلمي قبل ستة أشهر من بدايتها،   
ً
مرفقا

 للعمل العلمي الذي ينوي القيام بـه، وفق النموذج والإجراءات التي تحددها 
ً
 الوزارة.بطلبه ملخصا

%( من أعضاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس بالقسم العلمي فعلا، 15ولا يجوز منح إجازة التفرغ لأكثر من )    

، وإذا تعددت الطلبات بشكل يؤثر في انتسام العملية التع
ً
ــمنح الأولوية لطالب الإجازة لأول مرة، ثم الأكبر عمرا

ت
ليمية ت

 تم نشرها 
ً
 بالفعل.ثم الأقدم درجة، ثم الأكثر بحوثا

 سنوات.هذا وتعطى إجازة التفرغ لعضو هيئة التدريس ذي الدرجة العلمية أستاذ مرة كل أربع    

على سبيل التعاون داخل الجامعة أو خارجها، أو أي عمل  ممارسة أعمال تدريسية ولو  –خلال إجازته  –ولا يجوز له    

  آخر.إداري 



ـ يستحق عضو هيئة التدريس إجازة مر ية بواقع شهر بمرتب كامل، شرط أن تكون صادرة من جهة طبية معتمدة  5

 عند الكلية.

 ـ يستحق راحة طبية مدة ستة أشهر بسبب حادث نسيجة أدائه لعمله. 6

 ـ لا يعتد بالراحة المر ية الصادرة من الخارج مهما كانت جهة صدورها. 7

 ـ يستحق تذكرة سفر حي  تتولى الكلية القيام بإجراءات الحجز 8

 :واجبات عضو هيئة التدريس المحور الثاني/

يعد التعليم الجامعي أحد الدعائم الرئيســـــــــــــة التي يرتكز عليها تقدم المجتمع ونموه وتطوره، وبقدر كفاءة التعليم        

ويعتمد التعليم الجامعي على أستاذ الجامعة كنواة أساسية للنهوض به،  ورفاهيته،الجامعي يكون تقدم المجتمع ورقيه 

اذ الجامعة هو المنوط به إعداد القادة والمتخصـــــــــــــصـــــــــــــين، والكوادر الفنية ومن ثم لتحقيق أهداف المجتمع؛ إذ أن أســـــــــــــت

  المجتمع.للمجتمع، وبحسن إعدادها تنهض مسيرة التنمية في 

وتتكون المهام الأســـــــــاســـــــــية لعضـــــــــو هيئة التدريس من ثلاثة أنشـــــــــطة رئيســـــــــة هي: التدريس، والبح  العلمي، وخدمة       

 جم وكفاءة مساهمة عضو هيئة التدريس من نشاط إلى آخر.الجامعة والمجتمع، وطبعي أن يختلف ح

ومن خلال هذه الأنشـــــطة تتىـــــح مدا فعالية عضـــــو هيئة التدريس، وإســـــهامه في الإنتاج الفكري، وتوجيهه الوجهة       

المهام  الســليمة، ومدا تفاعله مع قضــايا المجتمع، واهتمامه بها، والمشــاركة في و ــع الحلول لها، حي  إنه بناء على هذه

 يتم تقييم عضو هيئة التدريس في النواحي الأكاديمية، ويمكن تلخيص أبرز محاور هذه المهام في النقاط الآتية:

وتأتي وايفة التدريس في مقدمة الواائف الرئيسة للجامعة؛ حي  إنها  التدريس والفعاليات الأكاديمية المتصلة به:ـــ 1

تعليم العالي، والتدريس عملية تقديم للمعارف تركز على الأنشـــــــــطة التي الوايفة التي تشـــــــــترك فيها جميع مؤســـــــــســـــــــات ال

يقوم بهــا عضـــــــــــــو هيئــة التــدريس، ومنهــا طرح الأســـــــــــــس العلميــة والمعــالجــة النسريـة والتطبيقيــة ، ويشـــــــــــــمــل كـذلـك الخطـة 

 المقررات الدراســـــية التي ســـــيقوم عضـــــو هيئة التدريس بتدريســـــها، والتي ســـــ
ً
يشـــــارك في التدريســـــية خلال العام متضـــــمنة

تطويرها، مع إيضــاح أوجه التطوير والتحدي  في كل مقرر، وكذلك الأنشــطة التي تنوي القيام بها لتحســين طرق وكفاءة 

التدريس وفعاليته، أو لتحدي  اســــــــتخدام التقنيات والوســــــــائل التعليمية، وبذلك فإن التدريس هو عملية نقل معارف، 

 لمعارف وإكساب مهارات بأسلوب يمكن الطالب من لستخدام والتطبيق .واتجاهات في إطار أكاديمي، حي  يتم نقل ا

وتشــــتمل العديد من المهام فعضــــو هيئة التدريس يقوم بالاطلاع على  إعداد الخطط الدراســــية ومنالمق المقررات: ـــــــــــــــــ 2

ويقوم  تطبيقها،المســـــــتجدات في الخطط الدراســـــــية التي تضـــــــعها الجامعات الأخرا، وكذلك المقررات الدراســـــــية وكيفية 

 .وتجديدهابتقويم الخطط الدراسية في الكلية، ومن ثم يعمل على تطويرها 



 من عناصــــــــر تقييم نشــــــــاطات عضــــــــو هيئة التدريس؛ إذ أنّ البح  العلمي الأصــــــــيل : البحث العلمي ـــــــــــــــــــــ 3
ً
ويمثل عنصــــــــرا

ثيق الصلة بالبح  العلمي، وتشكل يساعده على الرقي بممارسته المهنية في ميدان اهتمامه، كما أن التدريس الجامعي و 

 في تحفيز الطلبة لحب مجال المادة العلمية، ويواـــــــح هذا الجزء 
ً
 مهما

ً
الأفكار الجديدة ولكسشـــــــافات ولختراعات عاملا

الإســــهامات الفكرية لعضــــو هيئة التدريس التي تضــــاف إلى قاعدة المعارف والتطبيقات في مجال التخصــــص، وهو يشــــمل 

ة في مجالات علمية متخصـــصـــة، والمؤتمرات المحكمة، والمذكرات الفنية، وأوراق العمل. وتســـسند عملية الأبحاث المرشـــور 

تقييم عضو هيئة التدريس في مجال البح  العلمي على معيارين هما: )الرشاط البحثي المستمر ــ الإنتاج البحثي( وتتعدد 

رة في المجلات المحكمة، والبحوث قيد الرشر أو في الإعداد، أشكال البحوث العلمية منها على سبيل المثال البحوث المرشو 

والبحوث المقـــدمـــة لمؤتمرات دوليـــة، والحوليـــات البحثيـــة والكتـــب والتراجم، والتعليقـــات وتحقيق الوثـــائق والمخطوطـــات، 

لتطوعية كما تشــــــــــــمل اقتراحات الأبحاث ومنحها الجوائز العلمية، ورئاســــــــــــة المنتديات العلمية، وتقديم لســــــــــــسشــــــــــــارات ا

 للباحثين، وتطوير المرافق العلمية.  

:ـ 4
ً
 ومهنيا

ً
 من خلال رحلات  التنمية الذاتية علميا

ً
 ومهنيا

ً
من مهام عضو هيئة التدريس المهمة قيامه بسنمية ذاته علميا

ورات ذات البح  العلمي، ولطلاع الخارجي، والقيام بالبحوث، وتطوير تدريســـــــــــه واشـــــــــــتراكه في الندوات والمؤتمرات والد

 .باختصاصه ومهماته وعمله الجامعي الصلة

ــــــــــــــــ  5  في  الأكاديمي:الإرشــــاد ـ
ً
 في النسام التعليمي، وأحد الخدمات المهمة التي تؤثر إيجابا

ً
 ومحوريا

ً
 أســــاســــيا

ً
وهو يمثل ركنا

 على أســـــــــــــرة الكليــة الســـــــــــــعي نحو تنسيمهــا 
ً
 لأهميتهــا كاــن لزامــا

ً
وإعــداد آليــة وااـــــــــــــحــة نمو الطــالــب أكاــديميــا ومهنيــا، ونسرا

 لضبطها.

ــــ 6 ــــر أعلى مستويات  خدمة الكلية والجامعة:ـ ــــيـ ـــــ ــــى توفـ ــــه وإلـ ــــمل وجـ ــــها على أكـ ــــاء برسالتـ ــــة جاهدة إلى الإيفـ ــــى الجامعـ تسعـ

بجهود العــديــد من أعضــــــــــــــاء هيئــة التــدريس، وبمســـــــــــــتويــات متعــددة من  -لهــذا الغرض -الخــدمــة لمنسســـــــــــــبيهــا، وتســـــــــــــتعين 

ولســسشــارية، وعليه فإن نسام التقييم لا بد أن يقدر الجهود المبذولة في أداء  يةوالإشــرافدارية المســؤولية التنفيذية والإ 

هذه المهام حق قدرها ، ويعتمد مدا التقدير على العمل ومدته، ودرجة لطلاع على مســــؤولياته، ومن أبرز الأعمال التي 

ت والمشـــــروعات لتطوير الكلية والتعليم الجامعي والمشـــــاركة يقوم بها عضـــــو هيئة التدريس لخدمة الكلية: تقديم المقترحا

في المجالس واللجان بالكلية، والمشـــــــــــــاركة في برامج ومناشـــــــــــــط التقويم الأكاديمي والميي لأعضـــــــــــــاء هيئة التدريس والقيام 

التعليم والتدريب بالمهمات لســـــسشـــــارية أو البحثية أو غيرها لخدمة المجتمع،  ومن أهم هذه المهمات المشـــــاركة في أعمال 

المســتمر باقتراح المواد التعليمية وإعدادها، والتدريس والتدريب في الدورات، وكذلك المشــاركة في تحرير المجلات العلمية 

 .سسشارات لتطويرهاوتحكيم بحوثها وتقديم ل 

ـــــــــــــــــ 7 التعليم والتدريب المســـــتمر، وتتعدد المهمات التي يقوم بها لخدمة المجتمع ومنها: المشـــــاركة في أعمال خدمة المجتمع:ـ

بــاقتراح البرامج التعليميــة، وبــالتــدريس في الــدورات التي تقــام لخــدمــة أبنــاء المجتمع وتزويــدهم بــالمعــارف وتنميــة مهــاراتهم 

وكفاءاتهم المهنية، وتقديم لســـسشـــارات والمشـــاركة في تخطيط مشـــروعات التنمية والخدمة المجتمعية ، واقتراح وتنسيم 



الندوات والورش التي تخدم قضـــــــــــايا المجتمع والتنمية، والمشـــــــــــاركة في أعمالها ببحوثه ومداخلاته، كما تنص المؤتمرات و 

 اللوائح والقرارات ذات الصلة أن على عضو هيئة التدريس على الأخص الواجبات الآتية:        

/
ً
 : أعضاء هيئة التدريس الوطنيون  أولا

 وفق الدرجة العلمية التي يشغلها، ـ للتزام بتدريس العدد المحدد من 1
ً
الساعات النسرية والعملية والبحثية أسبوعيا

 ولا يجوز له قبول أية منحة من غير الكلية إلا بعد موافقتها وإذن الجامعة بذلك.

 ـ الإشراف على الأطروحات والرسائل والبحوث العلمية وتقييمها.   2

  المختلفة.ن ـ القيام بما يكلف به من مهام كتولي اللجا 3

ـ إجراء لمتحانات النصفية أو النهائية، كذلك أعمال المراقبة أو الإشراف على لمتحانات، والنسر في طلبات المراجعة  4

 الطلبة.المقدمة من 

 لمواعيد العمل، وأماكنه، وأساليبه. 5
ً
 ـ أن يؤدي ما يكلف به بكل أمانة ودقة طبقا

 الكلية.القوانين التي تنسم سير العمل داخل ـ أن لا يخالف النسم واللوائح و  6

 بها إما من  7
ً
ـ للتزام بحضور الدورات التدريبية والتأهيلية التي تقيمها الكلية، والتي يكون عضو هيئة التدريس معنيا

 الإداري.خلال تخصصه أو منصبه 

 : ا /أعضاء هيئة التدريس المغتربون ثاني

على عضو هيئة التدريس المغترب القيام بالأعمال التي تطلب منه في مجال  بالإ افة إلى تلك الواجبات        

 تخصصه، وهي:

 ـ لسسشارات العلمية، وأعمال الخبرة والدراسات الحقلية والميدانية. 1

 ـ إجراء البحوث والدراسات التخصصية وما في حكمها. 2

 الإشراف على الدراسات العليا.-3

 ب.الترجمة والتأليف والتعري -4

 ـ ألا يستغل وايفته لتحقيق مصالح شخصية، وأن يبتعد عن مواطن الزلل والشبهات.5

 ـ أن يحافظ على كرامة وايفته، وأن يسلك في تصرفاته مسلكا يتفق مع الدين الإسلامي والخلق الكريم.6

 ـ أن يحافظ على أجهزة ومعدات الكلية وأن يستخدمها في الأغراض المخصصة لها.7



 يتقدم لإجراء الفحص الطبي متى طلب منه ذلك.ـ أن  8

 ـ أن يلتزم بحضور البرامج والدورات التدريبية والتأهيلية التي يرشح لها. 9

 ـ أن لا يفشالأي الأسرار التي يطلع عليها، ويبقى هذا للتزام قائما حتى بعد تركه للوايفة. 10

 أن يخل بأمن الدولة.ـ أن لا يشترك هو أو أحد أفراد أسرته في عمل من شأنه  11

 / عضو هيئة التدريس المتعـــاون: 
ً
 ثالثا

يقع على عاتق عضــــو هيئة التدريس المتعاون مســــؤولية أداء واجباته المكلف بها على أكمل وجه وذلك فيما يتعلق         

ـــــلاب  ــــــ ـــــاقد بشأنها، ومتابعة الطـ ــــــ ـــــع مفردات المواد المتعـ ــــــ ـــــن حي  الإعداد أو المشاركة بو ـ ــــــ ــــــ بتدريس المواد المتعاقد عليها مـ

التخرج والرسائــل والأطروحــات الجامعــية، والمشاركــة فـــي اللجــــان ذات الصــلة،  داخل المحا رات والإشراف على بحوث

بتدريس تلك المواد والمشاركة في لجــــــــــــــــان الإشــــــــــــــــراف ومراقبة لمتحانات وتسليم أوراق لمتحانات وتصحيحها وتسليمها 

  جاهزة، وغير ذلك مــن الأمور المتعلقة بالعملية التعليمية .    

لإجراءات المســـــــــــــاءلة القانونية فيما يتعلق بتقصـــــــــــــيره في أداء واجباته أو ارتكاب أي  عاتقه الخضـــــــــــــوعكما يقع على       

 لأحكام قانون التعليم العالي وقانون الخدمة المدنية واللوائح الصـــــــــــــادرة بمقتضـــــــــــــاها، 
ً
محسورات مطلوب تجنبها، طبقا

حا رات أو التقصير في أدائها، أو لمتناع عن تسليم النتائج في مواعيدها ويعتبر من قبل المحسورات عليه الغياب عن الم

لغىً .  لما تضعه الكلية من نسام في هذا الشأن وفي كل الأحوال يعتبر عقده مت
ً
 أو  م المجموعات إلى بعضها خلافا

 حقوق الطالب وواجباته:

 أولا: حقوق الطالب:

 «. الرأي، المشاركة الجماعية...إلخ  حرية»توفير مناخ مناسب للعملية التعليمية  .1

 تجهيز القاعات الدراسية.  .2

 توفير المصادر والمراجع بالمكتبة. .3

 توفير أعضاء هيئة التدريس.   .4

 فتح منافذ مبيعات للكتب وتصوير المسسندات. .5

 مقصف لتقديم المأكولات والمشروبات. .6

 الخدمات الصحية: إسعافات أولية. .7

 



 ثانيًا: واجبات الطالب:

 من واجبات الطالب ما يلي: 

 ( احترام جميع أعضاء هيأة التدريس والعاملين والزملاء بالكلية. 1

  لها.( المحافسة على أموال الكلية والمرافق التابعة 2

 ( للتزام بحضور المحا رات الدراسية، وعدم الغياب عنها إلا لمبرر يقبله القسم المختص. 3

 من الأنشطة التي تقوم بها الكلية.  ( المشاركة فيما يناسب الطالب4

 ( التقيد بجميع اللوائح المعمول بها داخل الكلية. 5

 ( للتزام بأداء جميع واجباته العلمية. 6

 ( التقيد بمواعيد الحضور ولنصراف والزيّ المناسب. 7

 ول بها.( الحفاظ على كرامة الكلية، بأن تتفق تصرفاته مع القوانين واللوائح والنسم المعم8

 حسب الفصول الدراسية: عدد الطلبة بالقسم
 (.13)   الفصل الأول     

 (.14)  الفصل الثاني      

 (.11)   الفصل الثالث    

 (.15)    الفصل الرابع    

 (.15) الفصل الخامس    

 (.05)الفصل السادس     

 (.07)لفصل السابع   ا    

 


