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 ةـــــــــاجـيبد
 

للغة كلية ا)مية المؤسسة العل وسعيا نحو تعزيز جوانبها في هذه التعليمية،إيمانا بضرورة توفير البيئة الصالحة لرعاية العملية        

وغ ميثاق نص سبيها،منتيؤديها  تيالالإسلامية  دور المتخصصين في التاريخ والحضارةواحتراما ل (،الإسلاميةالعربية والدراسات 

 : ما يأتيعلى مبيِّنا  داخلها، عضاء هيئة التدريسالشرف والأخلاقيات المهنية لأ
 

 أولا: الالتزامات الأخلاقية:
 

 ي: جتمع بالآتالكلية والموأن يلتزم في شخصه, وتجاه زملائه, و الطلاب,  هيئة التدريس بقسم التاريخ والحضارة الإسلامية على كل    
 

 ـادة{1}المــ

 نوالابتعاد ع الوظيفية، وتجنب كل ما لا يليق بمكانته الفعل،وسوي  القول،وهي: التحلي بحسن  بشخصه،الأخلاق الخاصة التزام       

 .والالتزام بآداب الحوار لديه،والوظيفي نحو تنمية الجانب السلوكي  الشبهات، والسعيمواطن 
 

 ـادة{2}المــ

م المشورة لهواء النصح وإسد خصوصياتهم،والمحافظة على  باحترامهم،وذلك  زملائه،مية في التعامل مع الأخلاق الإسلاالتزام        

 كيك فيها.و التشأ وعدم التقليل من قدراتهم بهم،والتعاون معهم في إطار أداء مهامهم المنوطة  والمهني،في نطاقهما السلوكي 

 ـادة{3}المــ

 وقيرهم،وت حترامهم،اوهي:  م،بهوالتي تعكس طيب العلاقة  بالكلية، الموظفين والعامليني التعامل مع الأخلاق الإسلامية فالتزام        

 والسعي إلى التكامل مع دورهم في تحقيق الأهداف الأساسية للكلية.  والوظيفية،وحفظ مكانتهم العلمية 
 

 ـادة{4}المــ

جيه وتو لهم، بذل النصحو بهم،والرفق  احترامهم،وهي:  بهم،تأكيد رابطته وتؤدي إلى  بالطلاب،السلوكيات التي تمثل علاقته        

خصصهم وما يما يخص تتنمية قدراتهم العلمية والثقافية فو وواجباتهم، وتبصيرهم بحقوقهم خصوصياتهم،على والمحافظة  سلوكياتهم،

  مجتمعهم.يفيد 
 

 ـادة{5}المــ

ق دف إلى تحقياللوائح التي تهواحترام القوانين والأنظمة و الطليعة،كون في ي؛ لوأهدافه   هورسالتقسم العمل على تحقيق رؤية ال       

لكلية اقي مكونات مع با مخرجات علمية قادرة على الدفع بالمجتمع الى مكانة علية تكون فخراً لكل المساهمين في فعل ذلك. والتفاعل

 والالتزام بما ينتج عنها من قرارات. بالقسمالخاصة وحضور الاجتماعات  المختلفة،أنشطتها نجاح لإ
 

 ـادة{6}المــ
 

رابط بين اصر الثقة والتأووتوطيد  المجتمع،التطوعي لخدمة  والإسهام في العمل به،الحرص على أداء الوظيفة العامة المنوطة        

ركة ، والمشامعي المجتوربطها بواقع العمل ف تدريسيةوحرصه على تنمية المهارات ال الأكاديميالكلية والمجتمع من خلال الالتزام 

 في المناسبات المحلية والوطنية.
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 :وقــــا: الحقـثانيً 
 

لاب زملائوه،وق علوى ــوـحق قسومبالعضوو هيئوة تودريس  يثبـــت لكـــل             ية،  والمووظفين، والطــوـ عووالكلــوـ علوى النحوو  المجتمــوـ

 ي:  ـــــــــالآت
 

 ـادة{1}المــ
 

 ،محافظوة علوى أسورارهوال الخاصوة،وعدم التودخل فوي شوؤونه  إليه،وعدم الإساءة  باحترامهمعه  السلوك القويم ئه التزامعلى زملا        

 وإسداء النصح له.
 

 ـادة{2}المــ
 

دم وعو معوه،جتمواعي تكافول الاوال إليه،وعدم الإساءة  الاحترام،كل موظف حقه في  على إعطاء قسمالتدريس بال هيئةأعضاء  يعمل       

 .عملهودعمه في أداء  التكبر،
 

 ـادة{3}المــ
 

 دورهم.والاعتووراف بوو وتوووقيرهم, والتقيوود بقووراراتهم المتعلقووة بالوظيفوة التووي يؤدونهووا, أعضوواء هيئووة التودريسعلوى الطوولاب احتوورام        
 

 

 ـادة{4}المــ
 

قودراتهم اسوتثمارا ل ،ةوموا يقتضويه مون وسوائل وتقنيوات حديثو لأعضاء هيئة التودريسم توفير المناخ الملائ قسم العلميعلى ال واجـب       

نوًا بودورهم لتثقيفيوة إيمااعلى البحو  والمشواركة فوي الموؤتمرات العلميوة والنودوات  معنوياًوتشجيعهم  والابتكار، على الإبداعوتحفيزًا لهم 

 الفعال في تطور المجتمع والطلاب فكرياً.
 

 ـادة{5}المــ
 

 وضواعه الماديوةأوتعوالج  مكانتوه،وترفوع مون  التودريس،عضوو هيئوة  القووانين التوي تحموي إصدار ينبغي لصناع القرار في المجتمع       

  والمعيشية، وتسهم في الرفع من كفاءته المهنية والوطنية.

 

 ا:ــ  امــخت
 

ات ــوـة الأخلاقيــوـى ترقيــوـعل رصــوـار الحــوـفوي إط وروحواً، اق نصواً ــــوـالميث ــذابالقسم بهـــالتدريس أعضاء هيئة زام ـــــون التـــــيك 

 ةالجامعيات ـــوالأدبي

 .ـووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والله الموفق
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ـــداد الميثاق  لجنـــة إعـ

 

 أبــــــــــــــــــــــــــــــــو  ر مـــــــــــــــــــــــــــــــــيلاد أبــــــــــــــــــــــــــــــــو  ر   ـــــــــــــــــــــــــــــــــي د/  
 

ـــدا د/ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا  القــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــرا  م  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  عمــ
 

 
 

 
 


