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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

 

 

 

 

 



 

 

 المقدمة

 الحمد لله وحده ، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ، أما بعد : 

نحو خدمة مهنة التعليم الجامعي مهنة نبيلة بأهدافها، مثمرة بحصيلتها ف         

جتمع وتقدمه. لذا تحظى في كل مجتمعات العالم، مهما كانت أوضاعها لما

 هتمام وتلكلاهذا ا مسؤولية تقع لاو كبيرين. ومستوياتها، باهتمام ورعاية

 ستاذلأوا والجامعة، جتمعلمكل من ا فحسب، بل يشاطرها الدولة الرعاية على

 الشريفة ناصعة متألقة على الدوام. هنةلما كي تكون هذه ؛ نفسه الجامعي

  

        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 نص الميثاق 

 

 

القصوى  هميةلأا علىبقسم الدراسات القرآنية   يؤكد أعضاء هيئة التدريس )) 

 سؤولية،ملاوالتعهد بقبول  ، داءلأا في تزام بالتميزلالوا عن الحقيقة للبحث

احترام  في والرغبة ، العالية قيةلاخلأا عاييرالمتزام بلالوا بحجمها، عترافلاوا

 المجتمع (( . وأعضاء  والطالب دارةلإئهم والازم وكسب ثقة

 

 عضاا  يية  اتدريس  ااتسم  لأ الميثاق الأخلاقي 

 أولًا: الالتزامات الأخلاقية:

 

 ـادة{1}المــ

الأخلام الخاص١ بؼدص٘, ٖٚٞ: ايتشًٞ بحظٔ ايكٍٛ, ٚطٟٛ ايفعٌ, ٚتجٓب نٌ َا لا ًٜٝل بمهاْت٘ ايع١ًُٝ , ٚايظعٞ        

ٚإعطا٤ ايكذ٠ٚ الحظ١ٓ يطلاب٘ ٚلذٝط٘ ايتعًُٝٞ  ,ايفهشٟ يذٜ٘, ٚالايتضاّ بآداب الحٛاسايعًُٞ ٚ نحٛ ت١ُٝٓ الجاْب

 ٚالادتُاعٞ.
 ـادة{2}المــ

ايظًٛنٝات ايتي تمجٌ علاقت٘ بطلاب٘, ٚتؤدٟ إلى تأنٝذ سابطت٘ بِٗ, ٖٚٞ: تٛدِٝٗٗ إلى نذشص الأطتار الجاَعٞ ع٢ً        

َظتذذات الماد٠ ايع١ًُٝ ايتي ٜذسطٗا, الاطلاع ع٢ً ٚصف المكشس ايذساطٞ, ٚتٓفٝز الخط١ ايتذسٜظ١ٝ المعتُذ٠ , َٚتابع١ 

ٚإنظاب طلاب٘ أطايٝب ايتعًِ ايزاتٞ, َٚشاعا٠ ايفشٚم ايفشد١ٜ بِٝٓٗ, ٚعذّ إخلاي٘ بمٛاعٝذ لذاضشات٘, ٚصٝا١ْ قاع١ 

ِٗ نٌ َا ٜؼٛٙ الحٛاس ايعًُٞ, َٚشاعا٠ ايكٛاعذ ايلاصّ تٛافشٖا في المؼشف  ٚٚادبات٘, ٚت١ُٝٓ َٗاساتِٗ, ٚتؼذٝع عٔالمحاضش٠ 

ع٢ً ايتطٜٛش ٚالابتهاس ٚالإبذاع, ٚتٛدٝ٘ طًٛنٝاتِٗ, ٚالمحافع١ ع٢ً خصٛصٝاتِٗ, ٚاتباع أطايٝب ايتكِٝٝ ٚفكا لمكتطٝات 

 .ايًٛا٥ح ٚايٓعِ رات ايعلاق١
 

 



 

 ـادة{3}المــ
 

الإطلا١َٝ في ايتعاٌَ َع صَلا٥٘, ٚريو باستراَِٗ, ٚالمحافع١ ع٢ً خصٛصٝاتِٗ, ٚإطذا٤ ايٓصح  ايتضاّ الأخلام       

ٚ ايتؼهٝو أٚالمؼٛس٠ لهِ في ْطاقُٗا ايعًُٞ ٚالمٗني, ٚايتعإٚ َعِٗ في إطاس ايبشح ايعًُٞ, ٚعذّ ايتكًٌٝ َٔ قذساتِٗ 

 فٝٗا.
 

 ـادة{4}المــ
 

ٚأٖذافٗا؛ يتهٕٛ في ايطًٝع١, ٚاستراّ ايكٛاْين ٚالأْع١ُ ٚايًٛا٥ح ايتي تٗذف  ايه١ًٝ ٚسطايتٗا  تحكٝل سؤ١ٜ  الاطٗاّ في      

الحشص ع٢ً , ٚٚخاسدٗاايه١ًٝ  داخٌ ْؼط١ ايفاع١ً في الألمؼاسن١ ٚإبشاص دٚسٖا الإندابٞ با, ايه١ًٝإلى تحكٝل اطتكشاس 

, ٚايتفاْٞ في إنجاح الخطط ايذساط١ٝ, ٚايعٌُ ع٢ً قشاساتسطٛس ادتُاعات ايكظِ ايعًُٞ, ٚالايتضاّ بما ٜٓتر عٓٗا َٔ 

 تطٜٛشٖا ٚتجٜٛذٖا.
 

 ـادة{5}المــ

الإطٗاّ في ايعٌُ ايتطٛعٞ لخذ١َ المجتُع, ٚتٛطٝذ  أٚاصش ايجك١ ٚايترابط بين ايه١ًٝ ٚالمجتُع َٔ خلاٍ َا ٜعًُ٘        

, ٚايتأثير الإندابٞ في نٌ المٓاػط ٚالمٓاطبات في المجتُعيطلاب٘, ٚسشص٘ ع٢ً ت١ُٝٓ ايبشح ايتطبٝكٞ ٚسبط٘ بٛاقع ايعٌُ 

المح١ًٝ ٚايٛط١ٝٓ, ٚالمؼاسن١ ايفعّاي١ في الأبحاخ ٚايٓذٚات ٚالمؤتمشات ايع١ًُٝ ايتي تكاّ بايذاخٌ أٚ الخاسز, ٚتؼذٝع ايٓؼش 

 ٚتبادٍ الخبرات في لداي٘.

 
 

 وقــــ: الحقـاًًُثاني

 

          
 

 ـادة{1}المــ
 

 ِ.ــــتراف بفطًٗــ١, ٚالاعــ١ٝ ايتعًُٝٝــ١ بايعًُــِ المتعًكــٝذ بكشاساتٗــِ, ٚايتكــِٗ ٚتٛقيرٖــتراّ أطاتزتـلاب اسـ٢ ايطــــعً       

 

 ـادة{2}المــ
 

ع٢ً أعطا٤ ١٦ٖٝ ايتذسٜع إقا١َ علاقات ٚد١ٜ فُٝا بِٝٓٗ, ٚايتضاّ ايظًٛى ايكِٜٛ في تعاَلاتِٗ, ٚإظٗاس الاستراّ, ٚإطذا٤       

 ايٓصح يبعطِٗ, ٚعذّ ايتذخٌ في ػؤِْٚٗ الخاص١.
 

 ـادة{3}المــ
 

١ اطتجُاسا َٔ ٚطا٥ٌ تع١ًُٝٝ ٚتكٓٝات سذٜج َٚا ٜكتطٝ٘ٓاخ الملا٥ِ لأعطا٤ ١٦ٖٝ ايتذسٜع تٛفير الم ايه٢١ًٝ ــعً       

ًٜا,  الإبذاع ٚالابتهاس, ٚتؼذٝعِٗ بالجٛا٥ضيكذساتِٗ ٚتحفٝضا لهِ ع٢ً  ًٜا َٚعٓٛ َؼهلاتِٗ , ٚدعُِٗ  ٚالاطٗاّ في َعالج١ َاد

ٚخاسدٗا, ٚتشػٝشِٗ يًذٚسات ايتذسٜب١ٝ ٚايبراَر ايجكاف١ٝ ٚايع١ًُٝ  ايه١ًَٝٔ أدٌ سطٛس المًتكٝات ايع١ًُٝ المدتًف١ داخٌ 

 ايتأَين ايصشٞ,  ٚايٛقٛف إلى داْبِٗ إرا سضبِٗ أَش.الخذَات ايطشٚس١ٜ َجٌ  ٚتظٌٗٝ سصٛلهِ ع٢ً, المدتًف١
 



 

 ـادة{4}المــ
 

تي ـــين ايـــس ايكٛاْاذــــــصٚإ يتذسٜع,قذسات أعطا٤ ١٦ٖٝ ا ٜتٛدب ع٢ً صٓاع ايكشاس في المجتُع إٔ نذظٓٛا اطتجُاس         

  ايزٟ ًٜٝل بِٗ. ادٟـــِ ايشٜــــِٗ دٚسٖـــِ , ٚتمٓشـــٔ َهاْتٗـــع َـــٚتشفِٗ ٝـــتحُ

 

 
 الميثاق الأخلاقي تلموظفين 

 أولا: الالتزامات الأخلاقية:

 

    
 

 ـادة{1}المــ

الأخلام الخاص١ بؼدص٘, ٖٚٞ: ايتشًٞ بحظٔ ايكٍٛ, ٚطٟٛ ايفعٌ, ٚتجٓب نٌ َا لا ًٜٝل بمهاْت٘ ايٛظٝف١ٝ, ايتضاّ       

 .يذٜ٘, ٚالايتضاّ بآداب الحٛاسٚايٛظٝفٞ ٚالابتعاد عٔ َٛاطٔ ايؼبٗات,  ٚايظعٞ نحٛ ت١ُٝٓ الجاْب ايظًٛنٞ 
 

 ـادة{2}المــ

الأخلام الإطلا١َٝ في ايتعاٌَ َع صَلا٥٘, ٚريو باستراَِٗ, ٚالمحافع١ ع٢ً خصٛصٝاتِٗ, ٚإطذا٤ ايٓصح ايتضاّ        

ٚ أٚالمؼٛس٠ لهِ في ْطاقُٗا ايظًٛنٞ ٚالمٗني, ٚايتعإٚ َعِٗ في إطاس أدا٤ َٗاَِٗ المٓٛط١ بِٗ, ٚعذّ ايتكًٌٝ َٔ قذساتِٗ 

 ايتؼهٝو فٝٗا.

 ـادة{3}المــ

ايتذسٜع بايه١ًٝ, ٚايتي تعهع طٝب ايعلاق١ بِٗ, ٖٚٞ: استراَِٗ,  ١٦ٖٝم الإطلا١َٝ في ايتعاٌَ َع أعطا٤ الأخلاايتضاّ        

 ٚتٛقيرِٖ, ٚسفغ َهاْتِٗ ايع١ًُٝ ٚايٛظٝف١ٝ, ٚايظعٞ إلى ايتهاٌَ َع دٚسِٖ في تحكٝل الأٖذاف الأطاط١ٝ يًه١ًٝ. 
 

 ـادة{4}المــ

ب, ٚتؤدٟ إلى تأنٝذ سابطت٘ بِٗ, ٖٚٞ: استراَِٗ, ٚايشفل بِٗ, ٚ بزٍ ايٓصح لهِ, ايظًٛنٝات ايتي تمجٌ علاقت٘ بايطلا       

ٚٚادباتِٗ, ٚايظشع١ في إنجاص َعاَلاتِٗ, ٚعذّ  ع٢ً خصٛصٝاتِٗ, ٚتبصيرِٖ بحكٛقِٗٚتٛدٝ٘ طًٛنٝاتِٗ, ٚالمحافع١ 

 ٚايصبر عًِٝٗ, ٚتكذٜش ظشٚفِٗ ايعا١َ ٚالخاص١. , ايتُٝٝض بِٝٓٗ
 

 ـادة{5}المــ

؛ يتهٕٛ في ايطًٝع١, ٚاستراّ ايكٛاْين ٚالأْع١ُ ٚايًٛا٥ح ايتي تٗذف ٚأٖذافٗا  ٚسطايتٗا ايعٌُ ع٢ً تحكٝل سؤ١ٜ ايه١ًٝ       

أْؼطتٗا المدتًف١, ٚسطٛس الادتُاعات الإداس١ٜ, ٚالايتضاّ بما ٜٓتر عٓٗا َٔ في إنجاح إلى تحكٝل اطتكشاسٖا, ٚالمؼاسن١ 

 قشاسات.
 

 ـادة{6}المــ
 



 

أٚاصش ايجك١ ايتطٛعٞ لخذ١َ المجتُع, ٚتٛطٝذ  الحشص ع٢ً أدا٤ ايٛظٝف١ ايعا١َ المٓٛط١ ب٘, ٚالإطٗاّ في ايعٌُ       

ٚايترابط بين ايه١ًٝ ٚالمجتُع َٔ خلاٍ الايتضاّ ايٛظٝفٞ, ٚسشص٘ ع٢ً ت١ُٝٓ المٗاسات ايٛظٝف١ٝ ٚسبطٗا بٛاقع ايعٌُ في 

 ٚايٛط١ٝٓ. , ٚالمؼاسن١ في المٓاطبات المح١ًٝالمجتُع
 

 

 

 

 

 :وقــــا: الحقـثانيً

 

             
 

 ـادة{1}المــ
 

ٚعذّ الإطا٠٤ إيٝ٘, ٚعذّ ايتذخٌ في ػؤْٚ٘ الخاص١, ٚالمحافع١ ع٢ً  باستراََ٘ع٘  ايظًٛى ايكِٜٛ ٥٘ ايتضاّع٢ً صَلا        

 ٚإطذا٤ ايٓصح ي٘. ,أطشاسٙ
 

 ـادة{2}المــ
 

نٌ َٛظف سك٘ في الاستراّ, ٚعذّ الإطا٠٤ إيٝ٘, ٚايتهافٌ الادتُاعٞ  ع٢ً إعطا٤ايتذسٜع بايه١ًٝ  ١٦ٖٝأعطا٤  ٜعٌُ       

 .عًَُ٘ع٘, ٚعذّ ايتهبر, ٚدعُ٘ في أدا٤ 
 

 ـادة{3}المــ
 

 ع٢ً ايطلاب استراّ المٛظفين ٚتٛقيرِٖ, ٚايتكٝذ بكشاساتِٗ المتعًك١ بايٛظٝف١ ايتي ٜؤدْٚٗا, ٚالاعتراف بذٚسِٖ.       
 

 

 ـادة{4}المــ
 

ٚتحفٝضًا اطتجُاسا يكذساتِٗ  ,, َٚا ٜكتطٝ٘ َٔ ٚطا٥ٌ ٚتكٓٝات سذٜج١ع٢ً ايه١ًٝ تٛفير المٓاخ الملا٥ِ يًُٛظفين ٚادـب       

ًٜاالإبذاع ٚالابتهاس, ٚتؼذٝعِٗ  لهِ ع٢ً  ًٜا َٚعٓٛ ٚدعُِٗ َٔ  الاطٗاّ في َعالج١ َؼهلاتِٗ, ٚايترقٝات الاطتجٓا١ٝ٥ َٚاد

ٚخاسدٗا, ٚتظٌٗٝ سصٛلهِ ع٢ً ايتأَين  ايه١ًٝالمًتكٝات المدتًف١ ايلاص١َ يشفع نفا٤تِٗ داخٌ ٚ يذٚساتا أدٌ سطٛس

 إرا سضبِٗ أَش.ايصشٞ, ٚايٛقٛف إلى داْبِٗ 
 

 ـادة{5}المــ
 

الماد١ٜ  ٚتعالج أٚضاعِٗايكٛاْين ايتي تحُٞ المٛظفين, ٚتشفع َٔ َهاْتِٗ ,  إصذاس ٜٓبغٞ يصٓاع ايكشاس في المجتُع       

  ٚالمعٝؼ١ٝ, ٚتظِٗ في ايشفع َٔ نفا٤تِٗ الم١ٝٓٗ ٚايٛط١ٝٓ.

 

 

 الميثاق الأخلاقي تلطاتة 



 
 

 :أولا: الالتزامات الأخلاقية

 

 ـادة{1}المــ
 

الأخلام الخاص١ بؼدص٘, ٖٚٞ: ايتشًٞ بحظٔ ايكٍٛ, ٚطٟٛ ايفعٌ, ٚتجٓب نٌ َا لا ًٜٝل بمهاْت٘ طايبا يًعًِ ,        

 بمعٗشٙ, ٚايظعٞ نحٛ ت١ُٝٓ الجاْب ايظًٛنٞ يذٜ٘, ٚالجذ ٚالادتٗاد, ٚالايتضاّ بآداب الحٛاس .ٚاٖتُاَ٘ 
 

 ـادة{2}المــ
 

 ايظًٛنٝات ايتي تمجٌ علاقت٘ بأطاتزت٘, ٚتؤدٟ إلى تأنٝذ سابطت٘ بِٗ, ٖٚٞ: استراَِٗ, ٚقبٍٛ ْصشِٗ ٚإسػادِٖ       

 ٚايتفاعٌ الإندابٞ َعِٗ.
 

 ـادة{3}المــ
 

الأخلام الإطلا١َٝ في ايتعاٌَ َع صَلا٥٘, ٚريو باستراَِٗ, ٚالمحافع١ ع٢ً خصٛصٝاتِٗ, ٚايتشًٞ بشٚح الجُاع١,        

 ٚ ايتؼهٝو فٝٗا, ٚايتشًٞ بشٚح المٓافظ١ ايؼشٜف١.أٚايتعإٚ َعِٗ في إطاس ايبشح ايعًُٞ, ٚعذّ ايتكًٌٝ َٔ قذساتِٗ 
 

 ـادة{4}المــ
 

يتهٕٛ في ايطًٝع١, ٚاستراّ ايكٛاْين ٚالأْع١ُ ٚايًٛا٥ح ايتي تٗذف  ٚسطايتٗا ٚأٖذافٗا؛ ايه١ًٝايعٌُ ع٢ً تحكٝل سؤ١ٜ        

 أْؼط١ ايه١ًٝ المدتًف١, ٚالايتضاّ بالآداب ٚالأخلام ايفاض١ً داخٌ سشّ ايه١ًٝفي إلى تحكٝل اطتكشاس ايه١ًٝ, ٚالمؼاسن١ 

 ٝطٗا.ٚالحشص ع٢ً طلا١َ المُتًهات ايعا١َ ٚالخاص١ داخًٗا ٚفي لذ
 

 ـادة{5}المــ
 

الإطٗاّ في ايعٌُ ايتطٛعٞ لخذ١َ المجتُع, ٚتٛطٝذ  أٚاصش ايجك١ ٚايترابط بين ايه١ًٝ ٚالمجتُع َٔ خلاٍ َا ٜتعًُ٘,        

ٚالمٓاطبات المح١ًٝ  ٚالانخشاط الإندابٞ في المٓاػط ٚسشص٘ ع٢ً ت١ُٝٓ ًَهات٘ ايبشج١ٝ  ٚسبطٗا بٛاقع ايعٌُ في المجتُع

 ٚايٛط١ٝٓ.

 

 

 

 

 

 
 

 وقـــ: الحقاًــثاني

 

         
   

 



 

 ـادة{1}المــ
 

ًَا يطلابِٗ ٚايشفل بِٗ, ٚ عذّ المظاغ بؼدصِٗ,       ايع١ًُٝ ب المتعًك١كٛقِٗ ٚالإٜفا٤ بحإٔ ٜبذ٣ الأطاتز٠ استرا

 ايتع١ًُٝ.
 

 

 ـادة{2}المــ
 

ُ٘ ايظًٛى ايكِٜٛ ٥٘ ايتضاّع٢ً صَلا        ٚعذّ ايتذخٌ في ػؤْٚ٘ الخاص١, ٚالمحافع١ ع٢ً  باستراَ٘ ٚعذّ الإطا٠٤ إيٝ٘,  تجاٖ

 ., ٚإطذا٤ ايٓصح ي٘أطشاسٙ
 

 ـادة{3}المــ
 

ٚتحفٝضًا  , ايه١ًٝ تٛفير المٓاخ الملا٥ِ يًطلاب , َٚا ٜكتطٝ٘ َٔ ٚطا٥ٌ تع١ًُٝٝ ٚتكٓٝات سذٜج١ اطتجُاسا يكذساتِٗ ع٢ً       

ًٜا  ًٜا ع٢ًلهِ َاد في َعالج١ َؼهلاتِٗ , ٚدعُِٗ َٔ أدٌ  ٚالإطٗاّفي ايتشصٌٝ ايعًُٞ,  ٚايتفٛمالإبذاع ٚالابتهاس,  َٚعٓٛ

 ٚخاسدٗا. ايه١ًٝسطٛس المًتكٝات ايع١ًُٝ المدتًف١ داخٌ 
 

 ـادة{4}المــ
 

طتدذّ ايتدطٝط الهادف في تفعٌٝ الاختصاصات ايتي نذتادٗا طٛم اٚدعِ ايب١٦ٝ ايتع١ًُٝٝ بايه١ًٝ, المجتُع  ع٢ً       

 ا ٜٓظذِ َع المعطٝات المعاصش٠.بمايعٌُ 

 واالله اتدوفيق 

 وصلى الله وسل  عضلى نبينا محمر وعضلى آته وصحبه وسل   

 


