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 أولاً : البيانات عامة.

        ..............................................القسم:   ....................................................الاسم )اختياري(:

  ثانياً / محتوى الاستبانة :

 
  :الرجاء وضع الاختيارجدول السابق بالاستعانة بال

 ( 3)  محايد   ( 2)  أوافق لا  ( 1) أوافق 

 3 2 1 نقاط القوة  ر.م

    الكلية. رؤية تعكس وأهداف رسالة وضع تم     .1
    المختلفة.  والإدارات الوحدات يضم معتمد تنظيمي هيكل يوجد   .2
    والمسؤوليات.  للاختصاصات وظيفي وصف يوجد  .3
     )سنويا(.عملية التقييم من خلال الدراسة الذاتية للكلية     .4
    والاعتماد الأكاديمي.  الجودة ثقافة شرتدعم الكلية ن  .5
    العلمية.  وللأقسام للكلية قبول معايير توجد   .6
    العلمي.  البحث على المقدرة لديهم تدريس هيئة أعضاء يوجد   .7
    بالكلية.  محكمة علمية مجلة وجود  .8
    والتقويم. الاعتماد هيئة أنموذج حسب على للبرامج توصيف وجود    .9

     وجود خطة استراتيجية، وخطة تنفيذية معلنة.   .10
طة اتيجية، والخالاستر  لخطةالتزام منتسبي الكلية ) الإدارة العليا، الإدارات الوسطى( بالعمل وفق ا  .11

 التنفيذية للكلية.
   

 3 2 1 نقاط  الضعف  ر.م

    العدد الكافي والمؤهل من الموظفين. وجود عدم   .1
    عدم وجود موارد مالية ذاتية للكلية.  .2
    لكلية.يذية للتنفقصور في التزام منتسبي الكلية بالعمل وفق الخطة الاستراتيجية، والخطة ا  .3
    غياب القناعة بأهمية الجودة لدى بعض منتسبي الكلية.   .4
    والأقسام في إعداد الخطط التشغيلية )السنوية(.القصور عند بعض المكاتب   .5

 للكلية استبانة لقياس نقاط القــــوة والضـعف والتهديدات والفرص المتاحــة
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 أخرى: إضافات أي لديك كان  إذاثالثاً / 

..................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................  
 شكرا لتعاونكم

ني: لإلكتروالبريد ابالكلية على جودة وتقييم الأداء الوإرساله لقسم  موذجالنالرجاء ملء هذا 

qpe.arl@asmarya.edu.ly 
 

      عمليات التقييم للخطة الاستراتيجية سنوية.   .6
    عدم مواكبة بعض المقررات للتقدم المعرفي.   .7
لتعليمية، وسائل ا)الة للأنشطة التعليمية والمساعدالوسائل الداعمة  القدر المناسب من عدم توفر  .8

 التقنية(.النشاط، الوسائل 
   

    بي.النشاط الطلاخدمات لكلية، و ق بالخدمات الصحية لضعف الإمكانيات فيما يتعل   .9
 3 2 1 الفرص  ر.م

    الاستقرار الأمني نسبيا داخل المدينة.    .1
    الموقع الجرافي المميز للكلية.   .2
    وجود سوق العمل لخريجي الكلية.   .3
    .الكلية تحوي أمهات الكتب في مجال البرامج التي تقدمهابوجود مكتبة     .4
التي تقدمها  لبرامجال اوجود مكتبة عريقة بالجامعة التابعة لها الكلية تحوي أمهات الكتب في مج    .5

 الكلية.
   

 3 2 1 التهديدات  ر.م

    ضعف مدخلات الكلية على مستوى القدرات والمعرفة لدى الطلاب.    .1
    عدم وجود شراكات بحثية دولية.    .2
    غياب الاستقرار السياسي للدولة.   .3
    .لعلمياباللوائح والقوانين المنظمة للتعليم والبحث  غياب التحديث لكل ما يتعلق   .4
    المخصصة من الوزارة.ضعف المخصصات المالية    .5


