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 العالي والبحث العلمي وزارة التعليم
 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 لغة العربية والدراسات الإسلاميةكليـــة ال

 ــــم الأداءيالجودة وتقي قسم
  م202التاريخ    /    /       (17أنموذج رقـــم )

 
 

 

ً:ًالبياناتًعامة.أولاً

ً.45من  (، أكثر45_ 25(، )35_25(، ) 25_20) العمر:  .....................................................الاسم )اختياري(:

ًًًًً.ًً.........................................:الوظيفة/الدرجة العلمية ..............................................:الإداريالعلمي/ القسم

/ًمحتوىً ًًالستبانة:ثانيااً

 (5لا أوافق بشدة)  ( 4لا أوافق )  ( 3) محايد  ( 2أوافق )  ( 1أوافق بشدة )

 
ًًنظرك:بالستعانةًبالجدولًالسابقًالرجاءًوضعًالختيارًالذيًيعبرًعنًوجهةً

 ( 5 ) ( 4 ) (3 ) (2 ) (1 ) عنصــــر التقييـــــــم ر.م

      الآخرين. آراء يحترم  .1

      يعطي الفرصة لمناقشة القرارات الإدارية.  .2

      دريس.اء هيئة التين أعضبــة يحـــــــــرص على تحقيق علاقات إنسانيــــــــــة طيبـــــــ  .3

      ــــم الجودة.قســـــــل ــــــداخ لديـــــــه القـــــــــدرة على تنظيـــــــــم وتنسيق العمل  .4
      ومعلنة.  واضحة وسياسة رؤية له  .5
      والمناقشة. بالحوار يسمح  .6

       ووقته. جهده من الكثير الكلية يعطي  .7

       ــــم الجودة.ــل قســـــــــــداخ لديـــــــه القـــــــــدرة على تنظيـــــــــم وتنسيق العمل  .8

      والعلاقات. الاتصال في متميزة قرارات له  .9

 بالكلية قسم الجودة وتقييم الأداءرئيس ل الأداء الإداري ستبانة تقييـــما
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ًأخرى:ًإضافاتًأيًلديكًكانًإذاثالثااً/ً

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 شكرا لتعاونكم
ني: لإلكتروالبريد ابالكلية على الجودة وتقييم الأداء وإرساله لقسم  موذجالنالرجاء ملء هذا 
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      العمل. في المرونة بروح يتسم  .10

      لمختلفة.اـــــــن المــــــواد ــم مــــــــــــقســلـــــــه القــــــــــدرة على تحديد احتياجـــــــــــات ال  .11

       الإدارة. في اللامركزية سياسة تبنىي  .12

      العلمي. للبحث الظروف أفضل تهيئة في يسهم 1 .13

      .النفع تحقيقل عيـــةبموضو  ـةالمتاحــــــــ المــــــــوارد توزيـــــــع على يحـــــــرص 1 .14

      الأداء. لتطوير الحديثة التوجهات يتبنى  1 .15

      س الجودة.ـــــات مجلوضوعــ، وميحيــــــــط أعضاء القســـــــــم بالرسائل الـــــــــواردة 1 .16

      لس الجودة.ــــا على مجهـــــلعرض يستجيب لطلبــــــــات أعضـــــــــاء هيئـــــــــة التدريس   .17

      مية.ـر جودة العملية التعليطويــــــــتيس في لتدر يحــــــــرص على مشاركــــــــــة أعضـــــاء هيئــــــــة ا  .18

      .لجودةاوالعاملين بالقسم على ممارسة يهتم بتدريب أعضاء هيئة التدريس   .19

      يحفز العاملين بالقسم على الأداء المتميز.  .20

      من الوقت والجهد لإدارة شؤون القسم. ايعطي كثير   .21


