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 :البيانات عامة /أولا 

 .45من  (، أكثر45_ 25(، )35_25(، ) 25_20) :العمر   ..................................................الاسم )اختياري(:

     .  .........................................:الوظيفة/الدرجة العلمية ..............................................:الإداريالعلمي/ القسم

 : ثانياا / محتوى الستبانة

 ( 5)  لا أوافق بشدة ( 4لا أوافق )  ( 3) محايد  ( 2أوافق )  ( 1أوافق بشدة )

 
 : الختيار الذي يعبر عن وجهة نظركبالستعانة بالجدول السابق الرجاء وضع 

 (5) (4) ( 3)  ( 2)  (1)  عنصــــر التقييـــــــم ر.م

        الآخرين. آراء يحترم  .1
      له رؤية وسياسة واضحة ومعلنة.  .2
      يراعي اختيار ذوي الكفاءة لأداء المهام المختلفة.  .3
      يسهم في تهيئة أفضل الظروف للبحث العلمي.    .4
      الإدارية. القرارات لمناقشة الفرصة يعطي  .5
       م.شطـــــــــــة والمهاــــة والأنـــــيجيــالأهـــــــــــداف الاستراتيتبنى آليــــــــــــات لتنفيذ   .6
        يتبنى التوجهات الحديثة لتطوير الأداء.  .7
      نين.لمتعاو وا لمعيدينوا التدريس هيئة أعضــــــاء مشكلات حـــــــل في يسهـــــــم  .8
      العمل. في المرونة بروح يتسم  .9

10.         
      له قرارات متميزة في الاتصال والعلاقات.     .11
       تتبنى إدارته مبدأ التفويض للعاملين معه.    .12
      تبنى سياسة اللامركزية في الإدارة.    .13

 استبانة تقييم الأداء الإداري لوكيل الشؤون العلمــية بالكليـة
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 أخرى: إضافات أي لديك كان  إذاثالثاا / 
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........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
........................................................................................................................

........................................................................................................................  
 شكرا لتعاونكم

ني: لإلكتروالبريد ابالكلية على الجودة وتقييم الأداء وإرساله لقسم  موذجنالالرجاء ملء هذا 
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      .يعطي الكلية الكثير من جهده ووقته    .14
      .بها مــولالمع واللوائح القوانين لأحكــــــــــــام وفقا سلطته يستخدم  .15
      الكلية. لسمج ياســــــةلس بقاط ـــــةوالإداريــــ العلميـــــــــــة الشؤون على يشـــــــــــرف  .16
       يسمح بالحوار والمناقشة.    .17
      يسعى لتوفير ظروف العمل لخدمة العملية التعليمية والبحثية.    .18
      ية. بالكل لنظاما ـــظـــــــــوحفـ والامتحانات، الدراســــــة سير مراقبــة على يحــــــرص  .19
      أعمالهم. ــــــــــةمراقبـو  دارة،بالإ العاملين على الإشـــــــــــراف على يحـــــــــــــــرص  .20
      .الجودة نظم تطوير في والإدارية الأكاديمية الأقسام يدعم  .21
      الكلية. مجلس سياسةل بقــــًــاط ـــةــــــالعلميـــــ الشــــــــــــــــؤون على يشــــــــــــــــرف  .22
      هب لمعمولا واللوائح القوانين لأحكام وفقا سلطتــــه يستخــــــــــــدم  .23


