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************************************************************************************************************************ 

 يانات عامة.أولاً : ب

 ..............................................................البرنامج . :........................................القسم العلمــــي 

   ................................:.................الدرجــة العلميـة  :.............................................اسم الأستاذ

  الاستبانة:ثانياً / محتوى 

 
 : السابق الرجاء وضع الاختيارجدول بالاستعانة بال

 ( 3) نسبيا  ( 2)  لا ( 1 ) نعم

 (3 ) (2 ) (1 ) التقييـــــــم بند  ر.م

    يلتزم الأستاذ بتعليمات وتوجيهات القسم.   .1

    يلتزم الأستاذ بالساعات المكتبية المقررة له.   .2

    يشارك الدرس بفاعلية في عدد من لجان القسم.    .3

    يقدم الأستاذ أفكارًا لتطوير أداء القسم.    .4

    يشارك الأستاذ بإيجابية في اجتماعات وأنشطة القسم.   .5

    يحرص الأستاذ على التواصل الدائم مع القسم.   .6

    يستجيب الأستاذ لتمثيل القسم في لقاءات داخل الجامعة وخارجها.  .7

    علاقة الأستاذ الإنسانية مع زملائه جيدة.  .8

    قبل الطلاب.هناك كثير من الشكاوى على الأستاذ من   .9

    يعمل الأستاذ على تبادل التجارب والممارسات.  .10

    يلتزم الأستاذ بمحاضراته باستمرار.  .11

 استطلاع رأي رئيس القسم في أداء الأستاذ الجامعي
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 أخرى: إضافات أي لديك كان  إذاثالثاً / 

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 
 

 شكرا لتعاونكم
ني: لإلكتروالبريد ابالكلية على الجودة وتقييم الأداء وإرساله لقسم  موذجالنالرجاء ملء هذا 

qpe.arl@asmarya.edu.ly 
 

      .ومنسجمة مع أهداف المقرر أدوات التقييم لدى الأستاذ شاملة  .12

    يهتم الأستاذ بتنمية جوانب شخصية.  .13

    يلتزم الأستاذ بمواعيد إنجاز الأعمال المطلوبة منه.  .14

    لدى الأستاذ مشاركات مجتمعية.  .15

    يحرص الأستاذ على الالتحاق بالدورات المهاريـــة.  .16

    للأستاذ نشاط بحثي واضح.  .17


