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 العالي والبحث العلمي وزارة التعليم
 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 لغة العربية والدراسات الإسلاميةكليـــة ال

 ــــم الأداءيالجودة وتقي قسم
  م202التاريخ    /    /       (17أنموذج رقـــم )

 
 

 
 رد فيها.ية مما للاستفاد، مدى الرضا حول البرنامج ستبانة التي تهدف إلى معرفة تعبئة هذه الا الرجاء
ًعامة:ًالبياناتًأولاً

  ..................:.........مكان الانعقاد / .....................:...........اسم البرنامج
  ..............إلى............من :وقت الانعقاد  /   .....................:...تاريخ الانعقاد

    :.............مدة الدورة

ً:ثانياا:ًبياناتًالستبانة
 غير موافق غير متأكد موافقًالعبــــــارةًر.م

    .المحتوى العلمي للبرنامجمن كن تممالمدرب  1

    .في تنظيم العرض التدريبي ة المدرب جيدةكفاء 2

    .على توصيل المعارف و المعلومات المدرب قادر 3

    .على إدارة النقاش وتحفيز المشاركين المدرب قادر 6

    .لوسائل والتقنيات التدريبية السمعية والبصريةا استخداميتم  8

    .سلامة لغته ومهاراته في الإلقاء 9

    .البرنامج والتزامه بالمواعيدإدارته لوقت  10

        .قدرته على التعامل مع المتدربين 11

    .التزامه بموضوعات التدريب 12

      .أهداف البرنامج واقعية 14

    .أهداف البرنامج قابلة للقياس 15

      .وضوعات لتحقيق أهداف البرنامجالمكفاية  16

      .لمستويات المتدربين المادة مناسبة 17

    .حداثة المادة العلمية 18

     .كان مناسبا  تاريخ تنفيذ البرنامج 19

    .كان مناسبا  وقت انعقاد الجلسات التدريبية 20

                اسبا.ان منك(  الأجهزة ،التهوية التدريبية وتجهيزاتها )الإضاءة، القاعة 21

    .القاعة التدريبيةتنظيم المتدربين داخل  22

 استبانة تقييم برنامج تدريبي
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ً
ًآراءًومقترحاتًثالثاا:

 :إذا كانت لديك أيةّ ملاحظات أو إضافات تريد ذكرها الرجاء تدوينها في المساحة الآتية
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........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 شكرا لتعاونكم
ني: لإلكتروالبريد ابالكلية على الجودة وتقييم الأداء وإرساله لقسم  موذجالنالرجاء ملء هذا 

qpe.arl@asmarya.edu.ly 
 
 
 


