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 استطلاع رأي عميد الكلية في الأستاذ الجامعي                                      

ىيئت تذريس ىيذا يفضو الاقتصبر  ىعذً تٌفز ٍعيٌٍبث مبفيت ىذيو عن مو عضٌيصعب عيَ اىعَيذ تقييٌ أعضبء ىيئت اىتذريس 

 عيَ تقييَيٌ ٍن قبو رئيس اىقسٌ اىتببعين ىو.

 اىفصو اىذراسي .................................................. ٍن اىعبً اىجبٍعي ...................................

 ................................... اىذرجت اىعيَيت ...............................................اسٌ عضٌ ىيأة اىتذريس .....

 اىقسٌ ................................................

 اىسيذ/ عَيذ اىنييت

ستٌٍ الأداء ًرفع مفبءة اىعَو ، ىذا تيذف ىذه اىبطبقت إىَ تقٌيٌ أداء عضٌ ىيأة اىتذريس ٍن قبو اىَسؤًه الأعيَ في اىنييت بَ

 ( في اىخبنت اىَنبسبت ىنو فقزة ٍن اىفقزاث اىتبىيت : √نزجٌ ًضع علاٍت ) 

لا أًافق  لا أًافق  ٍحبيذ أًافق أًافق بشذة عنصز اىتقييٌ ر.ً

 بشذة

      يعتبز عضٌ ىيأة اىتذريس ٍتَننب عيَيب. 1

      ىيتذريس يَتيل عضٌ ىيأة اىتذريس اىَيبراث اىلاسٍت 2

      يتصف عضٌ ىيأة اىتذريس ببىحيٌيت ًاىنشبط 3

      يقذر عضٌ ىيأة اىتذريس عيَ ضبظ اىَحبضزة ًاىنشبط 4

عضٌ ىيأة اىتذريس ٍطيع عيَ آخز اىتطٌراث اىحذيثت  5

 في ٍجبه تخصصو.

     

يٌاظب عضٌ ىيأة اىتذريس عيَ إعطبء اىَحبضزاث  6

 ًييتشً بٌَاعيذىب 

     

يغطي عضٌ ىيأة اىتذريس ٍفزداث ٍقزراتو حسب  7

 اىخطت

     

      ييتشً عضٌ ىيأة اىتذريس ببىسبعبث اىَنتبيت 8

      علاقت عضٌ ىيأة اىتذريس الانسبنيت ٍع سٍلائو جيذة 9

      علاقت عضٌ ىيأة اىتذريس ٍع اىطبىب طيبت 10

      ييتشً عضٌ ىيأة اىتذريس بنظبً اىنييت ًفيسفتيب 11

      يشبرك عضٌ ىيأة اىتذريس بئيجببيت في نشبطبث اىقسٌ. 12

      عضٌ ىيأة اىتذريس ىو نشبط بحثي . 13

      عضٌ ىيأة اىتذريس ىو نشبط ٍجتَعي . 14

      ييتٌ عضٌ ىيأة اىتذريس بَظيزه اىعبً . 15

 

 شنزا ىَسبىَتل في تحسين جٌدة الأداء ببىنييت

 ببنت ًتقذيَيب إىَ رئيس اىقسٌ اىعيَي أً تزسو عيَ اىبزيذ الإىنتزًني ىقسٌ اىجٌدة ًتقييٌ الأداء ببىنييت .اىزجبء ٍوء ىذه الاست

 

 

 

 


