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 العلمي تقييم أداء رئيس القسماستبانة 
 الدراسً ...............قسم ......................................... للفصل ال

 

وذلك لأجل تحسٌن  أداء رئٌس القسمفقرات هدفها تقٌٌم فٌما ٌلً مجموعة من ال الفاضل :الأستاذ/ة 

مام التقٌٌم الذي تراه مناسباً من وجهة نظرك أ(  (   وتطوٌر العملٌة التعلٌمٌة لذلك ٌرجً وضع علامة

 .بالعملٌة التعلٌمٌةحتً ٌمكن الاستفادة من أرائك  للارتقاء 

 أن إجابتك على هذه الاستمارة ستعامل بسرٌة تامة. تأكد ـ 
 ـ رجاء التكرم باستٌفاء الاستمارة بعناٌة ودقة.

 ـ ٌرجى مراعاة التقٌٌم فً ضوء الصلاحٌات الممنوحة لرئٌس القسم . 

 نشكر حسن تعاونكم سلفاً

 ......................................... التاريخ ................................ الدرجة العلمية
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