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 استبانة تقييم أداء عميد الكلية
 لفصل الدراسي ..............ا

 المساندة والموظفٌنتملأ بمعرفة  السادة أعضاء هٌئة التدرٌس  والكوادر 

 الفاضل : الأستاذ/ة

لذلك ، تطوٌرالتحسٌن والوذلك لأجل ؛  أداء عمٌد الكلٌةفٌما ٌلً مجموعة من الفقرات هدفها تقٌٌم        

 .مام التقٌٌم الذي تراه مناسباً من وجهة نظركأ(  (   ٌرجً وضع علامة

 ـ تأكد من أن إجابتك على هذه الاستمارة ستعامل بسرٌة تامة. 

 ـ رجاء التكرم باستٌفاء الاستمارة بعناٌة ودقة.

 .  للسٌد العمٌد ـ ٌرجى مراعاة التقٌٌم فً ضوء الصلاحٌات الممنوحة 

 نشكر حسن تعاونكم سلفاً

 ..............................................التارٌخ  الدرجة العلمٌة ................................
 

 لا تنطبق تنطبق إلى حد ما تنطبق السمة ت
    لدٌه شخصٌة قٌادٌة وحاسمة عند اتخاذ القرار  1
    ٌحترم آراء الآخرٌن وٌسمح بالحوار 2
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