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 استبانة تقييم أداء عميد الكلية
 لفصل الدراسي ..............ا

 المساندة والموظفٌنتملأ بمعرفة  السادة أعضاء هٌئة التدرٌس  والكوادر 

 الفاضل : الأستاذ/ة

لذلك ، تطوٌرالتحسٌن والوذلك لأجل ؛  أداء عمٌد الكلٌةفٌما ٌلً مجموعة من الفقرات هدفها تقٌٌم        

 .مام التقٌٌم الذي تراه مناسباً من وجهة نظركأ(  (   ٌرجً وضع علامة

 ـ تأكد من أن إجابتك على هذه الاستمارة ستعامل بسرٌة تامة. 

 ـ رجاء التكرم باستٌفاء الاستمارة بعناٌة ودقة.

 .  للسٌد العمٌد ـ ٌرجى مراعاة التقٌٌم فً ضوء الصلاحٌات الممنوحة 

 نشكر حسن تعاونكم سلفاً
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 لا تنطبق تنطبق إلى حد ما تنطبق السمة ت
    لدٌه شخصٌة قٌادٌة وحاسمة عند اتخاذ القرار  1
    ٌحترم آراء الآخرٌن وٌسمح بالحوار 2
    الكلٌة سٌاسة واضحة ومعلنة فً إدارة رؤٌة وله  3
    أعضاء هٌئة التدرٌسٌهتم بالحوار المستمر مع  4
    ٌعطً الكلٌة الكثٌر من وقته 5
    ٌدٌر الكلٌة من خلال لجان معاونة 6
    بعدالة ومنطقٌة  ٌستخدم سلطاته القانونٌة 7
    له قدرة على تنمٌة موارد الكلٌة  8
    ٌتبنى سٌاسة اللامركزٌة فً الإدارة 9
    شفافٌة فً المعاملاتوالوضوح ال 11
    ٌتخذ قراراته بطرٌقة تشاورٌة  11
    ٌهتم بربط الكلٌة بالمؤسسات المستفٌدة من خدمات الكلٌة 12
    ٌحرص على توزٌع الموارد المتاحة بموضوعٌة 13
    ٌبذل مجهودا ملحوظا فً تطوٌر وتحسٌن البرامج التعلٌمٌة .  14

العلمٌة ٌشجع أعضاء هٌئة التدرٌس على إجراء البحوث  15
 وتحسٌن وتطوٌر الأداء

   

    ٌسهم فً تطوٌر وتحسٌن أداء الهٌئة المعاونة 16
    توفٌر الأجهزة والمعدات 17

 ملاحظات تود إضافتها :  
.............................................................................................................
.............................................................................................................

............................ 


