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 لعميد الكليةاستبنة تقييم كفاءة الأداء الإداري 

 ) اختٌاري ( ................................................ الوظٌفة / الدرجة العلمٌة ................................... الاسم

 ..............القسم العلمً / الاداري ............................

لا أوافق  لا أوافق  محاٌد أوافق أوافق بشدة عنصر التقٌٌم ر.م
 بشدة

      ٌحترم آراء الآخرٌن . 1

      ٌسمح بالحوار والمناقشة. 2

ٌسعى لتوفٌر ظروف العمل لخدمة العملٌة التعلٌمٌة  3
 والبحثٌة.

     

      له رؤٌة وسٌاسة واضحة ومعلنة . 4

      الكلٌة الكثٌر من جهده ووقته .ٌعطً  5

      تتبنى ادارته مبدأ التفوٌض للعاملٌن معه. 6

      له قرارات متمٌزة فً الاتصال والعلاقات. 7

      ٌتسم بروح المرونة فً العمل . 8

      ٌدٌر الكلٌة من خلال لجان مختصة. 9

      تبنى سٌاسة اللامركزٌة فً الإدارة . 11

      ٌسهم فً تهٌئة أفضل الظروف للبحث العلمً 11

ٌحرص على توزٌع الموارد المتاحة بموضوعٌة  12
 لتحقٌق النفع .

     

ٌتبنى آلٌات لتنفٌذ الأهداف الاستراتٌجٌة والأنشطة  13
 والمهام .

     

      ٌتبنى التوجٌهات الحدٌثة لتطوٌر الأداء 14

      لأداء المهام المختلفة .ٌراعى اختٌار ذوي الكفاءة  15

ٌحرص على مراقبة سٌر الدراسة والامتحانات ،  16
 وحفظ النظام بالكلٌة.

     

ٌحرص على الاشراف على العاملٌن بالإدارة ،  17
 ومراقبة أعمالهم .

     

      لدٌه خبرة فً أعمال التطوٌر والجودة . 18

تطوٌر نظم ٌدعم الأقسام الأكادٌمٌة والإدارٌة فً  19
 الجودة.

     

ٌستخدم سلطته وفقا لأحكام القوانٌن واللوائح  21
 المعمول به

     

 

 

 

 

 

 دولت ليبيا

 وزارة التعليم العالي

 الجامعت الأسمريت الإسلاميت

              كليت الآداب

 قسم الجودة وتقييم الآداء

 


