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  المɺام  الصفة   الاسم  ت 

  . عضو ɸيئة تدرʉس بقسم الفبية وعلم النفس  د. فاطمة محمد اݍݪݰيدري   1

  الȎشرʈة أستاذ الܶݰة النفسية والتنمية  

  إعداد الدليل

  مراجعة عامة   رئʋس قسم اݍݨودة وتقييم الأداء بالɢلية   أ.عدنان حامد عبد النۗܣ  2

عضو ɸيئة تدرʉس بقسم اللغة العرȋية   د.حسن السنو؟ۜܣ الشرʈف  3

  . والدراسات الإسلامية

  أستاذ النحو والصرف 

  راجعة اللغوʈة الم

وحدة الأرشيف موظفة رئʋس قسم   عاǿشة ميلاد يوسف أ.  4

  واݝݰفوظات 

  الإخراج
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قيمة             وأɸميتھ إن  الأɠاديܣ  (الإشراف)  البعض  ʇسميھ  كما  أو  ࢭʏ    ،الإرشاد  ملموسا  واقعا    م علي التأصبحت 

الدرا؟ۜܣ التحصيل   ʄعڴ ومثابرٮڈم  يْڈم  واستمرار  الطلبة  نجاح   ʄعڴ إيجابا  يؤثر  فɺو   ،ʏاراٮڈم    ،اݍݨامڥɺم من  وʈطور 

لقد أطلقت ɠلية كينون ࢭʏ ولاية    ،فاٮڈم اݍݨامعيةورضاɸم عن خ  ميةعليالتالأɠاديمية وقراراٮڈم المɺنية وتحقيق طموحاٮڈم  

فقد طبقت جامعة جونز ɸوȋك؇ق نظام   م1867عام  أول نظام رسܣ للإرشاد الأɠاديܣ ࢭʏ أمرɢʈا، أما ࢭʏ  م  1841أوɸايو عام  

لكن الطفرة اݍݰقيقية ɠانت خــــــلال الستʋنيات والسبعيɴيات    ،خدمات الإرشاد الأɠاديܣ بواسطة أعضاء ɸيئة التدرʉس

حيث أصبح الإرشاد الأɠاديܣ أسلوȋا أساسيا ࢭʏ إطار برامج مساعدة الطلبة لتحقيق   ،ȊسȎب ك؆فة الɢليات واݍݨــــامعات

  المتضمنة لأɸدافɺم وطموحاٮڈم الܨݵصية. ميةعليالت خططɺم

المقررات   نظام  ʇعتف الإرشاد الأɠاديܣ من أɸم أسس  النظام،    معليبالتكما  وɸو  اݍݨامڥʏ، وɸو عنصر جودة 

خدمة مɺنية ٮڈدف إڲʄ التعرف عڴʄ المشكلات الۘܣ Ȗعوق قدرة الطالب عڴʄ التحصيل العلܣ والتفاعل مع متطلبات المرحلة  

وتقديم المساعدة والدعم بزʈادة وڤʏ الطلبة بمسؤولياٮڈم الأɠاديمية وȖܨݨيعɺم عڴʄ بذل مزʈد  ، ݨامعية بنظام المقرراتاݍ

. كما أن الإرشاد الأɠاديܣ مية عليالتمن اݍݨɺد ࢭʏ حل المشكلات الأɠاديمية والܨݵصية الۘܣ تحول دون تحقيق أɸدافɺم  

ولتحقيق ذلك يخصص النظام لɢل مجموعة من    ،التخصص الذي يناسبھ   ʇسڥʄ بتوجيھ قدرات الطالب وميولھ لاختيار

اً أɠاديمياً يȘسم Ȋعدد من المعارف والاتجاɸات والمɺارات الإرشادية والقيادية والتواصلية ، وʈتم ذلك بمعرفة  الطلبة  مرشد

أو   القسم  وحدة    ليتوڲʄ؛  الشعبةرئʋس  مع  وȋالتعاون  الدرا؟ۜܣ  الطالب  برنامج   ʄعڴ والدراسة  الإشراف  الȘܦݨيل 

نات، وʈتوڲʄ المرشد توجيھ الطالب علمياً فيما يخص الاختيار الأܵݳ من المقررات واݍݨداول الدراسية المعلنة من   والامتحا

  اللوائح المنظمة .و وȋما لا يتعارض مع القوان؈ن  ،قبل الشعبة

بالتعاون مع قسم الȘܦݨيل والدراسة   إڲʄ رئʋس القسم أو  كما يجب عڴʄ المرشد  والامتحانات العمل عڴȖ ʄسليم ɲܦݵة 

من ɠل نماذج الȘܦݨيل ونتائج المقررات الدراسية للطالب ࢭɠ ʏل فصل درا؟ۜܣ، والتأكد من إحاطة الطالب علماً   الشعبة 

 بɢل التغ؈فات الۘܣ تطرأ عڴʄ مس؈فتھ العلمية وȋاستمرار.

  .ميةعليتال العملية وتوضيح الأȊعاد اݝݵتلفة لɺذه التوعيةذي ʇعمل عڴʄ ينفرد الإرشاد الأɠاديܣ بالدور اݍݰيوي اللɺذا و 
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 :اديܣɠوم الإرشاد الأɺمف  

 المشــكلات  عڴʄ التعرف إڲʄ وٮڈدف  ،التدرʉس  ɸيئة أعضــاء ٭ڈا يقوم  مɺنية خدمة أنھ  عڴʄ الأɠاديܣ الإرشــاد  ʇعرف

ــــــــــــيـل  عڴʄ  الطـالـب  قـدرة Ȗعوق  الۘܣ  ࢭʏ  الطلبـة من  عـدد لɢـل وʈحـدد،  اݍݨـامڥʏ معليالت  متطلبـات  مع  والتفـاعـل العلܣ  التحصـ

 وڤʏ   زʈادة  طرʈق عن والدعم المســاعدة  تقديم تمي حيث  تدرʉس،ال  ɸيئة  أعضــاء من أɠاديܣ  مرشــد  فصــل درا؟ــۜܣɠل  بداية

  تحول  الۘܣ  والܨݵصية  الأɠاديمية  المشكلات حل ࢭʏ  اݍݨɺد من مزʈد  بذلʄ عڴ  وȖܨݨيعɺم  ،الأɠاديمية مولياٮڈؤ بمس بالطلا 

ــيلɺم  من  ترفع  الۘܣ  المتنوعة  الأɠاديمية بالمɺاراتلاب  الط  تزوʈد  طرʈق عن  ذلك وʈتم  ،  ميةعليالت أɸدافɺم  تحقيق  دون   تحصـ

  . ھإلي يɴتمون  الذي الدراسة برنامج  تخطيط ࢭʏ مساعدٮڈم و ،العلمية طموحاٮڈم  ومناقشة  تخصصɺم ࢭʏ الدرا؟ۜܣ

ـــــــاء بھ يقوم نظام بأنھ  ʇعرف أن يمكن كما ـــــــات بأنظمة  الطلاب  لتعرʈف  التدرʉس  ɸيئة  أعضـ ـــــــياسـ ـــــــطة  وسـ ــــــــة  وأɲشـ ــــــــسـ   المؤسـ

  . ممكن وجھ  أفضل عڴʄ  الدراسة ࢭʏ الس؈ف عڴʄ ومعاونْڈم الطلاب  وتوجيھ  ،ميةعليالت

  ومجالات  العلمية، وأقسامɺا ورسالْڈا،  الɢلية  بأɸداف الطالب  Ȗعرʈف إڲʄ  ٮڈدف  إشرافية خدمة  الأɠاديܣ فالإرشاد،  لذلك

ـــــل ـــــة،  من  اݍݵرʈج؈ن  عمـ ـــــھ  الɢليـ ـــــة  وأوجـ ـــــايـ ـــــات  الرعـ ـــــدمـ ـــــا  الۘܣ  واݍݵـ ـــــة  توفرɸـ ـــــا،  الɢليـ ــــــــــــ؈فɸم  لطلا٭ڈـ ـــــار  وتوجٕڈɺم  وتبصـ  لاختيـ

  . ومɢاناٮڈم قدراٮڈم تلائم الۘܣ  المناسبة  التخصصات
 

  ـــداف ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ   : الإرشاد  أɸــ

  

  ʄإڲ الأɠاديܣ  الإرشاد  عملية  الأɠاديمية  ٮڈدف  مشكلاٮڈم  فɺم   ʄعڴ الطلاب  إعانة   ʏࢭ الɢلية  طموحات  ترجمة 

واݍݰرص عڴʄ علاجɺا علاجاً نافعاً يثمر ࢭʏ تخرج جيل من أبناء الوطن مزودين بالعلم والإيمان والمعرفة والثقة بالنفس 

وذلك اݍݰبʋبة،  بلادنا     ʏࢭ التنمية  بناء   ʏࢭ المشاركة   ʄعڴ  ورشادɸم وملاحظْڈم يمياأɠاد الطلاب بمتاȊعة  والقدرة 

ڈا الۘܣ المشاɠل عـڴʄ للتغلب ومساعدٮڈم   . بذلك اݝݵتصة لݏݨɺات والتوصيات التقارʈر رفع مع قد يواجɺوٰ

  ذلك من خلال الأɸداف الآتية:ɢʈون و 

وȋناء علاقات اجتماعية إيجابية للطالب مع   ،ٮڈيئة الظروف المناسبة لتحقيق النمو السوي للطلاب والطالبات .1

زملائھ وأعضاء ɸيئة التدرʉس باݍݨامعة، وȋناء استجابات ناݦݰة ࢭʏ مواجɺة المشكلات الأɠاديمية الۘܣ Ȗعفضھ  

 ࢭʏ المواقف اݝݵتلفة عڴʄ امتداد ففة الدراسة ࢭʏ اݍݨامعة. 

ج إرشادية وتوجٕڈية للتعرʈف بالɢلية وعمادٮڈا  ٮڈيئة الطلاب المستجدين لمعرفة اݍݰياة اݍݨامعية من خلال برام .2

بالɢلية،    ،وأقسامɺا المساندة والتɴسيق مع الإدارة المتخصصة  بالتعاون  الطالب عڴʄ خدماٮڈا  وكيفية حصول 

ڈا ࢭʏ حياٮڈم اݍݨامعية وكيفية التعامل معɺا من خلال برامج   وكذلك Ȗعرʈف الطلاب بالمتغ؈فات الۘܣ قد يواجɺوٰ

 ة ࢭʏ فقرات Ȗعرʈفية، وأسبوع تمɺيدي، ودورات متخصصة Ȗعقد لذلك الغرض. الوحدة المطروح

تنظيم  .3 وجدول  الدراسية  اݍݵطط  إعداد  وكيفية  الدراسية،  والمɺارات  الأɠاديمية  بالصعوȋات  الطلاب  توعيھ 
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 الܨݵظۜܣ.  توافقɺم وتحقق  ،الوقت، وكسا٭ڈم مɺارات ترفع من تحصيلɺم الأɠاديܣ

 ار التخصص المناسب وفقاً لإمɢاناٮڈم واɸتماماٮڈم العلمية واحتياجات سوق العمل. مساعدة الطلاب عڴʄ اختي .4

Ȗܨݨيع الطلاب المتفوق؈ن عڴʄ المزʈد من التحصيل وتوجٕڈɺم نحو اسȘثمار قدراٮڈم ومɢاناٮڈم ࢭʏ اݝݨالات الۘܣ    .5

 تȘناسب مع ميولɺم واɸتماماٮڈم العلمية.  

 ومساعدٮڈم عڴʄ اكȘساب المɺارات اللازمة لزʈادة تحصيلɺم العلܣ. متاȊعة الطلاب المتع؆فين دراسيا  .6

 تقديم المعلومات الأɠاديمية والإرشادية للطلبة وزʈادة وعٕڈم بأɸداف المرحلة اݍݨامعية ونظام المقررات. .7

وآداب   .8 بأخلاقيات  الطلبة  العون   ،اݍݨامڥʏ  معليالتȖعرʈف  يد  تتعلق  ومد  الۘܣ  الصعوȋات  مواجɺة   ʏࢭ للطلبة 

 من خلال تحديد أسباب المشɢلة واقفاح اݍݰلول المناسبة لɺا. وذلك ؛تخصصاٮڈم العلمية وحياٮڈم اݍݨامعيةب

9.  .ʏاديܣ اݍݨامڥɠتوف؈ف المناخ الأ ʏا ࢭɸمية عملية الإشراف، ودورɸمساعدة الأساتذة المشرف؈ن بما يضمن إدراك أ 

 الأɠاديܣ .     Ȗساعد عڴʄ تحس؈ن الأداءعقد الندوات واݝݰاضرات ودورات Ȗعزʈز القدرات الۘܣ  .10

 التعاون مع أعضاء ɸيئة التدرʉس لإيجاد حلول مناسبة لمشكلات الطلاب. .11

اݍݰث عڴʄ التحڴʏ بالأخلاق الفاضلة وحسن التعامل مع الآخرʈن بما فٕڈم   الزملاء والأساتذة والموظف؈ن، وتقوʈة   .12

 الوازع الديۚܣ عند الطالب. 
 

  اديܣ: وظائف المرشدɠالأ  

    

وʈحتوي   ،ڈمعلٕمɺمة الإشراف    ھإلي لب من الطلاب الذين أوɠلت  ايقوم المرشد الأɠاديܣ بإعداد ملف خاص لɢل ط          

  الآȖي: ʄالملف عڴ

 استمارة بيانات الطالب.   -1

 قائمة مقررات التخصص الدرا؟ۜܣ المؤدية لتخرج الطالب. -2

 الȘܦݨيل.استمارة  -3

 ɲܦݵة حديثة من الܦݨل الدرا؟ۜܣ كشف النتائج.   -4

 ( شɺادة ميلاد بالرقم الوطۚܣ) .   الوثائق الإدارʈة الأخرى  -5

 

  - : ةالي التبالموضوعات  ومناقشتھاستفساراتھ  عڴʄمن ʇستطيع الرد  ʄتوجيھ الطالب إڲ 

  عملية Ȗܦݨيل المقررات:  .1

وʈتم ملء استمارة الȘܦݨيل اݍݵاصة بɢل طالب قبل موعد   ،  الطالب وتخصصھ  ملفبمراجعة  يقوم المرشد    

منظومة الدراسة    ࢭʏإدارة القبول والȘܦݨيل لتقوم بȘܦݨيل المقررات    إڲʄيوجھ الطالب Ȋعد ذلك    ثمȖܦݨيلھ ،  

  والامتحانات . 
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  :   المقرر   اختيار .2

  ھ عليو المرشد الاستعانة بقائمة مقررات التخصص الدرا؟ۜܣ أثناء مساعدة الطلاب ࢭʏ اختيار مقرراٮڈم ،    ʄعڴ 

 : ʏالتأكد مما يڴ -  

نھ لن ʇسمح  إحيث    ،نجاح الطالب  ࢭɠ ʏل المقررات المطلوȋة والمتطلبات السابقة لدراسة ɠل مقرر    )أ

  للطالب بȘܦݨيل مقرر لم ينݬݳ ࢭʏ المتطلب السابق لھ .

 اڲʏاݍݰة اݍݰد الأدɲى واݍݰد الأقظۜܢ من الساعات المعتمدة الۘܣ ʇسمح للطالب بأدا٬ڈا ࢭʏ وضعھ  معرف   )ب

 ( العبء الدرا؟ۜܣ للطالب ) . 

  :  اݍݨدول الدرا؟ۜܣ .3

ʄان والزمان الذي تبدأ فيھ اݝݰاضرات عڴɢعرفون المʇ عارض   ،المرشد التأكد من أن الطلابȖ مع عدم وجود أي

  ، وكذلك جداول الامتحانات الٔڈائية لɢل  فصل درا؟ۜܣ .ࢭʏ مواعيد جدول الطالب الدرا؟ۜܣ 

)ضافة المقررات  حذفܦݰاب من المقرر   –وɲغي؈ف التخصص-الاȖ -  لية )- إيقاف القيد  –غياب الطالبɢالانتقال من ال 

  حذف وضافة المقررات:  .1

الثاɲي من بداية  ع  يمكن التعديل ࢭȖ ʏܦݨيل الطالب باݍݰذف أو بالإضافة لبعض المقررات الدراسية خلال الأسبو 

Ȋشرط  ،واعتماد قسم الدراسة والامتحانات ،يܣ للطالب ورئʋس القسمȊشرط موافقة المرشد الأɠاد ،الدراسة 

نقص عدد    ن لاأ  ʄإڲ أو الإضافة  لت؇قيل   ،اݍݰد الأدɲىالساعات عن  يؤدي اݍݰذف   ʄالأعڴ اݍݰد  الزʈادة عن  أو 

ولقسم الدراسة والامتحانات اݍݰق ࢭʏ  المقررات كما ɸو محدد ࢭʏ اللائحة التنظيمية للدراسة اݍݨامعية بالɢلية، 

  للطالب ࢭʏ الفصل الٔڈاǿي دون غ؈فه فوق المعدل المسموح بھ للطالب.  ساعات دراسيةإضافة 

  (الإسقاط) :  اɲܦݰاب من مقرر  .2

  ، ذف أو بالإضافة حۘܢ ٰڈاية الأسبوع قبل الأخ؈ف من الدراسة يجوز للطالب Ȋعد انْڈاء مدة Ȗعديل الȘܦݨيل باݍݰ

  - وذلك وفقاً للضوابط الآتية:  ،الاɲܦݰاب من أي مقرر درا؟ۜܣ

اɲܦݰب   يɢون قدن لا يɢون الاɲܦݰاب من مقرر درا؟ۜܣ واحد فقط خلال الفصل الدرا؟ۜܣ، Ȋشرط أ  )أ

الأدɲى لت؇قيل    اݍݰد  دات عن الوحيؤدي الاɲܦݰاب إڲʄ نقص عدد    ن لامن ذلك المقرر ࢭʏ فصل سابق، وأ

 .وحدة) 14( المقررات

للطالب  )ب الأɠاديܣ  المرشد  موافقة  درا؟ۜܣ  مقرر  أي  من  للاɲܦݰاب  العلܣ  ،ʇشفط  القسم   ،ورئʋس 

 واعتماد قسم الدراسة والامتحانات.

يبقى أثر الاɲܦݰاب ࢭʏ كشف الطالب من خلال رصد اݍݰرف (س) ࢭʏ نȘيجة المقرر الذي اɲܦݰب منھ   )ت

 ذلك الفصل، ولا يدخل ࢭʏ حساب المعدل الفاكܣ.خلال 
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  Ȗغي؈ف التخصص :  .3

، بالتɴسيق مع قسم الȘܦݨيل بالɢلية، وقسم الدراسة والامتحانات،  يجوز للطالب أن يɴتقل من قسم إڲʄ آخر    أ)

 : ةاليالتطبقا للشروط 

  يعابية للقسم المنتقلȘس القسم العلܣ. ھإلي ـ مراعاة القدرة الاسʋا رئɸحددʈو ، 

   تھȎسɲ دليل الفنامج  50أن يجتاز ما ʏالمراد    ܣعليالت% أو أك؆ف من عدد الوحدات الدراسية المعتمدة ࢭ

 .  ھإليالانتقال 

 .ܦݨيلȘون مفصولا من القسم المنتقل منھ، أو موقوفا عن الɢأن لا ي 

  ھإلي القسم المنتقل منھ، والمنتقل  موافقة. 

 عد إخلاء الطالب طرفھ من القسم المنقول منھ. لاȊ ذا الانتقال ٰڈائيا إلاɸ عدʇ 

    أن تنطبقʄالفنامج    عڴ ʏھإليالمراد الانتقال    ܣعليالتالطالب المنتقل شروط قبول الطلبة اݍݨدد ࢭ ،     ʏوࢭ

بالقسم  الدراسية  اݍݵطة  مع  تتطابق  لا  الۘܣ  المقررات  حذف  يتم  اݍݨديد  بالقسم  الطالب  قبول  حال 

مدة دراستھ اݍݨامعية، مɺما ɠانت ، كما لا يجوز للطالب الانتقال أك؆ف من مرة واحدة خلال يھإل المنتقل 

 الأسباب.

، ات ݍݨنة المعادلات المشɢلة بالɢليةمن اختصاص يɢون البتٌ ࢭʏ إجراءات انتقال الطلاب من قسم إڲʄ آخر  )ب

  وذلك Ȋعد تقديم تقرʈر ɠامل عن وضع الطالب الدرا؟ۜܣ من قبل مرشده الأɠاديܣ.  

   :  غياب الطالب .4

اݍݰضور    بمتاȊعةعڴʄ الطالب متاȊعة الدروس النظرʈة والعملية بالمقررات المܦݨل ٭ڈا، وعڴʄ أستاذ المقرر القيام  

ʈرɺأمانة القسم ش ʄسليمھ إڲȖل محاضرة، وɠ ʏس القسم  اً  والغياب ࢭʋذا زادت  ؛أو لرئبلاغ الطالب بھ، ولتوثيقھ و

عطى صفرا ɲ25سبة غياب الطالب عن   ُʇ ࢭʏ ذلك المقرر، ما لم يكن نȘيجة عقوȋة، وتحسب   % لأي سȎب ɠان، 

ɲسبة الغياب من بداية الفصل الدرا؟ۜܣ، وʈدخل ࢭɸ ʏذه الɴسبة الȘܦݨيل المتأخر والغياب اݍݨماڤʏ، وتدخل  

  مدة الامتحانات الفصلية ࢭʏ حساب ɸذه الɴسبة.

  :  التأجيــــــــــــل (إيقاف القيد ) .5

ر  موافقة  Ȋعد  قيده  إيقاف  للطالب  الدرا؟ۜܣيجوز  الفصل  بداية  من  شɺر  خلال  اݝݵتص  القسم  وذلك   ،ئʋس 

دراسي؈ن عڴʄ   لفصل؈ن  وȋالتوقيع  اݝݵتص،  العلܣ  القسم  رئʋس   ʄإڲ طلب  بتقديم  وذلك  دراستھ،  مدة  طيلة 

،   ࢭʏ اللائحة التنظيمية للدراسة اݍݨامعية بالɢلية ڈاعلٕنموذج المعد لɺذا الغرض، بحسب الشروط المنصوص الأ 

عذر المقدم من الطالب، ولا تحسب  الࢭʏ حال قبولھ  الثالثةالموافقة عڴʄ إيقاف القيد للمرة  ݨلس الɢليةوʈجوز ݝ

  مدة إيقاف القيد ضمن مدة الدراسة.
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  الانتقال من الɢلية :   .6

 ʄ لعودة إلا ࢭʏ حالات نادرة وخاصة تقدرɸا الɢلية ، وʈتم اݍݰصول عڴاɢلية دون إمɢانية  للدائمة الغادرة  الموɸو   

 استمارة الاɲܦݰاب من الɢلية من إدارة القبول والȘܦݨيل .

        :  

ʇساعد  ʄاديܣ الطالب عڴɠالمرشد الأ   :  

  إتمام متطلبات اݍݨامعة الإلزامية بنجاح .   -1

  إتمام متطلبات القسم الاختيارʈة بنجاح .  -2

  إتمام متطلبات التخصص الإجبارʈة بنجاح .  -3

  إتمام متطلبات التخصص الاختيارʈة بنجاح .  -4

   ʄإعداد جدول زمۚܣ وخطة لإكمال متطلبات التخرج بما لا يتعد عڴ ʏساعد الطالب ࢭʇ الأقظۜܢ من اݍݰد  ىالمرشد أن

 السنوات المسموح بھ .

  :  

ن  إ بحيث    ،الطلبة ࢭʏ تحمل عبِڈم الدرا؟ۜܣ حسب معدلاٮڈم الفصلية والفاكمية   ساعدالمرشد الأɠاديܣ أن ʄ  ʇعڴ

، و   ھعليالطالب الذي يɢون معدلھ الفاكܣ تحت الملاحظة الأɠاديمية     عڴʄ أن يرفع معدلھ لإزالة الوضع تحت الملاحظة 

ݳ للطالب أن الملاحظة الأɠاديمية   يوܷ تـأديبا   المرشد الأɠاديܣ أن  ٰڈا تمكن الطالب من الاستمرار  إبل  ،لʋست عقابا أو 

مقبول ومعقول أɸم من   ى ɸؤلاء الطلبة إٰڈاء التخصص بمستو   عڴʄو   ،أدائھȊعبء درا؟ۜܣ مخفض لمساعدتھ ࢭʏ تحس؈ن  

وȖعتف إعادة المقرر الذي رسب فيھ الطالب من أفضل الاسفاتيجيات لرفع المعدلات  ،الإٰڈاء السرʉع للفنامج بأداء منخفض  

  الفصلية والفاكمية .

 

أمانة  والتوصيات الصادرة بحقھ إڲʄ    ،حول مستوى أداء الطالب وتقدمھرشد  الأستاذ الم  وملاحظاتتقارʈر   .1

 . القسم العلܣ

 .  محاضر اجتماعات الأستاذ المرشد مع الطالب .2

3.  ʄل مستمر عڴɢشȌعلام ماتعليالتالاطلاع واݍݨامعية اݍݵاصة بالطالب وɺ.ّڈا 

ال .4 داخل  صعيد سلوكھ   ʄبمسؤولياتھ وواجباتھ عڴ الطالب  صعيد متطلبات    سياجإعلام   ʄأو عڴ  ʏاݍݨامڥ

 ʏالدراسية. المقرراتالنجاح ࢭ 

 باستمرار حسب الساعات المعلنة.  المرشد الأɠاديܣحث الطالب عڴʄ ضرورة مراجعة  .5
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 ات المتعلقة بالمسار اݍݨامڥʏ للطالب من مرحلة الȘܦݨيل إڲʄ غاية التخرج.العمل عڴʄ تقديم ɠافة المعلوم .6

رفع التوصيات المتعلقة بالطالب إڲʄ رئʋس القسم المعۚܣ أو العميد ࢭʏ الأمور الۘܣ لا يمكن البت فٕڈا من قبل  .7

 .المرشد الأɠاديܣ

 اديܣɠارات الإرشاد الأɺم  :  

ʈجيد الاستماع  و ،  ʇستطيع أن يحدد حاجاٮڈم  بحيث  لابھ ،إن المرشد الناݦݳ ɸو القادر عڴʄ التواصل الفعال مع ط   

لا ٱڈاجمɺم أو ʇܦݵر مٔڈم ، إنما ʇعمل معɺم وʉشاركɺم ࢭʏ التخطيط لدراسْڈم ،  ʇسȘثمر خفاٮڈم  و ʈفɺمɺم وٱڈتم ٭ڈم ،و   ڈمإلٕ

يɢون قادر  بقدراٮڈم. عندئذٍ  ɸنا    اوʈثق  دراسْڈم، ومن  ʇعفض طرʈقɺم من عقبات خلال  بأيدٱڈم ومعاݍݨة ما  الأخذ   ʄعڴ

  لɢي ʇسɺم ࢭʏ تحقيق الأɸداف المرسومة لھ . ؛لمرشد الأɠاديܣا ࢭɲ ʏستطيع أن نحدد Ȋعض المɺارات الۘܣ يɴبڧʏ أن تتوفر

  ومن ɸذه المɺارات : 

  ارة القيادةɺن علاقة إيجابية مع الطالب للتأث : مʈوɢت ʏداف   ھعلي؈ف وۂɸالس؈ف نحو تحقيق الأ ʏومساعدتھ ࢭ

 المرسومة .

 :ارة التعاطفɺتقبلھ    م ʄساعد عڴȖ ن علاقة جيدة معھʈوɢمھ وتɺمشاركة الطالب مشاعره وانفعالاتھ لف ʏوۂ

 للإرشاد و النܶݳ والتوجيھ .

 التخطيط المتمثل   :مɺارة  الأɠاديܣ  المرشد  إڲʄ   ةقدرة  وتحوʈلɺا  الأɸداف  تحديد   ʄعڴ الطالب  مساعدة   ʏࢭ

ختيار التخصص الملائم لتحقيق أɸداف Ȋعيدة  مساعدة الطالب عڴʄ ا  : ومثال ذلك  ،إجراءات قابلة للتحقيق  

 تتعلق بمستقبلھ الدرا؟ۜܣ والوظيفي ، أو مساعدتھ ࢭʏ إعداد خطة لرفع معدلھ الفاكܣ .

 :ارة الاستماعɺاديܣ مستمع مɠون المرشد الأɢم أن يɺم ،   اجيد امن المɸارɢآرا٬ڈم ، وأف ʄلطلابھ ، يتعرف عڴ

، الأمر الذي ʇعزز ثقة الطالب  بنفسھ وʈقوي العلاقة ب؈ن المرشد   ومقفحاٮڈم ، والمشكلات الۘܣ تواجɺɺم

 العون لɺم.   يددَ من م اڲʏبالتوطالبھ وʈمكنھ 

 :المشكلات وحل  القرار  اتخاذ  نظر   مɺارة  لوجɺة  استماعھ  عند  الأɠاديܣ  المرشد  يحتاجɺا  المɺارات  وɸذه 

فيتعلم الطالب من المرشد كيفية تحديد المشɢلة  ،  الطالب ومحاورتھ للتعرف عڴʄ المشكلات الۘܣ يواجɺɺا

 ومن ثم مساعدتھ لاتخاذ القرارات الܶݰيحة اللازمة ݍݰل المشɢلة.،ووضع الفروض ݍݰلɺا 

 :ثمار الوقتȘإدارة واس Ȗشمل جدولة الأعمال    مɺارة  الزمنية    وتɴسيقɺا،وۂʏ مɺارة مɺمة  وتحديد اݍݵطة 

وجدولة وتنظيم الساعات المكتȎية الۘܣ   ،والإضافة  ،واݍݰذف  ،لأعمال المرشد الۘܣ Ȗشمل مواعيد الȘܦݨيل

 يمكن للطلاب من خلالɺا الاجتماع مع المرشد ٭ڈا.

 التنظيم الاستفادة   :مɺارة  تحقق  بصورة  وترتيّڈا  الإرشاد  أعمال  تنظيم   ʄعڴ الأɠاديܣ  المرشد  قدرة   ʏوۂ

ل واݍݰذف وغ؈ف ذلك من أعمال  وʈنطبق ذلك عڴʄ تنظيم ملفات الطلاب وأعمال الȘܦݨي  ،  القصوى مٔڈا

 المرشد الأɠاديܣ.

 :ارات خاصة بالامتحاناتɺون    مɢل يملɸ ي الطلاب من قلق الامتحانات ؟ وكيف يتعاملون مع ذلك ؟ɲعاʇ لɸ
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 ؟ للامتحاناتالمɺارات الأساسية للاستعداد 

  ى اݍݰاجة لمستو  :( سʉالتدر ) من القدرة ʏܨݨيع الطلبة عڴ  إضاࡩȖʄ   ادة قدراٮڈمʈبات اللازمة لزʋالقيام بالفت

 تقديم المساعدة الإضافية لɺم . يتطلب و إدراك ɸذا الوضع، الۘܣ تؤɸلɺم للاستمرار ࢭʏ مقرر ما 

   ات قد ؛  الاختياري المناسب لقدراتھ    المقرر تحديد  لالطالب  مساعدة   بديل:ال  المقرر اختيارȋذه الصعوɸ لأن

 تجعل الطالب ʇغ؈ف تخصصھ .

 اݍݰالات  ف مقرر مع؈ن :حذ ʏةاليالتيفضل اتخاذ خطوات حذف المقرر ࢭ :  

  وأن يدرك الطالب بأن ذلك قد يطيل مدة دراستھ .، يتم اݍݰذف قبل التارʈخ الٔڈاǿي اݝݰدد    )أ

  . درجة النجاح  ʄعند زʈادة العبء الدرا؟ۜܣ للطالب ولݏݰصول عڴ  )ب

 ࢭʏ المقررات المتبقية . أداء أفضل ʄلݏݰصول عڴ  )ت

  لتخفيف Ȋعض الضغوط اݍݨسمانية والنفسية ( المشكلات اݍݵاصة ) .  )ث

  :   ةاليالتولا Ȗشتمل ɸذه الظروف اݍݰالات 

  .  درجة ضعيفة ࢭʏ الاختبار الأول للمقررات ʄحذف المقرر نȘيجة حصول الطالب عڴ   )أ

  الأستاذ.الطالب عن المقرر أو  اعدم رض   )ب

  نȘيجة لعدم بذل اݍݨɺد المطلوب . ،الرسوب ࢭʏ مقرر ما   )ت

  . الطالباح  اݍݰذف ࢭʏ نج   ولذلك يجب أن لا ينܶݳ الطالب بحذف المقرر إلا حينما يتوقع أن يȘسȎب ɸذا                                  

   عيق أداءȖ اديمية الۘܣɠيتوجب عڴ الطالب:المشكلات غ؈ف الأʄ    تحليل ʏساعد الطالب ࢭʇ المرشد أن

الۘܣ   المناسبة  لݏݵطوات  ورشاده  تتأثر  ا  ھعليوضعھ  أن  قبل  الطالب  مشكلات  مواجɺة   ʏࢭ تباعɺا 

التحديات    ʏࢭ وʈصبح غارقا  التكيف   ʏࢭ الطالب  يفشل  اݍݰالات  Ȋعض   ʏوࢭ  ، ٭ڈا  تأث؈فاً كب؈فاً  دراستھ 

وɸو الإرشاد   ،الثاɲي من الإرشاد ى المستو  ʄوɸنا يجب توجٕڈھ إڲ،  أو اݍݨسدية الاجتماعيةأو النفسية 

 المتخصص النفؠۜܣ والاجتماڤʏ والطۗܣ .

 ܨݨيعȘتحس؈ن مستو   :ال ʏا ࢭɺܨݨيع تفعل فعلȘلمات قليلة من الɠ ة مشكلاتھ   ى إنɺالطالب ومواج ،  

 الأɠاديܣ . ئھإحباطھ أو إعاقة أدا إڲʄفࢼܣ الۘܣ قد تؤدي 

  اديܣ و الطالبɠالعلاقة ب؈ن المرشد الأ : 

العلاقة ب؈ن الطالب وأعضاء ɸيئة التدرʉس بالɢلية من خلال نظام يقوم بتعرʈف    يفز دور الإرشاد الأɠاديܣ ࢭʏ  تفعيل

بالɢلية وأنظمْڈا الدراسية   ــــــــيجب عڴʄ الطال  الۘܣ  و ɸناك Ȋعض الالقامات،الطالب  ـــــــ اݍݨامڥʏ التقيد ٭ڈا مع مرشده ـــــــــــــــ ب 

  مٔڈا  :، الأɠاديܣ

  .والالقام بحضورɸا جميعاً  ،المقابلات مع المرشد الأɠاديܣ اݍݵاص بھاݍݰرص عڴʄ تحديد مواعيد  .1

  المشاركة مع المرشد الأɠاديܣ ومناقشتھ ࢭɠ ʏل ما ٱڈم مستقبلھ الأɠاديܣ.  .2

  المرشد الأɠاديܣ.  ڈاإلٕاݍݰرص عڴʄ الانتفاع باݍݵدمات العامة الۘܣ توفرɸا الɢلية واݍݨامعة، والۘܣ يوجɺھ   .3
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  ع لنصائح المرشد الأɠاديܣ.اݍݰرص عڴʄ الاستما  .4

  التوجھ إڲʄ المرشد الأɠاديܣ عند حدوث أي مشɢلة طارئة.  .5

  ɠالفيد الالكفوɲي.  ، و الطالب تصال مباشر ب؈ن المرشد الأɠاديܣوجود وسيلة ا   .6

  التوجھ المباشر إڲʄ إدارة الɢلية.قبل  المرشد الأɠاديܣ عند حدوث أي مشɢلة  يفضل التواصل مع   .7
  

   عضȊ:ذا الإرشادɸ ʏستدڤȖ افق الۘܣ   مظاɸر سوء التو
               

 المستوى دون أسباب مفرة . اڲʏالعمفاڊȃ ࢭʏ الأداء الأɠاديܣ و انخفاض كب؈ف  .1

 طلب غ؈ف مفر للتأجيل أو الاɲܦݰاب من الɢلية . .2

 من قبل المدرس؈ن أو الزملاء حول سلوكيات سلبية مستمرة يظɺرɸا الطالب .  ى شɢاو  .3

 أو اݍݰياة الاجتماعية...اݍݸ . ، عال من التخوف من الاختبارات ، أو الواجبات ى مستو  .4

 .التعب؈ف عن مشكلاتھ  ʄضعف قدرة الطالب عڴ .5

 . اسإليأو  ، أو اللامبالاة ، أو الإحباط ،  مظاɸر بارزة ݍݰالات عميقة من الارتباك .6

أو  ،أو الإعياء الدائم    ،أو اضطراب النوم   ،أو فقدان الشɺية  ،مستمرة من مشاɠل جسمانية  ى شɢاو  .7

 .  الاɲعزال عن الآخرʈن ... اݍݸ

 Ȗعب؈ف الطالب بوضوح عن رغبتھ ࢭʏ اسȘشارة نفسية . .8

 والنفؠۜܣ ʏحالات الإرشاد الاجتماڤ ʏاديܣ ࡩɠواجبات المرشد الأ :  
               

 ʇستمر ࢭɠ ʏونھ مشرفا أɠاديميا للطالب .  .1

ݳ للطالب أن مقابلة المرشد النفؠۜܣ والاجتماڤʏ لا ʇعۚܣ أنھ مرʈض نفسيا أو عقليا، وʈطمئنھ فيما   .2 يوܷ

 . ʈتھوسر يتعلق بخصوصية الموضوع 

 بقوʈد المرشد النفؠۜܣ والاجتماڤʏ بمعلومات مختصرة عن حالة الطالب .   يقوم .3

 .  الدرجة القصوى من السرʈة ࢭʏ تنظيم اݍݨلسات الإرشادية ʄاݍݰفاظ عڴ .4

التأكيد عڴʄ أɸمية الدور الذي يقوم بھ الأخصائيون النفسيون و الاجتماعيون والمرشدون ࢭʏ مجال  .5

، والتوجيھ  داخل    الإرشاد  وتفاعلاتھ  وعلاقاتھ   ، الطالب  سلوك  وملاحظة  البيانات  جمع  خلال  من 

اݍݨامعة وخارجɺا للوقوف عڴʄ أɸم مشكلاتھ ومساعدتھ عڴʄ تجاوزɸا ، وتحس؈ن أدائھ وعلاقاتھ مع  

  الآخرʈن . 

  

  



  

     

  
[ 
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  الملاحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق  : 

 اديܣ بالمرشد خاصة  نماذجɠالأ :      

  ) توزʉع الطلبة عڴʄ المرشدين الأɠاديمي؈ن 1نموذج رقم (أ  

  الأɠاديܣ.ʋس القسم مع المرشدين اجتماع رئ ) 2أنموذج رقم (          

ـــــــــ) الإرش3أنموذج رقم (          ـــــــ ـــــــ ـــــــ   .اد الأɠاديܣــ

ٕ  المشرف  والطلبة الأɠاديܣ المشرف  ب؈ن التقابڴʏ  اللقاء محضر )  4(   رقم أنموذج            .ڈمعل

  .الأɠاديܣ  للإرشاد  الدورʈة اللقاءات  ࡩʏ  الطلبة وغياب حضور ) 5(  رقم أنموذج        

  .أɠاديمياً  المتع؆ف  الطالب تقييم استمارة)  6(  رقم أنموذج        

  . أɠاديميا المتع؆ف   الطالب لمتاȊعة  الأɠاديܣ المرشد  من  المقرر   أستاذ  إڲʄ رسالة)  7(  رقم أنموذج      

  .أɠاديمياً   المتفوق؈ن  للطلبة الأɠاديܣ المرشد  ومتاȊعة حصر  استمارة  أنموذج)  8(  رقم أنموذج      

  .اݍݵرʈج؈ن  للطلبة  الأɠاديܣ المرشد حصر  استمارة أنموذج)9(  رقم أنموذج      

ــــرق أنموذج        .  اݍݵرʈج؈ن للطلبة الأɠاديܣ  المرشد حصر  استمارة  أنموذج)10(  مــــــ

ــــــ؈ن         ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ   .)الفاكܣ المعدل ࡩʏ%  92.5بɴسبة(   المتفوقـــــــ

  

   



  

 


   
 

  

 
202224072022                                          

 

  
  
  
  
  
  
  
  

 1 

 
   

  
    

 

 

 

 

     
  

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      

 

 



2020 

 
 



  

 


   
 

  

 
202224072022                                          

 

  
  
  
  
  
  
  
  

 2 

  هدف الاجتماع : 
     ....................................................................... ............................................  
     ............................................................. ........................................... ..........  

  : رئيس القسم ماتعليت
     ................................................................................. ..................................  
    ............................................. .................................................. .....................  

       ..................................................................................  .................................  
  .................... ................................................................................  :توقيع رئيس القسم
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