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 دولة لٌبٌا 
 وزارة التعلٌم

 الجامعة الأسمرٌة الإسلامٌة
 كلٌة الدعوة وأصول الدٌن

 داءالجودة وتقٌٌم الأ قسم
 

 

 :...........................................السادة

 :......................................الصفة.... .................................:.الاسم

 أداء تقٌٌم سٌادتكم من والمطلوب الكلٌة خرٌجً أداء عن ورضاءك قناعتك مدى إلى ٌهدف الاستبٌان هذا
 .تقٌٌمك عن تعبر مقٌاس من درجة التالٌة البنود من بند كل أمام ضع:  التالً النحو على الخرٌج

الكلية خريجي داءأ عن العمل سوق رضاء مدى لقياس آلية لوضع استبيان  

 عنصر التقييم ر.م
اوافق 

 بشدة
 محايد اوافق

لا 

 اوافق

لا 

اوافق 

 بشدة

      العمل بمواعٌد الالتزام مدى 1

      العمل طبٌعة استٌعاب على قدرته مدى 2

      والمعدات الأجهزة مع التعامل على قدرته مدى 3

      التشغٌل برامج تنفٌذ على قدرته مدى 4

 والمعدات الأجهزة على المحافظة على قدرته مدى 5
 الأولٌة وصٌانتها

     

      النتائج تسجٌل فً والحساسٌة الدقة 6

      العمل عن الناتجة الأزمات إدارة فً التصرف على قدرته 7

      بزملائه علاقته 8

      العمل فً برؤسائه علاقته 9

      بمرؤوسٌه علاقته 10

      العمل حاجة مع الدراسٌة البرامج ملائمة 11

      بالمؤسسة للعمل الخرٌج لتأهٌل اللازمة التدرٌبٌة البرامج 12

      الكلٌة مع للتواصل الخرٌج احتٌاج مدى 13

      والجامعة المؤسسة بٌن التعاون درجة 14

      الجامعٌة للمشاركة المؤسسات احتٌاج 15
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          إذا كان لديك أي إضافات أخرى تكتب في هذا الجانب

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 الكليةب الأداء طويرو تحسين شكرا لمساهمتك فى ت

 عنصر التقييم ر.م
اوافق 

 بشدة
 محايد اوافق

لا 

 اوافق

لا 

اوافق 

 بشدة

 داخل والسالمة الأمن إجراءات قواعد إتباع على قدرته 16
 المؤسسة

     

      العمل فً الأداء تطوٌر على قدرته مدى 71

      الشخصٌة لقدراته ملائمته ومدى العمل حجم 71

      القرار اتخاذ على قدرته 71

      القرارات اتخاذ فً المشاركة بالوظٌفة الرأي حرٌة 02

      للتدرٌب فرص من المؤسسة إتاحة مدى 07

      بها المنوط المهام تنفٌذ فً الوقت إدارة على قدرته مدى 00

      عمله مجال فً المستحدثات استٌعاب على قدرته 02


