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 صفدت الخعغٍف باليلُت

 الدعوة وأصوؿ الدين. كلية اليلُت:  اؾم

 /http://www.asmarya.edu.ly/araالؤلىترووي لليلُت:  ىك االإ

ضي العىىان  (0514620240 - 0514626904: )الفاهـ عكم -( ػلُتن 650ص.ب ) :البرً

 (0913272851/ 0913272876/  0514626905 :(اجفاله عكم

 مجلـ الىػعاء ) اللجىت الكعبُت العامت ؾابلا ( :الؤوكاء كغاع أصضعث التي الجهت

 م1996( لؿىت 257اللغاع عكم ) :واا الإ قرار وثاريخ رقم

 ؾىت.  30: الخبرة ؾىىاث عضصعمُض اليلُت: ص. خؿين علي عياف،  اؾم

 (091 71143182عمُض اليلُت: )  هاجف عكم

ت، بجىاع مسجض الكُش عبض   االإىك : جل  ولُت الضعىة وأصىٌ الضًً صازل االإغهب الجامعي بملغ الجامعت الأؾمغٍ

 .الؿلام الأؾمغ بمضًىت ػلُتن

 االإىك  الجغغافي لليلُت

 

http://www.asmarya.edu.ly/ara/
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ت الؤؾلامُت وملغها مضًىت ػلُتن،           ولُت الضعىة وأصىٌ الضًً هي ئخضي ولُاث الجامعت الأؾمغٍ

ت للعلىم 1996 -هـ1417أوكئذ عام   مً أكؿام الجامعت الأؾمغٍ
ً
م، وجدىلذ ئلى ولُت بعض أن واهذ كؿما

الأكؿام العلمُت  م بكأن حغُير  2004(ـم لؿىت 260بلغاع الأمين االإؿاعض لكإون الخضماث عكـ)الؤؾلامُت، 

ت للعلىم الؤؾلامُت ئلى ولُاث م؛ 2013( لؿىت 444، زم صضع كغاع مجلـ الىػعاء عكم )بالجامعت الأؾمغٍ

ت الؤؾلامُت، الظي هص في ماصجه الغابعت على صمج ولُت الضعىة  غ بعض الأخيام للجامعت الأؾمغٍ بكأن جلغٍ

 «.ولُت الضعىة وأصىٌ الضًً» اؾم وولُت أصىٌ الضًً في ولُت واخضة جدذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وحدة خديت المجتًع وانبيئت

 

 

 

 

 

 

 

 

 قسى انعقيدة وانفكر الإسلايي

 

 والحديج قسى انتفسير

 

 قسى اندعوة والإيبيت والخطببت

 والايتحبَبث  اندراست قسى 

 

 

 قسى انوسبئم انتعهيًيت 

 قسى انعلاقبث انثقبفيت 

 

 قسى انبحوث والاستشبراث

 

 وكيم انكهيت الإداريت والأقسبو الدكبتب 

 

 الأقسبو انعهًيت 

 

 مجلس الكلية

 عًيد انكهيت 

 قسى الإعلاو الإسلايي 

 قسى أصول انديٍ 

 قسى انقراءاث انقرآَيت

 

 

 

 

 يكتب شؤوٌ أعضبء هيئت انتدريس

 يكتب يسجم انكهيت

 يكتب انشؤوٌ الإداريت والدبنيت

 يكتب شؤوٌ مجهس انكهيت

 قسى شؤوٌ الدكتبت

  والخديبثالإداريت  انشؤوٌ قسى

 والخزيُت الدبنيت انشؤوٌ قسى

 انتسجيم وانقبول قسى

 

 انُشبط انطلابي قسى 

الخديت الاجتًبعيت  قسى
انطلابيوالخديبث

 الخريجين قسى

 قسى الجودة وتقييى الأداء

 يكتب اندراسبث انعهيب وانتدريب
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الجضوٌ  و  أكؿام علمُت، ( 6) مً زلاٌ  تحعلُمُ بغامج(  10) عضص  الضعىة وأصىٌ الضًً جلضم ولُت          

الؤحاػة الجامعُت مغخلتي :  البرامج التي جلضمها اليلُت والضعحاث العلمُت التي جمىدها في  جفصُلًبين  الآحي 

   الأولى ، والضعاؾاث العلُا:

 ملاحظات الدرجة العلمية البرنامجاسم  العلمي القسم
    الليسانس أصول الدين أصول الدين 

 العقيدة والفكر الإسلامي
  الليسانس العقيدة والفكر الإسلامي

  اسسيرالم العقيدة والفكر الإسلامي

 اليفسر والحديث

  الليسانس والحديثاليفسر 

  اسسيرالم وعلومه تفسر القرآن

  اسسيرالم الحديث النبوي وعلومه

 الدعوة والإمامة والخطابة
  الليسانس الدعوة والإمامة والخطابة

  اسسيرالم الدعوة والثقافة الإسلامية

نية نية القراءات القرآ   ليسانس القراءات القرآ

  البكالوريوس الإسلامي الإعلام الإعلام الإسلامي
 

 : علمي وفيما ًلي ثفصيل لكل قسم

/ قسم أصىل الذًً
ا

أولً

ت ؾىت  - زم جدىٌ ئلى ولُت  م،1996هبظة عً اللؿم : أوص ئ اللؿم مىظ بضاًت جأؾِـ الجامعت الأؾمغٍ

 .م 2002/2003في ؾىت  أصىٌ الضًًمؿخللت باؾم ولُت 

 .( ) فصلي :هؽام الضعاؾت -

 للىؽام زمان فصىٌ صعاؾُت مضة الضعاؾت:  -
ً
 .الفصلي االإغلموفلا

 لغت الضعاؾت: اللغت العغبُت. -
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 عذد أعضا  هيئة الحذريس بالقسم والمإهلات ودرجاتهم العلمية:

 

 طلً ًىضحوالغؾم البُاوي 

: قسم العقيذة والفكر الإسلامي
ا
ثاهيا

ووان هؽام  ،م2006-2005أوص ئ اللؿم واهعللذ الضعاؾت فُه زلاٌ العام الجامعيهبظة عً اللؿم :  -

 م2018/2019 حغير ئلى الىؽام الفصلي في العامالضعاؾت فُه في طلً الىكذ بالىؽام الؿىىي، زم 

 للىؽام زمان فصىٌ صعاؾُت مضة الضعاؾت:  -
ً
 .الفصلي االإغلموفلا

 لغت الضعاؾت: اللغت العغبُت. -

  

 رسم بياني يوضح درجات أعضاء هيئة التدريس

 أستاذ

 أستاذ مشارك

 أستاذ مساعد

 محاضر

 محاضر مساعد

 ملاحظات الحخصص الذرجة العلمية المإهل الاسم ر.م

  علم التصوؼ والدلالة أستاذ الدكتوراه عكاش عثماف حسين علي  .1
  الدعوة والثقافة الإسلامية محاضر  الماجستير محمد سالم علي عبد السيد  .2
  الحديث النبوي وعلومو محاضر  الماجستير عبد الكريم شعباف عمر الأعوج  .3
  الدراسات الإسلامية محاضر مساعد الماجستير خالد محمد أحمد صالح  .4
  الشريعة الإسلامية محاضر مساعد الدكتوراه أحمدبن جبريل ناجي محمد   .5
 موفد العقيدة والفكر الإسلامي محاضر مساعد الماجستير بن حريز سليماف إبراىيم بلعيد  .6
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 عذد أعضا  هيئة الحذريس بالقسم والمإهلات ودرجاتهم العلمية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

والغؾم البُاوي ًىضح طلً

 

 

 

 رسم بياني يوضح درجات أعضاء هيئة التدريس

 أستاذ

 أستاذ مشارك

 أستاذ مساعد

 محاضر

 محاضر مساعد

 ملاحظات الحخصص الذرجة العلمية المإهل الاسم ر.م

 موفد الفلسفة الإسلامية محاضر مساعد الماجستير مسلممحمد  أحمد فرج  .7
  العقيدة والفكر الإسلامي محاضر مساعد الماجستير إسماعيل عبد العظيم محمد الأجطل  .8
  الإسلامي العقيدة والفكر  أستاذ مساعد الدكتوراه بوزريقسالم أ حمد مراجعام  .9

 موفد العقيدة والفكر الإسلامي محاضر مساعد الماجستير حمادي سالم وؼ عبد اللهؤ عبد الر   .10
 ندب العقيدة والفكر الإسلامي محاضر مساعد الماجستير عبد الله عمر عبد الله ىلالة  .11
 إجازة الفلسفة الإسلامية والتصوؼ محاضر الدكتوراه علي عبد السلاـ سالم البهلوؿ  .12
  المناىج والتدريس محاضر الدكتوراه علي فرج رجب كريم  .13
  الفلسفة الإسلامية محاضر مساعد الماجستير فتحي العماري محمد محمد  .14
 تفرغ دراسي الفلسفة الإسلامية محاضر  الماجستير لرزينيافوزي عثماف سالم   .15
  الإسلامية الفلسفة مساعد محاضر الماجستير الفيتوري محمد الفيتوري الطرلي  .16
 ندب فلسفة ومنطق محاضر الدكتوراه كماؿ عبد الكريم الشلبي  .17
  العقيدة والفكر الإسلامي محاضر مساعد الماجستير عبد الرزاؽ محمد محمد العياف  .18
  العقيدة والفكر الإسلامي محاضر مساعد الماجستير نصر الدين عمراف خليفة الجوادي  .19
  العقيدة والفكر الإسلامي محاضر مساعد الماجستير مكي مختار محمد كندي  .20
  العقيدة والفكر الإسلامي محاضر مساعد الماجستير عادؿ سالم فرج نواصر  .21
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/ قسم الحذًث والحفسير. 
ا
ثالثا

ووان هؽام  ،م2006-2005أوص ئ اللؿم واهعللذ الضعاؾت فُه زلاٌ العام الجامعيهبظة عً اللؿم :  -

 م2018/2019 حغير ئلى الىؽام الفصلي في العامالضعاؾت فُه في طلً الىكذ بالىؽام الؿىىي، زم 

 للىؽام زمان فصىٌ صعاؾُت مضة الضعاؾت:  -
ً
 .الفصلي االإغلموفلا

 لغت الضعاؾت: اللغت العغبُت. -

 عذد أعضا  هيئة الحذريس بالقسم والمإهلات ودرجاتهم العلمية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات الحخصص الذرجة العلمية المإهل الاسم ع.م

  الحديث النبوي وعلومو محاضر   الماجستير ثبوت أحمد إبراىيم سالم  .22
  الحديث النبوي وعلومو أستاذ مساعد الدكتوراه خليفة إبراىيم إبراىيم عبد الله  .23
  الشريعة الإسلامية محاضر الدكتوراه إبراىيم محمد مفتاح عظاـ  .24
  تفسير القرآف وعلومو محاضر  الدكتوراه ىماد رمضاف محمداأحمد   .25
  تفسير القرآف وعلومو محاضر  الدكتوراه سبيقةاعبد السلاـ  محمداأحمد   .26
  الحديث النبوي وعلومو محاضر مساعد الماجستير أيمن إبراىيم محمد انديشة  .27
  الحديث النبوي وعلومو محاضر  الدكتوراه محمد سعدخالد عطية   .28
  الحديث النبوي وعلومو أستاذ مساعد الدكتوراه دقيجلا محمد عطية طارؽ  .29
  الحديث النبوي وعلومو محاضر مساعد الماجستير عائشة بوخليفة أمحمد اعادؿ   .30
  الحديث النبوي وعلومو محاضر الدكتوراه خليفة إبراىيم عبد الرحمن عطية  .31
 ندب تفسير القرآف وعلومو محاضر مساعد الماجستير عبد السلاـ الجيلاني السنوسي أبو بكر  .32
  الحديث النبوي وعلومو محاضر  الدكتوراه المنعم بالناصر صوافعبد   .33
  تفسير القرآف وعلومو محاضر مساعد الماجستير عبد الله مصطفى سليم الغافود  .34
  الحديث النبوي وعلومو محاضر مساعد الماجستير عويلي سالم الحفيظ عبد علي  .35
  تفسير القرآف وعلومو محاضر الدكتوراه التائب محمد عبد السلاـ محسن  .36
  الحديث النبوي وعلومو محاضر  الدكتوراه محمد جمعة عبد الله شعباف  .37
 موفد اللغة العربية محاضر مساعد الماجستير أبو حجر أحمد محمود علي  .38
  وعلوموتفسير القرآف  أستاذ مساعد الدكتوراه لتكوريا ميلاد ناجي فرج  .39
  الحديث النبوي وعلومو محاضر مساعد الماجستير صالح عبد الرزاؽ عبد الحميد الزليتني  .40
  تفسير القرآف وعلومو محاضر مساعد الماجستير عبد المنعم مخلوؼ عمراف محسن  .41
  الحديث النبوي وعلومو محاضر مساعد الماجستير عبد الله الطاىر إبراىيم أبو سنينة  .42
  تفسير القرآف وعلومو محاضر مساعد الماجستير سالمة ميلاد صالح دعباج  .43
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والغؾم البُاوي ًىضح طلً

 
 

/ قسم الذعىة والإمامة والخطابة 
ا
رابعا

الضعىة زم جدىٌ ئلى ولُت مؿخللت باؾم ولُت  ،م 1996/1997هبظة عً اللؿم : أوص ئ اللؿم ؾىت  -

زم جدىٌ ئلى كؿم بعض صمج اليلُخين ئلى ولُت واخضة جدذ اؾم  م. 2002/2003في ؾىت  والؤمامت والخعابت

 . م2013) الضعىة وأصىٌ الضًً ( ؾىت 

 حغير ئلى الىؽام الفصلي في العامووان هؽام الضعاؾت فُه في طلً الىكذ بالىؽام الؿىىي، زم 

 م2018/2019

 للىؽام زمان فصىٌ صعاؾُت مضة الضعاؾت:  -
ً
 .الفصلي االإغلموفلا

 لغت الضعاؾت: اللغت العغبُت. -

 عذد أعضا  هيئة الحذريس بالقسم والمإهلات ودرجاتهم العلمية:

 

 رسم بياني يوضح درجات أعضاء هيئة التدريس

 أستاذ

 أستاذ مشارك

 أستاذ مساعد

 محاضر

 محاضر مساعد

 ملاحظات الحخصص الذرجة العلمية المإهل الاسم ع.م

  تفسير القرآف وعلومو محاضر الدكتوراه مد مفتاح امحمد زريبيطأح  .44
  الدعوة والثقافة الإسلامية مساعد محاضر الماجستير أسامة عمر امحمد نمرود  .45
  الدعوة والثقافة الإسلامية أستاذ مساعد الدكتوراه إسماعيل عاشور صليل  .46
  الفقو وأصولو أستاذ مشارؾ الدكتوراه لقلعياابشير  بشير عبد الله  .47
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والغؾم البُاوي ًىضح طلً

 

/ قسم 
ا
القرا ات القرآهيةخامسا

ووان هؽام ، م2014/2015  أوص ئ اللؿم واهعللذ الضعاؾت فُه زلاٌ العام الجامعيهبظة عً اللؿم :  -

 م2018/2019 حغير ئلى الىؽام الفصلي في العامالضعاؾت فُه في طلً الىكذ بالىؽام الؿىىي، زم 

 للىؽام زمان فصىٌ صعاؾُت مضة الضعاؾت:  -
ً
 .الفصلي االإغلموفلا

 لغت الضعاؾت: اللغت العغبُت. -

 رسم بياني يوضح درجات أعضاء هيئة التدريس

 أستاذ

 أستاذ مشارك

 أستاذ مساعد

 محاضر

 محاضر مساعد

  الدراسات الإسلامية أستاذ مساعد الدكتوراه عوف عبيد  حسين علي  .48
  الدعوة والثقافة الإسلامية محاضر مساعد الماجستير عمارحمزة مفتاح عبد الله   .49
  الدعوة والثقافة الإسلامية محاضر مساعد الماجستير عبد الرحمن محمد عبد الله جواف  .50
  الدعوة والثقافة الإسلامية محاضر  الدكتوراه حكومةعبد القادر ا عبد الرزاؽ عبد الله  .51
  الدعوة والثقافة الإسلامية محاضر  الدكتوراه الحويج عبد القادر عبد القادر عمر  .52
  الإسلاميةوالثقافة الدعوة  محاضر مساعد الماجستير عبد الله مصطفى محمد حديد  .53
  الدعوة والثقافة الإسلامية محاضر مساعد الماجستير هعلي البشير ميلود قريو   .54
 موفد الإسلامية الدعوة والثقافة محاضر مساعد الماجستير محمد أحمد شميلة  .55
  الدعوة والثقافة الإسلامية شارؾأستاذ م الدكتوراه زايد لعماريامصطفى فرج   .56
  الفلسفة الإسلامية محاضر مساعد الماجستير  مراد امحمد علي الفرجاني  .57
  الفقو وأصولو محاضر الدكتوراه محمد بالناصر صواف  .58
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 عذد أعضا  هيئة الحذريس بالقسم والمإهلات ودرجاتهم العلمية:

 

 

 

 

 

والغؾم البُاوي ًىضح طلً

 

/ قسم الإعلام الإسلامي
ا
سادسا

ووان هؽام  ،م2010/2011 أوص ئ اللؿم واهعللذ الضعاؾت فُه زلاٌ العام الجامعيهبظة عً اللؿم :  -

 م2018/2019 حغير ئلى الىؽام الفصلي في العامالضعاؾت فُه في طلً الىكذ بالىؽام الؿىىي، زم 

 للىؽام زمان فصىٌ صعاؾُت مضة الضعاؾت:  -
ً
 .الفصلي االإغلموفلا

 لغت الضعاؾت: اللغت العغبُت. -

  

 رسم بياني يوضح درجات أعضاء هيئة التدريس

 أستاذ

 أستاذ مشارك

 أستاذ مساعد

 محاضر

 محاضر مساعد

 ملاحظات الحخصص الذرجة العلمية المإهل الاسم ع.م

  القراءات وعلومها محاضر مساعد الماجستير أحمد محمد العماري شلتوت  .59
  تفسير القرآف وعلومو محاضر مساعد الماجستير أكرـ عبد الله مفتاح زاىية  .60
  القراءات وعلومها محاضر مساعد الماجستير عبد الباسط أحمد محمد الفرجاني  .61
  اللغة العربية محاضر الدكتوراه بومداسسليماف أعبد الحكيم شعباف   .62
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 عذد أعضا  هيئة الحذريس بالقسم والمإهلات ودرجاتهم العلمية:

 

 

 

 

 

 

والغؾم البُاوي ًىضح طلً

  

 رسم بياني يوضح درجات أعضاء هيئة التدريس

 أستاذ

 أستاذ مشارك

 أستاذ مساعد

 محاضر

 محاضر مساعد

 ملاخؽاث الخسصص الضعحت العلمُت االإإهل الاؾم ع.م

  الإعلاـ / صحافة محاضر  الماجستير أحمد إلطيف أحمد الكردي  .64
 منقطع إعلاـ محاضر مساعد الماجستير طو عمار صالح المزوغي  .65
  إعلاـ / إذاعة محاضر مساعد الماجستير عبد السلاـ سلامة علي الغويل  .66
  الإعلاـ محاضر مساعد الماجستير الأشهبمحمد  عبد العظيم عمر  .67
  الإعلاـ محاضر  الماجستير محمد بالعيد حسين اسنيدؿ  .68
  إذاعة وتلفزيوف محاضر  الماجستير محمد عبد الرزاؽ محمد بن عمراف  .69
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 م.2022للعام الجامعي  إحصائية بعدد الطلاب
 

 ع.م
 اللؿم العلمي

 عضص العلبت الىافضًً عضص العلبت الىظىين
 االإجمىع

 ئهار طوىع  ئهار طوىع 

 00 00 00 00 00 أصىٌ الضًً 1

 06 00 00 00 06 العلُضة والفىغ الؤؾلامي 2

 19 00 03 00 16 الخفؿير والحضًث 3

 16 00 01 00 15 الضعىة والؤمامت والخعابت 4

 39 00 00 33 06 اللغاءاث اللغآهُت 5

 20 00 00 11 09 الؤعلام الؤؾلامي 6

 27 00 05 11 11 اللؿم العام 7

 50 00 50 00 00 االإغخلت الخمهُضًت 8

 111 المجمىع العام

م.2022و    2021سنة   الخريجينإحصائية بعدد   

 

 

 الإداريون والخدمات الفنية:

 

 ولُت الضعىة وأصىٌ الضًً

جين الىظىين جين الىافضًً عضص الخغٍ  عضص الخغٍ
 االإجمىع

 ئهار طوىع  ئهار طوىع 

28 00 00 00 28 

 28 االإجمىع العام

االإإهل  اؾم االإىؼف ع.م

 العلمي

ؾىىاث 

 الخبرة

 الخلؿُم الخىؽُمي الخاب  له

 مىخب قإون االإجلـ ؾيخان2 زاهىي  عبض الغني قعبان بىمضاؽ 12

 مسجل اليلُت ؾىت 1 لِؿاوـ الحؿً علي الكغٍف 1

جين ؾىىاث5 صبلىم عبض الؿلام عمغان بً عمغ 1  كؿم الخغٍ

 مىخب االإسجل ؾىت 1 صبلىم الفخاح فغج عىن  1

 والامخداهاثكؿم الضعاؾت  ؾىىاث 4 بيالىعٍىؽ مُلاص عبض الؿلام بلاط 1
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  ةالمكتب

:  ر.م
ا
 المكحبة المركسيةأولً

 ( هخاب35000ئحمالي الىخب )  5 2( م 836االإؿاخت )  1

  270) عضص أماهً الضعاؾت  2
ً
 ( صوعٍت4000الضوعٍاث : )  6 ( ملعضا

 ( مغح 31000االإغاح  الأؾاؾُت )  7 2( م1125االإؿاخت االإسصصت للىخب )  3

4  ( ً  (10عضص أحهؼة الحاؾىب )  8 ( عىىان35000ئحمالي عضص العىاوٍ

: مكحبة أصىل الذًً ع.م
ا
 ) صالت اظلاع ( ثاهيا

 ( هخابا2000ئحمالي الىخب )  5 2( م 62االإؿاخت )  1

  25عضص أماهً الضعاؾت )  2
ً
 ( صوعٍت000الضوعٍاث : )  6 ( ملعضا

 ( مغحعا1460االإغاح  الأؾاؾُت )  7 2( م 15االإؿاخت االإسصصت للىخب )  3

4  ( ً  (01عضص أحهؼة الحاؾىب )  8 (عىىاها 1460ئحمالي عضص العىاوٍ

: الذًًبمكحبة أصىل عذد العاملين المكلفين 

 الدروات اليي حضروها  في مجال المكيبات سنوات الخبرة   المؤهل العلمي  اسم الموظف رباعي ر.م

 - - سنة 12 دبلوم سليم عبد الرزاق محمد رابعة 1

ت واالإالُت ؾىىاث 4 ئعضاصي عمغ عبض الباؾغ بىمضاؽ 1  مضًغ مىخب الكإون الؤصاعٍ

ت ؾىت 25 زاهىي  عمضان ئؾماعُل فغج ئؾماعُل 2  مىخب الكإون الؤصاعٍ

ض 3  مىخب االإدفىؼاث ؾىىاث 3 لِؿاوـ حماٌ امدمض مدمض الصىٍ

 االإىخبتكؿم  ؾىت 21 صبلىم ؾلُم عبض الغػاق مدمض عابعت 4

ل مدمض وعيري  1 ىت ؾىت 1 لِؿاوـ عبض الغؤوف حبرً  مىخب أمين الخؼٍ

 االإدفىؼاث ؾىت1 زاهىي  مفخاح عمغ مفخاح أبىلبُضة 8

 مىخب العمُض ؾىت1 صبلىم عالي مىخصغ عمضان زكغم 10

جي حاب الله عىن  11 ت ؾىىاث 7 صبلىم مدمض هىٍ  مىخب الكإون الؤصاعٍ

 مىخب قإون االإجلـ ؾيخان2 زاهىي  بىمضاؽعبض الغني قعبان  12

 قإون الأحاهب ؾىىاث 3 صبلىم مدمض ئبغاهُم الغافىص 14

 ئحاػة بضون مغجب / / صبلىم خمؼة أخمض عاقىع  15
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 : المرافق

: المرافق العلمية :
ا
 أولً

 ملاخؽاث عضص العلبت االإؿاخت العضص هىع االإغافم ع.م

  ظالب 20 2م87 2 كاعاث صعاؾاث علُا مجهؼة 1

  ظالب 60 2م100 1 كاعاث صعاؾُت هبيرة 2

  ظالب 40 2م87 6 كاعاث صعاؾُت مخىؾعت 3

  ظلبت 10 2م16 1 كاعاث صعاؾُت صغيرة 4

 مبنى ولُت اللغت العغبُت ظالب 30 / /  3 كاعاث صعاؾُت ) للعالباث( 5

 العلىمولُت مبنى  ظالب 30 / /   2 كاعاث صعاؾُت  ) للعالباث( 6

  ظالب 200 2م450 1 مضعج ) أم االإىاعاث ( 7

 االإغهب الجامعي ظالب 200 2م450 1 مضعج الجامعت 8

  ظالب 20 2م100 1 معمل ئعلامي ) ؾخىصًى( 9

: المرافق الإدارية والخذمية:
ا
 ثاهيا

 ملاخؽاث االإؿاخت العضص هىع االإغافم ع.م

ت 1   2م48 7 مياجب ئصاعٍ

ت 2   2م87 3 مياجب ئصاعٍ

  2م84 1 صالت أعضاء هُئت جضعَـ 3

  2م9 1 مسؼن  4

  2م16 1 ملهى + بىفُه 5

  2م2 18 ) خماماث (صوعاث مُاه  6

  -- 12 االإغاؾل 6

 صازل االإغهب الجامعي ؾُاعة 50 1 مىكف ؾُاعاث زاص 7

 اليلُتمبنى أمام  ؾُاعة 100 -- مىكف ؾُاعاث عام 8

 ثالثا: المرافق الذًيية:

 هؽغًا الإجاوعة اليلُت الإسجض الكُش عبض الؿلام الأؾمغ الفُخىعي فلم جلم اليلُت ببىاء مسجض صازلها.

: المرافق الرياضية:
ا
 رابعا

اضُت بين ظلاب  اث واالإؿابلاث الغٍ اث هغة اللضم، جلام فُه االإباعٍ ًىحض بالجامعت ملعب زاص باكامت مباعٍ

 اليلُاث االإخعضصة التي جضمها الجامعت.
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 تصميم وصياغة الخطة الاستراتيجية
   

  
ت الؤؾلامُت  ليلُت الضعىة وأصىٌ الضًًًأحي وض  زعت اؾتراجُجُت       في ؾُاق جىحه الجامعت الأؾمغٍ

هدى ئعؾاء كىاعض الأؾلىب العلمي للخسعُغ االإؿخلبلي الظي ًخلاءم م  جعلعاث الجامعت، وئخضار حغُير 

اث عاالإُت كاصعة على مىاحهت الخدضًاث الغاهىت  قامل ًغجلي بالخعلُم العالي والبدث العلمي ئلى مؿخىٍ

  .واالإؿخلبلُت

 لهظه الخىحهاث : جاكيل اللجىة -1
ً
ؿُت  ؛جىفُظا  باليلُت جم حكىُل لجىت مً أعضاء الهُئت الخضعَ

 م وهم:2026ولغاًت عام  م2022حعنى بىض  زعت اؾتراجُجُت للفترة مً عام 

 ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالصف مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالاس

                                       كؿم ضمان الجىصة باليلُت عةِـ زالض ععُت ؾعض ص . 
ً
 ـ  عةِؿا

                                   ميؿم الجىصة بلؿم الؤعلام الؤؾلامي     بةص. مدؿً عبض الؿلام الخا
ً
 . عضىا

                       ميؿم الجىصة بلؿم الضعىة والؤمامت والخعابت ػعٍبُغص. أخمض مفخاح 
ً
 . عضىا

                        ميؿم الجىصة بلؿم العلُضة والفىغ الؤؾلامي ص. أخمض امدمض هماص
ً
 . عضىا

                                 ميؿم الجىصة بلؿم اللغاءاث اللغآهُت زبىث. ئبغاهُم ؾالم أ
ً
 . عضىا

م قعبان الأعىج     الجىصة بلؿم الخفؿير والحضًث                             ميؿم  أ. عبض الىغٍ
ً
 ـ عضىا

 تحديد الرؤية 

 تحديد الرسالة 

 تحديد الغايات النهائية 

 تحديد الاهداف الاستراتيجية

 وضع السياسات المرشدة لتنفيذ الاستراتيجية
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وكض علضث اللجىت عضة احخماعاث جم زلالها مىاككت عضص مً االإىاضُ  وان مً أبغػها: صعاؾت الىاك      

مً أعضاء هُئت الخضعَـ، والبيُت الخدخُت له، والخضماث  اليلُت، وجدضًض اخخُاحاث لليلُتالحالي 

جين.  االإؿاهضة للعملُت الأواصًمُت، وأعضاص العلبت، ومضي جلبل الؿىق االإدلي للخغٍ

 العهاصر الرئيسية للخطة الاستراتيجية

 اوأهدافه اورسالتهورؤيتها  الكلية قيم

 القيـــم    

 -الخميز والؤبضاع  -الىؾعُت والاعخضاٌ   –وكغ الفضُلت  –الصضق والدؿامذ  -الضعىة ئلى الؤؾلام         

غ والخدؿين االإؿخمغ.   الخعىٍ

   الرؤية     

ً على الخعامل م       مإؾؿت علمُت عاةضة في جأهُل عاملين في مجاٌ الضعىة وأصىٌ الضًً، كاصعٍ

ا وئ ًُ ً مدل ا.االإجخمعاث االإعاصغة، مإزغٍ ًُ ا وعاالإ ًُ  كلُم

  الرسالة     

اصة العلمُت واالإهىُت في الضعىة ئلى الؤؾلام،      العلُضة  وجغؾُش حؿعى ولُت الضعىة وأصىٌ الضًً ئلى الغٍ

م  ، وصعم الخصىف الؤؾلامي االإلام على الىخاب والؿىت،الؤؾلامُت الصحُدت ووكغ علىم اللغآن الىغٍ

ت، وحعلُم اللغاءاث اللغآهُت  ، والؿىت الىبىٍ
ً
 ومماعؾت

ً
بخأهُل وىاصع  ،وزضمت الؤعلام الؤؾلامي جأصُلا

ؿهم في جعىٍغ االإجخم ، وتهُئت بِئت حعلُمُت طاث حىصة عالُت.
ُ
 مخسصصت، ح

     الأهداف 

حُل مؿلم، وفم مىهج ئؾلامي صحُذ ًلىم على الاعخضاٌ والىؾعُت، ٌؿهم في الحفاػ على الترار  بىاء -1

 الؤؾلامي، وجىؼُفه في اللضاًا الحُاجُت االإعاصغة.

 جدلُم هفاًت االإجخم  مً الأظغ االإإهلين جأهُلا قغعُا وئعلامُا، لللُام باالإهام التي ًدخاج ئليها االإجخم .  -2
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ً على اؾخىماٌ الضعاؾاث العلُا في جسصصاتهم صازل اليلُت  -3 ئعضاص وجأهُل باخثين أواصًمُين كاصعٍ

 وزاعحها. 

غ العلاكاث العلمُت والثلافُت بين اليلُت وهؽيراتها في البلاص، وفي الضوٌ العغبُت والؤؾلامُت.  -4  جعىٍ

غ أؾالُبهما، بوالخعلُمي  وؾاةل البدث العلميصعم  -5 اؾخدضار بغامج حعلُمُت حضًضة ما في طلً وجعىٍ

 والضولُت. والؤكلُمُتالاعخماص والخىافؿُت االإدلُت  ئلى اليلُتجضف  ، مخميزة و 

فخذ االإجاٌ أمام العلاب الأحاهب مً العالم الؤؾلامي وغيره للضعاؾت باليلُت وجأهُلهم الخأهُل العلمي  -6

 لُعىصوا ئلى بلضانهم صعاة وباخثين ومغقضًً.   

 البيانات جمع ومصادر أدوات -

 خلال : مً الخطة لإعذاد الكلية قطاعات مخحلف مً اللازمة البياهات جمع ثم :اولً

 ( طرق جمع انبيبنبت4انجدول )

غ الاخصاةُت والافاصاث االإغاؾلاث الاؾدباهاث  الخلاعٍ

 والغؾالت الغؤٍت اؾدباهاث

 جم والتي واللُم والأهضاف

 ًبنى التي االإىاصفاث فيها

 .الخلُُم عليها

 .البُئي الخدلُل اؾدباهت

الإيؿىبي  الفغصًت الؤفاصاث

هُئت  اعضاء مً اليلُت

ـ ين الخضعَ  .والؤصاعٍ

حىصة  عً العلاب ملاخؽاث

 .اليلُت وبِئت االإلغعاث

 طوي  االإهىُين ملاخؽاث

 .اليلُت جسصص في العلاكت

غ ت الخلاعٍ  لليلُت . الؿىىٍ

غ  االإلغعاث . جلاعٍ

غ ت . البرامج جلاعٍ  الؿىىٍ

غ -  االإكاعهت جلاعٍ

 االإجخمعُت.

 بُاهاث كاعضة -

 البدىر

 لأعضاء االإيكىعة -

ـ .  هُئت الخضعَ

غ -  معاًير اؾدُفاء جلغٍ

 الأواصًمي. الاعخماص
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 يل اسخباهة الرؤية والرسالة والقيم والأهذافلثاهيا: ثح

 يم استببنة انرؤية وانرسبنة وانقيم والأهدافهتح( 5انجدول )

 

 

 

 يم استببنة انرؤية وانرسبنة وانقيم والأهدافهتح( 7انشكم )

 

 ئعذاد وثىزيع الاسخباهات :

ين      ـ واالإعُضًً ، العلاب ، الؤصاعٍ جم ئعضاص الاؾدباهاث للفئاث االإؿتهضفت ) أعضاء هُئت الخضعَ

واالإىؼفين وفىيي االإعامل ، االإجخم  الخاعجي ( وجم عغضها علـى زبراء لخدضًض مضي صلاخُتها و زباتها وحعضًلها 

 ، 
ً
وجم جىػَعها على الفئاث االإؿتهضفت وجم ، هما اقخملذ الاؾدباهت على االإجالاث واالإداوع االإظوىعة ؾابلا

 ججمُعها بعض اؾدُفائها . 

 جدلُل الاؾدباهاث : -7.2.9

ليل فئت مؿـتهضفت وازخبـاع معامل الثباث  SPSSجم ئحغاء جدلُل للاؾدباهاث الصالحت باؾخسضام بغهامج     

 للخأهض مً صضق وزباث فـلـغاث الاؾدب
ً
اهت " ٌعىـي اؾخلغاع االإلُاؽ ليل مدىع مً االإداوع االإظوىعة ؾابلا
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 الاهداف القيم الرسالة الرؤية

 اوافق

 لا اوافق
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وعضم جىاكضه م  هفؿه ، بدُث ٌععي هفـ الىخاةج ئطا أعُض جعبُله علـى هـفــ العُىت " باؾخسضام 

 جتراوح بين الصفغ والىاخض ( Cronbach's Alphaمعامل ألفا هغوهبار  
ً
( خُث ئن معامل الثباث ًأزظ كُما

ت للصفغ ، وعلى العىـ ئطا  الصحُذ ، فاطا لم ًىً هىالً زباث في البُاهاث فان كُمـت االإعامـل جـىـىن مؿاوٍ

وان هىالً زباث جام جيىن كُمت االإعامل حؿاوي الىاخض الصحُذ )ولما اكتربذ كُمت معامل الثباث مً 

.)
ً
 ، وولمـا اكتربـذ مـً الصـفـغ هـان الثبـاث مىسفضا

ً
 الىاخض وان الثباث مغجفعا

يهضف الخدلُل الغباعي ئلى جدضًض ميامً اللىة والضعف، والخعغف على الؽغوف البُئُت والعىاصغ     

على جىفُظ الخعت  اليلُتوأزغها في مضي كضعة  ،االإدُعت بما فيها مً فغص وجدضًاث )تهضًضاث(

 .االإيكىصةلغاًاث الاؾتراجُجُت، والىصىٌ ئلى الأهضاف وا

ؼها، والفغص االإخاخت وصعاؾت ئمياهاث اؾخغلالها،      ئن جدضًض عىامل اللىة والعمل على جىمُتها وحعؼٍ

والخللُل مً آزاعها الؿلبُت، ؾىف ًإصي ئلى  ،والعمل على جثبُعها ،ومعالجت عىامل الضعف والتهضًضاث

اصة فغص هجاح الخعت الاؾتراجُجُت، وجدلُم الأهضاف ا الإغؾىمت والغاًاث االإغحىةػٍ

 

 .وحىص عؤٍت وعؾالت وأهضاف واضحت ومعلىت ومعخمضة، هابعت مً عؤٍت وعؾالت وأهضاف الجامعت 

  . ـ في حمُ  بغامج اليلُت م  الخىىع في زلفُاتهم وجسصصاتهم  جىفغ أعضاء هُئت الخضعَ

  .وحىص آلُاث وهؽم ) الأصلت واللىاةذ( لليلُت جلتزم بها في اجساط اللغاعاث وجىفُظها 

 .وحىص جىصُف للأكؿام العلمُت واالإلغعاث الضعاؾُت 

   .ًًوحىص مىخبت ملاةمت جلبي اخخُاحاث االإؿخفُض 

 الضًيُتمً زلاٌ الخىعُت  ،ت في زضمت االإجخم  وجىمُت البِئتبفاعلُ اليلُت مكاعهت. 

 ت  باليلُت جىافغ مما ٌؿاعض على  باليلُتعضص مً أحهؼة الىمبُىجغ جدىاؾب م  عضص الىخضاث الؤصاعٍ

.جأهُل الجهاػ الؤصاعي في جلضًم زضمت حُضة

 

  .ت  عضم اؾخللالُت اليلُت بمبنى زاص أصي ئلى هلص في بعض مغافلها العلمُت والؤصاعٍ

  .عضم اؾخللالُت اليلُت بميزاهُتها الخاصت 

 .ـ واليىاصع االإؿاهضة  عضم جىمُت اللضعاث االإهىُت لأعضاء هُئت الخضعَ

  ـب الخاصت الىؾاةل الخعلُمُتأحهؼة في هلص   .أعضاء هُئت الخضعَ

 .غُاب االإإجمغاث العلمُت التي جىؽمها اليلُت  
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  االإإؾس ي. صبمخعلباث معاًير الاعخماعضم جفعُل لبعض مً الآلُاث الخىؽُمُت االإغجبعت 

 

 ًخماش ى م  جلضًم بغامجها العلمُت. لليلُت، هما أهه  جميز االإىك  الجغغافي 

  اليلُت كبلت للضاعؾين مً أهداء العالم الؤؾلامي 

 ت على مؿخىي الضولت جي اليلُت ًخللضون مهام كُاصًت وئصاعٍ وحىص عضص مً زغٍ

 

  عؼوف العلبت على الخعلُم الضًني ئلى مً الضولت أصي  أمام زغجي اليلُتعضم فخذ فغص عمل

 م  مخعلباث ؾىق العمل.
ً
 جماقُا

 ولُاث وبغامج علمُت مىاؼغة صازل االإضًىت في حاهب اؾخدضار  ضعف ؾُاؾُت الضولت والجامعت

 . وزاعحها

التي جخضمنها الخعت جضافغ حهىص عضص مً  االإيكىصة لليلُتًخعلب جدلُم الأهضاف الاؾتراجُجُت     

 :-على ؾبُل االإثاٌ لا الحصغ-اليلُت، منها االإإؾؿاث االإدلُت وحعاونها م 

 ئصاعة الجامعت. 

 وػاعة الخعلُم العالي. 

 عابعت علماء لُبُا. 

 تحديد وضع الكلية الاستراتيجي  -

م بخدضًض االإىك   بعض الاهتهاء مً مصفىفت العىامل الاؾتراجُجُت الضازلُت و الخاعحُت ، كام الفغٍ

( والتي حكمل على زلار اكؿام  IE-Matrixمصفىفت الضازلي الخاعجي ) باؾخسضامالاؾتراجُجي لليلُت وطلً 

 (9عةِؿُت ليل منها جعبُلاث اؾتراجُجُت مسخلفت هما هى مىضح بالكيل )
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 ( مصفوفة انعوامم انداخهية و انخبرجية نتحهيم انبيئة انرببعي 9انشكم )

بخعبُم الىخاةج االإخدصل عليها بخدلُل البُاهاث الخاصت بالعىامل الضازلُت و الخاعحُت للفئاث االإؿتهضفت

 

 نهكهية  يالاستراتيج( انوضع 01انشكم )

اخضي زلاًا اللؿم الثاوي و علُه فان الاؾتراجُجُت و هي  5( أن اليلُت جل  في الخلُت 10ًخطح مً الكيل )

 االإىاؾبت لليلُت هي :

1

2

3

4

1 2 3 4

ة 
جي

ار
خ
 ال

مل
وا

لع
 ا
يم

قي
ت

 

 تقييم العوامل الداخلية

 جميع الفئات المستهدفة 
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تحليل الفجوة -

اجبعذ لجىت الخسعُغ الاؾتراجُجي العغق الفىُت لخدلُل البِئت الضازلُت والخاعحُت لليلُت واالإلاعهت بين      

الىض  الغاهً لليلُت والىض  الظي جغغب أن جيىن به اليلُت في االإؿخلبل وهظا ما ٌؿمى بخدلُل الفجىة. 

جللُصها مً زلاٌ اعخماص اؾتراجُجُاث معُىت جلىصها ئلى وعلُه لابض لليلُت أن حؿعى ئلى ؾض الفجىة أو 

 جدلُم الأهضاف االإعلىبت.

وبالخالي جصبذ الفجىة لِؿذ خالت ؾالبت, بل هي خالت مىحبت لأنها فمثل أهضاف وظمىخاث حؿعى ئلى 

 بلىغها اليلُت.

ت الؤؾلامُت هدى ئعؾاء الأؾلىب في ؾُاق جىحه الجامعت  لليلُتًأحي وض  زعت اؾتراجُجُت      الأؾمغٍ

العلمي للخسعُغ االإؿخلبلي لخعلعاث وأهضاف اليلُت وأكؿامها، وئخضار حغُير قامل ًغجلي بالخعلُم العالي 

 الخدضًاث الغاهىت واالإؿخلبلُت. والبدث العلمي ئلى مؿخىٍاث عاالإُت كاصعة على مىاحهت

 لهظه الخىحهاث    
ً
ووض  زعت جىفُظًت جبين االإؿخلبلُت  ؾتراجُجُتالا لاث والغاًاث ض االإجاجم جدضً ؛وجىفُظا

 هُفُت جدلُم الأهضاف والغاًاث. 

 ئلى ثحقيقها فيما ًأجي: الكليةسعى جأهم الغاًات الاستراثيجية التي  ويمكً ثلخيص    

  :ححىي علىيو  ،الكليةملي ــ البحثي( لطلاب الارثقا  بالمسحىي الأكادًمي )العلمي ــ الع - 1

 بغهامج الضعاؾاث العلُا. ئىافاؾخ – 1/1

ؼ مهاعاث البدث العلمي لضي ظلاب  - 1/2  .اليلُتحعؼٍ

ب االإُضاوي لعلاب – 1/3  .اليلُتجعبُم هؽام الخضعٍ

 وثححىي على: ،الكليةثىمية البحث العلمي في  - 2

غ  العلاكتجىفُظ الأبدار االإكترهت بالخعاون م  مغاهؼ البدىر واالإإؾؿاث طاث  - 2/1  .هاوجعىٍ

ً مجمىعاث وفغق بدثُت مخسصصت. - 2/  جيىٍ
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ً كاعضة معلىماث علمُت بدثُت مخسصصت. - 2/3  جيىٍ

ـ. - 2/4 ؼ اليكغ العلمي االإخسصص لأعضاء هُئت الخضعَ  حعؼٍ

ـ في االإإجمغاث والللاءاث العلمُت. - 2/5  صعم مكاعهت أعضاء هُئت الخضعَ

 ححىي على: يو  ه،وثحسيى الكليةثطىير الأدا  في  - 3

 جدلُم الجىصة وضبعها. - 3/1

غ االإسغحاث الخعلُمُت  - 3/2  .هاوجدؿُن لليلُتجعىٍ

ً. زلم - 3/3 ـ وباخثين مخميزً  بِئت حاطبت لاؾخلعاب أعضاء هُئت جضعَ

ـ. - 3/4 غ الأصاء الأواصًمي والؤصاعي لأعضاء هُئت الخضعَ  جعىٍ

 وثححىي على: ،المااركة المجحمعية - 4

 .للمجخم جىؽُم فعالُاث مىحهت  - 4/1

4/2 - .
ً
 وزاعحُا

ً
 علض اجفاكاث حعاون وعمل مكترن م  االإإؾؿاث والهُئاث طاث العلاكت صازلُا

  العملي ػػ البحثي ( لطلاب القسم:: الارتقاء بالمستوى الأكاديمي ) العلمي ػػ  1الغاية الاستراتيجية 
 

 امج الدراسات العليا: نبر  ئناؼ: است1/1الهدؼ الاستراتيجي 

 المسؤوؿ الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
 التنفيذ()جهة 

 الموارد اللازمة
 )المخصص( الموازنة

 مؤشرات الأداء

طرح برنامج العمل على : 1/1/1
 .ةالدعني اتالداجستير في التخصص

اتباع سياسة قبول تقوم  :1/1/2
على استقطاب الطلبة الدتميزين 
علمياً بصرف النظر عن جنسياتهم 

 لضمان لسرجات عالية الجودة.

 م2022/2026

 .عميد الكلية -
لجنة الدراسات  -

بالتنسيق  الكليةبالعليا
مع إدارة الدراسات 

 العليا بالجامعة.

 .رؤساء الأقسام -

مكتبة لرهزة  -
 .للدراسات العليا

الإعلان عن بدء  -
 برنامج التسجيل في

 الداجستير.

فيما يتعلق بالبند الأول سيعمل 
لم يتم تفعيل هذا البند حتى    صص الدذكور البرنامج على فتح التخ

  م بسبب:2015 خريف



29 
 

شح الدوارد البشرية من  - في أقرب فرصة.
 ذوي الدرجات العلمية

 .)أستاذ مساعد فما فوق(
 

 : تعزيز مهارات البحث العلمي لدى طلاب القسم:1/2الاستراتيجي  الهدؼ

 المسؤوؿ الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
 )جهة التنفيذ(

 الموارد اللازمة
 )المخصص( الموازنة

 مؤشرات الأداء

تشكيل لجنة لتطوير مقررات البحث  :2/1/1
 .العلمي في القسم

خطة منهجية لدشاركة الطلاب  وضع  :2/1/2
في البحث العلمي و تشكيل فرق بحثية من 

 الطلاب )المجموعات العلمية(.
 .إقرار بحث التخرج لطلاب القسم :2/1/3
تعزيز الأبحاث الدشتًكة بين أعضاء  :2/1/4

في مرحلة  هيئة التدريس والطلاب وخاصة
 .الدراسات العليا

مكتبة علمية بحثية متخصصة  تكوين :2/1/5
 .للقسم

 م2022/2026

مكتب البحوث  -
والدراسات 

 .بالكلية
أعضاء هيئة  -

 .التدريس
 .رئيس القسم -
الجهات  -

الدستفيدة من نتائج 
 .البحث

مشرفون على  -
 .البحث العلمي

 مكافآت -
ولسصصات مالية 

 .للمشرفين

مشاريع  تنفيذ -
بحثية من قبل 

الطلاب أو 
 فيها. ةشاركالد
تحسن مستوى  -

مهارات البحث 
التطبيقي عند 

 الطلبة. 
 

 

 :تطبيق نظاـ التدريب الميداني لطلاب القسم :1/3الهدؼ الاستراتيجي 

 المسؤوؿ الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
 )جهة التنفيذ(

 الموارد اللازمة
 )المخصص( الموازنة

مؤشرات 
 الأداء

في   تشكيل لجنة للتدريب الديداني :3/1/1
 القسم.

في   وضع خطة للتدريب الديداني  :3/1/2
 القسم.

التنسيق مع بعض القطاعات : 3/1/3
 الحكومية والخاصة لتدريب طلاب القسم.

وضع آلية لتقييم أداء الطلبة خلال  :3/1/4
 فتًة التدريب الديداني من قبل الدشرفين عليهم.

يئة التدريس للمشاركة تحفيز أعضاء ه: 3/1/5
 .في الإشراف على التدريب الديداني

 م2022/2026

لجنة التدريب  -
 الديداني في القسم.

أعضاء هيئة  -
 .التدريس

 رئيس القسم. -
الجهات الدستفيدة  -

من التدريب 
 والدشاركة فيه.

مشرفون على  -
 التدريب.

مكافآت  -
ولسصصات مالية 

 للمشرفين.

 تحسين -
نتائج تقييم 

الطلبة 
وامتحانات 

التدريب 
 الديداني.

تحسين  -
مستوى 
الدهارات 

العملية عند 
 الطلبة.
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 : تنمية البحث العلمي في القسم: 2الغاية الاستراتيجية 
 

 : تنفيذ وتطوير الأبحاث المشتركة بالتعاوف مع مراكز البحوث ومؤسسات القطاع الخاص:2/1الهدؼ الاستراتيجي 

 الإطار الزمني إجراءات التنفيذ المهاـ/
 المسؤوؿ

 )جهة التنفيذ(
الموازنة -الموارد اللازمة

 مؤشرات الأداء )المخصص(

 تشجيع مشاريع: 2/1/1
 .الدشتًكة  البحوث 

تفعيل التعاون مع :2/1/2
الباحثين الدتميزين لشن لديهم 
مشاريع بحث جارية 

 .ومدعومة

 م2022/2026

البحوث  مكتب -
 .والدراسات بالكلية

أعضاء هيئة  -
 .التدريس

لستصة للتحضير لجان  -
 .للمؤتدرات العلمية

لجان اتصال مع مراكز البحوث  -
 .خارج الجامعة

 .لجنة البحث العلمي في الكلية -
 .عمادة البحث العلمي -
 .موازنة القسم السنوية -

 تزايد أعداد -
مشاريع البحوث 

الدشتًكة مع 
الجامعات والدراكز 

 .البحثية الأخرى

 
 
 

 :تكوين مجموعات وفرؽ بحثية متخصصة: 2/2الهدؼ الاستراتيجي 

 المسؤوؿ الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
 )جهة التنفيذ(

 -الموارد اللازمة
 الموازنة)المخصص(

 مؤشرات الأداء

وضع خطة عمل ونظام : 2/2/1
 .للمجاميع والفرق البحثية

تكوين لرموعات بحثية  :2/2/2
 ، ودعمها ماديا.متخصصة

تحديد قضايا ومشكلات بحثية  :2/2/3
 .دراسةإلى تحتاج 

 م2022/2026

 .القسم العلمي -
مكتب البحوث  -

 والدراسات
 بالكلية.

 
  

ميزانية سنوية  -
 .البحثية اتعو للمجم

 .موازنة القسم السنوية -

أبحاث  إلصاز -
سنوية من خلال 

 .البحثية موعاتالمج

 

 : تكوين مكتبة وقاعدة معلومات علمية بحثية متخصصة:2/3الهدؼ الاستراتيجي 
المهاـ/ إجراءات 

 الإطار الزمني التنفيذ
)جهة  المسؤوؿ

 التنفيذ(
الموازنة  -الموارد اللازمة 

 مؤشرات الأداء )المخصص(

اعدة تكوين مكتبة وق
بحثية  علمية معلومات

 .متخصصة
 م2022/2026

مكتب البحوث  -
 .والدراسات بالكلية

 .شؤون الدكتبات -

 _موقع للمكتبة.
 _ميزانية للكتب. 

 _ميزانية لبرلرة قواعد البيانات.

تأسيس و حدة مصادر - 
 التعلم.

 تأسيس قاعدة البيانات. -
 

 التدريس:: تعزيز النشر العلمي المتخصص لأعضاء ىيئة 2/4الهدؼ الاستراتيجي 

مؤشرات  -الموارد اللازمة المسؤوؿ الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
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 الأداء الموازنة )المخصص( )جهة التنفيذ(

 .وضع خطة للنشر العلمي الدتخصص :2/4/1
إصدار لرلة علمية لزكمة في تخصص  :2/4/2

 القسم.
دعم النشر العلمي مادياً لأعضاء هيئة  :2/4/3

 التدريس.
دعم نشر الأبحاث العلمية في المجلات  :2/4/4

 العلمية المحكمة عالدياً.
نشر الكتب العلمية وتوزيعها على  : 2/4/5

 الدكتبات العلمية لزلياً وعالدياً.

 م2022/2026

إدارة البحوث  -
 .والدراسات بالكلية

 .شؤون الدكتبات -

  .تكاليف النشر -
 . مكافآت النشر -

تطبيق  -
 .الخطة

صدور  -
لرلة 

 لزكمة. 

 
 

 
 

 : دعم مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في المؤتمرات واللقاءات العلمية:2/5الهدؼ الاستراتيجي 

 المسؤوؿ الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
 )جهة التنفيذ(

  -الموارد اللازمة
 الموازنة )المخصص(

 مؤشرات الأداء

: تحفيز الذيئة التدريسية لحضور 2/5/1
الدؤتدرات العلمية وورش العمل والدورات 

 العلمية ودعمهم ماديا ومعنويا.
: تحفيز أعضاء هيئة التدريس 2/5/2

لتقديم البحوث وأوراق العمل الدتخصصة 
 في الدؤتدرات من منسوبي القسم.

: زيادة عدد الدؤتدرات السنوية 2/5/3
الددعومة الدسموح بها لكل عضو هيئة 

 تدريس.
كتاب سنوي عن القسم   : صدور2/5/4

يضم الأبحاث وأوراق العمل الدقدمة من 
 أعضاء هيئة التدريس في الدؤتدرات.

: تكريم الدشاركات الدتميزة في 2/5/5
 .الدؤتدرات سنوياً وفق نظام خاص

 م2022/2026

إدارة  -
 الجامعة.

الدراسات -
 .العليا

رئيس  -
 القسم.

مالية تقدر ضمن  موارد -
 الديزانية السنوية للكلية.

دعم تكاليف الدشاركة  -
 .والانتداب في الدؤتدرات

زيادة الدشاركة  -
 .بالدؤتدرات

زيادة عدد البحوث  -
وأوراق العمل الدقدمة 
من منسوبي القسم في 

 .الدؤتدرات
سنوي نشر كتاب -
بحاث الدؤتدرات لأ

 .السنوي
لائحة تكريم  صدور -

 .الدتميزةالدشاركات 
التكريم السنوي -

 .للمشاركات الدتميزة

 

 :ووتحسين : تطوير الأداء في القسم 3الغاية الاستراتيجية 
 

 :: تحقيق الجودة وضبطها1/ 3الهدؼ الاستراتيجي 

 الأداء مؤشرات -الموارد اللازمة المسؤوؿ الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
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 الموازنة )جهة التنفيذ(
 )المخصص(

تطوير الخطط الدراسية  :3/1/1
لتكون مطابقة لدعايير الاعتماد 

 الأكاديمي لزليا ودولياً.
الاتصال مع الجهات والذيئات :3/1/2

 .الدولية الدعنية بمنح الاعتماد الأكاديمي
اعتماد سياسة لتوحيد الدقرر  :3/1/3

لدختلف الدواد التي تدرس في   الدراسي
مع مثيلاتها في الأقسام العلمية  القسم

 الأخرى.

 م2022/2026

العلاقات العامة  -
 .في الجامعة

لجنة الخطة  -
 .الدراسية

  .رئيس القسم -
مكتب البحوث  -

 .والدراسات

موارد مالية تقدر  -
ضمن ميزانية 
 .الكلية سنوياً 

رسوم اعتماد  -
 .)تقديرية(

الدراسلات مع جهات  -
 .الاعتماد

 التجهيزاتالخطط و تطوير  -
مع الدتطلبات  لدلاءمتها 

 .العالدية
استضافة اللجان الدعنية  -

 .بالاعتماد
الحصول على الاعتماد  -

 .الأكاديمي في التخصص
 

 :هاوتحسين : تطوير المخرجات التعليمية للقسم3/2الهدؼ الاستراتيجي 

 الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
 المسؤوؿ

 )جهة التنفيذ(

الموارد 
 -اللازمة
 الموازنة

 المخصص

مؤشرات 
 الأداء

استخدام الوسائل الحديثة في تعليم الطلبة مثل التعلم :3/2/1
 الالكتًوني. 

الإنتًنت ووسائل التعلم تحفيز الطلبة على استخدام  :3/2/2
 .الدختلفة

الطلبة على تقديم المحاضرات والندوات  تشجيع :3/2/3
القصيرة والدشاركة في حضور ورش العمل والدؤتدرات العلمية لشا 

 ينعكس إيجابا على صقل شخصياتهم وإعدادهم لسوق العمل.
الطلبة في التغلب على الصعوبات التي   مساعدة :3/2/4

 .تواجههم في بعض الدواد وتحسين مستوى تحصيلهم
 ،في القسم تبة علمية متخصصة )إلكتًونيا(تجهيز مك :3/2/5

 . وتوفير متطلباتها

 م2022/2026

عضو هيئة  -
 .التدريس

الدشرف  -
 .الأكاديمي

إدارة الوسائل  -
 .التعليمية

قاعات  -
 .إلكتًونية

قاعات  -
 .ندوات

 .مدرج الكلية -
تجهيز ودعم  -

وحدة مصادر 
 التعلم.

  

تقرير  -
إيجابي 

بنشاطات 
الطلبة 

 .الدنهجية
 تقرير -

عن  إيجابي
ندوات 
الطلبة 
 .العلمية

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 :: تهيئة بيئة جاذبة لاستقطاب أعضاء ىيئة تدريس وباحثين متميزين 3/3الهدؼ الاستراتيجي 

 الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
 المسؤوؿ
)جهة 
 التنفيذ(

 -الموارد اللازمة
الموازنة 

 )المخصص(

مؤشرات 
 الأداء

توقيع  - لات د  رواتب وب   -رئيس  - م2022/2026إعداد قاعدة بيانات خاصة بمنتسبي القسم من : 3/3/1



33 
 

 .أعضاء هيئة التدريس والطلبة والخريجين
تخصصي التفسير وضع قواعد بيانات بالدختصين في : 3/3/2

في كافة الجامعات  وعلوم القرآن والحديث النبوي وعلومه
 .للتواصل معهم

 وضع قواعد بيانات مرجعية بالتخصصات الدماثلة في: 3/3/3
 الجامعات للتواصل وتبادل الدعارف.

استقطاب أساتذة زائرين إلى القسم من الجامعات  :3/3/4
 .العريقة

لعضو هيئة   ضمان تحقيق الاستقرار الوظيفي :3/3/6
 التدريس.

ت المجزية لأعضاء آوافز الدادية والدعنوية والدكافتقديم الح :3/3/7
 هيئة التدريس الدتميزين.

يع إجراءات التًقية لعضو هيئة التدريس تسهيل وتسر  : 3/3/8
 .الدستوفي شروطها

 .القسم
شؤون  -

أعضاء 
هيئة 

التدريس 
 .بالكلية

  

موارد مالية تقدر  -
ضمن ميزانية الكلية 

 .سنوياً 
  .مكاتب-
حاسوب أجهزة  -

 .للقاعات
الأجهزة  صيانة -

والقاعات ولستلف 
 الدرافق. 

العقود 
ومباشرة 

 .العمل
تحسن بيئة  -

عمل أعضاء 
هيئة 

 .التدريس
تحسن  -

أداء أعضاء 
هيئة 

 .التدريس
استقرار  -

أعضاء هيئة 
 التدريس.

 

 تطوير الأداء الأكاديمي والإداري لأعضاء ىيئة التدريس:  :3/4الهدؼ الاستراتيجي 

 الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
 المسؤوؿ

 مؤشرات الأداء الموارد اللازمة التنفيذ( )جهة

 تجهيز القاعات بالوسائل التعليمية :3/4/1
  التعليمية الدناسبة مثل أجهزة عرض الدادة 
( ( Data Show أجهزة الحاسوب، و. 
زيادة عدد القاعات التعليمية التابعة  :3/4/2

 .للقسم
عقد سلسلة من الدورات التدريبية  :3/4/3

لتعريف أعضاء هيئة التدريس بوسائل التعليم 
 الجديدة.

توفير الدكاتب اللائقة بأعضاء هيئة  :3/4/4
وتجهيزها بالتجهيزات التي  ،وتأثيثها ،التدريس

   .تضمن تحسين الأداء الأكاديمي والإداري
تنظيم برامج تدريبية لأعضاء هيئة  :3/4/5

 التدريس في الدهارات التدريسية.
  

 م2022/2026

رئيس  -
 .القسم

مكتب  -
 ضمان الجودة.

  

أجهزة  -
حاسوب 

 .ووسائل تعليمية
لجنة تقييم من  -

 .القسم
أجهزة  -

عرض حاسوب و 
(Data 

Show .) 

تزويد كل عضو هيئة  -
 .تدريس بجهاز حاسب

نتائج التقييم )طلبة، -
 .وزملاء(

حضور الدورات وورشات -
 .العمل الإدارية والأكاديمية

توفر القاعات ووسائل  -
 .التعليم الحديثة

تدريب ما لا يقل عن  -
% من أعضاء هيئة 15

على  التدريس في العام الأول
الذكية، والتعليم السبورة 

% في العام 35، والإلكتًوني
م % في العا50و ،الثاني

 .الثالث
 

 : المشاركة المجتمعية: 4الغاية الاستراتيجية 
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الحديث وعلومو للدفاع عن و  التفسير وعلوـ القرآف يعنى بتخريج أطر متخصصة فيز مرك: تأسيس 4/1الهدؼ الاستراتيجي 
 الإسلاـ:

 المسؤوؿ الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
 )جهة التنفيذ(

 -اللازمة الموارد
 الموازنة )المخصص(

 مؤشرات الأداء

وضع خطة العمل في : 4/1/1
 الدركز. 

التعاون والتواصل مع  :4/1/2
مؤسسات القطاعين العام والخاص 

من الخدمات   لتحديد احتياجاتها
التدريبية والاستشارية في اختصاصات 

 .القسم
توفر الخدمات  الإعلان عن :4/1/3

التدريبية والاستشارية التي يقدمها 
  .القسم للجمهور والمجتمع المحلي

 م2022/2026

 .لجنة من القسم -
العلاقات العامة  -

 .في الجامعة
 موقع القسم -

 على الشبكة.
 .رسالة الجامعة -

مدير/مشرف على  -
 .الدركز

موظفون للعمل في  - 
 .الدركز

لتأسيس  ميزانية -
 .وتشغيل مركز للتدريب

الإعلان عن افتتاح الدركز  -
) مؤسسات  للجمهور
 وأفراد(. 

الإعلان عن الخدمات  -
 التي يقدمها الدركز للجمهور

 )مؤسسات وأفراد(. 
اتصالات واستفسارات  -

الجهات الدهتمة بالحصول 
 .على خدمات الدركز

تزايد أعداد الدراجعين  -
 .للمركز

 

 : تنظيم فعاليات موجهة للجمهور: 4/2الهدؼ الاستراتيجي 

 الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
 المسؤوؿ

 )جهة التنفيذ(
 -الموارد اللازمة

 مؤشرات الأداء الموازنة )المخصص(

عقد ندوات ولزاضرات  :4/2/1
 متخصصة للمجتمع في لرالات التخصص.

  إنشاء موقع إلكتًوني للقسم  :4/2/2
 .ريف بالتخصصلنشر الوعي والتع

  

 م2022/2026

القسم  -
 .العلمي

لجنة موقع  -
 .القسم

موارد مالية تقدر  -
ضمن الديزانية السنوية 

 .للكلية

زيادة وعي   -
بأهمية علوم المجتمع 

التفسير والحديث 
 النبوي.

زيادة إقبال الطلبة  -
 .على التخصص

 

 : عقد اتفاقات تعاوف وعمل مشترؾ مع المؤسسات والهيئات ذات العلاقة داخلياً وخارجياً: 4/3الهدؼ الاستراتيجي 

 الإطار الزمني المهاـ/ إجراءات التنفيذ
 المسؤوؿ

 )جهة التنفيذ(
 -الموارد اللازمة

 مؤشرات الأداء الموازنة )المخصص(

فتح منافذ للقسم للتواصل مع الجهات  :4/3/1
ماته وتطوير وتنظيم علاقته الدستفيدة من خد

 .معهم
توقيع اتفاقات شراكة وتبادل التجارب  :4/3/2

 م2022/2026

عمادة -
 .الكلية

القسم - 
 .العلمي

مالية تقدر موارد  -
ضمن الديزانية السنوية 

ضمن  تحسب للقسم
 .الديزانية السنوية للقسم

اختلاف  -
ملموس في 

 مستوى الوعي
بعلوم التفسير 
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الدتخصصة والدؤسسات مع الذيئات والجمعيات 
 .الدماثلة

لجنة الدوقع  -
   .الإلكتًوني

والحديث النبوي 
وعلومه 

 .وأهميتهما
 
 
 
 

 :جدوؿ يوضح الفعاليات المقرر تنفيذىا خلاؿ العاـ القادـ
 

 المستهدفة الفئة تاريخها عنواف الفعالية نوع الفعالية 

فعاليات 
 عامة

 أعضاء هيئة التدريس في القسم  التًبية والدناهج دورة تدريبية
 أعضاء هيئة التدريس في القسم  استخدام التقنية في التدريس الجامعي دورة تدريبية

فعاليات 
 خاصة

 طلاب القسم  مقاصد الشريعة علمية ةندو 
لقاءات مع 

 الطلبة
والطلبة  الطلاب الدستجدون  مع الطلبة في بداية العام الجامعي لقاء

 القدامى
 طلاب القسم  تحدد العناوين في حينها لزاضرات

لقاءات مع 
 الخريجين

وكتابة السيرة  كيفية الحصول على الوظيفة
 الذاتية

 
 الخريجون
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غ االإلضمت عً الخعت  بصىعة عامت ئن وض  زعت بضًلت مً زلاٌ صعاؾت الىض  الغاهً والخلاعٍ

جيىن مً زلاٌ جفعُل بعض أحؼاء الخعت وجأحُل بعضها ئلى خين جدؿً الأوضاع, في خاٌ  الاؾتراجُجُت

ها وهظا الأػماث أًضا وضعذ مجمىعت مً الؿُاؾاث التي جدب  صازل اليلُت مثل الخعامل م  حاةدت وىعو 

ى والخسعُغ للعىاعب والأػماث هى أؾلىب الخسعُغ  ت  الاؾتراجُجيالؿِىاعٍ االإؿخسضم لضي الجامعت الأؾمغٍ

ل والتي بالإميان العمل على ول زعت أو حععُل  الؤؾلامُت خُث وضعذ الخعغ االإغهت على االإضي العىٍ

 عضاص عضة زعغ بضًلت.جدلُل وئ للازخصاصبعضها ومً زلالها حؿمذ لللاةمين على الخعت وفلا 

ولظلـً البـض مـً وحـىص زعـت حكـخمل علـى آلُـاث مخابعـت الخغُُـغ وضمـان هجاخـه بالكـيل االإعلـىب واالإغحـى 

لليلُـت، خُـث ئن زعـت الخغُُـغ جمثـل عامـلا ً ا مهمـا مـً عىامـل  الاؾتراجُجُتجدلُلـه بنهاًـت  جىفُـظ الخعـت 

همـا حكـمل زعـت الخغُُـغ على الخعامـل مـ  االإؿـخجضاث فـي البِئـت الضازلُـت والخاعحُـت هجـاح عملُـت الخىفُـظ. 

 الخـي كـض جإزـغ فـي جىفُـظ الخعـت وجـإصي ئلـى الخغُُـغ فـي بعـض مباصعاتهـا.

 مغاخل الخىفُظ.لاضمان عملُاث ومسغحاث مخميزة ز ٌ 

  و الخغُير وآلُاث مخابعتها. الاؾتراجُجيوكغ زلافت الخسعُغ 

 .وض  زعغ الخدؿين االإؿخمغ ومغاكبت الخغُير خاٌ خضوزه 

 .الخعغف على آلُاث وئحغاءاث الخغُير ومغاخل مخابعخه 

 بهم على آلُاث جىفُظ الخغُير  .جأهُل ميؿىبي اليلُت وجضعٍ

 خضمً الخغُير في الهُيل الخىؽُمي والىخضاث الخابعت له.الخغُي  ر الؤصاعي: وٍ

  خضمً الخغُير في أهضاف أو مباصعاث الخعت الاؾتراجُجيالخغُير لخغُير الؽغوف  الاؾتراجُجُت: وٍ

 الخاصت بظلً.

  م عمل لإصاعة الخغُير على أن ًضم لُت.حكىُل فغٍ  طوي الخبرة في ئصاعة هظه الخعت الخدىٍ



37 
 

 .جىضح أؾـ الخغُير االإعلىبت أو االإدخملت باليلُت واججاهاتها ومخعلباتها 

 .م على آلُاث مخابعت الخغُير والعمل على جدفيزه ب الفغٍ  جضعٍ

 .ٌالخىاصل بصفت مؿخمغة، وجىخُض الجهىص بأؾلىب فعا 

  جدؿبب في ملاومت الخغُير.جدضًض االإكاول وخلها وصعاؾت العىامل التي 

 .مكاعهت حمُ  ميؿىبي اليلُت في عملُت الخغُير وئصاعتها 

   للمساظغ الخىفُظًت لإصاعة الخغُير. اؾتراجُجُاثوض 

 .غ ومغاحعت جىصُف االإلغعاث والبرامج الخعلُمُت الحالُت  جعىٍ

 .ـ في البدث العلمي  حشجُ  وصعم أعضاء هُئت الخضعَ

 ُاصة الأعماٌ.جىؽ  م صوعاث في عٍ

  ـ االإلغعاث طاث العلاكت بالبِئت  وزضمت االإجخم  جضعَ

 الخلُُم الظاحي لليلُت 

 .جدضًث االإىك  الؤلىترووي 

 .جدضًث صفداث الخىاصل لليلُت 

 .العمل على جىفير وعف عمل والاعخماص على الخعلُم الظاحي 

لُت. -1 م عمل لإصاعة الخغُير على أن ًضم طوي الخبرة في ئصاعة هظه الخعت الخدىٍ  حكىُل فغٍ

 جىضح أؾـ الخغُير االإعلىبت أو االإدخملت باليلُت واججاهاتها ومخعلباتها. -2

م على آلُاث مخابعت الخغُير والعمل على جدفيزه. -3 ب الفغٍ  جضعٍ

 الخىاصل بصفت مؿخمغة، وجىخُض الجهىص بأؾلىب فعاٌ. -4

 جدضًض االإكاول وخلها وصعاؾت العىامل التي جدؿبب في ملاومت الخغُير. -5

 مكاعهت حمُ  ميؿىبي اليلُت في عملُت الخغُير وئصاعتها. -6

 للمساظغ الخىفُظًت لإصاعة الخغُير. اؾتراجُجُاثوض   -7


