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 (1المادة )

من  هاعتبارا من تاريخ إيرار ه، ويعمل بالمهنية للموظفخلاقييا  الأ ميثاق الميثاقسمى هذه ي 

 .الكليةمجلس 

 (2المادة )

 .البحريةبكلية الموارد على جميع الموظفين  الميثاق اأ. تسري أحكام هذ

، الميثاق اب. يجب على كل موظف جديد ويبل مباشرته العمل توييع وثيقة يتعهد بها الالتزام بهذ

 ويتم الاحتفاظ بنسخة من هذا التعهد في ملفه الوظيفي.

على أسس العدالة ومبادئها، وعلى تكافؤ الفرص، والشفافية، والمساءلة،  ميثاقال ارتكز هذيج. 

والإصرار على تحقيق رسالتها وأهدافها،  جامعةوال كليةحيادية، والانتماء للوالنزاهة المهنية، وال

إضافة إلى الأسس والمبادئ التي  يثاقالم اوتحمل المسؤولية، وعلى الموظف الالتزام بأحكام هذ

 ترتكز عليها.

وفقا تستوجب المساءلة واتخاذ الإجراءا  والعقوبا  التأديبية  يثاقالم اد. أي مخالفة لأحكام هذ

 .المعمول بها بالجامعةلأحكام ل

 ( 3المادة )

 أهداف الميثاق

أ. إرساء معايير أخلاقيية، ويواعد ومبادئ أساسية لآداب الوظيفة العامة، وييم وثقافة مهنية عالية  

، وتعزيز الالتزام بهذه المعايير والقواعد والقيم، وترسيخ أسس الممارسا  الكلية لدى موظفي 

وتوجيههم نحو الأخلاقييا  الوظيفية السليمة وأطر  الكليةالجيدة ، وذلك من خلاقل توعية موظفي 

والمنسجمة مع القوانين والأنظمة السارية،  الكليةالانضباط الذاتي التي تحكم سير العمل في 

بيان واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية ودورهم في تحسين الخدما  وتعزيز  وكذلك من خلاقل

 .بالكليةالمصدايية 

ومتلقي الخدمة ، وزيادة الاحترام والتقدير لدورها في توفير الخدما   الطالبب. تعزيز ثقة 

 .بأفضل طريقة ممكنة

 ( 4المادة )

 واجبات الموظف ومسؤولياته العامة 

أ. أداء واجبا  وظيفته ومهامها الموكلة إليه بنشاط متوخلية الأمانة والنزاهة والدية والمهنية  

وتحقيق المصلحة العامة  الكليةإمكانياته، وأن يعمل على خلدمة أهداف وغايا   وبأيصىوالتجرد 

 دون سواها.
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 ز أو مخالفة أو إهمال.ب. الحرص على الإلمام بالقوانين والأنظمة النافذة وتطبيقها دون أي تجاو 

ج. تكريس أويا  الدوام الرسمي للقيام بمهام وواجبا  وظيفته، وعدم القيام بأي نشاط لا يتعلق  

 بواجباته الرسمية.

د. السعي الدائم لتحسين أدائه وتطوير يدراته المهنية والاطاقع على آخلر المستجدا  في مجال  

شانها تحسين اساليب العمل ورفع مستوى الأداء في عمله ، والقيام بتقديم المقترحا  التي من 

 .، والمساعدة في توفير بيئة عمل آمنة وصحيةالكلية

الامتناع عن أي تصرفا  أو ممارسا  أو أعمال تنتهك الآداب والسلوك القويم، والامتناع عن  ه.

أو التحريض  الكليةالإساءة إلى الآراء السياسية أو المعتقدا  الدينية للأخلرين داخلل أو خلارج 

 ضدها .

و. تسهيل إجراءا  التحقيق والتفتيش التي تقوم بها الجها  المختصة بجميع الوسائل الممكنة 

وتقديم المعلوما  والرد على الاستفسارا  التي بحوزته للمسؤولين عن مهما  التحقيق 

 والتفتيش، وذلك وفقا للقوانين والأنظمة النافذة.

مل أو تحريض الغير عليه، والامتناع عن تنظيم العرائض الجماعية ز. عدم الإضراب عن الع

المتعلقة بالوظيفة أو الاشتراك في تنظيمها مهما كانت الأسباب والدوافع، والالتزام بطرق التظلم 

 الواجبة الإتباع.

 ( 5المادة )

 التعامل مع الآخرين 

 :الطالبأ. في مجال التعامل مع  

بإحترام ولباية وكياسة  طالبدون إستثناء، والتعامل مع ال الطلبة. احترام حقوق ومصالح 1

وحيادية وتجرد وموضوعية دون تمييز على أساس العرق أو النوع الاجتماعي أو المعتقدا  

الدينية أو السياسية أو الوضع الاجتماعي أو السن أو الوضع الجسماني أو أي شكل من أشكال 

 التمييز .

من خلاقل نزاهته وتجاوبه وسلوكه السليم في كل أعماله بما  الطالبقة ث اكتساب. السعي إلى 2

 يتوافق مع القوانين والأنظمة والتعليما  النافذة.

. إنجاز المعاماق  المطلوبة بالسرعة والدية المطلوبة وضمن حدود الاخلتصاص، والإجابة 3

في حال عدم الموافقة بدية وموضوعية وسرعة، وبيان الأسباب  الطلبةوشكاوی  استفسارا على 

 تأخلير على معاماقتهم. أو حصول

 . .إعطاء أولوية العناية والرعاية لذوي الاحتياجا  الخاصة وتقديم العون والمساعدة لهم4
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الذين يتعامل معهم بسرية تامة  لطلبة. التعامل مع الوثائق والمعلوما  الشخصية المتعلقة با6

 وعدم استغاقل هذه المعلوما  لغايا  شخصية . ووفقا للقوانين والأنظمة المعمول بها،

 .كليةبال طالب. الامتناع عن أي عمل يؤثر سلبا على ثقة ال7

 ب. في مجال التعامل مع رؤسائه:

  .. التقيد بتنفيذ أوامر رؤسائه وتوجهاتهم وتعليماتهم وفق التسلسل الإداري1

تفضيلية عبر أساليب التملق أو  . التعامل مع رؤسائه باحترام وعدم محاولة كسب أي معاملة2

 الخداع أو من خلاقل الواسطة والمحسوبية.

والامتناع عن إخلفاء معلوما  متعلقة بعمله بهدف التأثير على  ،. عدم خلداع او تضليل رؤسائه3

وتزويدهم بالرأي والمشورة  رؤسائهوعليه أن يدون مع  ،ة، أو إعاية سير العملدالقرارا  المتخ

 .والخبرة التي يمتلكها بكل موضوعية وصدق

 .اعاقم رئيسه عن أي تجاوز أو مخالفة أو صعوبا  يواجهها في مجال العمل.4

المباشر الجديد وبشكل كامل ودييق على المواضيع والوثائق بما في ذلك الأمور  ه.إطاقع رئيس5

 العالقة، لضمان استمرارية العمل .

 في مجال التعامل مع الزملاء:ج. 

. التعامل باحترام ولباية وصدق مع زماقئه، والمحافظة على عاقيا  سليمة وودية معهم، دون 1

على احترام خلصوصياتهم والامتناع عن إستغاقل أية معلوما  تتعلق بحياتهم  تمييز، والحرص

 الخاصة بقصد الإساءة.

نية وموضوعية عالية وتقديم المساعدة لهم حيثما . التعاون مع زماقئه ومشاركتهم آراءه بمه2

أمكن لحل المشكاق  التي تواجههم في مجال العمل، والحرص على نشر الاتجاها  الايجابية 

بين الزماقء للمساعدة في الارتقاء بأداء العمل وتحسين بيئة العمل وتجذير الثقافة المؤسسية 

 السليمة في الدائرة.

تصرفا  أو ممارسا  أو أعمال لا أخلاقيية تنتهك الآداب العامة والسلوك . الامتناع عن أية 3

 القويم، والتزام الرجل باحترام المرأة كزميلة، وشريكة في العمل.

 د. في مجال التعامل مع مرؤوسيه:

. تنمية يدرا  مرؤوسيه ومساعدتهم وتحفيزهم على تحسين أدانهم، وأن يكون يدوة حسنة 1

 ى الالتزام بالقوانين والأنظمة والتعليما  النافذة.لمرؤوسيه بالعمل عل

نقل المعرفة والخبرا  التي اكتسبها إلى مرؤوسيه وتشجيعهم على زيادة تبادل المعلوما   .2

 ونقل المعرفة فيما بينهم.
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. الأشراف على مرؤوسيه ومساءلتهم عن أعمالهم، وتقييم أدائهم بموضوعية وتجرد والسعي 3

 يب والتطوير لهم وفقا للأنظمة والتعليما  النافذة ذا  العاقية.لتوفير فرص التدر

 . رفض أية ضغوطا  من طرف ثالث تؤدي إلى التعامل مع المرؤوس معاملة تفضيلية.4

 إحترام حقوق مرؤوسيه والتعاون معهم بمهنية عالية دون محاباة أو تمييز. .5

الة تلقي ماقحظة خلطية من مرؤوسه بأن الالتزام بأن تكون التوجيها  لمرؤوسيه خلطية في ح .6 

 أوامره أو توجيهاته التي أصدرها مخالفة للتشريعا  المعمول بها.

 (6المادة )

 الإفصاح عن المعلومات على الموظفالحفاظ على السرية وآليات  

أ. عدم الإفشاء للغير المعلوما  الرسمية والوثائق والمستندا  التي حصل أو اطلع عليها أثناء  

 .ييامه بوظيفته سواء كان ذلك كتابية أو شفوية أو الكترونية

 ب. الامتناع عن الإدلاء بأي تعليق أو تصريح أو مداخللة تتعلق بمواضيع ما زالت ييد الدراسة. 

دييق عن كل المعلوما  الرسمية التي تستوجب الإفصاح عنها بحكم . الإفصاح بشكل كامل وج

 وظيفته.

 (7المادة )

 ايا والامتيازات والفوائد الأخرىقبول أو طلب الهد 

أ. عدم يبول أو طلب أي هدايا أو ضيافة أو أي فوائد أخلرى من أي نوع كانت، سواء كانت  

مباشرة أو بالواسطة، يد يكون لها تأثير مباشر أو غير مباشر على موضعيته في تنفيذ مهامه 

 الوظيفية أو من شأنها أن تؤثر على يراراته، أو يد تضطره لاقلتزام بشيء ما لقاء يبولها.

ما يكون الموظف في حالة لا يمكنه فيها رفض الهدايا أو الضيافة أو الفوائد الأخلرى التي ب. عند 

من هذه المادة، أو عندما يعتقد أن يبول أنواع معينة  لا تنطبق عليها الحالا  الواردة في الفقرة )أ(

، من الضيافة سيعود بنفع جيد على المؤسسة على الموظف إعاقم رئيسة المباشر بذلك خلطية

وعلى الرئيس المباشر إعاقم الموظف خلطية ما إذا كان يجب رفض الهدايا أو الضيافة أو الفوائد 

، أو التبرع بها لمؤسسة خليرية، أو التصرف بها أو الكليةالأخلرى أو الاحتفاظ بها من يبل 

 الاحتفاظ بها من يبل الموظف المعني.

تسجل فيه الهدايا الواردة في الفقرة )ب(  ليةالكبفتح سجل خلاص بالهدايا المقدمة  الكليةج . تقوم 

أو التبرع بها أو  الكليةمن هذه المادة وكيفية التعامل معها سواء كانت من خلاقل الاحتفاظ بها في 

 الاحتفاظ بها من يبل الموظف.
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 (8المادة )

 والتنافسية والعدالة على الموظف الاستحقاق والجدارة 

أو تدريبهم أو مكافاتهم او  ييتهمين الموظفين أو تريالعاقية باخلتيار او تعأ. اتخاذ الإجراءا  ذا  

تقييمهم او نقلهم أو انتدابهم أو إعارتهم او باي من الأمور المتعلقة بأعمالهم، بشفافية ونزاهة 

مطلقة، ويمنأى عن أية اعتبارا  ذا  صلة بالقرابة أو  الصدايه او بالمفاهيم النفعية، ودون أي 

الدين، وباتباع اسس الاستحقاق  أو العمر مبنى على النوع الاجتماعي او العرق أو تمييز

 والجدارة والتنافسية، والتقيد التام بالصاقحيا  وإجراءا  العمل المعتمدة.

ب. إباقغ الرئيس المباشر خلطياً عن أي تجاوز للقوانين والأنظمة والتعليما  النافذة التي يطلع 

جال اخلتيار والتعيين والترفيع والتدريب وتقييم الأداء وما شابه ذلك، عليها خلاقل عمله في م

وعلى الرئيس المباشر التحقق من صحة الباقغ واتخاذ الإجراءا  الاقزمة مع الجها  المعنية 

 لضمان تصويب الوضع وفقا للقوانين والأنظمة والإجراءا  المتعمدة.

مباشر، عن القيام باي معاملة تفضيلية لأي ج. الامتناع نهائيا، سواء بشكل مباشر أو غير  

 شخص من خلاقل الواسطة والمحسوبية .

 (9المادة )

وممتلكاتها وعدم التفريط بأي حق من حقويها وتبليغ  لكليةأ. المحافظة على المال العام ومصالح ا

 .بالكليةرئيسة المباشر عن أي تجاوز على المصلحة العامة وعن أي إهمال أو تصرف يضر 

للحصول على مكاسب خلاصة أو للترويج عن خلدما  لمنفعته  لكليةب. عدم استخدام ممتلكا  ا 

 الشخصية.

 ج. على الموظف الذي تم تزويده بجهاز حاسوب مراعاة ما يلي:

 . إتخاذ كافة الإجراءا  الاقزمة للحفاظ على الحاسوب الخاص به.1

 ئرة أنظمة المعلوما .. عدم تنزيل البرامج على الجهاز إلا بعد مراجعة دا2

 . التأكد من إطفاء الجهاز يبل مغادرة مكان العمل.3 

. المحافظة على سرية المعلوما  الموجودة على الجهاز الخاص به من خلاقل استعمال كلمة 4 

 السر الخاصة به وعد إفشائها للغير.

. عدم 6فيهية . . عدم استخدام الجهاز لأغراض التسلية وعدم تنزيل الألعاب والبرامج التر5

 الدخلول إلى أجهزة الآخلرين ومحاولة الحصول على معلوما  منها.

 . استخدام الجهاز لغايا  تطوير المهارا  والقدرا  وبما يتاقءم مع مصلحة العمل.7
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 . عدم استخدام الجهاز الإنجاز أعماله الشخصية.8 

 . ترشيد استخدام الطابعا  ما أمكن.9 

 تتوفر لديه إمكانية الوصول إلى شبكة الانترنت مراعاة ما يلي:د. على الموظف الذي 

.الالتزام باستخدامها لأغراض العمل بما في ذلك لغايا  تطوير القدرا  والمهارا  ذا  1

 العاقية بطبيعة عمله وبما يصب في مصلحة العمل .

ة شروط ترخليص .الالتزام بشروط ومتطلبا  حقوق الملكية الفكرية للملفا  والبرامج ومراعا2

 استخدامها.

ماقحظة أية أمور غير طبيعية خلاقل استخدام  المعنية بنظم المعلوما  فور الجهة. استشارة 3 

 الانترنت.

. عدم تنزيل النصوص والصور التي تحتوي على مواد غير أخلاقيية، أو عنصرية، أو تحتوي 4

 أية أنشطة غير يانونية.على آراء سياسية متطرفة، أو تحرض على العنف والكراهية، أو 

. عدم تنزيل الملفا  التي لا تتعلق بطبيعة عمله مباشرة كملفا  الفيديو وملفا  الوسائط 5

 المتعددة، مثل الأفاقم أو الأغاني، أو الموسيقى وما شابه ذلك.

.عدم استخدام الجهاز والانترنت لمحاولة الدخلول والتسلل إلى أجهزة وشبكا  أخلرى. وعدم 6 

 م الانترنت لإرسال مواد سرية، أو سياسية، أو تحتوي على تهديد ومضايقة للآخلرين.استخدا

 ه. على الموظف الذي يخصص له عنوان بريد الكتروني مراعاة ما يلي:

. عدم استخدام البريد الالكتروني لإنشاء وتوزيع الرسائل التي تحتوي على مواد دعائية، أو 1

ي تتضمن آراء سياسية متطرفة أو تعليقا  عنصرية حول شخصية، أو لا أخلاقيية، أو تلك الت

المعتقدا  والممارسا  الدينية أو النوع الاجتماعي، أو العمر، أو العرق، وفي حال ورود أية 

رسالة من أي موظف بهذا الخصوص يجب إباقغ الوحدة المعنية بنظم المعلوما  عن ذلك 

 مباشرة.

وتحتوي على النكا  أو الصور أو ملفا  الأفاقم . عدم إعادة إرسال الرسائل التي تصله 2

 والصور ذا  الحجم الكبير.

. عدم إعادة إرسال الرسائل الواردة والتي يد تحتوي على فيروسا  أو ملفا  يد يشتبه بأنها 3 

 فيروسا ، ويجب في هذه الحالة الاستعانة بالوحدة المعنية بأنظمة المعلوما .

ليس هنالك أية خلصوصية فيما يتعلق بالرسائل التي تصل إلى أي  . الأخلذ بعين الاعتبار بأنه4 

موظف أو التي يرسلها من خلاقل نظام البريد الالكتروني. ويجوز الريابة على البريد الالكتروني 

 لأي موظف من يبل موظفين مصرح لهم دون إخلطار مسبق.
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نت الرسالة من شخص . عدم فتح أية رسائل واردة غير معروفة أو غير متويعة، حتى لو كا5

 معروف لدى الموظف وكذلك عدم فتح أو تنزيل أية ملفا  مرفقة يشك في مصدرها.

 البريد الالكتروني لتطوير القدرا  والمهارا  وفقا لمتطلبا  العمل. استخدام. 6

 (11المادة )

 الكليةحقوق الموظف على 

 أ. أن تحدد بوضوح مهام الموظف ومسؤولياته وما يتويع منه من إنجاز. 

ب. التعامل مع الموظف في كل ما يتعلق باوضاعه الوظيفية على أساس الاستحقاق والجدارة  

 والتنافسية وتكافؤ الفرص.

 ج. أن تؤمن ظروف عمل جيدة وآمنة، وتضمن عدم ممارسة أي تمييز بحقه في مويع العمل. 

ن توفر فرص التدريب المناسب والمستمر لتحسين فرص تقدمه ومساره الوظيفي وفقا د. أ 

 لأحكام نظام الخدمة المدنية أو نظام الموظفين الخاص وحسب مقتضى الحال.

 .الدليل اه. أن تضمن له حرية الرأي والتعبير في إطار النصوص القانونية ووفق أحكام هذ

 .جامعةمن أي يرار خلاطئ أتخذ بحقه ووفقا لأحكام ال و. أن تكفل حقه بالتظلم أو الشكوى 

 (11المادة)

 أحكام عامة

 .هوالإلمام بمحتوياتها والالتزام بأحكام الميثاق اأ. يتوجب على الموظف الاطاقع على هذ 

 .ميثاقا الومتلقي الخدما  من الاطاقع على هذ طاقبتمكين ال لكليةب. على ا 

 .ا الميثاقمسؤول عن الإشراف على تفعيل تطبيق هذ مجلس الكليةج.  
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كلية الموارد البحرية في  تماد ميثاق الأخلاقيات الممهنية للموظف لم تم اع 11/80/0801ريخ  بتا
 م . و الله الموفق  0801الاجتماع السابع لمجلس الكلية لعام  

 

 

 

 

 


