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 PTM 217    العملقانون مصفوفة المقرر الدراس ي 

الأسبوع 

 الدراس ي

ـــ )أ( المعرفة والفهم ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــاراتالمهــ

 والمنقولة )د( المهارات العامة المهارات العلمية والمهنية)ج(  )ب( المهارات الذهنية

 5د. 4د. 3د. 2د. 1د. 5ج. 4ج. 3ج. 2ج. 1ج. 5ب. 4ب. 3ب. 2ب. 1ب. 5أ. 4أ. 3أ. 2أ. 1أ. 
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