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 ييم الوظائف .قمواصفات شاغل الوظيفة وطرق تالطالب عدد أن ي 3.أ
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 المكتبات الخاصة أ.د.سامي  بودبوس واخرون

مركز جامعة  البشريةإدارة الموارد 

 القاهرة
 المكتبات الخاصة د.مصطفي مصطفي كامان 

دار وائل للطباعة  إدارة الموارد البشرية

 والنشر
 المكتبات الخاصة سهيله محمد عباس واخرون 2111
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 ملاحظات الإمكانات المطلوب توفرها ت

  قاعة دراسية مناسبة 1
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                         عطية حسن الحبتيأ.   /منسق المقرر 

 أحمد شكشك يد. علمنسق البرنامج/  

 رئيس القسم / أ. أبوبكر عبدالله قاجوم

 م 2121/   17/   17التاريخ. 
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 MPM 228إدارة موارد بشرية   مصفوفة المقرر الدراس ي 

الأسبوع 

 الدراس ي

ـــ )أ( المعرفة والفهم ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــاراتالمهــ

 والمنقولة )د( المهارات العامة )ج( المهارات العلمية والمهنية )ب( المهارات الذهنية

 5د. 4د. 3د. 2د. 1د. 5ج. 4ج. 3ج. 2ج. 1ج. 5ب. 4ب. 3ب. 2ب. 1ب. 5أ. 4أ. 3أ. 2أ. 1أ. 
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 الامتحان النهائي

 


