
 

 

 يارة التعليم العالي والبحث العلموز

 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 كلية الموارد البحرية

 قسم ضمان الجودة وتقييم الأداء
 

 م101   /     /       التاريخ                                                                                                                   (  21نموذج رقم ) 
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 4من  1الصفحة 

 

 
 

 نقاط القوة بكلية الموارد البحرية ر.م
اوافق 

 بشدة
 محايد اوافق

لا 

 اوافق

لا 

اوافق 

 بشدة

      الكلية رؤية تعكس وأهداف  رسالة وضع تم 1

باعتبارها الكلية الوحيدة على مستوى البلاد التي تهتم بالموارد  2

 بحرية فهذا يعطيها الاسبقية في الريادة والتميزال

     

      المختلفة والادارات الوحدات يضم معتمد تنظيمى هيكل يوجد 4

      والمسئوليات للاختصاصات وظيفي وصف يوجد 5

      وتقييم الاداء الجودة لضمان قسم بالكلية توجد 6

 والاعتماد الجودة ثقافة لنشر تدريبية قيام الكلية والجامعة  بدورات 7

 الاكاديمى

     

      توجد معايير قبول للكلية و للاقسام العلمية 8

      العلمى البحث على المقدرة لديهم تدريس هيئة اعضاء يوجد 9

      بالكلية محكمة علمية مجلة وجود 10

تششيع الجامعة للبحوث العلمية ونشرها من خلال منح جوائز  11

 لمية المتميزةللبحوث الع

     

      للبرامج معتمدة دراسية خطط وجود 12

      والتقويم الاعتماد هيئة نموذج حسب على للبرامج توصيف وجود 13

اعتماد برنامجها الاكاديمي من قبل أعلى سلطة بحرية بليبيا وهي  14

 مصلحة الموانئ والنقل البحري

     

      مجتمعيةال المؤسسات مع الاتفاقيات تفعيل 15

      القومية الموضوعات ذات واللقاءات الندوات من العديد اقامة 16

 

نقاط القوة والضعف والتهديدات والفرص المتاحةاستبانة لقياس   



 

 4من  2الصفحة 

 

 

 

 

 

 نقاط الضعف بكلية الموارد البحرية ر.م
اوافق 

 بشدة
 محايد اوافق

لا 

 اوافق

لا 

اوافق 

 بشدة

 منتظم دوري بشكل التقويم بعمليات القيام يتم لا 1
     

 أهمية الكلية للاقتصاد الوطني ب ضعف ادراك المسؤولين بالجامعة  2

 
     

 والأقسام للإدارات معتمدة سنوية خطط وجود عدم  3
     

عدم وجود إعداد وتأهيل تربوي ومهني لعضو هيئة التدريس المعين  4

 حديثاً .
     

 لا توجد دراسة داتية للبرامج وفقا لمعايير الاعتماد المؤسسي 5
     

6 
ة من قبل الطلاب الحاصللين عللى الثانويلة ضعف الاقبال على الكلي 

      العامة

 نقص اعضاء هيئة التدريس في بعض التخصصات 7
     

 ضعف تجهيزات المعامل 8
     

 عدم وجود مكتبة الكترونية 9
     

  



 

 4من  3الصفحة 

 

 

 الموارد البحرية الفرص المتاحة أمام كلية  ر.م
اوافق 

 بشدة
 محايد اوافق

لا 

 اوافق

لا 

اوافق 

 بشدة

 الأكاديمي للاعتماد التعليمية والجهات الجامعة توجهة 1
     

2 

كم(  0011وجود ساحل بحري طويل مع مساحة مائية يفوق طوله )

كم ( كمياه اقتصادية ، وهذا يفتح مجال  051وبعمق يتجاوز ) 

 وفرص عمل أمام الخرجين منها بمختلف التخصصات بها .
     

3 
تطيع استيعاب الخريجين وجود اسطول بحري تجاري عام يس

      بمجال الهندسة البحرية .

4 
توفر عدد كبير من الموانئ البحرية وتوسع التجارة البحرية ونقل 

      البحري بمنطقة البحر المتوسط المناطق الاخرى بالعالم .

5 
ليبية والورش امكانية الاستفادة من خبرة منتسبي القوات البحرية ال

      التابعة لها في التدريب وتأهيل الطلاب

6 
الاستفادة من الخبرات المدربة والمؤهلة والاستعانة بهم لفلتح مكاتلب 

 استشارية وتدريبية لتلبية متطلبات منظمات المجتمع المختلفة .

 
     

7 
استثمار المعرفة العلمية وتوظيفهلا فلي المجلال التكنوللوجي بمختللف 

 صات البحرية.التخص

 
     

8 
إمكانية التواصل مع القطاع الخاص لتوفير فرص عمل لخريجي 

      الكلية .

9 
توظيف البحوث العلمية والاستشارات لخدمة المجتمع وتطوره 

      بالمجال البحري والبيئي.

 



 

 4من  4الصفحة 

 

 

 الموارد البحرية التهديدات التي تواجه كلية  ر.م
اوافق 

 بشدة
 محايد اوافق

لا 

 فقاوا

لا 

اوافق 

 بشدة

1 
عدم التنسيق بين الجامعة ومؤسسات الدولة المهتمة بالجانب البحري 

      لإستعاب الخريجين من الكلية.

2 
ضعف المخرجات الناتج عن قلة الامكانيات لدى الكلية وعدم اهتمام 

      المؤسسات البحرية وعدم استيعابهم رغم توفر فرص العمل لديهم .

 ر الوضع الأمني في البلد .عدم استقرا 3
     

4 
صعوبة مواكبة النمو والتطور التكنولوجي المتسارع في مجال 

      التقانة البحرية

 منافسة مؤسسات التعليم الأجنبي الخارجي والعاملة الاجنبية 5
     

 

    إذا كان لديك أي إضافات أخرى تكتب في هذا الجانب          
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........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................  

 الكليةب الأداء طويرحسين و تشكرا لمساهمتك فى ت




