
 

 

 يارة التعليم العالي والبحث العلموز

 الجامعة الأسمرية الإسلامية

د البحريةكلية الموار  

 قسم ضمان الجودة وتقييم الأداء
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 العام الجامعي                                      للفصل الدراسي

 : الدرجة العلميةس                            عضو هيئة التدري اسم

 : القسم                                                 الكلية :

 س القسمالسيد// رئي

 وبركاته ،،،  اللهم عليكم ورحمة لاالس 

بمستوى  للارتقاءالجامعي من قبل رئيس القسم وذلك سعيا من الجامعة, والكلية  الأستاذتهدف هذه البطاقة إلي تقويم أداء 

 : في الخانة المناسبة لكل فقرة من الفقرات التاليةعلامة ورفع كفاءة العمل لذا نرجو وضع  الأداء

 
 
 

الجامعي الأستاذ أداء في القسم رئيس رأي استطلاع  

 بنـــدال ر.م
اوافق 

 بشدة
 محايد اوافق

لا 

 اوافق

لا 

اوافق 

 بشدة

بتعليمات وتوجيهات القسم الأستاذيلتزم  1       

بالساعات المكتبية المقررة له الأستاذيلتزم  2       

      يشارك الدرس بفاعلية في عدد من لجان القسم 3

أفكار لتطوير أداء القسم الأستاذيقدم  4       

بإيجابية في اجتماعات وأنشطة القسم ستاذالأيشارك  5       

على التواصل الدائم مع القسم الأستاذ يحرص 6       

لتمثيل القسم في لقاءات خارج الجامعة  الأستاذيستجيب  7

 وداخلها

     

      جيدة زملائهمع  الإنسانية الأستاذ علاقة 8

      بمحاضراته باستمرار الأستاذيلتزم  9

      ملف مساق محدد بشكل مستمر الأستاذلدى  10

هداف أ شاملة ومنسجمة مع الأستاذأدوات التقييم لدى  11

 المساق

     



 

 2من  2الصفحة 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    إذا كان لديك أي إضافات أخرى تكتب في هذا الجانب          

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................  

 الكليةب الأداء طويرحسين و تشكرا لمساهمتك فى ت

 البنـــد ر.م
اوافق 

 بشدة
 محايد اوافق

لا 

 اوافق

لا 

اوافق 

 بشدة

بالدورات المهارية  الالتحاقعلى  الأستاذيحرص  12

 والتطويرية بشكل دائم
     

 مشاركات مجتمعية ذالأستالدى  13
     

 نشاط بحثي واضح للأستاذ 14
     

 بتنمية جوانب شخصية الأستاذيهتم  15
     

 منه المطلوبة الأعمالبمواعيد انجاز  الأستاذيلتزم  16
     

 الطلبة من قبل الأستاذر من الشكاوي على يهناك الكث 17
     

 تبادل التجارب والممارسات على الأستاذيعمل  18
     

 % (90)من  المجموع الكلي 




