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 التنظيميةاللائحة 
 لكلية طب وجراحة الفم والأسنان 

 : مقدمة
تقــ م كليــة طــب وجراحــة الفــم والأســنان يليــتن للمســتفي ين مــن مرنامجاــا الأكــا يمي مســو   اللائحــة التنظيميــة 

جملة من الموا  التشريعية التي تسام فـي تـوفير ميئـة تعليميـة ومحويـة وفـ  الخاصة مالمؤسسة من خلال وضع 

ــيم ومعــايير الجــو   رــن طريــ  التــ ريب العملــي والتطميقــي فــي مجــال التكنولوجيــا  أحــ أ أســاليب الــتعلم والتعل

ـــة المجاـــي  م حـــ أ التقنيـــاة وا ـــا اة الطلامي ـــراة والعي ـــة مواســـطة المختم ـــة ال ارســـين مالكلي لأ واة الســـنية للطلم

والأجاي  المتوفر  مالكلية، وذلك ما ف تخريج أطماء مؤهلين رلى  رجة رالية من التعليم والت ريب حتى يكونوا 

قا رين رلى تنفيذ واجماتام وتق يم الرراية الصحية اللائقة للمرضى رلى الوجه الأكمل، ولتحقي  هذا المشروع 

لتي تنظم مرامج العمـل  اخـل الكليـة وتكـون رافـ ا لأا اشـكال يستليم الأمر إر ا  جملة من الموا  والتشريعاة ا

ق  يطرأ رلى المنظومة التعليمية فاي الفيصل في مول هذه الأمور، وتقرر ذلك من خلال تشكيل لجنة كرسة 

 .  جميع والله ولي ذلك والقا ر رليهجل وقتاا في إنجاي المطلوب فن مل التوفي  لل
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 موقع الكلية ونشأتها

 الكليةموقع 

المحـــر خلـــف مستشـــفى يليـــتن  شـــاط ســـنان مم ينـــة يليـــتن مـــالقرب مـــن تقـــع كليـــة طـــب وجراحـــة الفـــم واا
 التعليمي ومجانب الم ينة الرياضية.

 

 

 نشأة الكلية 

أمـــين اللجنــة الشـــعمية لشـــعمية  {أنشــ ة كليـــة طــب وجراحـــة الفـــم والأســنان مموجـــب القـــرار الصــا ر رـــن 
 .} ميليتنم مش ن إنشاء كلية طب وجراحة الفم والأسنان 2002لسنة  (222المرقب "سامقاً" رقم )

 وتظم في مساحتاا ر   مماني مجاي  تتمول في: 
 مسرح. إلىطالب مالإضافة ( 200) قاراة  راسية وم رج سعة( 5) ر  . 2
معامـــل تــــ ريب الطـــلاب فــــي المرحلـــة قمــــل الســـريرية وتشــــمل معملـــين للتركيمــــاة الوامتـــة والمتحركــــة . 2

 ومعامل الجمس ومعمل الأحياء والكيمياء.
  وح   سنية، وولاوة أجاي  تصوير وجااي تصوير الفكين  (55) مجمع العيا اة يحتوا رلى. 3
 جااي حاسوب لتعليم نط  وصوتياة اللغة اانجلييية. ( 20رلى )معمل اللغة اانجلييية يحتوا . 5
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 سـنواة،  (6) وجراحة الفم والأسـنان، ومـ   ال راسـة ماـاوتمنح الكلية  رجة "المكالوريوس" في مجال طب 
وتــم  م، 2000/2002ســنواة  راســية وســنة امتيــاي(، وتــم  قمــول أول  فعــة مــن الطــلاب فــي العــام الجــامعي 5)

م، وهـــم يماشـــرون أرمـــالام ك طمـــاء مالمستشـــفياة 2005/2005تخـــريج أول  فعـــة للطلمـــة فـــي العـــام الجـــامعي 
مجمـع للعيـا اة  رلـىاة الخاصة والمجمعـة ممختلـف منـاط  ليميـا كمـا تحتـوا الكليـة والمراكي الصحية والعيا 

   .يستقمل الحااة المرضية مشكل مستمر يوميًا في الفتر  الصماحية
 

 ةعميد الكلي
     .ماجستير طب الفم والتشخيص والأشعة، محمد محمود بن زاهيةال كتور 

 طرق التواصل مع الكلية:

https://www.asmarya.edu.ly/ar/ عنوان الكلية في شبكة المعلومات الدولية      

info@dent.asmarya.edu.ly المري  االكتروني للكلية:   
dean@dent.asmarya.edu.ly المري  االكتروني لعمي  الكلية:   

qpe@dent.asmarya.edu.ly المري  االكتروني لمكتب الجو   مالكلية:   
mdu@dent.asmarya.edu.ly :لوح   التووي  والإرلام مالكلية المري  االكتروني   

  زليتن -وحدة التوثيق والإعلام بكلية طب وجراحة الفم والأسنان  صفحة الكلية رلى الفيس موك:
 

22042042501205 – 22042042501200 هواتف الكلية:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 وجراحة الفم والأسنانلكلية طب اللائحة التنظيمية                                                                                                         

 
 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ

 ـــــــــــــــــــــــ

4  
 

 الفصل الأول
 ـــادة (1)مــــ 
 من اللائحةالهدف 

تاــ ف هـــذه اللائحــة إلـــى تنظــيم العمـــل مكليــة طـــب وجراحــة الفـــم والأســنان فـــي جميــع مرافقاـــا وأقســـاماا 
 التخصصية.

 ـــادة ( 2) مــــ 
 اعتماد اللائحة

اللائحة من رئيس الجامعة على  ن  تى ا الع ىه  بىا  عىت ادع  ىاج زد تجىله  عىتتلبا  د   ى ار مىن  تعتمـ 

 .رئيس الجامعة
 ـــادة ( 3) مــــ 

 خصوصية اللائحة
هــي إحــ ي كليــاة الجامعــة الأســمرية و كليــة طــب وجراحــة الفــم والأســنان مــيليتن تخــتص هــذه اللائحــة م

 ، وال راسة ماا مرحلة من مراحل التعليم العالي. 2222 :الإسلامية، أنشئة رام
 ـــادة ( 4)  مــــ

 تطبيق اللائحة
المستفي ين من كلية طب وجراحة الفم والأسنان مجميـع مرافقاـا وأقسـاماا تسرا أحكام هذه اللائحة رلى 

 .التخصصية
 ـــادة ( 5) مــــ 

 قيادة الكلية
ـــة،  ـــة طـــب وجراحـــة الفـــم والأســـنان مالجامعـــة الأســـمرية الإســـلامية مـــن قمـــل مجلـــس إ ار  الكلي ـــ ار كلي ت

وفــ  مــا نصــة رليــه التشــريعاة المنظمــة العلميــة"، التخصصــية رؤســاء الأقســام و المتكــون مــن: "رميــ  الكليــة، 
 لذلك.
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 ـــادة ( 6) مــــ 
 لأقسام التخصصية العلمية بالكليةا

 العلمية التالية:التخصصية تضم كلية طب وجراحة الفم والأسنان الأقسام _ 4
 قسم أمراض وطب الفم والتشخيص والأشعة. . 
 قسم جراحة الفم والوجه والفكين.. 
 اللوة.قسم رلاج . 
 سم ااستعاضة الصنارية الوامتة.. ق
 قسم ااستعاضة الصنارية المتحركة وخواص الموا  السنية.. 
 قسم العلاج التحفظي ورلاج جذور. . 
 قسم طب أسنان الأطفال. . 
 قسم تقويم الأسنان.. 
 .صحة المجتمعقسم طب الأسنان الوقائي و . 
 .أنسجة الفم والتشريح الوصفي للأسنان(قسم رلم الأحياء الفموية، ويشمل: )رلم . 

نشاء تخصصية يجوي استح اأ أقسام _ 0 رلمية ج ي   أو  مجاا أو إلغاؤها أو تجيئتاا إلى قسمين، وا 
قرارها من مجلس الجامعة. تخصصية شعب   رلمية أخري، مناءً رلى اقتراح مجلس الكلية وا 

 ـــادة ( 7) مــــ 
 برنامج الكلية

حاليــاً  رجــة المكــالوريوس فــي طــب وجراحــة الفــم والأســنان، كمــا يجــوي مــنح  رجــاة رلميــة تمــنح الكليــة 
 أخري وف  ما تح  ه وتنظمه اللوائح المستقلة.

 
 ـــادة ( 8) مــــ 

 المصطلحات الواردة في اللائحة
يــ ل ســيا   تـ ل المصــطلحاة التاليــة أينمــا ور ة فــي هــذه اللائحــة رلــى المـ لواة الممينــة قــرين كــل مناــا مــالم

 النص رلى خلاف ذلك.
 الجامعة الأسمرية الإسلامية. :الجامعة
 مجلس كلية طب وجراحة الفم والأسنان. :المجلس
 كلية طب وجراحة الفم والأسنان. الكلية:
 هو رمي  كلية طب وجراحة الفم والأسنان، أو من يكلف  مالقيام ماذه المامة. :الكلية عميد
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 هو كل من يكلف مالت ريس  اخل كلية طب وجراحة الفم والأسنان. :التدريس هيئة عضو
هو المسجل ماذه الكلية امت اء من تاريخ تسجيله مال راسـة وحتـى يوال هـذه الصـفة رنـه إمـا متخرجـه  :الطالب

 إو مإلغاء تسجيله.
 ية.هي الأموال والمراف  والأ واة والمع اة والكتب وغيرها من الممتلكاة الجامع :الممتلكات
 هي نظام ال راسة مالكلية وهو )النظام السنوا(. :الدراسية المرحلة
 هي محاضر  نظرية أو تطميقية لم   سارة واح   خلال المرحلة ال راسية. :دراسية وحدة

هـي المقـرراة الم رجـة فـي الخطـة ال راسـية التـي يسـمح للطالـب أن يختـار مـن ميناـا  :الإجباريـة المتطلبات
 لوب إنجايها مول متطلماة الجامعة ااختيارية، ومتطلماة الكلية ااختيارية.ر   الساراة المط

يُقص  مسنة اامتياي الت ريب التكميلي الموجه لممارسة مانـة طـب الفـم والأسـنان وجراحتامـا:  :الامتياز سنة
جراءاة للرراية الصحية.  الت ريب رلى أرمال الوقاية والتشخيص والعلاج وما يتمعاما من نظم وا 

  .يسمى الطالب أوناء قضائه م   الت ريب التكميلي )طميبَ امتياي( :الامتياز طبيب
 

هو رضو هيئة الت ريس المكلف مإرشا  الطالب فيما يتعلـ  ماسـتكمال واختيـار متطلمـاة  :الأكاديمي دالمرش
 خطته ال راسية ومتامعته حتى التخرج.

هــو معــ ل  رجــاة الطالــب فــي المقــرراة التــي  رســاا لســنة  راســية معينــة : )المتوســ   الســنو  المعــدل
 وتحسب رلى النحو الآتي:
لكل مقرر في ال رجة المتحصل رلياا الطالب في ذلك المقرر، وم يقسم مجموع النقاط تضرب الوح   ال راسية 

رلـــى العـــ   الكلـــي للوحـــ اة التـــي  رســـاا الطالـــب مـــنفس العـــام ال راســـي مـــع تقريـــب النتـــائج إلـــى أقـــرب رقمـــين 
 رشريين.    

نجاحـا أو رسـوما(، هـو معـ ل جميـع المقـرراة التـي  رسـاا الطالـب فـي خطتـه ال راسـية ) :التراكمـي المعدل
 ويحسب منفس طريقة حساب المع ل السنوا مع مرارا  طرح وح اة المقرراة، وذلك وفقا للمعا لة الآتية: 

 ( مجموع النقاط المعادة-المعدل التراكمي: مجموع النقاط التراكمية )
ــــــــ=  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( مجموع الوحدات المعادة-مجموع الوحدات المسجلة التراكمية )
 وتقييم الأ اء مالكلية. مكتب ضمان الجو   :المكتب

المكــان الجغرافــي ممــا يحتويــه مــن كــا ر وظيفــي أو أجاــي  ومعــ اة ومعامــل أو الأوــاأ  :الإداريــة الوحــدات
 المكتمي مالإ اراة والكلياة والمراكي.
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 ـــادة ( 9) ــــ م
 رؤية الكلية ورسالتها وأهدافها:

 

 

أن تكون كلية ذاة مكانة مرموقة ومتميي  في التعليم والتعلم والمحوأ وخ مـة المجتمـع  ىتتطلع الكلية إل
وجراحـة الفـم                 رلى المسـتويين المحلـي والـ ولي تضـاهي نظيراتاـا محليـا و وليـا فـي مجـال طـب 

 .والأسنان

 

المحليـــة وال وليـــة وتقـــ يم تســـعى كليـــة طـــب وجراحـــة الفـــم والأســـنان إلـــى إرـــ ا  أطمـــاء مـــؤهلين للمنافســـة 
الخـــ ماة الصـــحية للمجتمـــع وفـــ  معـــايير الجـــو   وتواكـــب التطـــور العلمـــي والمحوـــي والتقنـــي فـــي مجـــال طـــب 

 وجراحة الفم والأسنان.

 

 ترسيخ الاوية والأخلا  المانية الإسلامية لخريجياا._ 2
 ة.مستوا رال من الحرفية والمانية والمااراة السلوكي ىإر ا  أطماء رل_ 2
إر ا  وت هيل ماحوين أكا يميين قا رين رلى استكمال ال راساة العليا في تخصصاتام  اخـل الكليـة _ 3
 وخارجاا.
 للارتقــاءالعمــل رلــي التعــاون والتواصــل الأكــا يمي والمحوــي مــع الكليــاة المنــاظر  لاــا محليــا و وليــا _ 5

 .ستوي الخ ماة الأكا يمية والطميةمم
المحــأ العلمــي والتعليمــي وأســاليماما، ممــا فــي ذلــك اســتح اأ مــرامج تعليميــة تطــوير و رــم وســائل _ 5

 متميي  ج ي  ، ت فع الكلية إلى اارتما  والتنافسية المحلية والإقليمية وال ولية.
 تق يم ااستشاراة الطمية والعلمية فيما يخص صحة الفم والأسنان._ 6
 في مجال طب الأسنان.إوراء المحأ العلمي ورق  المؤتمراة الخاصة _ 7
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 الفصل الثاني
 مهامه واختصاصاته  كلية طب وجراحة الفم والأسنانبالهيكل التنظيمي 

 ـــادة (1)مــــ 
 الايكل التنظيمي من الآتي:مخطط يتكون 
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  ـــادة (2)مــــ       
 :مكتب شؤون مجلـس الكليةمهام 

 الكليـــــــة.الإر ا  والتحضير اجتماراة مجلس . 2
 تلقي الموضوراة التي تعرض رلى رمي  الكلية والمعلوماة اللايمة رناا.. 2
إر ا  مشروع ج ول أرمال اجتماراة مجلس الكلية مالتنسـي  مـع رميـ ها وتحريـر محاضـرها وتـ وين . 3

 قراراتاا وتمليغاا مع  ارتما ها.
الكليـــة وتفريـــا قراراتاـــا وتمليغاـــا معـــ  إرـــ ا  محاضـــر اجتمارـــاة مجلـــس الكليـــة وررضـــاا رلـــى رميـــ  . 5

 ارتما ها.
 تنظيم اتصااة رمي  الكلية ومرامج رملـــــه.. 5
ر ا  مراسلاته وحفظاا وتوفير المعلوماة التي يطلماا.. 6  تلقي المكاتماة الوار   إلى رمي  الكلية وا 
 القيام مما يكلفه مه رمي  الكلية من أرمال أخري.. 7

  

  ـــادة (3)مــــ       
 :عميد الكليــةمهام 

 

يتولى رمي  الكلية الإشراف المماشـر رلـى سـير العمـل مالكليـة وتصـريف أمورهـا وا  ار  شـؤوناا العلميـة . 2
والماليـــة والإ اريـــة فـــي حـــ و  السياســـة التـــي ترســـماا الجامعـــة وفقـــاً لأحكـــام القـــوانين واللـــوائح والقـــراراة 

 المعمول ماا وله رلى الأخص ما يلي:
 الإشراف رلى إر ا  الخطة التعليمية مالكلية وتنفيذها.. 2
الإشراف رلى الأقسام العلمية مالكلية وررض قراراة مجالس هذه الأقسام رلـى مجلـس الكليـة ومتامعـة . 3

 تنفيذ ما يقرر مش ناا مع رؤساء هذه الأقسام.
 والإشراف رلياا. التنسي  مين الأجاي  الفنية والإ ارية والأفرا  العاملين مالكلية. 5
تقـ يم ااقتراحـاة مشـ ن اسـتكمال حاجـة الكليـة مـن أرضـاء هيئـاة تـ ريس والفنيـين والإ اريـين والفئــاة . 5

 المسار   الأخري وكذلك المنشآة والتجايياة وغيرها.
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  ـــادة (4)مــــ 
 مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس:مهام  

حالتاا إلى الجااة المختصة.اتخاذ إجراءاة استيفاء . 2  مستن اة التعاق  والتعيين وا 
إخطــار الجامعـــة ماحتياجــاة الكليـــة مـــن أرضــاء هيئـــة تــ ريس وفقـــا للاشـــتراطاة التــي تحـــ  ها الكليـــة . 2

 اتخاذ إجراءاة الإرلان رناا.
ملاغ الجامعة رناا.. 3  إر ا  المياناة والإحصاءاة الخاصة م رضاء هيئة الت ريس مالكلية وا 
اتخــاذ إجــراءاة تمكــين أرضــاء هيئــة التــ ريس الجــ   مــن اســتلام أرمــالام وذلــك مالتنســي  مــع الأقســام . 5

ملاغ الجامعة مذلك.  العلمية المختصة وا 
ملاغ الجامعة مذلك. اتخاذ إجراءاة إخلاء الطرف لمن أناى رمله من أرضاء. 5  هيئة الت ريس وا 

  ـــادة (5)مــــ       
 :والامتحاناتقسم الدراسة مهام 

 

التنســي  مــين الأقســام العلميــة فــي وضــع الجــ اول ال راســية وتغطيــة المقــرراة المشــتركة م رضــاء هيئــة . 2
 الت ريس.

لياـــا وذلـــك مالتنســـي  مـــع الأقســـام . 2 المـــة فـــي طلمـــاة النقـــل مـــين الأقســـام وانتقـــال الطـــلاب مـــن الكليـــة وا 
 المختصة ومسجل الكلية.

الطلاب الذين لام ح  ال خول للامتحاناة وتح ي  أرقام جلوسام والمـوا  التـي لاـم إر ا  قوائم م سماء . 3
 الح  في التق م للامتحان فياا.

 استخراج مطاقاة اامتحاناة وتسليماا للطلاب.. 5
 تنظيم الج اول ال راسية وج اول القاراة واامتحاناة ال ورية والناائية.. 5
 ف رلى اامتحاناة ال ورية والناائية.متامعة الأمور ال راسية والإشرا. 6
 توييع المراقماة في اامتحاناة ال ورية والناائية مالتنسي  مع الأقسام العلمية.. 7
 إملاغ الجااة المختصة منتائج اامتحاناة.. 8
 إر ا  تقارير رن سير العملية التعليمية واامتحاناة لعرضاا رلى مجلس الكلية.. 2
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  ـــادة (6)مــــ 
 :قسم الجودة وتقييم الأداءمهام 

 اقتراح المعايير المتعلقة مجو   التعليم مالكلية وررضاا للارتما  ومتامعتــــاا.. 2
ــيم الجــامعي مالكليــة والمرتمطــة مالأســتاذ الجــامعي . 2 اقتــراح معــايير الأ اء وضــمط الجــو   لمكونــاة التعل

 وا  ار  التعليم الجامعي ورملياة تقييم الأ اء.والمناهج والمختمراة والمماني الجامعية 
الإشراف رلى تما ل المعلوماة مـع الجاـاة الإقليميـة وال وليـة المتخصصـة ومقارنـة المعـايير المطمقـة . 3

 ماا مالكلياة لتطوير المعايير المطمقة.
 يم مالكلية.لتطوير الأ اء وضمان جو   التعل استرشا يةاقتراح وضع إجراءاة رمل وقوار  وأ لة . 5
إجـــراء ال راســـاة المي انيـــة والمشـــاركة فياـــا لمقارمـــة مخرجـــاة التعلـــيم مالكليـــة ماحتياجـــاة ســـو  العمـــل . 5

 وتق يم التوصياة في هذا الش ن.
 إر ا  تقارير المتامعة ال ورية والسنوية رن نشاط القسم.. 6

  ـــادة (7)مــــ       
 ويضم الأقسام الآتية: مسجل الكليةمهام 

 قسم القبول والتسجيل ويتولى القيام بالمهام التالية: 
 تلقي كشوفاة وأورا  المرشحين للقمول مالكلية ومراجعتاا واستيفاء الإجراءاة الواجمة نحوها.. 2
 إتمام الإجراءاة المتعلقة مانتقال الطلاب والتسجيل ووقف القي  أو إرا ته.. 2
 أرمال شؤون الطلاب الواف ين.. 3
 قوائم م سماء الطلاب مويرين رلى الأقسام العلمية.إر ا  . 5
 إر ا  سجلاة قي  الطلاب.. 5
 تحرير الشاا اة التي تطلب من السجلاة طمقاً للأحكام المقرر .. 6
 استخراج المطاقاة الجامعية للطلاب.. 7
 منح الإفا اة الخاصة مالإسكان الطلاب.. 8
 مع الجااة المعنية.تنظيم الرحلاة العلمية للطلاب مااشتراك . 2

 إر ا  الإحصائياة والمياناة الخاصة مالطلاب.. 20
 إر ا  التقارير ال ورية رن مجال التخصص.. 22
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 :قسـم الخريجين ويتولى القيام بالمهام التالية 

 تلقي نتائج الخريجين وااحتفاظ ماا.. 2
 إملاغ الجااة المعنية م سماء الخريجين وتق يراتام.. 2
فا اة التخرج وكشوفاة  رجاة الخريجين.. 3  استيفاء مياناة النماذج الخاصة متحرير شاائ  وا 
 تسليم الإفا اة والشاائ  وكشوفاة ال رجاة لأصحاماا مع  ارتما ها من الجااة المختصة.. 5

  ـــادة (8)مــــ       
 ويضم الأقسام الأتية: :مكتب الشؤون الإدارية والماليةمهام 

  الشؤون الإدارية والخدمات ويتولى الاختصاصات الآتيةقسم: 
 تنفيذ مرامج اليياراة والحفلاة التي تنظماا الكلية في المناسماة المختلفة.. 2
 القيام مإجراء الحراسة والتحفظ رلى الممتلكاة  اخل مماني الكلية.. 2
 والمراف  والأجاي  والأواأ.إملاغ الجامعة ماحتياجاة الكلية لأرمال الصيانة للمماني . 3
 الإشراف رلى استخ ام سياراة الكلية.. 5
 الإشراف رلى أرمال النظافة مالكلية وأرمال الخ ماة العامة.. 5
 الإشراف رلى مقصف الكلية.. 6
خطار الجامعة ماا.. 7  حصر احتياجاة الكلية من القوي العاملة من موظفين ومنتجين وا 
خطار الكلية ماا.اتخاذ إجراءاة منح الإج. 8  اياة م نواراا وا 
 اتخاذ إجراءاة تحويل الموظفين والمنتجين للعلاج.. 2

 إخطار الكلية مالتقارير السنوية الخاصة مالموظفين والمنتجين.. 20
 مراقمة حضور وانصراف الموظفين والمنتجين طمقاً للقوار  التي تقررها الكلية في هذا الش ن.. 22
 المنتجين رلى وح اة إ ار  الكلية مع  موافقة رمي  الكلية.توييع الموظفين و . 22
 إملاغ إ ار  الكلية مالمخالفاة التي تقع من الموظفين والمنتجين.. 23
رار  موظفي ومنتجي الكلية.. 25  إم اء الرأا في ش ن نقل ون ب وا 
خلاء الطرف لمن يناي. 25  منام رمله مالكلية. اتخاذ إجراءاة تسليم العمل للموظفين والعمال الج   وا 
 إر ا  المياناة والإحصائياة الخاصة مالموظفين والعمال.. 26
 أ اء أرمال الطمارة والسحب والتصوير.. 27
 تسليم المري  والمكاتماة الوار   للكلية وقي ها م فاتر الوار  وتسليماا لأجاي  المختصة.. 28
  ها م فاتر الصا ر.تسليم المكاتماة الصا ر  من أجاي  الكلية مع  قي. 22
 حفظ صور المكاتماة مالملفاة المخصصة لاا.. 20
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 متامعة الإجراءاة التي تتخذ مش ن المراسلاة الوار  .. 22
 القيام م رمال ااستقمال وااستعلاماة للمتر  ين رلى إ ار  الكلية.. 22
م المشـــار إليـــه 2528لســـنة  (22تقـــ يم كافـــة الخـــ ماة للعـــاملين مالكليـــة وفقـــاً لأحكـــام القـــانون رقـــم ). 23

 وائحته التنفيذية.
 القيام مخ ماة ااستقمال لضيوف الكلية وتنظيم وترتيب اجتماراتام ولقاءاتام مالمسئولين.. 25
 إتمام إجراءاة الحجي مالفنا   وااستقمال مالمطار لأرضاء هيئة الت ريس والموظفين مالكلية.. 25
ت شيراة الخروج وحجي تذاكر السفر لأرضاء هيئة الت ريس والموظفين اتخاذ إجراءاة الإقامة ومنح . 26

 مالكلية.
إرــ ا  خطــط ومــرامج الحراســة لكافــة ممــاني ومنشــآة الكليــة مالتنســي  مــع التقســيماة التنظيميــة ذاة . 27

 العلاقة وتنفيذها.
وتـولي أرمـال الصـيانة تنظيم حركة المركماة التامعة للكليـة ومسـك السـجلاة والملفـاة الخاصـة ماـا . 28

 الأيمة لاا وتصاريح استخ اماا وصرف الوقو  والييوة وغيرها.
 القيام م رمال الصيانة الأيمة للمماني وتجايياتاا ومتامعة تسجيلاا.. 22
 إقامة ااحتفااة اللايمة في المناسماة ال ينية والوطنية والقومية.. 30
ين مالكليـــة مـــن خـــلال إقامـــة الحفـــلاة وتنظـــيم الـــرحلاة تنشـــيط ورمـــط الأخـــو  والصـــ اقة مـــين العـــامل. 32

 الترفياية والأنشطة الرياضية وااجتمارية للعاملين وأسرهم.
تنظـيم مشــاركة الكليـة والعــاملين ماــا فـي حمــلاة التشـجير والنظافــة وغيرهــا مـن الأرمــال ااجتماريــة . 32

 وااحتفااة الوطنية والقومية.
مراي نشاط الكلية وأقساماا المختلفة. تنسي  وتنظيم المشاركة في. 33  المعارض الوقافية والعلمية وا 
 المشاركة في أرمال اللجان وفر  العمل ذاة العلاقة منشاط الوح  .. 35
قسم الشؤون المالية والمخازن ويتولى الاختصاصات التالية: 

 إر ا  وصرف المرتماة والميايا المقرر  للعاملين.. 2
 أرمال الجر  ال ورا والفجائي والسنوا.المشاركة في . 2
إرـــ ا  المقايســـاة الســـنوية ماحتياجـــاة الكليـــة مـــن مـــوا  التشـــغيل اللايمـــة للمعامـــل والأجاـــي  والأ واة . 3

ـــة معـــ  ااســـتعانة مالمختصـــين  ـــة ووضـــع مواصـــفاتاا الفني والأوـــاأ والقرطاســـية التـــي تحتـــاج إلياـــا الكلي
 مالكلية.

يع مالطر  المقرر  في اللوائح المالية وفحص المشترياة والت ك  من مطامقتاا تولي إجراءاة الشراء والم. 5
 للمواصفاة المح    معقو  الشراء واتخاذ الإجراءاة اللايمة حيال أية ريوب أو مخالفاة.
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حالتاـــا إلـــى حســـاماة أو . 5 إرــ ا  المســـتن اة الخاصـــة مالمشــترياة واســـتيفائاا طمقـــاً للـــوائح والتعليمــاة وا 
 لكلية لصرفاا طمقاً للوائح والتعليماة.خيينة ا

 المشاركة في أرمال اللجان وفر  العمل ذاة العلاقة منشاط الوح  .. 6
جراء القيو  اللايمـة أواً مـ ول ومسـك مطاقـاة الأصـناف وتسـجيل الأصـناف . 7 تولي السجلاة وال فاتر وا 

 المور   والمصروفة.
 الأمن والسلامة مالمخاين.الت ك  من توفر كافة إجراءاة ومستليماة . 8
رـا   طلـب المـوا  والأصـناف التـي وصـل . 2 القيام مكافة الإجراءاة التي تكفل توفر المخيون المناسـب وا 

 مخيوناا إلى ح  إرا   الطلب.
القيام م رمال الجر  ال ورا والفجائي والسنوا للمخاين واتخاذ الإجراءاة اللايمة حيـال أا نقـص أو . 20

 للتشريعاة السارية.ييا   وفقاً 
 المشاركة في أرمال اللجان وفر  العمل ذاة العلاقة منشاط الإ ار .. 22
 تولي حساب سلفة النورياة مالكلية.و  ال ورية والسنوية رن نشاط الوح  إر ا  تقارير المتامعة . 22
 القيام م رمال الصرف المختلفة في ح و  اللوائح والتعليماة.. 23
 ة والرسوم الخاصة مالكلية.تحصيل الإرا ا. 25
 استلام وتووي  الكتب المناجية والمرجعية وميعاا وف  إيصااة مالية مختومة من خيينة الكلية.. 25
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 الثالثالفصل 
  ـــادة (1)مــــ       

 التقويم الأكاديمي السنو  للكلية:
يقصــ  ممواريــ  التقــويم الســنوا الأكــا يمي توقيــة م ايــة وناايــة جميــع الأنشــطة التعليميــة والإ اريــة 

 والأسنان. التي تتعل  مال راسة  اخل كلية طب وجراحة الفم

       
  ـــادة (2)مــــ 

يجوز تغيير مواعيد بداية ونهاية العام الدراسي وكذلك الامتحانات بناءً على مقترح من الكلية 
 وموافقة مجلس الجامعة بما يتمشى مع اللوائح والقوانين المعمول بها. 

 تاريخــــــــــــــــه الحـــــــــــــــــدث ت
 الأسموع  الأول من سمتممر رو   أرضاء هيئة الت ريس 4
 الأسموع  الأول من سمتممر قمول الطلمة الج   وامتحاناة المفاضلة وتج ي  القي  0
 الأسموع الأخير من سمتممر ملتقى الطلاب الج   3
 الأسموع  الأول من أكتومر ال راسيم اية العام  2
 منتصف يناير م اية اامتحاناة النصفية 0
 منتصف فمراير نااية اامتحاناة النصفية 5
 منتصف شار فمراير رطلة نصف السنة 1
 النصف الواني من مايو م اية اامتحاناة الناائية لطلمة سنواة النقل 2

 نااية يوليو سنواة النقلنااية اامتحاناة الناائية لطلمة  9

 منتصف يوليو م اية اامتحاناة الناائية لطلمة المكالوريوس 42

 منتصف سمتممر نااية امتحاناة الناائية لطلمة المكالوريوس 44

 النصف الواني من يوليو م اية امتحاناة ال ور الواني لسنواة النقل 40

 نااية أغسطس نااية امتحاناة ال ور الواني لسنواة النقل 43

 م اية أكتومر م اية امتحاناة ال ور الواني لطلمة المكالوريوس 42

 منتصف نوفممر نااية امتحاناة ال ور الواني لطلمة المكالوريوس 40
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 رابعالفصل ال
 والقيد والانتقالالقبول 

   ـــادة1مـــ )
 الكلية لبرنامج القبول والتسجيل: امكانيات

مجلــس الكليــة رــ   الطلمــة المقمــولين لل راســة ســنوياً رلــى أن يكــون متناســما مــع الســعة يحــ   . 2
مكانياة الكلية.  ااستيعامية وا 

، وفــــ  الشــــروط نالليميــــييجــــوي للكليــــة وفــــي حــــ و  إمكاناتاــــا قمــــول طلمــــة وافــــ ين مــــن غيــــر . 2
المنصـــوص رلياـــا فـــي اللـــوائح العامـــة لـــويار  التعلـــيم ســـواء ممـــنح  راســـية، أو رلـــى حســـامام 
الخاص، وذلك مالتنسي  مـع مجلـس الجامعـة أو مـن يوكلـه مـذلك، ووفـ  الأسـس المعمـول ماـا 
فــي هــذا الســيا ، كمــا يشــترط فيــه أن يكــون مقيمــاً إقامــةً ارتيا يــة طيلــة مــ   ال راســة مــع رــ م 

 الموقعة ماذا الش ن. ااتفاقياةخلال مقوار  المعاملة مالمول المنصوص رلياا في الإ
تتم إجراءاة قمول الطلمة الج   في م   ا تيي  رن شار من م اية العام ال راسـي، وذلـك معـ  . 3

امـا لجنـة مشـكلة مـن يأن يجتاي الطالب امتحان القمول النظرا والمقاملة الشخصية اللذين تجر 
 س الكلية.قمل مجل

   ـــادة (2)مـــ 
 للطلبة الجدد القبول شروط

 رجـــة المكـــالوريوس فـــي طـــب وجراحـــة الفـــم  طالـــب االتحـــا  مالكليـــة للحصـــول رلـــىيشـــترط فـــي 
 :ما يلي المنصوص رلياا في اللوائح المعمول ماالشروط العامة إلى اإضافة  والأسنان
 .ااالم ارس الليمية أو ما يعا ل إح ي ى شاا   الوانوية قسم رلمي منيكون حاصلًا رل أن. 2
 ويار مالكليــة وفقــاً للــنظم التــي تحــ  ها  لقمــولأن يكــون حاصــلًا رلــى النســمة المئويــة المعتمــ   ل. 2

 .التعليم العالي
 .الإكلينيكية )السريرية(و ية لمرلى متامعة ال روس النظرية والع اأن يكون ائقاً صحياً وقا ر . 3
 .الكليةالمعمول ماا  اخل اللوائح تطمي  التعليماة و  تماعامأن يتعا  الطالب المتق م . 5
 .والقوانين المعمول ماا مقرر  في اللوائحالال راسية  رسوماللب م فع اأن يتعا  الط. 5
 قمول النظرا والمقاملة الشخصية.ال امتحانأن يجتاي الطالب . 6
 أن يكون حسن السير  والسلوك.. 7

طيلة م   ال راسة إضـافة  ارتيا ية( يشترط أن يكون مقيما إقامة نالليمييمالنسمة للطلمة الواف ين )غير 
 .للشروط السامقة
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  ـــادة (3)مــــ       

 من بين المتقدمين آلية اختيار الطلبة الجدد

مـن مسـجل الكليـة  في م اية كل سنة  راسية تشكيل لجنة امتحان قمول الطلمة الجـ   والتـي تتكـون يتم. 2
 .متكليف من مجلس الكلية ،وأرضاء هيئة الت ريس

ن ويار  التعليم من خلال لوحة اارلاناة رالشروط الصا ر   حسبيتم اارلان رن قمول طلمة ج   . 2
ويـــتم فـــي الإرـــلان  ،مالكليـــة، والإذارـــاة المحليـــة ورلـــى مواقـــع التواصـــل ااجتمـــاري الخاصـــة مالكليـــة

  ونااية تق يم المستن اة.تح ي  مور  م اية 
يكـون مورــ  اامتحــان النظــرا والمقاملــة الشخصــية فــي م ايـة شــار أكتــومر مــن كــل ســنة  راســية، وقــ  . 3

يشــمل اامتحــان النظــرا المــوا  و  ،يتــ خر وذلــك فــي حــال تــ خر الإرــلان رــن نتيجــة الشــاا   الوانويــة
 العامة التالية: الفييياء والكيمياء والأحياء. 

مور  نتيجة امتحان قمول الطلمة الج   مع  أسـموع مـن تـاريخ إجـراء اامتحـان النظـرا والمقاملـة يكون . 5
 ، الشخصية

يمكـن للطلمـة الجـ   تج يـ  ، اختيار الع   المطلوب من خـلال أرلـى نتيجـة فـي اامتحـان النظـرا مع . 5
 من م اية تاريخ إرلان نتيجة امتحان القمول. القي  لم   شار

  ـــادة (4) مــــ      
 شروط القبول للطلبة المنتقلين:

لمجلس الكلية قمول طلمة ليميين منتقلين مـن كليـاة منـاظر  ومعتـرف ماـا  اخـل ليميـا وخارجاـا  يجوي أولا:
 في ح و  إمكاناة الكلية وحسب الشروط التالية:

 يكون الطالب مفصوا من الجامعة المنقول مناا لأا سمب كان. ا أن. 2
 يكون حاصلًا في الشاا   الوانوية رلى النسمة المعتم   للقمول في الكلية.أن . 2
 ومنقواً إلى السنة المنتقل إلياا.  ا يكون منقواً مموا ، وأن يكون ناجحاً  أن. 3
 تق يم جميع المستن اة المطلومة من جاة ااختصاص.مأن يلتيم . 5
 مالكلية قمل تخرجه. أن يلتيم مقضاء نصف الم   ال راسية رلى الأقل. 5
 أن يكون اانتقال خلال م   ا تتجاوي شاراً من م اية العام ال راسي.. 6
ــا:  تتــولى إجــراء المعــا اة اللايمــة لمــؤهلاة الطلمــة المنقــولين إلياــا، فــي مــ    مالكليــة لجنــة   تشــكل ثاني

إلـى حـين  ،من تاريخ تق يم الطلب، ويجوي إلحا  الطالـب مال راسـة وفـ  معا لـة أوليـة اتتجاوي شارً  ا
اســتكمال اجــراءاة المعا لــة الناائيــة، وا يعــ  الطالــب منــتقلًا فعليــاً إا معــ  اســتيفاء جميــع الإجــراءاة 

 لومة.المطً 
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  ـــادة (5)مــــ       
 برنامج رفع المواد:

أا تكـون  ىللطالب اانتقال مما تين رلى الأكور مـن السـنة الأولـى للسـنة الوانيـة فقـط، رلـ يجوي
مـن ميناــا ما تــا التشــريح الوصــفي للأســنان أو خــواص المــوا  الســنية، وا يجــوي النقــل مــين المراحــل أو 

  اخل المرحلة الإكلينيكية "السريرية".
  ـــادة (6)مـــ 
 تجديد القيد   

، محســب الكليــةفــي المواريــ  التــي تحــ  ها تج يــ  قيــ ه مالطالــب فــي م ايــة كــل رــام  راســي  يقــوم
، وممـا ا يتعـارض مـع اللائحـة النمـوذج المعـ  لـذلك ، من خلال تعمئةلطريقة المعتم   للتج ي  مالكليةا
ذا لــم يقــم و م"، 2020لســنة:  502" إا إذا تقــ م  ال راســة نرــ فإنــه يعــ  منقطعــاً  الطالــب ماــذا الإجــراءا 

 .معذر تقمله الكلية فتوقف قي ه
 ـــادة( 7)مـــ  
 إيقاف القيد 

ويكـون  ،للطالب إيقـاف قيـ ه لمـ   سـنة  راسـية ولمـر  واحـ   فقـط طـوال مـ    راسـته مالكليـة يجوي
مــن م ايــة الســنة ال راســية، وا تحســب مــ   إيقــاف القيــ  ضــمن مــ   ال راســة،  ذلــك خــلال ولاوــة أشــار

 استونائية لسنة أخري إذا تطلمة ظروفه ذلك.  لجامعة قمول وقف قي  الطالب مصور لمجلس اويجوي 
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 امسالخالفصل 
  التدريس هيئةآلية التعاقد مع أعضاء 

 ـــادة( 1)مـــ 
 التدريس الوطنيين: هيئةإجراءات تعيين أعضاء 

ذاعات ووسائل معلومات  صحف من الإعلام في وسائل الإعلان -4 علام مختلفة.وا   وا 
يتقدم عضو هيئة التدريس بطلب للقسم المخـت  بالكليـة لعرضـه فـي اجتمـاع مجلـس  -0

 القسم.
يحال الطلب وموافقة القسم إلى عميد الكلية لعرضه على مجلس الكليـة صصـد الموافقـة  -3

 عليه.
ــة  -2 ــى إدارة  عضــاء هيئ ــة إل ــدريس بالكلي ــة الت ــق مكتــب  عضــاء هيئ ــم يحــال عــن طري ث

 التدريس بالجامعة.
تمـام إجـراءات  -0 يتم عرضـه علـى لجنـة  عضـاء هيئـة التـدريس بالجامعـة لإبـداء الـر   وا 

 مخاطبة وزارة التعليم لأخذ الإذن بالتعاصد.
 ـــادة( 2)مـــ 

 آلية استقطاب أعضاء هيئة التدريس غير الوطنيين وإجراءات تعيينهم:
للكليـة و  وحقوصه وواجباته ونصـابه التدريسـيالتعريف بدور عضو هيئة التدريس المتعاون 

الحق فـي الاسـتعانة باسـاتذة مـن ذو  الخبـرة مـن ضيـر  عضـاء هيئـة التـدريس القـارين 
على سبيل التعاون، وذلك بحسـب مـا تـرال الكليـة بالتنسـيق مـع الأصسـام العلميـة لتحديـد 

ــتم  ــث ي ــديها، حي ــا الســاعات والمــواد الدراســية الشــاضرة ل ــف لأ الاحتف ــة بمل عضــاء هيئ
 التدريس المتعاونين يضم المستندات التالية:

 موافقة جهة العمل الأصلية. -4
 المؤهل العلمي: الإجازة العالية "الماجستير"،  و التخص  الدصيق "الدكتورال". -0
 شهادة خبرة. -3
 شهادة مرتب حديثة. -4
 " صور شمسية.3ثلاث " -0
 صورة من البطاصة الشخصية. -5
 وطني معتمد من السجل المدني.الرصم ال -1
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يتم التعاصد مع  عضاء هيئة التدريس ضير الوطنيين عن طريق لجنـة اسـتجلاب مكلفـة مـن 
صبل الجامعة،  و عن طريق مراسلة الجامعة، وذلك وفق ما تقدمه الكليـة مـن احتياجـات 

وخدمــة لهــذا الغــرف يــتم فــتح   صســامها العلميــة وبيــان التخصصــات التــي تحتــا  إليهــا.
موصــع الجامعــة علــى الشــبكة الدوليــة لتلقــي طلبــات التعيــين للتــدريس بالجامعــة واختيــار 

عقد اتفاصيات مع الجامعات الأخـر  لسـد  و  الملفات التي توافرت فيها الشروط المطلوبة
 الفراغ في    تخص  كان.

 ـــادة( 3)مـــ 
 ترقية أعضاء هيئة التدريس الوطنيين وغير الوطنيين:

بترصيــة  عضــاء هيئــة التــدريس الــوطنيين وضيــر الــوطنيين، يراجــع مــا ورد فــي فيمــا يتعلــق 
ــم ) ــد والترصيــة 0242( لســنة )024اللائحــة رص ــاني الخــا  بالتعاص م( تحــت الفصــل الث

 والنقل والندب والإجازة.
   

 ـــادة( 4)مـــ 
 شروط التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس الوطنيين:

 التدريس الوطنيين في الكلية بعدة شروط هي:يتم التعاصد مع  عضاء هيئة 
 :الشــــروط العامــــة 

 التفرغ الكامل لممارسة العمل بالتدريس بالكلية. -1
ــى الأصــل،  -2 ــد( عل ــة "البكــالوريوس" بتقدير)جي ــى الشــهادة الجامعي  ن يكــون متحصــلًا عل

)الـــدكتورال(،  و مـــا ومتحصـــلًا علـــى الإجـــازة العاليـــة )الماجســـتير(،  و الإجـــازة الدصيقـــة 
يعادلها من الشهادات التي تعترف بها وزارة التعليم العالي، وتتم معادلتها بمركـز ضـمان 
الجودة والاعتماد، ويشترط  ن تكون درجاته العلمية المتحصل عليها في ذات التخص  

 العلمي.
رة التعليم  ن يكون ملمًا باصول التربية وطرق التدريس وفق الضوابط التي تحددها وزا -3

 العالي.
 لا يكــون محكومــاً عليــه فــي جنايــة،  و جنحــة مخلــة بالشــرف،  و ســبق فصــله بقــرار  -4

 تاديبي.
  ن يكون لائقًا صحيًا وخاليًا من العاهات التي تعوق  داء و يفته. -5
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وفي حالة تقدم  كثر من عضو هيئة تدريس في آن واحد وفي تخص  واحد وبالدرجة  -6
ـــة نفســـها، وا ليكو ىىىوا أع ىىىا   العلمي تىىىد بم حلة لىىىة  هيئىىىةتعطىىىو وولوفىىىة فىىىي الأعيىىى ن لمىىىا أعىىىد 

 الأعليم العالي.

 يشترط تقديم المؤهلات المطلوبة للتعاصد وهي على النحو التالي: -7
  . طلب كتابي موجه إلى عميد الكلية عن طريق رئيس القسم العلمي المخت 
  معتمدة من مركز ضمان الجودة.س( و إفادة تخر  وكشف الدرجات )بكالوري 
  .إفادة تخر  الإجازة العالية )الماجستير( معتمدة من مركز ضمان الجودة 
  .كشف درجات الإجازة العالية )الماجستير( معتمد من مركز ضمان الجودة 
  .إفادة تخر  الإجازة الدصيقة )الدكتورال( معتمدة من مركز ضمان الجودة 
  الدصيقة )الدكتورال( معتمد من مركز ضمان الجودة. كشف درجات الإجازة 
  .تزكية من القسم الذ  تخر  فيه  و الأساتذة الذين كانوا على صلة بالمعني 
  .شهادة خبرة 
  .شهادة صحية 
  .صورة من البطاصة الشخصية 
  .إفادة بالرصم الوطني معتمدة من السجل المدني 
  .ملف معلق 
 العلمية: رجاتكل درجة من الدل الوطني الشروط الخاصة بتعيين عضو هيئة التدريس 

 بالنسبة للمحاضر المساعد يتم تعيينه على الدرجة العاشرة بشروط هي:
 ن يكون متحصلًا على الدرجة العاليـة مـن إحـد  الجامعـات الليبيـة  و مـا يعادلهـا مـن  -1

 العالي. الشهادات التي تعترف بها وزارة التعليم
  ن يكون صد مضى على حصوله على الدرجة الجامعية الأولى سنتان على الأصل. -0

 ويتم تعيين المحاضر على الدرجة الحادية عشرة مع مراعاة الشروط التالية وهي:
 ن يكون متحصلًا على الإجازة الدصيقة  و الإجازة العالية مـن إحـد  الجامعـات الليبيـة،  -4

 الشهادات التي تعترف بها وزارة التعليم العالي. و ما يعادلها من 
 ن يكــون مــن ذو  الخبــرة فــي مجــال التــدريس الجــامعي لا تقــل عــن  ربــع ســنوات بعــد  -0

 شغله لو يفة محاضر مساعد.
 ن يكون صد  نهـى مـدة خمـس سـنوات علـى الأصـل بعـد حصـوله علـى الدرجـة الجامعيـة  -3

 الأولى.
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العاليـة صـد  عـد بحثـاً منشـوراً فـي مجلـة علميـة محكمـة  ن يكون الحاصل على الإجازة  -2
ولو بطريق النشر الالكتروني مقبولًا للنشر يخضع للتقييم من القسـم المخـت ، ويتقـرر 

 مد  استحقاصه للترصية في ضوء نتيجة التقييم.
 ـــادة( 5)مـــ 

 :تعيين عضو هيئة تدريس بدرجة محاضر من خارج الجامعة شروط
متحصلًا على درجة الإجازة الدصيقة من إحد  الجامعات الليبية  و مـا يعادلهـا  ن يكون  -1

 من الشهادات المعترف بها من وزارة التعليم العالي.
 ن يكــون صــد  نهــى مــدة ســبع ســنوات علــى الأصــل بعــد حصــوله علــى الدرجــة الجامعيــة  -0

لو يفيـــة الأولـــى ويحـــتف  عضـــو هيئـــة التـــدريس المعـــين مـــن خـــار  الجامعـــة بدرجتـــه ا
ــة  ــه وفــق الأوضــاع والشــروط المقــررة بقــانون الخدمــة المدني الحاصــل عليهــا صبــل تعيين

 بالخصو .
 ـــادة( 6)مـــ 

 شروط التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس الغير وطنيين:
 يأم الأعاقد مع أع ا  هيئة الأد بم الغ ر وطني ن في الكلية بعدة شةوط هي:

 :الشروط العامة 
 عليىىىىي فىىىىي حنايىىىىةا أو حنحىىىىة مصلىىىة حالتىىىىة ا أو  ىىىىب    ىىىىلي ح ىىىىةا  تىىىى  ي   مىىىىا ألا يكىىىون  -2

ي
محكومىىىىا

 إ دى الجامعات المعتر  بها.

ا ما العاهات الت  تعوق وظيفأي. -2 ا وخاليي ا صحيي
ي
 أن يكون لائ 

 عرىى    حىىة دحىىا ة الدقي ىىة مىىا إ ىىدى الجامعىىات المعتىىر  بهىىاا و د حىىة أ ىىأا   -3
ي

أن يكىىون مأح ىىل

 لزمت ال ةو ة. مساعد إ ا

 أن تكون لي خبرة عللية في مجال الأد بم لا ت ل عا أ بع  نوات. -4

ا لي حالكفاية و سا الس رة والسلوك حتزكية ما يعة ي. -5  أن يكون متهو ي

 :الشروط الخاصـة 
 يتترط للأعاقد مع ع و هيئة الأد بم حد حة محاضة التةوط الآتية: -1

  وات بعد   ولي عر  الد حة الجامعية وول .أن يكون قد أ هى مدة  ت  ن 

  .عر    حة دحا ة الدقي ة أو ما يعا لها ما حامعة معتر  بها 
ي

 أن يكون مأح ل

  .أن يكون قد أعد ححث ن منتو فا 

  .أن تكون لي خبرة في مجال الأد بم لا ت ل عا ثلث  نوات 

 أ أا  مساعد التةوط الآتية:يتترط للأعاقد مع ع و هيئة الأد بم حد حة  -2

  .عر    حة دحا ة الدقي ة أو ما يعا لها ما إ دى الجامعات المعتر  بها 
ي

 أن يكون مأح ل
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  .أن يكون قد مض ى عر    ولي عر  الد حة الجامعية وول  مدة تسع  نوات عر  وقل 

   عر  وقل.أن تكون لي خبرة في الأد بم الجامعي مدة لا ت ل عا  ت  نوات 

  ا عللية منتو ة مبأكةة لا ي ل
ي
 عد ها عا أ بعة ححوث. أن يكون قد أحةى ححوث

 يتترط للأعاقد مع ع و هيئة الأد بم حد حة أ أا  متا ك التةوط الآتية: -3

  .أن يكون قد مض ى عر    ولي عر  الد حة الجامعية وول  مدة ثلث عتةة  نة 

  عر    حة 
ي

 دحا ة الدقي ةا أو ما يعا لها ما إ دى الجامعات المعتر  بها. أن يكون مأح ل

  .أن تكون لي خبرة في الأد بم الجامعي لا ت ل عا عتة  نوات عر  وقل 

   علليىىىىة منتىىىىو ة فىىىىي مجىىىىال تص  ىىىىي لا ي ىىىىل عىىىىد ها عىىىىا خلسىىىىة 
ي
أن يكىىىىون قىىىىد أحىىىىةى ححوثىىىىا

 ححوث.

 أا  التةوط الآتية:يتترط للأعاقد مع ع و هيئة الأد بم حد حة أ  -4

  .أن يكون قد مض ى عر    ولي عر  الد حة الجامعية وول  مدة  ت عتةة  نة 

  .عر    حة دحا ة الدقي ةا أو ما يعا لها ما إ دى الجامعات المعتر  بها 
ي

 أن يكون مأح ل

  .أن تكون لي خبرة في الأد بم الجامعي لا ت ل عا أ بع عتةة  نة عر  وقل 

  .عللية لا ي ل عد ها عا  بعة ححوث 
ي
 أن يكون قد أحةى ححوثا

 ـــادة( 7)مـــ 
 فترة اختبار عضو هيئة التدريس:

يص ع ع و هيئة الأد بم عند تعييني ما خىا   الجامعىة لفتىرة اخأبىا  مىدنها  ىنة   ا ىية  املىةا 

 جا ىي فىي أ ا  مهامىي. ولا تثبت لي صفة ع و هيئة الأد بم إلا حنا ي عر  ت ةفة ما الكلية يثبت 

 في وظيفأي ما تا فخ تعييني في  الة ا تها  
ي
وبعد ع و هيئة الأد بم المع ن عر  هذا النحو مثبأا

 مدة الاخأبا   ون صدو  قةا  حإنها  خدمأيا وتحسب  ترة الاخأبا  ضلا أقدميأي.

عرى  مىلاهلت مىا خىا    تكون مدة الأعاقد و ترة الاخأبا  لأع ا  هيئة الأد بم الليبي ن المأح ل ن

الجامعىىىة  ىىىنة وا ىىىدة تجةفبيىىىة قاحلىىىة للأجديىىىدا وتحسىىىب هىىىذ  السىىىنة مىىىا  ىىىنوات ال بىىىرة. كلىىىا 

يص ع ع و هيئة الأد بم غ ر الوطن  لفترة اخأبا  مدنها ثلثة أشهة ولا تزفد عا  ىنة وا ىدةا 

 .وتحسب مدة الأجديد ما اليوم الأالي ما تا فخ ا تها  الع د

 ـــادة( 8)مـــ 
 شروط تجديد العقد أو إنهائه وإجراءاتهما:

 :شروط تجديد العقد 
يىىأم تجديىىد الع ىىد لع ىىو هيئىىة الأىىد بم بعىىد ا تهىىا  مدتىىي حنىىا  عرىى  موا  ىىة ال سىىم المصىىأ  وقسىىم 

 الجو ة حالكلية.

 :شروط إنهـــاء العقـد وإجراءاته 
 ما  واعي إلغا  الع د أو إنهائي:

 اية أو حنحة مصلة حالتة .ا تكاب ع و هيئة الأد بم حن -1
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دهلال في أ ا  الواحبات المسندة إلييا أو الألعىب حالامأحا ىاتا أو إ ىا ة السىلوك  اخىل  ائىةة  -2

 علليا ولا يلغ  ع د  إلا ح ةا  ما المجلم الأ  ي  .

فىىىي  الىىىة الجلىىىع حىىى ن أعلىىىال الأىىىد بم الجىىىامعي التىىى  يىىىأم الأعاقىىىد بتىىى نها مىىىع الكليىىىة وأيىىىة وظيفىىىة  -3

أخةى حلةتىب حإ ىدى حهىات العلىل وخىةى عامىة  ا ىت أو خاصىةا وفىي  الىة الأ كىد مىا المصالفىة 

 يعد الع د ملغي ح و ة تل ائية و ون الحاحة إل  أي إحةا  آخة.

فىىي  الىىة وحىىو  مىىا يتىىغل الوظيفىىة التىىاغةة مىىا الىىوطني نا وفىىي هىىذ  الحالىىة يىىأم إنهىىا  الع ىىد فىىي  -4

اس حح ىىوق ع ىىو هيئىىة الأىىد بما وفىىأم إخبىىا   قبىىل نهايىىة العىىام نهايىىة العىىام الجىىامعي  ون المسىى

 حثلثة أشهة.

 الفصل السادس
 حقوق وواجبات أعضاء هيئة التدريس بالكلية

 ـــادة( 1)مـــ 
 حقوقه:

 ا، ومنها إجازة التفرغ العلمي:الإجازات بانواعه -4
 تولي مناصب إدارية إلى جانب عمله الأصلي. -0
 والندوات وورش العمل.حضور المؤتمرات العلمية  -3
الإعارة، والندب، والعمل كمستشار ضير متفرغ لإحد  الجهات الحكومية خار   -2

 الجامعة.
 الترصية في حال استكمال شروطها. -0

 ـــادة( 2)مـــ 
 واجباته:

 س ضمن النصاب المقرر، وحضور المحاضرات في وصتها.التدري -4
 ة إلى ذلك.التدريس الإضافي فوق النصاب المقرر إذا دعت الضرور  -0
 إعداد الامتحانات الخاصة بموادل. -3
 المشاركة مع  عضاء صسمه في إعداد الخطط الدراسية وتطوير البرامج للقسم. -2
 الإشراف على الجانب العملي  و الميداني في متطلبات المواد التي يدرسها. -0
القيام بالحوث والدراسات وورش العمل والمشاركة في البحوث الجماعية في مجال  -5

 تخصصه.
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 الإشراف على بحوث ورسائل طلاب الدراسات العليا. -1
 إرشاد طلاب الجامعة وطلاب الدراسات العليا وتوجيههم. -2
الاتصال بكل جديد في مجال تخصصه، ومتابعة ما ستجد من مؤلفات ودوريات  -9

 وبحوث في مجال تخصصه.
المعرفة القيام بالكتابات الإبداعية والتحليلات الهادفة التي تسهم في تقديم  -42

 وخدمة المجتمع.
المشاركة في جلسات مجالس الأصسام واللجان والجمعيات المختلفة في الكلية  -44

 والجامعة.
 ـــادة( 3)مـــ 

 حق الملكية الفكرية
هي: ثمرة الإبداع والاختراع. فمن حق الإنسان  ن يستقل بإنتاجه  ملكية الفكريةالمفهوم 

العلمي والأدبي والفني والتقني، ليستفيد بثمارل وآثارل المادية والمعنوية، وحرية التصرف فيها 
 والتنازل عنها واستئثارها.  

 :الية مراعاة حقوق النسخ وحقوق الملكية الفكرية
ويـد العملـة التعليمـة لـذا فـإن حقـوق الملكيـة الفكريـة، ومـا  خلاصيات البحث العلمي مـن  هـم تج

 يتعلق بها مراعاة لحقوق النشر، يجب  ن تكون من،  ولويات الكلية. 
 : تالإجراءا
ـــــزام بـــــالمواد مـــــن )4 ( مـــــن اللائحـــــة الداخليـــــة للتـــــاليف والترجمـــــة 25إلـــــى 24. الالت

لكترونيـــــة، والتحقيـــــق والنشـــــر بجامعـــــة مصـــــراته بخصـــــو  الكتـــــب والمنشـــــورات الا 
 من  جل مراعاة حقوق النسخ، وحقوق الملكية الفكرية.

 . تتبع اللوائح والقوانين المن مة للحقوق النسخ والملكية الفكرية. 0
. حقــــوق الملكيــــة الفكريــــة فــــي مشــــاريع التخــــر  والبحــــوث العلميــــة تحســــب مناصــــفة 3

 بين الطالب والمشرف. 
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 ـــادة( 4)مـــ 
 العلميةالمشاركة في اللجان 

يشـــكل المجلـــس العلمـــي للكيـــة لجانـــاً علميـــة ويحـــدد مهامهـــا والاعمـــال المنوطـــة بهـــا فـــي 
   التي يقرها المجلس العلمي للكلية.كل تخص  من التخصصات الفرعية 

 لية إتاحة الفرص العادلة لمشاركة أعضاء هيئة التدريس في اللجان العلمية:آ
 هذل اللجان.. يتم ترشيح  عضاء هيئة التدريس لعضوية 4
 . يتم عرف الترشيحات في مجلس الكلية لاختيار  عضاء اللجنة. 0
صدار صرار بالخصو . 3  . يتم إحالة اللجنة المتفق عليها للجامعة للاعتماد وا 
ـــة 2 . الإعـــلان عـــن كـــل اللجـــان المعتـــزم تشـــكيلها لتتـــاح الفرصـــة  مـــام كـــل  عضـــاء هيئ

 التدريس الراضبين في المشاركة. 
 ـــادة( 5)مـــ 

 المشاركة في استحدث قسم أو مقرر أو موضوع جديد أو تطويره.
بما  ن التعليم في تطور ويحتا  إلى متابعة ورصد المعلومات التي تتماشى مع الطالب وسواء 

هذا يحتا  ف مقرر بعينة  و استحداث صسم باكمله، كان ذلك على مستو  موضوع معين  و
 : إلى  لية معينة متمثلة في الاتي

. إن كانـــت الاضـــافة لموضـــوع مـــا داخـــل مقـــرر دراســـي فعلـــى صـــاحب المقتـــرح إعطـــاء 4
 نبذة مختصرة عنه يشرح فيه سبب اختيارل له والاهداف المرجوة منه.

. يـــتم عـــرف المقتـــرح علـــى رئـــيس القســـم ومـــن ثـــم يـــتم عرضـــه علـــى مجلـــس الكليـــة 0
 ليتم اعتمادل. 

. إذا كـــــان المقتـــــرح بإضـــــافة مقـــــرر دراســـــي يقـــــوم صـــــاحب المقتـــــرح بإعطـــــاء نبـــــذة 3
 مختصرة عن المقترح وسبب اختيارل لهذا المقرر والهدف المرجو من دراسته. 

 . يتم عرضه على رئيس القسم ليتولى عرضه على مجلس الكلية لاعتمادل. 2
إعطـــــاء مبـــــررات . إذا كـــــان المقتـــــرح بإضـــــافة صســـــم جديـــــد يقـــــوم صـــــاحب المقتـــــرح ب0

 إضافة القسم الجديد للبرنامج. 
. يجــــدد صــــاحب المقتــــرح الاهــــداف المرجــــوة مــــن إضــــافة هــــذا القســــم إلــــى البرنــــامج، 5

 والدور الذ  يمكن  ن يؤديه هذا القسم للبرنامج. 
. يقوم صاحب المقترح بعف مقترحه على رئيس القسم ليقوم بعرضة على مجلس الكلية 1

 ليتم اعتمادل.   
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 ل السابعالفص
 حقوق الطالب وواجباته

 ـــادة( 1)مـــ 
 حقوق الطالب

معرفــــة آليــــة وضــــع الــــدرجات التفصــــيلية وتشــــمل  عمــــال الســــنة  الطــــلابمــــن حــــق . 4
 .النصفي والنهائي والامتحان

 .العملية التعليمية بصورة ملائمة لاكتمالعلى الكلية توفير الوسائل التعليمية اللازمة . 0
ــــين . 3 ــــي  الطــــلابتمك ــــي ف ــــق العمل ــــق التطبي ــــررات الدراســــية عــــن طري ــــم المق ــــن فه م

 .معامل الكلية
 جابة الامتحان الجزئي والنهائي  مام  ستاذ المادة.إمراجعة ورصة  الطلابمن حق  .2
، ويكـون لســنة دراسـية واحــدة طـول فتــرة دراســته. الطــلاب إيقـاف القيــد حـق مــن حقـوق. 0

ب/ الطالبة بصورة اسـتثنائية لسـنة  خـر  إذا ويجوز لمجلس الكلية صبول وصف صيد الطال
 طلبت  روفه ذلك.

 للطلبة الأوائل الثلاث تجديد القيد للسنة الدراسية التالية بدون دفع رسوم التجديد . 5
يحــق للطالــب/ الطالبــة الحصــول علــى كشــف درجــات )منفصــل( لكــل ســنة دراســية بعــد . 1

ــتم اصــدار مــ ــات النهائيــة. وي ــدرجات مــن صبــل مكتــب اعــلان نتيجــة الامتحان ن كشــف ال
 .الدراسة والامتحانات بالكلية

من حـق الطالـب المشـاركة فـي المعـارف والنـدوات والمـؤتمرات العلميـة داخـل الكليـة  و . 2
 .خارجها

 ـــادة( 2)مـــ 
 واجبات الطالب

علـــى الطالـــب/ الطالبـــة حضـــور المحاضـــرات الن ريـــة والعمليـــة بصـــورة مســـتمرة ودون . 4
 .انقطاع

 على الطالب/ الطالبة المحاف ة على ممتلكات الكلية من  ثاث ومعدات و جهزة. .0
 على الطالب/ الطالبة عدم إثارة الفوضى والضوضاء داخل مباني الكلية.. 3
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يجب على الطالب/ الطالبة احترام كل من  عضاء هيئـة التـدريس والمعيـدين والمـو فين  .2
علـيهم بــا  شــكل مــن  الاعتــداءهـم الطلبــة وعــدم والعـاملين بالكليــة، وكــذلك احتــرام زملائ

 الأشكال التي تعتبر مخالفة للائحة الدراسة والامتحانات بالكلية.
 بفترة تجديد القيد المحددة من صبل الكلية. الالتزامعلى الطالب/ الطالبة . 0
 على الطالب/ الطالبة ارتداء الملابس المناسبة داخل الكلية.. 5
 .(024لائحة التن يمية للتعليم العالي رصم )الالتزام بمواد ال. 1

 
 ثامنالالفصل 
 ـــادة (1)مـــ 

 إجراءات الحضور والالتزام الخاصة بالطلاب
أو أستاذ الما   محسب الأحوال مرص  الحضور والغياب لكل طالب وتسليمه إلى  المختص لقسمايقوم 

يلــيم مــن إجــراءاة، رلــى أن ينشــر الإجــراء ا، ليتــولى توويقــه واتخــاذ مــا قســم ال راســة واامتحانــاة  وريًــ
 ،المتخذ مح  الطالب في لوحة الإرلاناة أو أا وسائط أخري مرتين الأولى مع  رطلة نصف السنة

رلـــــــى الطالـــــــب فـــــــي مراحـــــــل ال راســـــــة كافـــــــةً االتـــــــيامُ ممتامعـــــــة وحضـــــــور جميـــــــع المحاضـــــــراة و 
يحــــــ  لــــــه  خــــــول اامتحــــــان والــــــ روس العمليــــــة والإكلينيكيــــــة )الســــــريرية( وحلقــــــاة النقــــــا ، وا 

% مـــــن مجمـــــوع الســـــاراة المحـــــ    25الناـــــائي لأا مـــــا   إذا يا ة نســـــمة غيامـــــه فياـــــا رـــــن: 
 للمقرر، وي خل في ذلك الغياب المترتب رلى الأحكام الت  يمية والغياب الجماري. 

 ـــادة (2)مـــ 
 لية متابعة الحضور والغياب للطلاب.أ

مور المتعلقة م لياة متامعة الحضـور والغيـاب الخاصة ماا الألسياسة والإجراءاة هذه ا تفصل
جميـــــع الطـــــلاب النظـــــامين ماـــــ ف تعييـــــي روح المســـــؤولية  التـــــيام مالمواريـــــ  وتطمـــــ  رلـــــىوا

واانضماط ل ي الطلاب وضمان تلقيام المعرفة م سلوب سلس وااستفا   الكاملة مـن المسـا  
المنشــوراة المعمــول ماــا، ولتحقيــ  أهــ اف هــذه و التعليمــي ممــا يتوافــ  مــع اللــوائح والتعليمــاة 

  :تيةالألية يتم اتماع الإجراءاة الأ
  .أساتذ  المقرراة متووي  حضور الطلاب وغيامام في كل محاضر  يقوم. 2
رلام رئيس القسم والمرش  الأكا يمي تكرار الغياب يقوم أستاذ المقرر إفي حال  .2

  .مالخصوص
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يقوم المرش  الأكا يمي مالتنسي  مع رئيس القسم مالتواصل مع الطلاب المتغيمين لمعرفة  .3
 االتيام والحضور. ىأسماب الغياب وحوام رل

أو العام ال راسي يقوم أساتذ  المقرراة مإحالة كشوفاة الحضور ، في نااية الفصل .5
 والغياب.

جراءاة الخاصة م حقية الطلاب في  خول م ال راسة واامتحاناة ماتخاذ الإقسيقوم رئيس  .5
ملاغ الطلاب المعنين. اامتحاناة الناائية )وف  اللوائح المعمول ماا(  وا 

 ـــادة( 3)مـــ 
 لية تنظيم اطلاع الطلاب على سجلاتهم:آ

  :تيةجلاتام تتمع الكلية الإجراءاة الآرملية اطلاع الطلاب رلى س لتنظيم
 ته الخاصة.سجلارلى كل طالب مرقم سرا يمكنه من ااطلاع  ييو . 2
 الطالب مكلمة سر ج ي   في حالة نسياناا. ييو . 2
  .قسم التسجيل متغير كلمة السر للطالب رن  ااشتماه في خر  الخصوصية يقوم .3

      
  ـــادة (4)مــــ  

 لية ضمان سرية معلومات الطلاب بالكليةآ
ــاً  فــي مــا   رقــم  2020لســنة  (22قــانون رقــم ) –)قــانون رلاقــاة العمــل  لمــا نــص رليــه وفق
تلتـيم الكليـة معـ م افشـاء ايــة  (255522نظـام العمـل وااسـتخ ام الفقــر  )، مالفصـل الوـاني (22)

  :لية يتم اتماع ااجراءاة ااتيةولتحقي  أه اف هذه الآمعلوماة سرية خاصة رن الطلاب 
لتسجيل وقار   المياناة سواء كانة إلكترونية ام ورقية منظومة قسم ا  حول إلى يمنع. 2

 لغير المصرح لام.
  .الخاصة هميانات لب مرقم سرا يمكنه من ااطلاع رلىكل طا ييو . 2
أو ، ا محضور الطالب الشخصي  مالطالب إأية معلومة تتعل ااطلاع رلى يمنع. 3

 حضور من ينوب رنه مع  الت ك  من هويته.
 أية معلوماة تخصه. ىاو الحصول رل، إمراي التعريف ال راسي لإتمام أا اجراء ضرور . 5
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 تاسعالالفصل 
 بالكليةنظام الدراسة 

 ـــادة (1)مـــ 
تعتم  الكلية نظام ال راسة السنوا، وم   ال راسة خمس سنواة للحصول رلى  رجة المكالوريوس 

ت ريمية وت رس جميـع المقـرراة ماللغـة الإنجليييـة ويشـترط في طب وجراحة الفم والأسنان، تتلوها سنة 
التفرغ الكامل لل راسة مالكلية، وا يجوي للطالـب التغيـب رـن ال راسـة إا معـذر مقمـول، ويحـرم الطالـب 

% من مجموع الساراة المعتم   في أا مقرر من الجلوس للامتحـان، 25الذا تجاوية نسمة غيامه 
 لب راسما في المقرر المعني.الطا وفي هذه الحالة يعتمر

 
 ـــادة( 2) مـــ

 :مدة الدراسة بالكلية
 رلـى ،سة سنواة  راسـيةي رس الطالب  رجة المكالوريوس في طب وجراحة الفم والأسنان  لنيل

 النحو التالي:
 م تاا سنة  راسية واح  .  ،مرحلة الإر ا . 2
 ."والسنة الوانية الأولى،السنة : "وتشمل ،سنتانم تاا ، المرحلة ما قمل الإكلينيكية )السريرية(. 2
 . "والسنة الرامعة ،السنة الوالوة" :وتشمل ،م تاا سنتان، المرحلة الإكلينيكية )السريرية(. 3
 م تاا سنة ميلا ية كاملة.، هي مرحلة ت ريمية: مرحلة اامتياي. 5

 وذلـك منـاء ،المـ   ال راسـية المحـ   يجوي مقرار من مجلس الجامعة منح فرصة استونائية لمن جـاوي و 
 اقتراح من مجلس الكلية. رلى

 ـــادة( 3)مـــ 
 المقررات الدراسية:

، وف  والأسنانالتي ت رس لنيل  رجة المكالوريوس في طب وجراحة الفم تصنف المقرراة ال راسية 
 :الآتي

، الإحصـاء الحيـوا ،الفيييـاء ،رلـم النمـاة ،رلـم الحيـوان الكيميـاء، تضُمُّ مواد: مقررات علوم  ساسية. 4
مــ خل إلــى القــران ، العقيــ   والفكــر الإســلامي، أحكــام الفقــه الإســلامي ،ةالعرميــ للغــةا ،الإنجليييــةاللغــة 

للجامعــــة  ويــــتم وضــــع مفــــر اة هــــذه المقـــرراة مــــن قمــــل الكليــــاة المختصــــة التامعــــة ،"والســـنة النمويــــة
أن يــتم ارتما هــا مــن مجلــس الجامعــة، وتــ رس مــن خــلال كليــاة الجامعــة  ىالأســمرية الإســلامية، رلــ

 محسب التخصص.
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، العامـــة الأنســـجةرلـــم  ، التشـــريح العـــام،الأرضـــاءظـــائف رلـــم و " تضُـــمُّ مـــواد: علـــوم طبيـــةمقـــررات . 0
أمـراض  ،الجراحـة العامـة ،الأ ويـةرلـم  العامـة، الأمـراضرلـم  ،ال قيقـةرلـم الأحيـاء  الكيمياء الحيوية،
 ،كليــة الطــب المشــرا وكليــة طــب وجراحــة الفــم والأســنان تشــكل لجنــة مشــتركة مــن:و  "الماطنــة العامــة

ه المقـرراة مـن ذيتم ت ريس هرلى أن تعتم  من مجلس الجامعة، )، لوضع المحتوي العلمي للمقرراة
 (.التامعة لكلية الطب المشرا مالجامعة العلمية خلال الأقسام

 خواص المـوا  ،الفم أنسجةرلم  ،التشريح الوصفي للأسنان" :تضُمُّ المواد الأسنانعلوم طب مقررات . 3
فـم الطـب  ،فـمالأمـراض رلـم  ، ااستعاضـة الصـنارية الوامتـة،ااستعاضة الصـنارية المتحركـة ،السنية

طـب ، لاج اللوـة، رالجذورالعلاج التحفظي ورلاج  ،جراحة الفم والوجه والفكين ،والأشعةتشخيص الو 
وتقـــوم الأقســـام المتخصصـــة  ."الأســـنانتقـــويم  ،الوقـــائي وااجتمـــاري الأســـنانطـــب  ،الأطفـــال أســـنان

مـوا   يجـوي إضـافةو  ارتما هـا مـن مجلـس الجامعـةمالكلية موضع مفر اة هـذه المقـرراة رلـى أن يـتم 
 .اقتراح من مجلس الكلية وارتما  من مجلس الجامعة ىرل  راسية مناءً 

 والجداول الآتية تبين المقررات الدراسية المعتمدة بالكلية ورموزها وعدد وحداتها:  

 
 سنة الإعداد:لالمواد المقررة 

 

 

 المادة ت
عدد  الرمز

 الوحدات
عدد الساعات 

 الأسبوعية

 عملي نظري إجمالي

 physIcs Gsf 0100 3 5 2 2)) الفييياء 4

 Gsf 0101 3 5 2 2   (Chemistry) الكيمياء 0

 Gsf 0102 3 5 2 2  (Zoology)  رلم الحيوان 3

 Gsf 0103 3 5 2 2  (Botany)   رلم النماة 2

 Gsf 0105 3 5 2 2 (Statistics) لإحصاءا 0

 Gsf 0105 3 5 2 2 (English Language)اللغة الإنجليزية  5

 - Gsf 0106   2 (Arabic Language ) اللغة العرمية  1
 - ISF 0100   2 الفقه الإسلاميأحكام  2
 - ISF 0102   2 العقي   والفكر الإسلامي 9
 - ISF 0103   2 م خل إلى القران والسنة النموية 42
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 المواد المقررة بالسنة الأولى:

 

 
 المواد المقررة بالسنة الثانية:

 

 المادة ت
عدد  الرمز

 الوحدات
الساعات  مجموع

 الأسبوعية
 عملي نظري إجمالي

 BDS (General Anatomy )  التشريح العام 4
1100 

5 5 3 2 

 BDS (General Histology ) رلم الأنسجة العامة 0
1101 

3 5 3 2 

 BDS (Biochemistry )  الكيمياء الحيوية 3
1102 

5 5 3 2 

 BDS (Physiology )  رلم وظائف الأرضاء 2
1103 

5 5 3 2 

 SDS   (Dental Anatomy )  التشريح الوصفي للأسنان 0
1100 

3 5 2 3 

 SDS (Biomaterials  Dental  ) خواص الموا  السنية 5
1101 

5 5 3 2 

 المادة ت
عدد  الرمز

 الوحدات
الساعات  مجموع

 الأسبوعية
 عملي نظري إجمالي

 BDS 2100 3 5 2 2 (Microbiology ) رلم الأحياء ال قيقة 4
 BDS 2101 3 5 2 2 (Pharmacology ) رلم الأ وية 0
 BDS 2102 3 5 2 2 ( General Pathology ) رلم الأمراض العامة 3
 SDS 2100 5 6 2 5 (Oral Histology)  رلم أنسجة الفم 2

 ةالوامت الصنارية ااستعاضة 0
 Prosthodontics  Fixed 

FPD 2100 5 6 2 5 

5 
   ااستعاضة الصنارية المتحركة

 (Removable  Prosthodontics) 

RPD 2101 5 6 2 5 

 OPD 2102 5 6 2 5  (Dentistry) العلاج التحفظي ورلاج الجذور 1
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 المواد المقررة بالسنة الثالثة )السنة الأولى للمرحلة السريرية :

 
 
 
 
 
 
 
 

 المادة ت
 عدد الساعات الأسبوعية عدد الوحدات الرمز

 عملي نظري إجمالي

موا  
 منتاية
مع 

نااية 
 العام

 GMS 3100 3 5 2 3 (General Surgery)  الجراحة العامة 4
 GMS 3101 3 5 2 3 (Medicine)  الماطنة العامة 0
 SDS 3100 3 5 2 2 (Oral Pathology)  أمراض الفم 3

 ااستعاضة الصنارية الوامتة 2
Prosthodontics   Fixed 

FPD 3100 5 6 2 5 

   الصنارية المتحركةااستعاضة    0
 (Removable  Prosthodontics) 

RPD 3101 5 6 2 5 

 OPD 3102 5 6 2 5    (Dentistry) العلاج التحفظي والجذور   5
 PED 3103 5 6 2 5 (Periodontics)  رلاج اللوة 1

  جراحة الفم والوجه والفكين 2
 (Oral surgery) 

ORS 3104 5 6 2 5 

  والأشعة والتشخيصطب الفم  9
(Medicine  Oral) 

ORM 3105 5 6 2 5   موا
غير 
منتاية 
منااية 
 العام

 PAD 3106 3 5 2 2 (Paedodontics)  طب أسنان الأطفال 42
 ORD 3107 3 5 2 2 (Orthodontics)  تقويم الأسنان 44
 PRD 3108 3 5 2  2    طب الأسنان الوقائي وااجتماري 40
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ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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 المواد المقررة بالسنة الرابعة )السنة الثانية للمرحلة السريرية :

 
 

 س/ رمز المواد الثلاثة الأول هل أربعة ألاف، أم ثلاثة ألاف.
 
 
 
 
 
 
 
 

 عدد الساعات الأسبوعية عدد الوحدات الرمز المادة ت
 عملي نظر  إجمالي

موا  
منتاية 

مع 
نااية 
 العام

    ااستعاضة الصنارية الوامتة   1
     Fixed Prosthodontics                                 

FPD 5100 5 6 2 5 

   الاستعاضة الصناعية المتحركة   2
 (Removable  Prosthodontics) 

RPD 5101 5 6 2 5 

 OPD 5102 5 6 2 5     (Dentistry)  العلاج التحفظي والجذور   3
 PED 5103 5 6 2 5 (Periodontics)  رلاج اللوة 4
 ORS 5104 5 6 2 5 (Oral surger)  جراحة الفم والوجه والفكين 5

 والأشعة طب الفم والتشخي  6
 (Medicine  Oral) 

ORM 5105 5 6 2 5   موا
غير 
منتاية 
منااية 
 العام

 PAD 5106 3 5 2 2 (Paedodontics)  طب أسنان الأطفال 7
 ORD 5107 3 5 2 2 (Orthodontics)  تقويم الأسنان 8
 PRD 5108 3 5 2  2    طب الأسنان الوقائي وااجتماري 9
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ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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 عاشرالفصل ال
 ـادةـــ (1)ـــ مـ

 عدد الساعات الأكاديمية والسريرية بالكلية
 

 

 

 سنة الإعداد

 المــــــــــادة ت
 المجموع عدد الساعات الأسبوعية

 الأسبوعي
 المجموع
 عملي ن ر  السنو 

 128 4 2 2 الفيزياء 4

 128 4 2 2 الكيمياء 0

 128 4 2 2 الإحصاء 3

 128 4 2 2 اللغة الانجليزية 2

 32 1 -- 1 الفقه الإسلامي 0

 64 2 -- 2 اللغة العربية 5

 161 5 2 3 علم الحيوان 1

 161 5 2 3 علم النبات 2

 64 1 -- 1 مدخل إلى القرآن والسنة 9

 64 1 -- 1 الإسلاميةالعقيدة  42

 992 31 12 19 المجموع
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ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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 السنة الأولى

 المــــــــــادة ت
 المجموع عدد الساعات الأسبوعية

 المجموع السنو  الأسبوعي
 عملي ن ر 

 256 8 4 4 التشريح العام 4

 128 4 2 2 علم الأنسجة 0

 224 7 2 5 علم و ائف الأعضاء 3

 224 7 2 5 الكيمياء الحيوية 2

 160 5 2 3 خوا  المواد 0

 160 5 3 2 التشريح الوصفي للأسنان 5

 1152 36 15 21 المجموع

 السنة الثانية

 المــــــــــادة ت
 المجموع عدد الساعات الأسبوعية

 الأسبوعي
 المجموع
 عملي ن ر  السنو 

 128 4 2 2 علم الأمراف العامة 4

 128 4 2 2 علم الأحياء الدصيقة 0

 128 4 2 2 علم الأدوية 3

 192 6 4 2 الاستعاضة الصناعية الثابتة 4

 192 6 4 2 الاستعاضة الصناعية المتحركة 5

 224 7 4 3 العلا  التحف ي وعلا  الجذور 6

 192 6 4 2 علم  نسجة الفم والأسنان 1

 1184 37 22 15 المجموع

 السنة الثالثة

 المــــــادة ت
 المجموع الأسبوعيةعدد الساعات 

 الأسبوعي
 المجموع
 سرير  ن ر  السنو 

 128 4 2 2 الباطنة العامة 4

 128 4 2 2 الجراحة العامة 0

 128 4 2 2  مراف الفم 3
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 96 3 2 1 طب الأسنان الوصائي 2

 192 6 4 2 العلا  التحف ي وعلا  الجذور 0

 192 6 4 2 الاستعاضة الصناعية المتحركة 5

 128 4 2 2 جراحة الفم والوجه والفكين 1

طب الفم والاسنان  شعةتشخي  و  2  2 2 4 128 

 96 3 2 1 علا  اللثة 9

 192 6 4 2 الاستعاضة الصناعية الثابتة 42

 96 3 2 1 تقويم الأسنان 44

 96 3 2 1 طب  سنان الأطفال 40

 1611 51 31 21 المجموع

 السنة الرابعة

 المجموع عدد الساعات الأسبوعية المــــــــــادة ت
 السنو 

 الأسبوعي المجموع سرير  ن ر  
 192 6 4 2 العلا  التحف ي وعلا  الجذور 4

 192 6 4 2 الاستعاضة الصناعية المتحركة 0

 192 6 4 2 جراحة الفم والوجه والفكين 3

 192 6 4 2 شعةطب الفم والتشخي  والا 2

 192 6 4 2 اللثةعلا   0

 192 6 4 2 الاستعاضة الصناعية الثابتة 5

 128 4 2 2 طب  سنان الأطفال 1

 128 4 2 2 تقويم الأسنان 2

 128 4 2 2 طب الأسنان الوصائي 9

 1536 48 30 18 المجموع

 سنة التدريب التكميلي )الامتياز(
 المدة القســـــم ت
 و نصفشهر  طب الفم و التشخي  و الأشعة 4

 شهر و نصف جراحة الفم و الفكين 0
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 لحاد  عشرةالفصل ا
 المعدل العام للطالب

 ـــادة( 1)مـــ 
يحسب التق ير العام لشاا   مكالوريوس طب وجراحة الفم والأسنان ممجمـوع  رجـاة الطالـب التراكميـة 

 .ةي جميع السنواة ال راسية مالكليالمتحصل رلياا ف
 ـــادة (2)مـــ 
 الإعدادلمقررات سنة المعدل العام 

 :خلال سنة الإر ا  رلى النحو الآتي يق ر نجاح الطلاب ورسومام حسب التق ير العام
 % من مجموع الدرجات.422% إلى  20من  ممتاز
 % من مجموع الدرجات. 20% إلى  صل من  10من  جيد جدا
 % من مجموع الدرجات. 10% إلى  صل من  50من  جيد
 من مجموع الدرجات.%  50% إلي  صل من  02من  مقبول
 من مجموع الدرجات.  %02% إلي  صل من 30من  ضعيف

 % من مجموع الدرجات.30 صل من  ضعيف جداً 
 ـــادة( 3)مـــ 

 قررات العلوم الطبية ومقررات طب الأسنانلم المعدل العام
الأســنان يقـ ر نجــاح الطـلاب ورســومام حسـب التقــ ير العـام فــي مقـرراة العلــوم الطميـة ومقــرراة طـب 

 رلى النحو التالي:
 % من مجموع الدرجات.422% إلى  20من  ممتاز
 % من مجموع الدرجات. 20% إلى  صل من  10من  جيد جدا

 شهر و نصف علا  اللثة 3

 شهر و نصف الاستعاضة الصناعية الثابتة 2

 شهر و نصف الاستعاضة الصناعية المتحركة 0

 شهر و نصف العلا  التحف ي و علا  الجذور 5

 شهر واحد طب  سنان الأطفال 1

 شهر واحد طب الأسنان الوصائي 2

 شهر واحد الأسنانتقويم  9
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 % من مجموع الدرجات. 10% إلى  صل من  50من  جيد
 % من مجموع الدرجات. 50% إلي  صل من  52من  مقبول
 الدرجات.من مجموع   %52% إلي  صل من 30من  ضعيف

 % من مجموع الدرجات.30 صل من  ضعيف جداً 
 

 ـــادة( 4)مـــ 
 مرتبة الشرف

تمنح مرتمة الشرف للطالب الذا ا يقل تق يره العام رن ممتاي، وا يقل تق يره العـام فـي أا سـنة مـن 
أا سنواة ال راسـة رـن جيـ  جـ اً، ويشـترط لمـنح مرتمـة الشـرف أيضـاً أا يكـون الطالـب قـ  رسـب فـي 

 امتحان تق م له أو ص ر ض ه قرار ت  يمي طيلة م    راسته الجامعية.

 عشرة ثانيالفصل ال
 أحكام سنة الامتياز

 (1)مـــــــادة 
يُقص  مسنة اامتياي الت ريب التكميلي الموجه لممارسة مانة طب الفم والأسنان وجراحتاما: الت ريب رلى  

جراءاة للرراية الصحية.أرمال الوقاية والتشخيص والعلاج وما   يتمعاما من نظم وا 
 (2)مـــــــادة 

 يُع ُّ الت ريب التكميلي إليامياً لجميع الطلمة الذين أناوا السنة الناائية في كلية طب الأسنان في الجامعة.
 (3)مـــــــادة 

ا يتجيأ من مناج التعليم الطمي في كلية طب الأسنان، وا تمنح  رجة المكالوريوس  ايُع ُّ الت ريب التكميلي جيءً 
 أناوا ال راسة الأكا يمية وأكملوا م   الت ريب التكميلي منجاح. في طب الفم والأسنان وجراحتاما إا لمن

 (4)مـــــــادة 
 .يسمى الطالب أوناء قضائه م   الت ريب التكميلي )طميبَ امتياي(

 (5)ــــــادة مـ
يجري الت ريب التكميلي في الأقسام التامعة للكلية، ويجوي إجراؤه في أماكن أخري إذا توافرة فياا الشروط 

 التي يح  ها مجلس الكلية.
 (6)مـــــــادة 

يُعِ ُّ رؤساءُ الأقسام العلمية في م   الت ريب السريرا ملاحظاتِام رلى كل طميب امتياي من حيأ المواظمة 
 والسلوك الماني والأ اء.
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 (7)مـــــــادة 
تكون م   الت ريب التكميلي اوني رشر شاراً، ويجوي تج ي ها لم   ستة أشار أخري في معض الأحوال 

 يجري الت ريب العملي طمقاً للمراحل الآتية:و  الخاصة م غراض الت ريب الممينة في اللائحة
 المدة القسم ت

 شهران والتشخيص والأشعةطب الفم  4

 شهران جراحة الفم والوجه والفكين 0

 شهر واحد علاج اللثة 3

 شهران الاستعاضة الصناعية الثابتة 2

 شهر واحد الاستعاضة الصناعية المتحركة 0

 شهران العلاج التحفظي وعلاج الجذور 5

 شهر واحد طب أسنان الأطفال 1

 نصف شهر تقويم الأسنان 2

 شهر نصف الأسنان الوقائيطب  9
 

 (8)مـــــــادة 
يجوي لعمي  الكلية استنا اً إلـى اقتـراح مـن رئـيس القسـم المخـتص أن يقـرر تم يـ  مـ   التـ ريب 
ذا كــان مجمــوع  السـريرا لطميــب اامتيـاي الــذا انقطــع رـن التــ ريب مـ   تســاوا مــ   غيامـه، وا 

أيــام مــن  5أيــام مــن الشــارين و 20رــن:ا تييــ  مــ   الغيــاب % )أا: أ20الغيــاب يييــ  رــن 
الشار( في أا قسم يليم الطالب مإرا   الم   المقرر  كاملة في ذلك القسم، ويستونى مـن ذلـك 

وذلـك مـ ن  الغياب معذر محسب ما سم  التطر  له في )حااة تغيب الطالب رـن الإمتحـان(
 م   غيامه. ام   الت ريب السريرا مم   تساو  يتم تم ي 
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 (9)ادة مـــــــ
يمارس طميب اامتياي ماام رمله مإشراف رئـيس القسـم أو رضـو هيئـة تـ ريسا يختـاره القسـم، 

 ويمارس رلي وجه الخصوص الواجماة الآتية:
القيام ممعالجة المرضى المختارين من قمل رئيس القسم أو أح  أرضاء هيئة الت ريس لكل . 2

 قسم طمقاً للمرامج المع  .
 التي يري رئيس القسم تكليفه ماا.الأرمال المانية . 2

 
 
 
 (11)مـــــــادة 

المسؤولين جنائياً ترك طميب اامتياي من  ون  أرضاء هيئة الت ريس ا يجوي لرئيس القسم أو
م رمال  متامعة أو توجيه في أ اء رمله أو تكليفه مالتوقيع رلى ووائ  طمية ممفر ه، أو القيام

 .جنائيةاا مسؤولية ليأن تترتب ر يمكن
 

 (11)مـــــــادة 
ـــــى الطـــــلاب  ـــــي تنطمـــــ  رل ـــــع الأحكـــــام الت ـــــه جمي ـــــاً وتنطمـــــ  رلي ـــــب اامتيـــــاي طالم ـــــ ُّ طمي يُعَ

 مجميع مراحل ال راسة مالكلية. 
 (12)مـــــــادة 

 ا يجوي تعيين طميب اامتياي في أا جاة أخرا إذا لم يُنْهِ م   الت ريب في الكلية.
 (13)مـــــــادة 

حسب العق  الممرم ميلتيم المعي  مالقيام مالواجماة والأرمال التي تح  ها له الكلية أو الجامعة 
 معه.
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 عشرة لثالفصل الثا
 النظم المتعلقة بإجراءات بالامتحانات 

  ـــادة (1)مـــ 
 نظام الامتحانات بالكلية 

ويكـون نظـام اامتحـان فياـا مقامـاً رلـى  وريـن: تتمع اامتحانـاة الناائيـة مالكليـة النظـام السـنوا 
أول، ووان، ويسمح للطلاب م خول ال ور الواني ماما كان ر   الموا  التي لم ينجح فياا الطالب فـي 
الــ ور الأول، وترصــ  للطالــب النــاجح فــي الــ ور الوــاني  رجتــه كاملــة )محيــأ تحســب لــه  رجــة أرمــال 

يحاســب الطالــب فــي المــوا  التــي يتقــ م ماــا للــ ور و ، الوــاني(لياــا  رجــة امتحــان الــ ور الســنة مضــافا إ
كلينيكي ".الواني في جميع المقرراة لتلك الموا  "تحر   يرا، وشفاي، ورملي، وا 

 ـــادة( 2)مـــ 
 آلية تقييم الامتحانات النصفية والنهائية بالكلية

ال راســـي مالأقســـام المختلفـــة  وريـــة لوضـــع  رجـــاة أرمـــال الســـنة أونـــاء العـــام  تجـــري امتحانـــاة تقيـــيم
ذا تغيــب الطالــب رــ مــالم يتقــ م معــذر مقمــول خــلال  ،ن اامتحانــاة تعطــى لــه  رجــة الصــفرمالكليــة، وا 

 الطالب للقسم المختص وا  ار  الكلية. أسموع من تاريخ اامتحان، وفي هذه الحالة تترك كيفية تقييم
اة أرمـال السـنة لكـل مـا   محسـب مـا يقـرره يقوم كـل قسـم أو أسـتاذ مـا   حسـب الأحـوال متوييـع  رجـ. 2

 مجلس الكلية.
يقـوم كـل قسـم متوييـع الـ رجاة المخصصـة لكـل مـا   فـي الـ ورين "الـ ور الأول، والـ ور الوـاني" رلـى . 2

  النحو التالي:
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 درجات الدور الأول والدور الثاني لسنة الإعداد 

%  30 من مجمـوع الـ رجاة، ونسـمة: % 50يشترط للنجاح في مرحلة الإر ا  حصوله رلى  رجة: 
 من ال رجاة المخصصة للامتحان التحريرا الناائي للمقرراة.

 الدرجة النهائية عملي شفهي تحريري السنة  أعمال المادة ت
 111 21 - 51 31 الفيزياء 4

 111 21 - 51 31 الكيمياء 0

 111 21 - 51 31 علم الحيوان 3

 111 21 - 51 31 علم النبات 2

 111 21 - 51 31 اللغة الإنجليزية 0

 111 - - 61 41 الإحصاء الحيوي 5

 111 - - 61 41 أحكام الفقه الإسلامي 1

 111 - - 61 41 اللغة العربية 2

 111 - - 61 41 العقيدة والفكر الإسلامي 9

 111 - - 61 41 مدخل إلى القران والسنة النبوية 42

 

 الثاني للمرحلة ما قبل الإكلينيكية )السريرية درجات الدور الأول والدور 

مالنســـمة لمـــوا  طـــب الأســـنان للســـنتين الأولـــى والوانيـــة للمرحلـــة مـــا قمـــل الإكلينيكيـــة )الســـريرية( فيكـــون 
   مرنامجاا فيما يتعل  ماامتحاناة وتوييع ال رجاة كالتالي:

 رجــــة الماقيــــة  (70)  رجــــة مــــن كــــل مقــــرر امتحانــــاة أرمــــال الســــنة، وتخصــــص (30) تخصــــص. 2
 امتحاناة نااية العام مويرة محسب الج ول الممين ماذه اللائحة.

تجـري امتحانـاة تحريريـة ا تييـ  مـ تاا رـن وـلاأ سـاراة ممـا يتناسـب مـع الأسـئلة الموضـورية فــي . 2
 كل مقرر من المقرراة السام  ذكرها مالإضافة إلى اامتحاناة الشفاية والعملية.

 الإكلينيكية )السريرية( الحصول رلى النسب الآتية: اح في مرحلة ما قمليشترط للنج. 3
  :من مجموع ال رجاة.60نسمة % 
  :من ال رجاة المخصصة امتحاناة التحريرا.35نسمة % 
  :العـــلاج التحفظـــي  % مـــن الـــ رجاة المخصصــة للامتحانـــاة المعمليـــة فـــي المــوا  التاليـــة:60نســمة"

ااستعاضــة الصــنارية الوامتــة، ااستعاضــة الصــنارية المتحركــة، التشــريح الوصــفي ورــلاج الجــذور، 
 للأسنان، رلم الأنسجة الفموية".

 ال رجاة الممينة في الج ول السام  امتحاناة مقرراة العلوم الطمية.تخصص  .5
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 درجات الدور الأول والدور الثاني للسنة الأولى:

 

 الدرجة النهائية عملي شفهي تحريري السنة  أعمال المادة ت

 111 21 11 41 31 علم الأنسجة 4

 111 21 11 41 31 علم وظائف الأعضاء 0

 111 21 11 41 31 الكيمياء الحيوية 3

 111 21 11 41 31 خواص المواد السنية 2

 111 21 11 41 31 التشريح الوصفي للأسنان 0

 111 21 11 41 31 التشريح العام 5

 
الأول والدور الثاني للسنة الثانية: درجات الدور  

 

 الدرجة النهائية عملي شفهي تحريري السنة  أعمال المادة ت

 111 21 11 41 31 الأمراض العامة 4

 111 - 11 61 31 علم الأدوية 0

 111 21 11 41 31 علم الأحياء الدقيقة 3

 111 21 11 41 31 الاستعاضة الصناعية الثابتة 2

الصناعية الاستعاضة  0
 111 21 11 41 31 المتحركة

العلاج التحفظي وعلاج  5
 111 21 11 41 31 الجذور

 111 21 11 41 31 علم أنسجة الفم والأسنان 1

  السريرية) الإكلينيكية درجات الدور الأول والدور الثاني للمرحلة
الســـنة الوالوـــة إلـــى أرمـــال الســـنة مـــن  مالنســـمة للمـــوا  المســـتمر  مـــن الســـنة الوالوـــة يـــتم إضـــافة

 %من مجموع ال رجاة الناائية مالسنة الرامعة.30السنة من السنة الرامعة، ليكون المجموع  أرمال
 الإكلينيكية )السريرية( طمقاً للنظام التالي: تجري اامتحاناة في المرحلة

العامــة، الجراحــة الماطنــة وهــي: "أمــراض الفــم، أمــراض   ولًا: بالنســبة للمــواد المنتهيــة بالســنة الثالثــة
 :العامة"
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   رجة.( 200) يكون المجموع الكلي لاذه المقرراة. 2
ـــــــاة( 30) تخصـــــــص. 2 ـــــــرر امتحان  رجـــــــة ( 70) الســـــــنة، وتخصـــــــص أرمـــــــال  رجـــــــة مـــــــن كـــــــل مق

  اللائحة. امتحاناة نااية العام، مويرة محسب الج ول الممين ماذه الماقية
م تاا ا تيي  رن ولاأ ساراة في كل مقرر من المقرراة تجري امتحاناة تحريرية في نااية السنة . 3

 .السام  ذكرها، مالإضافة إلى اامتحاناة الشفاية والعملية والإكلينيكية )السريرية(
 

وهــي: " طــب الفــم والتشــخيص والأشــعة، جراحــة الفــم والوجــه والفكيــين،  ثانيــاً: بالنســبة للمــواد التاليــة
العـلاج التحفظـي ورـلاج  لوامتة، ااستعاضة الصنارية المتحركة،رلاج اللوة، ااستعاضة الصنارية ا

  الجذور.
  رجة. (200) يكون المجموع الكلي لاذه الموا . 2
 رجــة ( 30)  رجــة لكــل مــا   موصــفاا أرمــال ســنة فــي الســنة الوالوــة وكــذلك( 30) يخصــص مجمــوع. 2

 لكل ما   موصفاا أرمال سنة في السنة الرامعة.
ي ناايـــة الســـنة الرامعـــة لكـــل مـــا   مـــن هـــذه المـــوا  ويشـــمل جميـــع مقـــرراة المـــا  ، يجـــري امتحـــان فـــ. 3

 رجــة، مويرــة رلــى الجــيء التحريــرا والإكلينيكــي والشــفاي، محيــأ ا  (250) ويخصــص لــه مجمــوع
 ييي  يمن اامتحان التحريرا رن ولاأ ساراة لكل ما  .

طـب  تقويم الأسـنان، وهي:" طب أسنان الأطفال، ثالثاً: بالنسبة للمواد التي تدرس في السنة الرابعة
 الأسنان الوقائي وااجتماري".

  رجة.( 200) يكون المجموع الكلي لاذه الموا . 2
 رجــة  (25) رجــة لكــل مــا   موصــفاا أرمــال ســنة فــي الســنة الوالوــة وكــذلك(  25) يخصــص مجمــوع. 2

 لكل ما   موصفاا أرمال سنة في السنة الرامعة.
حـــان فـــي ناايـــة الســـنة الرامعـــة لكـــل مـــا   مـــن هـــذه المـــوا  ويشـــمل جميـــع مقـــرراة المـــا  ، يجـــري امت. 3

 رجة، مويرة رلى الجيء التحريـرا والإكلينيكـي والشـفاي، محيـأ ا يييـ   (70) ويخصص له مجموع
 .يمن اامتحان التحريرا رن ولاأ ساراة لكل ما  
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 الثالثة ) السنة الأولى للمرحلة السريرية درجات الدور الأول والدور الثاني للسنة  
الدرجة  سريري شفهي تحريري السنة  أعمال المادة ت

 النهائية
 ملاحظات

 111 21 11 41 31 الجراحة العامة 4
 مواد

 منتهية
 111 21 11 41 31 الأمراض الباطنة العامة 0

 111 21 11 41 31 أمراض الفم 3

 - - - - 31 طب الفم والتشخيص والأشعة 2

 
 مواد

 مستمرة

 - - - - 31 جراحة الفم والوجه والفكين 0

 - - - - 31 علاج اللثة 5

 - - - - 31 الاستعاضة الصناعية الثابتة 1

 - - - - 31 الاستعاضة الصناعية المتحركة 2

 - - - - 31 العلاج التحفظي وعلاج الجذور 9

 - - - - 15 طب أسنان أطفال 42

 - - - - 15 أسنان تقويم 44

طب الأسنان الوقائي  40
 - - - - 15 والاجتماعي

 
 درجات الدور الأول والدور الثاني للسنة الرابعة ) السنة الثانية للمرحلة السريرية :

الدرجة  سريري شفهي تحريري السنة  أعمال المادة ت
 النهائية

 211 61 21 61 31 طب الفم والتشخيص والأشعة 4

 211 61 21 61 31 الفم والوجه والفكين جراحة 0

 211 61 21 61 31 علاج اللثة 3

 211 61 21 61 31 الاستعاضة الصناعية الثابتة 2

 211 61 21 61 31 الاستعاضة الصناعية المتحركة 0

 211 61 21 61 31 العلاج التحفظي وعلاج الجذور 5

 111 21 11 41 15 طب أسنان أطفال 1

 111 21 11 41 15 تقويم أسنان 2

 111 21 11 41 15 طب الأسنان الوقائي والاجتماعي 9

   
 

 

 



 وجراحة الفم والأسنانلكلية طب اللائحة التنظيمية                                                                                                         

 
 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـــ

 ـــــــــــــــــــــــ

47  
 

 ـــادة( 3)مــ 
 آلية تسيير الامتحانات:

يشــكل مجلــس الكليــة فــي ناايــة كــل ســنة  راســية لجنــة لتســيير اامتحانــاة الناائيــة، والإشــراف  -2
المتعلقـــة مســـير اامتحانـــاة رلياـــا تســـمى "لجنـــة اامتحانـــاة والمراقمـــة " تتـــولى جميـــع الأمـــور 

وللجنــة أن تســتعين م رضــاء هيئــة  ،م المنصــوص رلياــا فــي قــرار تشــكيلااوتنظيماــا وفقــاً للماــا
  .الت ريس وغيرهم في وضع الج اول ومراقمة سير اامتحاناة

معاــم لمعرفــة  نتــائج اامتحانــاة الجيئيــة للطــلاب ومناقشــتاا ومراجعتاــا إرلانمــكــل قســم  قــومي -2
أوجه القصور فياا وتسلم صور  من نتائج امتحاناة أرمال السنة لكـل مقـرر خـلال أسـموع مـن 

 إرلان النتائج إلى قسم ال راسة واامتحاناة لرص ها في قوائم النتائج وتوويقاا. 
وضع اامتحاناة الناائية مالتشاور مع القـائمين متـ ريس المقـرراة مرئيس القسم المختص  قومي -3

رلــى أن يقــ م الأســئلة التحريريــة فــي صــورتاا الناائيــة فــي ظــرف مغلــ  إلــى لجنــة اامتحانــاة 
 والمراقمة في مور  ا يقل رن أسموع قمل م اية اامتحاناة الناائية.

يقــوم مشـــرف قارـــة اامتحـــان متوويـــ  وت كيـــ  قائمـــة حضـــور الطلمـــة، كمـــا يشـــرف رلـــى تجميـــع  -5
 امتحاناة والمراقمة.كراساة الإجامة وتسليماا إلى لجنة ا

 ،قمــل التصــحيح رقــام الســرية رلــى كراســاة الإجامــةتتــولى لجنــة اامتحانــاة والمراقمــة وضــع الأ -5
 ومن وم تسليماا إلى رئيس القسم المختص لكي يتولى الإشراف رلى تصحيحاا.   

ال راسة تعا  كراساة الإجامة إلى لجنة اامتحاناة والمراقمة لفريها ورص ها، وم تسلم إلى قسم  -6
  واامتحاناة مالكلية للاحتفاظ ماا، وا يجوي إتلافاا إا مع  مرور سنة من إرلان النتائج.

تعتمــ  النتــائج الناائيــة امتحانــاة ســنواة النقــل مــن قمــل رميــ  الكليــة معــ  التوقيــع رلياــا مــن  -7
اـا، والتصـ ي  رلياـا مـن رئـيس لجنـة اامتحانـاة والمراقمـة، ورئـيس عِ اجِ رَ طرف مُعـ ُّ النتيجـة ومُ 

 .مالكلية واامتحاناةقسم ال راسة 
تعتمــ  النتــائج الناائيــة امتحانــاة ســنة التخــرج )المكــالوريوس( مــن طــرف رئــيس الجامعــة معــ   -8

 اــــا، والتصــــ ي  رلياــــا مــــن قمــــل رئــــيس لجنــــةعِ اجِ رَ التوقيــــع رلياــــا مــــن طــــرف مُعــــ ُّ النتيجــــة ومُ 
 متحاناة مالكلية، وم رمي  الكلية. اامتحاناة والمراقمة، وم رئيس قسم ال راسة واا
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 ـــادة (4)مـــ 
 الامتحانأداء ظورات على الطالب خلال المح

 يُحظر رلى الطالب المتق م للامتحان ما يلي:
رـ ا مـا تسـمح مـه لجنـة اامتحانـاة  – ولو كانـت خاليـة مـن الكتابـة –اصطحاب أا كتاب أو ورقة . 2

  والمراقمة.
  اصطحاب أجاي  الااتف النقال أو أا وسائط اتصال أخري.. 2
  الكلام أوناء اامتحان أو القيام م ا رمل من ش نه الإخلال منظام اامتحاناة.. 3
صـف الوقـة ال خول مع  مضي رمع سارة من م اية اامتحان، وكذا الخروج من القارة قمـل مضـي ن. 5

 المح   للامتحان، ر ا الحااة التي تسمح ماا لجنة اامتحاناة والمراقمة.
 الحضور من  ون مطاقة التعريف الممنوحة من مكتب مسجل الكلية.. 5

 
 ـادةــ (5)ـ مـ

 لامتحاناتاار التي تجيز للطالب التخلف عن حضور الأعذ
الأول أو الوـاني لأا مقـرر مـن  ون رـذر مقمـول  إذا تغيب الطالب رن أ اء اامتحـان الناـائي للـ ور. 2

 تعطي له  رجة صفر في ذلك اامتحان وتحسب رليه فرصة ضائعة.
إذا تغيب الطالب رن أ اء اامتحان الناائي لل ور الأول أو الواني لأا مقرر معذر مقمول ا تحسب . 2

طالــب مقمولــة إذا انطمقــة رليــه فرصــة ضــائعة وا يعنــي ذلــك إرــا   اامتحــان، وتعــ  أرــذار غيــاب ال
  :الظروف الآتيةرلياا إح ي 

  إذا كان الطالب المعني نييلًا مالمستشفى أو مرافقا لأح  وال يه وفقا للتقارير الطمية المعتم   رلـى أن
 تتحق  لجنة اامتحاناة من ذلك.

  التحقــ  مــن ذلــك فــي حالــة وفــا  أحــ  الأقــارب مــن ال رجــة الأولــى خــلال مــ   اامتحــان، رلــى أن يــتم
  مموجب شاا   وفا  رسمية.

  يعامـل الطالــب الراســب فــي ســنة مــن ســنواة ال راســة معاملــة الطالــب المســتج  ورليــه إرــا   المقــرراة
 ال راسية التي رسب فياا نظرياً ورملياً و راسة وامتحانا يرص  له التق ير المتحصل رليه.
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 ـــادة (6)مـــ 
 الدراسةحالات الإنذار والفصل من 

 يفصل الطالب وينتاي حقه في ااستمرار مال راسة في إح ي الحااة التالية:
 إذا انقطع رن ال راسة من  ون سمب مشروع لم   سنة  راسية كاملة.. 2
 إذا تحصل رلى تق ير رام "ضعيف ج اً" في نااية أا سنة  راسية.. 2
تقـ يره العـام، وكـان قـ  تمتـع مالفرصـة ااسـتونائية إذا رسب سنتين  راسيتين متتاليتين أياً كان متوسـط . 3

 المقرر  ماللائحة.
 ـــادة (7)مـــ

 الات التي يعد الطالب فيها راسباالح
 

 يُع ُّ الطالب راسماً في مقرراة العلوم الأساسية " مقرراة سنة الإر ا  " إذا تحصل رلى:. 2
  الما   الواح  .من مجموع ال رجاة في  % 50مالمائة:  خمسينأقل من 
  مــن مجمــوع  رجــاة اامتحــان التحريــرا الناــائي مامــا كــان مجمــوع 30: مالمائــةأقــل مــن ولاوــين %

  رجاته في تلك الما  .
 يُع ُّ الطالب راسماً في أا ما   وذلك وف  الآتي:. 2

  من مجموع ال رجاة المقرر  في الما   الواح  .60إذا تحصل رلى أقل من ستين مالمائة % 
  مـن مجمـوع  رجـاة اامتحـان التحريـرا مامـا 35إذا تحصل رلى أقل من خمس وولاوين مالمائة %

 كان مجموع  رجاته في تلك الما  .
  مــــن مجمــــوع  رجــــة اامتحــــان الإكلينيكــــي 60إذا تحصــــل الطالــــب رلــــى أقــــل مــــن ســــتين مالمائــــة %

  كان مجموع  رجاته في الما  .الإكلينيكية )السريرية( ماما  )السريرا( أو العملي في المرحلة
  من مجموع  رجة اامتحان العملي في المرحلة  %60إذا تحصل الطالب رلى أقل من ستين مالمائة

ما قمـل الإكلينيكيـة )السـريرية( مامـا كـان مجمـوع  رجاتـه فـي المـوا  التاليـة: "العـلاج التحفظـي ورـلاج 
لصـنارية المتحركـة، التشـريح الوصـفي للأسـنان، الجذور، ااستعاضة الصنارية الوامتـة، ااستعاضـة ا

  رلم الأنسجة الفموية".
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 عشرة رابعالفصل ال
 ـــادة (1) مــ

 الطعن في نتيجة الامتحان
يجـوي للطالـب الراســب فـي الـ ور الوــاني طلـب المراجعـة فــي مـاا يييـ  رــن مـا تين  راسـيتين فــي 

ال راسـة واامتحانـاة مالكليـة خـلال الأسـموع الأول مـن الجيء التحريرا للما   متق يم طلب كتامي لقسم 
 .إرلان النتيجة

  ـــادة (2)مــــ       
 الطلابية والشكاوىآلية الطعن والتظلم 

لكي يتمكن و  ،الا ف من الطعن والتظلم وتق يم الشكاوي ضمان حصول الطالب رلي حقوقه
  :ااتيةالشكوي رليه اتماع ااجراءاة التظلم و الطالب من تق يم 

  .اارلان رن مور  تق يم طلماة المراجعة )الطعن( من لجنة اامتحاناة -2
صــص لاــا لمــة حيــأ توضــع الشــكوي مالمكــان المخشــؤون الطمكتــب تعمئــة أنمــوذج طلــب الشــكوي م -2

 )صن و  الشكاوي(، كما يمكن ان تق م الشكوي رمر الموقع الإلكتروني مالكلية.
الشـكوي، الـتظلم أو رـن موضـوع  أو التحـرا لكـي يـتم مراجعتـه،يسلم هذا الطلب الي مسجل الكلية،  -3

 الي رمي  الكلية.ذلك تحال وفي حالة وجو  ما يؤي  
 يتخذ رمي  الكلية ااجراءاة المناسمة، ويقوم متشكيل لجنة للمراجعة أو لجنة للتحقي  إذا است رى اامر. -5
حالتاــا ،مــن قمــل لجنــة اامتحانــاةالمتظلمــين اجامــة  اةاســتخراج كراســ -5 المراجعــة الــي  مــع طلمــاة وا 

 .الأقسام العلمية
إرــــلان القســــم العلمــــي رــــن مواريــــ  المراجعــــة وأمــــاكن إجرائاــــا رلــــى لوحــــة اارــــلان ورمــــر الموقــــع  -6

 .االكتروني للكلية
مراجعة اللجنة لكراسة ااجامة ومقارنتاا مالإجامة النموذجية مـع التوقيـع رلـى قـرار المطامقـة أو رـ م  -7

 المطامقة.
حالــــة نتــــائج المراجعــــة وكراســــاة ااجامــــة الــــي لجنــــة رئــــيس القســــم العلمــــي لقــــرار اللجنــــة، و  مــــا ارت -8 ا 

 اامتحاناة.
حالته اص ار قرار من مجلس الكلية مالنتائج التي تم تع يلاا -2  الي لجنة رص  النتائج للتنفيذ.، وا 
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 عشرةامس الفصل الخ
 البرامج التعليميةلية التعامل مع الطلاب المتفوقين أو المتعثرين في آ

تاــ ف الكليــة الــي تقــ يم خــ ماة لــ رم لطــلاب المتعوــرين أو المتفــوقين لمســار   المتعوــرين 
مــنام فــي تحســين مســتواهم ال راســي وتحفيــي المتفــوقين مــنام رلــى التطــور والرقــي ممــا يتوافــ  مــع 

   .واللائحة ال اخلية مالكلية، المعمول مه في لوائح التعليم العالي

 ـــادة (1)مـــ 
 لية التعامل مع الطلاب المتفوقين:آ

وائــل مكـل قسـم رلمــي ملوحـة الشــرف صـل أو رـام  راســي أسـماء الطلمـة الأينشـر فـي كــل ف. 2
 للكلية.

  .تكون الأولوية للطلمة المتفوقين في الترشيح لل وراة الت ريمية. 2
  .وائل مكل قسم رلمي في حفل التخرج. تكريم الطلاب الأ3
 تكريم الطلاب المتحصلين رلى جوائي في مجال تخصصام في حفل التخرج. .5
ف كور من تسـجيل  %(75السماح للطلاب المتفوقين والمتحصلين رلى مع ل رام منسمة ). 5

 .وح    راسية( 22ر   وح اة أكور من المع ل الفصلي المسموح مه لكل فصل  راسي )
       

  ـــادة (2)مــــ 
 مع الطلاب المتعثرين:لية التعامل آ

%قمـــل اتخـــا  ااجـــراءاة 50نـــ ار الطلمـــة المتحصـــلين رلـــى معـــ ل فصـــلي أقـــل مـــن . يـــتم إ2
 القانونية ض هم حسب القوانين واللوائح المعمول ماا.

منع الطالب المتعور إذا رسب سـنتين  راسـيتين متتـاليتين أيـا كـان متوسـط تقـ يره العـام وكـان قـ  تمتـع  .2
 .  كليةلئية المقرر  ماللائحة التنظيمية لمالفرصة ااستونا
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 عشرة سادسالفصل ال
 ـــادة (1)مــــ 
 النشاط الطلابيأحكام 

والوقافيــة والأكا يميــة  ااجتماريــةيســمح لطلمــة الكليــة ممارســة جميــع الأنشــطة الطلاميــة ) .2
 والرياضية( وذلك في الأماكن التي تح  ها إ ار  الكلية. 

 .نشاط سياسي  اخل حرم الكليةا يسمح مممارسة أا  .2
ســـــمح مإقامـــــة أا نـــــ واة أو معـــــارض أو محاضـــــراة  اخـــــل حـــــرم الكليـــــة إا مـــــإذن يا  .3

 .كتامي من قمل رمي  الكلية
يجب أا يتعارض أا مـن الأنشـطة الطلاميـة )السـام  ذكرهـا( مـع تعـاليم الـ ين الإسـلامي  .5

 .ااجتماريأو العرف  الحنيف
 ـــادة (2)مـــ           

 لية تقييم خدمات الدعم الطلابي دورياً:آ                
مشـــكل  وتقييماـــاالـــ رم الطلامـــي التـــي تقـــ ماا الكليـــة يجـــب أن تحـــ أ مشـــكل مســـتمر  خـــ ماة

 والإجراءاة هي:  ورا للوقوف رن  نقاط القو  ونقاط الضعف
ـــ يقـــوم. 2 ـــة الم الأ اء ميمكتـــب ضـــمان الجـــو   وتقي ـــإتعـــاون مـــع مكتـــب الشـــؤون الإ اري جراء م

اســتماناة م ايــة كــل ســنة  راســية لغــرض تقيــيم كــل مــن المكتمــة والررايــة الصــحية ومكتــب 
 التسجيل ووح   شؤون الخريجين والمقاهي والمطارم والقاراة ال راسية.

مكتـــــــــب ضـــــــــمان الجـــــــــو   ومكتـــــــــب الشـــــــــؤون الإ اريـــــــــة مالكليـــــــــة متحليـــــــــل نتـــــــــائج  يقـــــــــوم. 2
  .وكتامة التقرير الناائي ااستماناة

 . يمة لتحسين الوضعلاتخا  القراراة الير الناائي لمجلس الكلية من أجل االتقر  يحال. 3

 ـــادة( 3)مـــ     
  الطلاب من المشاركة في صناعة القراراتينلية تمكآ

 لية يتم إتماع ااجراءاة ااتية:لتحقي  أه اف اا

 .الطالبئة استماناة تقيس م ي رضا تعم. 2
 .الطلامي في اجتماراة مجلس الكليةإشراك من وب رن ااتحا  . 2
رـــلام مشـــاركة الطلمـــة فـــي  راســـة ســـو  العمـــل ماســـتطلاع أراء. 3 هـــم ومعرفـــة احتياجـــاتام، وا 

 . المرامج التعليمية
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 ـــادة (4)مـــ 
 لية استطلاع أراء الطلاب في جودة العملية التعليمية:آ

راء الطــلاب حــول جـو   العمليــة التعليميــة  ور إ اراة المــرامج فــي الــ ورا لآ ااســتطلاعيعـيي 
تـ ويره فـي  ي فارلية الت ريس ونوريته وطريقـة توفير مؤشراة رن الجو   العملية التعليمية وم

 سير العملية التعليمية مشرط:
 . ااستطلاع رلى الطلاب التامعين للمرامج العملية مصفة  ورية. يعممأن 
 . يضمن سرية مياناة المستجيمين.و  ااستطلاع جميع جوانب العملية التعليميةأن يقيس 
 .  أن يــتم مناقشــة نتــائج ااســتطلاع رلــى مســتوي الأقســام العمليــة ومجلــس الكليــة لتحقيــ

  :أه اف هذه الألية يتم اتماع الإجراءاة ااتية
ر ا  تقرير مخهذه ااستماناة وتحلي تجميع يتم .2  رئيس القسم المعني.صوصاا إلى لاا وا 
رئيس القسم العلمي معرض نتائج استطلاع أراء الطلاب رلى أرضاء المجلس  يقوم. 2

طوير العملية التعليمية العلمي ومناقشته معام في أول اجتماع للاستفا   مناا في ت
 .وتحسيناا

الة نتائج استطلاع الآراء مصحومة متوصياة المجلس رئيس القسم العلمي مإح يقوم .3
 العلمي للقسم إلى رما   الكلية.

رمي  الكلية معرض نتائج استطلاراة للآراء الطلاب حول العملية التعليمية رلى  يقوم .5
التعليمية المجلس العلمي للكلية ومناقشة معام للاستفا   مناا في تطوير العملية 

 وتحسيناا.

 ـــادة( 5)مـــ 
 :الخدمات الصحية للطلاب

 :حية الموجو   والمتمولة فيما يليمن الخ ماة الصيستفي  طلاب الكلية 

اليكــــام أ ويـــة مســــيطة وشــــائعة موــــل الصــــ اع و الصــــي لة ممــــا تــــوفره مــــن اســــعافاة و  خ مـــة. 2
 .والسكرا وضغط ال م وغيرها

 تحويل الحااة المرضية المعق   إلى المستشفياة الحكومية مالتنسي  معاا.. 2
 العاملين ممقاى الكلية.و  الإشراف الصحي رلى مراف  الكلية. 3
 تنظيم حملاة التورية والتوقيف الصحي.. 5
 إر ا  التقارير الطمية مالحااة المرضية الموجو  . . 5
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 عشرةبع ساالالفصل 
 (1)مـــــــادة 

 الإرشاد الأكاديمي
الإرشـــاد الأكــاديمي هــو عمليــة مهنيــة وتربويــة تقــدم للطلبـــة الدارســين فــي الجامعــات، وتــولي 
الجامعــة الليبيــة  هميــة كبيــرة لهــذل العمليــة، ويمثــل الإرشــاد الأكــاديمي واحــداً مــن  هــم وســائل 
مساعدة الطالب للاندما  في البيئة الأكاديمية، وتحقيق  على معـدلات النجـاح، كمـا يسـهم فـي 
التاكد من مسيرة الطالب العلميـة، مـن حيـث تطبيـق الخطـة الدراسـية، وكـذلك فيمـا يتعلـق بـاداء 

طالب وتحصيله العلمي في مختلف المقررات الدراسية، ويسهم الإرشاد الأكاديمي في مسـاعدة ال
الطالب على الانتقال التدريجي والمبرمج من بيئة التعليم في المراحل السابقة لدراسته الجامعيـة 
ــد  ــه وتحدي ــي اتخــاذ صرارات ــى نفســه ف ــب عل ــي يعتمــد فيهــا الطال ــة الت ــة الجامعي ــة المرحل ــى بيئ إل

   صصه وتطوير مستوال العلمي والسلوكي.تخ
 (2)مـــــــادة 

 المرشد الأكاديمي مهام
تهيئة الطلاب المستجدين والترحيب بهم في  ول يـوم دراسـي وتعـريفهم علـى لـوائح وصـوانين . 2

 الجامعة والبيئة الجامعية.
ـــولهم . 0 ـــاتهم ومي ـــاً لإمكان ـــار التخصـــ  المناســـب وفق ـــى اختي ـــة مســـاعدة الطـــلاب عل العلمي

 واحتياجات سوق العمل.
ـــوصهم . 3 ـــريفهم بحق ـــة وتع ـــوائح والأن مـــة الجامعي ـــب وشـــرح الل ـــف خـــا  لكـــل طال إعـــداد مل

 وواجباتهم ومتطلبات التخر .
تهيئــة الطالــب وتوجيهــه فــي اختيــار المقــررات المناســبة وفقــاً  للخطــة الأكاديميــة وتحقيــق . 2

  فضل المخرجات العلمية.
إعداد الجدول الدراسي وذلك لإكمال متطلبات التخر  بما لا يتعد  الحد مساعدة الطالب في . 0

 الأصصى من السنوات المسموح به.
 متابعة الطلاب المتعثرين دراسياً ومساعدتهم في تجاوز عثراتهم وتحقيق النجاح المنشود.. 5
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ــك بالتعــاون والتنســيق مــع إدارة ال. 1 ــد العــون للطــلاب فــي مواجهــة الصــعوبات وذل ــة مــد ي كلي
 واصتراح الحلول المناسبة.

شــراكهم فــي التخطــيط لدراســتهم واســتثمار . 2 ــيهم وا  التواصــل الفعــال مــع الطــلاب والاســتماع إل
 خبراتهم ليكونوا صادرين على تخطي ما يعترف طريقهم من عقبات خلال دراستهم.

زيارتـه خـلال يمكن للطالب التواصـل مـع المرشـد الأكـاديمي مـن خـلال البريـد الالكترونـي  و . 9
 الساعات المكتبية.

 (3)مـــــــادة 
 الطالب تجاه المرشد الأكاديمي مسؤوليات

يعتبــر الطالــب هــو المســئول عــن الاجتمــاع مــع المرشــد الأكــاديمي خــلال فتــرة الحــذف . 2
والإضـــافة لمســـاعدته فـــي إعـــداد الجـــدول واختيـــار المقـــررات المناســـبة وفقـــاً للخطـــة 

 الأكاديمية.
ــة ومعرفــة اللــوائح الأكاديميــة وجميــع يجــب علــى . 0 ــى كتيــب الجامع ــب الاطــلاع عل الطال

 متطلبات البرنامج الأكاديمي.
إن اتباع الخطة الدراسية المعدة من صبل الكلية هو الطريق الأسلم لضمان إنهـاء جميـع . 3

 المتطلبات في الوصت المحدد.
دراســية بديلــة إذا طــر ت ينبغــي علــى الطالــب استشــارة المرشــد الأكــاديمي ووضــع خطــة . 2

  روف مثل )الانسحاب، الرسوب( لضمان انهاء كافة متطلبات التخر .
 وخاصة خلال فترة التسجيل. الأكاديمييفترف على الطالب التواصل الدائم مع مرشدل . 0
ــب مراجعــة مرشــدل . 5 ــى الطال ــع المســائل  الأكــاديمييجــب عل ــوائح فــي جمي والأن مــة والل

ضـافة المـواد، الانســحاب المتعلقـة بالمسـيرة ا لأكاديميـة وخاصــة فـي حـالات: التســجيل وا 
مــن الجامعــة واتخــاذ القــرارات الأكاديميــة. ويقــوم المرشــد الأكــاديمي بتوجيــه الطالــب إلــى 

 المكتب المعني.
ــه  هــلًا لتحمــل . 1 ــاديمي تجعل ــوعي الأك ــة مــن ال ــى درجــة عالي ــب  ن يكــون عل ــى الطال عل

 امعية.ؤولية واحترام الأعراف الجالمس
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  ـــادة (4)مــــ       
 هام المرشد الأكاديمي العام للكلية )مساعد العميد لشئون التعليم أو الطلاب م 

 متابعة خطة الكلية في تنفيذ من ومة الإرشاد الأكاديمي مع الأصسام التعليمية. .4
بعقـد نـدوات تعميق الوعي بن م ولائحة الإرشاد الأكاديمي واستعراف خطة العمل وذلك  .0

الإرشاد الأكاديمي كل فصل دراسي مع  عضاء هيئة التدريس ومرشد  الأصسام لمراجعة 
 التعليمات.

ــه مــن حــالات مــن  .3 ــى المرشــدين الأكــاديميين واســتقبال ودراســة مــا يرفــع ل الإشــراف عل
 المرشدين الأكاديميين للأصسام.

 ة القبول والتسجيل.تنسيق تسجيل المقررات الدراسية للطلاب الجدد مع عماد .2
 

 (5)مـــــــادة 
 الأكاديمي الإرشاد نظام على القائمين مهام

لديــه مــا يســاعدل علــى التعــرف علــى اســم  كــاديمي ن لكــل طالــب مرشــد  التاكــد مــن   -4
المرشـــد الخـــا  بـــه ومكانـــه وتوصيتـــات تواجـــدل بالمكتـــب كســـاعات مكتبيـــة باســـتخدام 

 المعلومات.الإمكانيات المتاحة من مركز 
بالتعاون مع رئيس القسم يتم طباعـة صائمـة  سـماء المرشـدين لكـل مجموعـات الطلبـة   -0

عـلان هـذل القـوائم فـ لوحـة إعلانـات القسـم. يراعـى  يعلى الحاسب وتسـليمها للمرشـد وا 
 التوزيع العادل لعدد الطلاب مع المرشدين.

صــل دراســي وتوزيعهــا علــى طباعــة الســجلات الدراســية للطــلاب طبقــاً لنتــائج آخــر ف  -.3
  .المرشدين
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 عشرةثامن الالفصل 
 التأديبية خالفاتالم

 

 (1)مـــــــادة  
رلــــــى الطالــــــب االتــــــيام مــــــ  اء واجماتــــــه العلميــــــة رلــــــى أحســــــن وجــــــه والحفــــــاظ رلــــــى ســــــمعة 
الكليـــــة مـــــ ن يســـــلك فـــــي تصـــــرفاته مســـــلكاً يتفـــــ  مـــــع وضـــــعه لكونـــــه طالمـــــاً جامعيـــــاً خاضـــــعاً 

 للقوانين واللوائح والنظم المعمول ماا في مؤسساة التعليم العالي. 
 (2)مـــــــادة 

فعــــــلًا يشــــــكل مخالفــــــة للقــــــوانين أو اللــــــوائح والأنظمــــــة  يخضــــــع الطالــــــب للت  يــــــب إذا ارتكــــــب
ــــــوانين  ــــــة مارتكــــــاب فعــــــل تحظــــــره الق ــــــة أو ملحقاتاــــــا، وتقــــــع المخالف المعمــــــول ماــــــا فــــــي الكلي

اامتنـــــــاع رـــــــن أ اء واجـــــــب، ويظـــــــل الطالـــــــب خاضـــــــعاً لأحكـــــــام الت  يـــــــب مـــــــن  واللـــــــوائح أو
 تاريخ تسجيله مال راسة.   

  (3)مـــــــادة       
ـــــــة التـــــــ ريس أو العـــــــاملين أو الطـــــــلاب يعـــــــ  مـــــــن مخال ـــــــ اء رلـــــــى أرضـــــــاء هيئ فـــــــاة اارت

أرمــــــــــال الشــــــــــجار أو الإيــــــــــذاء أو الضــــــــــرب أو الســــــــــب أو القــــــــــذف أو التا يــــــــــ ، ويتحقــــــــــ  
اارتـــــ اء إذا تـــــم مصـــــور  رلنيـــــة ومحضـــــور المعتـــــ ي رليـــــه ســـــواء ارتكـــــب شـــــفاهة أو كتامـــــة 

 أو إشار .
       
  (4)مـــــــادة 

ــــــاة  ــــــلاف للمعــــــ اة أو يعــــــ  مــــــن مخالف ــــــة كــــــل اســــــتيلاء أو إت ــــــى أمــــــوال الكلي ــــــ اء رل اارت
الأ واة التامعــــــة للكليــــــة أو إحــــــ ي المرافــــــ  التامعــــــة لاــــــا ســــــواء مإتلافاــــــا أو مجعلاــــــا غيــــــر 
ـــــــة مصـــــــور  متعمـــــــ   أو  ـــــــة ســـــــواء كان ـــــــع المخالف ـــــــاً، وتق ـــــــاً أو جيئي صـــــــالحة للاســـــــتعمال كلي

 مالإهمال.
 (5)مـــــــادة 

 ل منظام ال راسة واامتحاناة ما ي تي: يع  من مخالفاة الإخلا
تيويـــر المحـــرراة الرســـمية موـــل: الشـــاا اة والإفـــا اة والووـــائ  ســـواء  كانـــة صـــا ر  رـــن . 2

 الكلية أو غيرها إذا كانة ذاة صلة مإجراءاة ال راسة.
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انتحال الشخصـية سـواء لتحقيـ  مصـلحة للفارـل أو لغيـره، ويعـ  انتحـااً للشخصـية  خـول . 2
م اً رن طالب لأ اء اامتحان، وتسرا العقومة رلى الطـالمين ورلـى كـل مـن سـال طالب 

 ذلك أو كان شريكاً فيه من الطلاب.
 إوار  الفوضى أو الشغب وررقلة سير ال راسة أو اامتحاناة م ا صور  كانة.. 3
أو غيرهـا  الت وير في الأساتذ  والعاملين فيما يخـص سـير اامتحانـاة أو التقيـيم أو النتـائج. 5

 مما يتعل  مشؤون ال راسة واامتحاناة.
ممارسـة أرمـال الغــ  فـي اامتحانــاة أو الشـروع فياــا مـاا صــور  مـن الصــور، ويعـ  مــن . 5

قميل الشروع في الغ  إ خال الطالـب إلـى قارـة اامتحانـاة أا أورا  أو أ واة أو أجاـي  
مرخصــاً مإ خالاــا مــن قمــل  ذاة رلاقــة مــالمناج ال راســي موضــوع اامتحانــاة مــا لــم يكــن

 لجنة اامتحاناة.
يعــ  مــن ضــمن المخالفـــاة المخلــة منظــام ال راســة واامتحانـــاة اســتعمال الطالــب لأجاـــي  . 6

ااتصـــال اللاســـلكية )الاـــاتف المحمـــول( أونـــاء ســـير ال راســـة واامتحانـــاة مصـــفتاا إحـــ ي 
 وسائل الغ .

التحقي  أو مجالس الت  يـب المشـكلة وفـ  أحكـام اامتناع رن الإ اء مالشاا   أمام لجان . 7
 اللائحة.

تعـ  سـلوكاً منافيـاً للأخـلا  والنظـام العــام  أا مخالفـة للقـوانين واللـوائح والـنظم المتعلقـة مـالتعليم العـالي. 8
 والآ اب العامة الأفعال الآتية:

  ف الآخـر شـريكاً فـي اارت اء رلى العرض ولو تم مرضا الطرف الآخـر، وفـي حالـة الرضـا يعـ  الطـر
 الفعل، وكذلك خ   الحياء العام.

  ـــ ا صـــور  مـــن التـــ خين فـــي كامـــل حـــرم الكليـــة وتعـــاطي المخـــ راة أو المســـكراة أو التعامـــل ماـــا م
 الصور.

 .ت اول الأشياء الفاضحة أو توييعاا أو ررضاا 
 العامــــة والأخــــلا   كــــل مــــا مــــن شــــ نه الإخــــلال مالشــــرف وفقــــاً للقــــوانين النافــــذ  أو المســــاس مــــالآ اب

 الإسلامية.
 رتــــ اء الــــيا المنــــافي لــــلآ اب العامــــة والأخــــلا  الإســــلامية، واســــتعمال كــــل مــــا مــــن شــــ نه الإخــــلال ا

 مالأرراف والآ اب ااجتمارية والإسلامية.
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 (6)مـــــــادة 
مانعة رلى سميل التمويل ا الحصر، (، 52(، والما   )58الما   )يع  ما ور  في الما تين 

ويع  محظوراً ما  ام مخالفاً للتشريعاة والنظم المعمول ماا في الجامعاة للمخالفاة السلوكية 
 والمعاه  العليا.

 عشرة تاسعالالفصل 
 العقوبات التأديبية

 (1)مـــــــادة 
الجامعـة أن يقـ م رلى كل من رلم موقوع مخالفة للقوانين واللوائح والأنظمة المعمول ماا في الكلية أو         

 ملاغًاً رن هذه المخالفة يتضمن تقريراً مكتوماً رن الواقعة إلى إ ار  الكلية أو الجامعة.
 (2)مـــــــادة 

وا يحتسـب اليـوم  ،التحقيـ  معـه ميـوم كامـل رلـى الأقـلمورـ  م الـذا قـام مالمخالفـة يتم إرـلام الطالـب        
 الذا تم فيه إرلامه، ويجوي التحقي  معه فوراً في حااة الضرور  وااستعجال.

 (3)مـــــــادة 
أو ر م حضور الطالـب للتحقيـ  مـالرغم منـة  –يق م المكلف مالتحقي  تقريره مع  انتااء من التحقي  

 إلى اللجنة التي كلفته. –إرلامه مه 
 (4)مـــــــادة 

ت  يب مقرار يص ره رمي  الكلية نتاة اللجنة إلى الرأا ممعاقمة الطالب ت  يميا يشكل مجلس الإذا ما ا
تكــون مــن رئــيس ورضــوين مــن أرضــاء هيئــة التــ ريس فــي الكليــة ومحضــور منــ وب مــن الرامطــة وي

الطلاميــة ورضــو رــن المكتــب القــانوني ويجــب إرــلام مــن أحيــل إلــي المجلــس المــذكور مالمورــ  الــذا 
ذا  يمول فيه أمامه في م   ا تقل رن ولاوة أيام وا يحسب اليوم الذا يكون فيه الأرلام من ميناا، وا 

م يحضــر الطالــب المعنــي يصــ ر المجلــس قــراره غياميــا وا يجــوي لمــن شــارك فــي لجنــة التحقيــ  أن لــ
يكــون رضــوا فــي مجلــس الت  يــب وا يجــوي أن يعقــ  مجلــس الت  يــب إا إذا حضــره جميــع الأرضــاء 

 نافذ  إا مع  ارتما ها من رمي  الكلية.  ولأتع ويص ر المجلس قراراته م غلمية أصواة الأرضاء 
 (5)ـــــــادة م

يص ر مجلس الت  يـب قـراره معـ  سـماع أقـوال الطالـب، ويجـوي للمجلـس اسـت راء الشـاو ، كمـا يجـوي 
 له است راء من قام مالتحقي .
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 (6)مـــــــادة 
يتم الإرلان رن مور  التحقي  أو الت  يب ملوحة الإرلاناة في الكليـة، ويعـ  ذلـك قرينـة رلـى العلـم  

 مه.
 

 (7)مـــــــادة 
يص ر مجلس الت  يـب قراراتـه م غلميـة أصـواة الأرضـاء، وا تعـ  نافـذ  إا معـ  ارتما هـا مـن رميـ   

الكلية، أما القراراة الصا ر  رن المجلس مالفصل فلا تع  نافذ  إا مع  اارتما  من رئاسة الجامعـة، 
 وتملا جميع الجامعاة والمعاه  العليا مليميا مالقرار.
 (8)مـــــــادة 

يعلــن قــرار مجلــس الت  يــب ملوحــة الإرلانــاة فــي الكليــة، وتــو ع نســخة وانيــة فــي الملــف الشخصــي  
 للطالب.

 (9)مـــــــادة 
وا يــؤور انقضــاء الــ روي أو الحكــم  ،تنقضــي الــ رو  الت  يميــة موفــا  الطالــب أو انســحامه مــن الكليــة 

 فياا رلى ال روي الجنائية أو الم نية الناشئة رن الواقعة.
 (11)ــــــادة مـ

تع  قراراة المجلس الت  يمية التي تص ر طمقـاً لأحكـام هـذه اللائحـة ناائيـة معـ  ارتما هـا، وا يجـوي  
 اارتراض رلياا إا مالطعن أمام المحاكم المختصة.
 (11)مـــــــادة 

ــم   يــر  يعاقــب الطالــب رلــى المخالفــاة المنصــوص رلياــا فــي أحكــام المخالفــاة الت  يميــة، أمــا مــا ل
مش نه نص في هذه اللائحة فتسرا رليه الأحكام المنظمـة لأوضـاع طـلاب الكليـة المنصـوص رلياـا 

 م.2020( لسنة: 502في ائحة التعليم العالي رقم )
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 عشرونالالفصل 
 الختامية الأحكام

 (1)مـــــــادة 
كليــة م )المكــالوريوس(،مرحلــة الإجــاي  المتخصصــة،  طمــ  أحكــام هــذه اللائحــة رلــى جميــع طــلابنت 

 وف  النظام السنوا. ،جامعة الأسمرية الإسلامية ميليتنطب وجراحة الفم والأسنان مال
 (2)مـــــــادة 

لكليــة مــالم يكــن مقترحــاً مــن مجلــس امتــى وقــع،  مــاطلاً ُُ  يُعــ   و  ،يــر فــي هــذه اللائحــةيتغ مــ اا يعتــ   
 .رئيس الجامعةومعتم اً من 

 (3)مـــــــادة 
تنظيم التعليم العالي في كل مـا ص ار ائحة إم"، مش ن 2020لسنة  502: "رقم أحكام القرار تسرا 

 لم ير  مش نه نص في هذه اللائحة، ويلغى كل حكم يخالفه.
 (4)مـــــــادة 

ماـا م ايـة مـن ، ويعمـل رئـيس الجامعـةمـن تـاريخ ارتما هـا مـن قمـل  أحكام هذه اللائحة امتـ اءً تطم   
 .م 2022/ 2020الجامعي: العام 

 
 علي مفتاح  بوحجرد. 

 عميد كلية طب وجراحة الفم والأسنان
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