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 الجانب: هذا في تكتب أخرى  إضافات أي لديك كان إذا 
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الأداء بالكليــــة وتطويرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهمتــشك 
 

 الإلكتروني البريد على ترسل أو  قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية إلى وتقديمها الاستبانة هذه ملء الرجاء

(qpe.dental@asmarya.edu.ly). 

أوافق  عنصــــر التقييـــــــم ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

      تشاوري. الكلية في القيادة مطن 1
      ة.تفاعلي قةلاع الكلية قيادات مع قةلالعا 2
ـــم شاركت 3 ـــــالكلي قيادة عـــ ــــالق في ةـــ ــ ـــــبك الخاصة راراتـ ــ       .آرائك استطلاع لخلا من مــ
ــــقلاالع 4 ـــ ــــقلاع والمرؤوسين الرؤساء بين ةــ ـــ ــ       ل.متباد احترام ةــ
      ل.متباد واحترام عمل عالقة الزملاء بين قةلالعا 5
      .ولياتؤ والمس الواجبات في وضوح ناكه 6
      ء.الرؤسا ىلد وليةؤ والمس السلطة بين تكافؤ  ناكه 7
      ة.التشجيعي والحوافز  المكافآت توزيع في عدل ناكه 8
      ة.كافي لعملك المتاحة لمعلوماتا 9
      ر.والتطوي بالابتكار  يسمح العمل مناخ 10
      ك.عمل مجال في تدريبية دورات تنفذ 11
      ة.ومعلن واضحة الوظيفي الأداء تقويم عايير م 12

 فـي الكليــةعـن مـدى رضـا أعضـاء هيئـة التدريـس عـن القيادات  استبانة
ةـالكليب


