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دليل الميثاق الأخلاقي لكلية طب وجراحة الفم والأسنان بالجامعة 

 الأسمرية
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 الفصل الأول: المبادئ العامة

 يُحتَكم إليه عند أخلقي،مية إلى تأسيس ميثاق شرف جامعة الأسمرية الإسلاكلية طب وجراحة الفم والأسنان بالتسعى      
ً
 يكون مرجعا

 لرسالتهوذلك  الشراح المستهدفة بالكلية،وجود المخالفات أو المشكلت مكون من فصول ومواد تضبط عمل 
ً
التي جاءوا السامية  مصونا

 نة.  هشرف المعن كل مالا يليق بمن أجلها، 

وطريق للفلح  ،لحضارة ووسيلة للتعامل بين الناسالإنساني، وهي أساس افالأخلق مجموعة من المبادئ والقواعد المنظمة للسلوك      

اوالنجاح في الدنيا والآخرة. 

 ــادة«1»المــ
 المقصود بالميثاق الأخلاقي

ا الالتزام بها أثناء وجودهم داخل المؤسسة وخارجها. جميع شرائح الكليةالأخلقية التي يجب على هو مجموعة من المبادئ والضوابط      

ا

 ــادة «2»المــ
 أهمية الميثاق

 تكمن أهميته في:     

 ينظم العملية التعليمية داخل  -
ً
 صحيا

ً
ا؛ مما يهيئ بيئة تفاعلية متناغمة، وفق منظومة أخلقية متكاملة.المؤسسة توفيره مناخا

ا. كليةاللوائح المعمول بها داخل الكونه وثيقة ملزمة مساندة للقوانين وا -

 ــادة «3»المــ
 أهداف الميثاق

 يسعى الميثاق إلى تحقيق جملة من الأهداف منها: 

اعود عليه بالنفع في الدنيا والآخرة. على الوجه المطلوب بما يمن خلل تأديته لرسالته السامية بربه،  المستهدفتوطيد علقة  -1

ابناء مستقبل الوطن والأجيال القادمة.ومكانتها في  ممهنته بقيمة شرائح الكليةتوعية  -2

  .الثقافية والاجتماعية والعلمية م، والرقي بمكانتهملرسالتهبالميثاق  المستهدفينتعزيز انتماء  -3

 تحت لوائها.  ينإنشاء مرجعية أخلقية ينصاع لأحكامها كل المنضوي -4

 لحل المشكلت. المستهدفين بالميثاقأخلقية متفق عليها بين وضع معايير ومقاييس  -5
ً
ا، تضبط السلوكيات وتكون مرجعا

 يؤمن بالقيم الأخلقية ويحث عليها.  كليةإيجاد رأي عام داخل ال -6

ابما يحفظ شرف ومكانة مهنتهم.  لعناصر التوظيفرفع مستوى الأداء المهني  -7

 . كليةق الأهداف العامة للحق، بما يوخارجها الكليةتحقيق الانسجام والاستقرار داخل  -8

 ةــاد«4»المــ
 خصائص الميثاق

ابالقوة والإحكام، والثبات والاستقرار.  يتّصف هنا -1

ايتصف بالشمولية في مواده، والوضوح والسهولة في عباراته. هأن -2

 على مرتكزات يتفق عليها المتعاقدون في أصولها ومضامينها وتطبيقاتها.  يعتمد هنا -3

 .شرائح الكليةمحل ثقة من قبل جميع  هأن -4

 .ةبالبيئة المحيط، والقيم الاجتماعية الكليةفيه خصوصية  يرعقد  هأن -5

ابما يفيد الإلزام والتعاهد.  تغيصقد بنوده أن  -6

ا

ا

ا
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 ــادة«5»المــ
 المبادئ الأساسية

 : وهيالقيم باقي ينبثق الميثاق عن أمهات الفضائل الأخلقية المتفرعة عنها     

 الولاء. ا–لعدل اا–الأمانة ا–الصدق 
 ــادة«6»المــ

 الاستمداد

 من ثلثة مصادر رئيسية هي: لهذا الميثاق تستمد المعايير الأخلقية      

 الشريعة الإسلمية. * 

 . عمللل ين واللوائح المنظمةالقوان* 

 الثقافة السائدة في المجتمع. «االعرف»* 

 

 المصدر الأول: الشريعة الإسلامية: 

مُا)جاءت نصوص القرآن الكريم مبينة لأهمية ومكانة الأخلق، جاعلة إياها منهاج حياة، ومن ذلك قوله تعالى:      
ْ
ذِ العَفْوَ وَأ

ُ
عُرْفِاخ

ْ
 رْ بِال

عْرِضْ عَنِ الجَاهِلِينَ 
َ
 [. 199( ]الأعراف، آيةوَأ

قٍ عَظِيمٍ في آية عظيمة بقوله تعالى: ) وقد مدح الله تعالى نبيه      
ُ
ل
ُ
ى خ

َ
عَل

َ
كَ ل ا[. 4( ]القلم، آيةوَإِنَّ

[، 20782السنن الكبرى للبيهقي «]إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلق »ااعلى مكارم الأخلق في أحاديث كثيرة منها قوله  وحث النبي      

ا.  [7919المستدرك ]«االخلقوحسن تقوى ال»اعن أكثر ما يدخل الناس الجنة قال:  وحينما سئل 

(  قال وا     
ً
ا[ 3579البخاري ])إن من أحبكم إليَّ أحسنكم أخلقا

 

 : عمللين واللوائح المنظمة لالمصدر الثاني: القوان

 «.ا218»المادة «ا501»ومن ذلك اللئحة     

 

 «: الثقافة السائدة في المجتمع»المصدر الثالث: العرف 

 سلوك الفرد، وتبعده عن الرذائل. مما تحويه من ضوابط اجتماعية تضبط     

 ــادة«7»المــ

 قالصفة الإلزامية للميثا

      
ً
، وصفة الإلزام فيه مكتسبة من الشرع الحكيم، حيث وردت عدة آيات توجب الوفاء شرائح الكليةلجميع يعد هذا الميثاق ملزما

عُقُودِ ) بالعهود والعقود، ومن ذلك قوله تعالى: 
ْ
وا بِال

ُ
وْف

َ
ذِينَ آمَنُوا أ

َّ
هَا ال يُّ

َ
وا باِ[، )1( ]المائدة، آيةيَا أ

ُ
وْف

َ
 وَأ

ً
انَ مَسْئُولا

َ
عَهْدِ إِنَّ العَهْدَ ك

ْ
( ال

  [34]الإسراء، آية

 لما تضمنته اللئحة      
ً
 قانونا

ً
لمشكلت ل في االتي تفيد الرجوع إلى ميثاق الشرف للفص«ا218»المادة «ا18»في البند «ا501»وكذا يعد ملزما

ا.أثناء تأدية مهامهم شرائح الكليةالتي تواجه 

ا

 ــادة«8»المــ

 تفعيل الميثاق الأخلاقيآلية 

اهذا الميثاق وتبذل الجهد لللتزام به . كليةتعتمد ال: أولا 

االجميع بأدائه وفقا للإجراءات التي تحفظ هيبته . الكلية: تلزم ثانيا 
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يحفظ ضمن واالكلية  كافة شرائحيوقع عليه  ة العربية / واللغة الإنجليزية (: الالتزام ببنود الميثاق الأخلقي وفقا لنموذج تعهد )باللغثالثا 

اويكون المخالفين لبنوده عرضة للمساءلة .ملفاتهم الشخصية 

اعدة على تنمية الالتزام بالميثاقعن طريق عمل حملت إعلمية للمسا المستهدفين: توعية جميع رابعا 

 ــادة«9»المــ

 قلميثاالمستهدفون با
 

 الطلاب. –الموظفون  –أعضاء هيئة التدريس 

 ــادة«10»المــ

 اخلاقيات ممارسة مهنة الطب
 :الالتزام تجاه تعلم أخلاقيات ممارسة مهنة الطب 

إلى جانب المقررات التخصصية العلمية يشمل اخلقيات المهنة  تقدم تعليما متميزا لطلبها كلية طب وجراحة الفم والأسنانإن 

ومن أبرز محاور المسؤولية  الإسنانوجراحة الفم وفي طب  خصصينمتأطباء بأن يكونوا في المستقبل يؤهلهم والمسؤولية الطبية مما 

اوالأخلقيات:  

ابين الطبيب والمريض . تبادلحترام المالاا -1

المريض .ل تحسين الخدمة والرعاية الصحية -2

ااحترام السرية والاستقللية للمريض . -3

المحافظة على تطوير المهنة, والتعليم المستمر والكفاءة المهنية .ا -4

احية .في المهنة وكذلك أعضاء فريق الرعاية الص احترام قيم وقدرات زملءهم -5

اي خدمة المجتمع واحتياجاتهغرس مفهوم دور الطبيب ف -6

الا يمتنع عن تقديم الخدمة والبحث عن العدل في توزيع مصادر الرعاية الصحية .أ -7

ارائه .آببه واالاستماع للمريض والاهتمام  -8

ا.عدم إعطاء المريض معلومات غير مصرح بها  -9

ا-عتقادات الخاصة بالطالب لا تؤثر في قرارات التعامل مع المريض الاا - 10

 .عدم إساءة استخدام موقعه كطالب طب-11

 ــادة«11»المــ

 الإسنانو الطبية لكلية طب وجراحة الفملية والمسؤ
ب ولم يُعرف صلى الله عليه وسلماقال رسول الله  الطبية حديث عمرو بن شعيب عن أبيه عن جده قال: الأصل العام الذي تنبني عليه المسؤولية :"من تطبَّ

ا
ً
 أم عمليا

ً
 علميا

ً
فمتى وقع الموجب وهو الجهل وترتب الضرر  منه طب فهو ضامن" وهو أصلٌ في تضمين الطبيب الجاهل سواء أكان جهل

الضرر على المريض من  تعلق بوقوع الضرر أو سببتالمسؤولية الطبية ف كان أثر ذلك ضمان الطبيب لما أتلفه من النفس أو الأعضاء.

طبية بمبادي وقيم المهنة الزم ستلت. وبناء عليه فكلية طب وجراحة الفم والأسنان الطبيب أو مَن في حكمه في سياق العلقة المهنية الطبية

اتية:  من خلل المحاور الآ

 المحور الأول: )الأسس العامة(.

  الطبية أو إجراء البحث العلمي.يعمل الأطباء على صالح المريض عند تقديم الخدمة 

 . يعمل الطبيب أو الباحث على حماية صحة المريض وضمان حقوقه 
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 . تلتزم الأبحاث الطبية بالمعايير الأخلقية والتي تضمن احترام البشر وتحمي صحتهم وحقوقهم 

 وق ومصالح الأفراد المنخرطين في أن لا يطغى على حماية حقيلزم  و ايجاد معرفة جديدة ولكن هذامن أولويات البحث العلمي ه

 البحث العلمي )المتطوعين(.

 .من مهام الطبيب الباحث أن يحافظ  ويحمي حياة الاشخاص وصحتهم وسلمتهم وكرامتهم وخصوصياتهم 

 يبية(.يجب على الباحث الطبيب احترام ومراعاة القوانين واللوائح والنظم القانونية في البلد الذي يجري فيه البحث)الدولة الل 

 . يتم القيام بالبحث العلمي بالطريقة التي تضمن أقل الأضرار على البيئة 

  رة وتدريب في مجال البحث المقام.بحاث ذوي كفاءة وخب -إذا كان على عنصر بشري ا–يجب أن يقوم بالبحث العلمي 

 حتمالات الوقائية والتشخيصية في حال القيام ببحث علمي يشمل تقديم خدمة صحية فإنه يجب أن ينحصر  هذا البحث في الاا

 والعلجية للمرض "المشكلة الصحية".

  العلج والتعويض المناسب للأفراد المتضررين جراء البحثالطبيب الباحث يضمن.  

 

 المحور الثاني )الأخطار والأعباء والفوائد(:

 في البحث العلمي قد يكون هناك أخطار أو أعباء في أغلب الأحيان ، عليه يتوجب القيام بالبحث العلمي فقط في  من المسلم به أن

 حال تفوق فوائد وأهداف بحث الاضرار او الأعباء المترتبة .

 رجوة من البحث.كل بحث علمي يشمل عناصر بشرية يجب أن يتضمن تقييم دقيق للأخطار والأضرار المترتبة مقارنة بالفوائد الم 

 . اتخاذ التدابير اللزمة للتقليل من الاخطار ومتابعة الأضرار وتقييمها وتوثيقها باستمرار  من قبل الباحث 

 يبين فيه استمرار أو تعديل أو إيقاف البحث.  اتقريراأن يقدم  الفوائد ، يجب على الباحث ي حال تبين وترجح أن الأخطار تفوقاف 

ا

ا 
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 :ة التدريسأعضو هيل الميثاق الأخلاقيالفصل الثاني: 
 

 الالتزامات الأخلاقية لعضو هيأة التدريسأولا: 
 ــادة«12»المــ

 ة التدريسأالأخلاقية الخاصة بشخصية عضو هي الالتزامات

 لتزم السلوك السوي في أقواله وأفعاله وحركاته وسكناته.يأن  -1

 إفراط ولا تفريط. غلو ولا تشدد, ولاا أن يكون معتدلا في فكره فلا -2

تنمية الجانب الفكري  في شخصيته عن طريق تحصيل المعارف المختلفة بالقراءة والمطالعة, وأن يصقل هذا الجانب  أن يسعى إلى -3

 بالدورات العلمية.

ان تعنت أو تعصّب لها.يسعى إلى تنميتها وتطويرها أو معالجتها دواأن يقوم بمراجعة أفكاره وا -4

نزلته موأن يتجنب كل ما من شأنه أن ينزل من نأى بنفسه عن كل ما لا يليق بها، أن يواأن يتحلى بأخلق الإسلم ظاهرا وباطنا  -5 

 العلمية والفكرية.

االاتجاه.أن يلتزم بأدبيات وأخلقيات الحوار عند التعامل مع من يخالفه في الفكر أو  -6

 .فكارألما يتبناه من ي الترويج والتسويق جامعية فألا يستغل مكانته العلمية ووظيفته ال -7

 وفق ما ينسجم مع مبادئ الإسلم وأصوله. بمظهره الخارجيأن يهتم  -8

 .ياته في إظهار التكبر أو الطبقيةألا يستخدم ممتلكاته ومقتن -9 

ة والتشتت مثيرة للفرق أوا سلممنافية لقيم الإارمزية  في المحافل العلمية المختلفة كليةهر في شكله او ممتلكاته داخل الألا يظ -10

ا.الاجتماعي

 ــادة«13»المــ 
 الالتزامات الأخلاقية لعضو هيأة التدريس تجاه الزملاء

 البند الأول: الحوار

 المعمول بها.ن يتحلى بأخلقيات الإسلم الرفيعة في التعامل مع زملئه, وألا يميز بينهم, متقيدا بتنفيذ كل حقوقهم حسب اللوائح أ -1

ا.اللوائح المعمول بها داخل الكليةالتقيد بما عليه من حقوق تجاه زملئه وفق  -2

محترما وجهات  ،زملئهتصاص ي أو استشاري بينه وبين التحلي بروح الإنصاف والموضوعية وصفاء المقصد عند إصدار أي حكم اخ -3

 نظرهم واختلفهم.

 الآخر.واحد، دون تمييز لأحد على حساب أن يتعامل مع جميع زملئه بميزان  -4

ا لا يتعارض مع الشريعة في التعبير والحرية الأكاديمية بمزملئه محترما حق  المهني،العلمي  في نطاقهاتقديم النصح والمشورة  -5

ا.الإسلمية

التي تعكر  والابتعاد عن النقاش في الأمورا وتسويتها إن وجدت الخلفات،زملئه مبتعدا عن تحلى بالسماحة والمرونة في تقبل نقد أن ي -7

 الطرق الودية داخل القسم والكلية قبل اللجوء إلى الجامعة.ب -ن نشبإ–وأن يتم حل الخلف  الحديث،صفو 

كون العادل, والمتحيز, وأن ت توجيه اللوم الشخص ي المباشر, وغيرادون  ،النقاشآداب الحوار في  بممارسة التزام المهنية عند النقد -8

 بما لا يؤدي إلى أي نوع من الصراع الفكري والثقافي بينهم. ،المناقشة بموضوعية ومهنية

أسلوب التخويف والتهديد التي تكفلها لوائح ن ع، والابتعاد ية على الأوهام والشكاوى الكيديةتجنب الاتهامات الزائفة, والشكوك المبن -9

االجامعة.

ا
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 الخصوصيةترام حالبند الثاني: السرية وا

لا أ, واأو لغير ذلك الذين يتقدمون بأبحاثهم العلمية للترقيةسواءً ن يكون ملتزما بالسرية التامة حول المعلومات الشخصية لزملئه أ -1

 المعلومات إلا بصفة رسمية.هذه يتبادل 

اخصوصياتهم الاجتماعية أو العلمية إلا بإذنهم ورضاهم. ألا يتحدث عن -2

سخ منها أي مستند إلا وفق اللوائح وألا يأخذ أو ين ذلك،لفاتهم الشخصية دون إذنهم، وعدم إتلفها أو السعي إلى عدم النظر في م -3

 المعمول بها.

 البند الثالث: المقررات

ويتم  التدريس،جنب مزاحمة الزملء فيما يتعلق بتوزيع المقررات التي طرحت لتدريسها بطريقة غير لائقة في أي عمل متعلق بمهنة ت -1

التشاور فيما بينهم في القسم العلمي المختص بذلك قبل بدء الدراسة لتقسيم المفردات حسب الكفاءة والتخصص الدقيق بشكل مهني 

 منضبط.

 لا يبخسهم أشياءهم وألا يتعدى على مقرراتهم بأن يدرسها دون علمهم أو دون الإشارة إلى حقوقهم العلمية فيها.أ-2

 المشاركات والبحوثالبند الرابع: 

 الفريق الواحد في خدمة المؤسسة التعليمية التي يعمل بها.واوالإيمان بروح العمل الجماعي  الجميع،التعاون المثمر المنضبط بين -1

 .فيها جنب التقليل من قدراتهم والتشكيكالتطور العلمي وتأن يشجع زملءه على الابتكار وا-2

 

 ــادة«14»المــ

 هيأة التدريس تجاه الطلبة التزامات
 

 البند الأول: التزامات عضو هيأة التدريس المتعلقة بالتدريس والمادة العلمية

 ومصادره.أن يعرض لطلبه مفردات المقرر منذ بداية الدراسة، ويبين لهم أهدافه  •

 يربط المفردات بالواقع قدر المستطاع. للمقرر وأنأن يلتزم بالخطة التدريسية  •

ف  أن يتقن •
ّ
 بكافة مستجداتها مستخدما الوسائل المتنوعة، والتقنيات الحديثة قدر المتاح. بتدريسها، ويلمالمادة العلمية المكل

 التلقين. الاقتصار علىدون  أن يوجههم إلى مصادر المعرفة المتعددة، •

 .أن يطبق معايير الجودة الشاملة عند إعداده وعرضه لمحاضراته •

 طلوبة في فن الإلقاء عند عرض المحاضرةأن يلتزم بالمعايير الم •
ً
 من حيث الكم والكيف. طلبهقدرات ، مراعيا

 عند عرض المادة، وعند إعداد الأسئلة. الفردية بينهمأن يراعي الفروق  •

 أن يلتزم بمواعيد محاضراته حضورا وانصرافا. •

 المنهج.أن يهتم بالتجارب المعملية، والزيارات الميدانية ذات العلقة بمقررات  •

 . لا يسمح بالتجاوزات داخلهاألمي، واالع يشوه الحواراأن يصون قاعة المحاضرة عن اللغط وما  •

 بها.حاجة إلدون  في سرد تجاربه الشخصيةألا يبالغ أن لا يستغل المحاضرة في الترويج للأفكار المنحرفة أو المتطرفة، وا •

 .وأن يشجعهم على الاستفهام ،ةالتساؤلات المتعلقة بموضوع المحاضرا ى طلبهأن يطرح عل •

 :التزامات عضو هيأة التدريس عند الإشراف على البحوث والرسائل البند الثاني:

 فرها في المشرف عند إشرافه على البحوث والورقات، أو الرسائل والأطروحات.اأن يلتزم بالشروط الواجب توا •

 .ذلك سبيل أن يقض ي الساعات المكتبية فيوا والمراجع المعتمدةأن يغرس فيهم حب المعرفة وأن يوجههم إلى المصادر  •

 أن يشجعهم على البحث العلمي ويبين لهم مناهجه وطرقه.  •
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 تكليفهم بالورقات البحثية وتصويبها لهم. من خلل أن ينمي فيهم أساليب الكتابة العلمية،  •

 كتابتها. الحديثة عندواستخدام الوسائل والتقنيات أن يسهم في تدريبهم على إعداد البحوث العلمية، وأن يوجههم لتعلم  •

 . أو توجيه متعمد لخدمة مصالحه اختيار الموضوعات ذات الأهمية دون إجباراإلى أن يوجههم  •

 .دون تأخير أو مماطلة اللزمة حوظات، ويوجه له الملته وفي كافة مراحله متابعة دقيقةأن يتابع البحث منذ بداي •

 مع بحوث طلبه، فل يستغلها لنفسه، ولا ينسبها إليه. العلميةأن يلتزم الأمانة  •

 أن يلزم الحياد والموضوعية عند تقييمه للبحوث أو الحكم عليها.  •

 .تسفيه قدراته أثناء البحث أو في جلسات المناقشة العلنية للرسائل ألا ينزلق إلى سلوكيات ابتزاز أو إذلال أو إهانة للطالب أوا •

 همصوصياتخعلى  والمحافظة همالمتعلقة بتنمية مهارات الطلاب وتوجيه سلوكيات تزامات عضو هيئة التدريسثالث: الالبند ال

من أعمال. وأن ينمي فيهم القدرة على تطبيق المعارف والعلوم  ، من خلل ما يكلفهم بهالطلب أن يسعى إلى تنمية مهارات •

 المدروسة.

 المختلفة.أن يشجعهم على التطوير والابتكار والإبداع وأن يسهم في بناء ثقتهم بأنفسهم بتحفيزهم على المشاركة في المناشط  •

 في أقواله وأفعاله.من خلل تجسيدها لهم في نفوسهم  هايغرسيتحلى بأخلقيات الإسلم في التعامل مع طلبه وأن أن  •

 ي على أكمل وجه.الأكاديم في الإرشادأن يقوم بدوره  •

 .سلوكهم هم، وأن يسعى إلى توجيههم وتقويمأن يراقب أحوالهم وآداب •

 أن يغرس في نفوسهم حب العلم وشرفه وقيمته العالية. •

 أن يكون على دراية واسعة بالأساليب التربوية والنفسية وطرق معالجة الأمور. •

 أن يحرص على التزام العدل والمساواة في التعامل معهم. •

 وأن يتواضع لهم ويصبر عليهم.معاملتهم هر مرونة في أن يظ •

 دون رضاهم، ولا يفش ي أسرارهم.  بهم، فل يعرض معلوماتهم الخاصةأن يحفظهم في حضورهم وغيا •

اأن يسعى لحل مشاكلهم بسرية تامة دون تشهير.  •

 والتقويمالبند الرابع: التزامات عضو هيأة التدريس فيما يتعلق بالامتحانات وأساليب التقييم 

 أن يخضع طلبه للتقييم المتواصل حسب خطط مدروسة ومنهجية دقيقة. •

 أن يبين لهم التقسيم الفعلي لدرجات أعمال السنة، وأن يسمح لهم بالاطلع على أورقهم ومراجعتها قبل اعتمادها. •

 .إليها أثناء محاضراتهأن يتجنب الإشارة دون محاباة أو ظلم وا أن يلتزم بالمعايير العلمية عند إعداد الأسئلة. •

 حدوث الغش.واالمناسبة لمنع تسرب الأسئلة والتدابير أن يتخذ الإجراءات  •

 .ةالتقييم الصحيح معاييرامستخدما  أن يلتزم بتصحيح أوراق الامتحان في الوقت المحدد •

 بها في الإعلن عن النتائج. واللوائح المعمولاأن يلتزم بالقوانين  •

 تعنت.ند ثبوت خطئه، دون بتعديل الدرجة ع أن يسمح •

اأخلاقيات المهنة في تقييم الطلاب، وتنظيم الامتحاناتالبند الخامس: 
 للطلب.التقييم المستمر أو الدوري  -1

أو إعطاء الطالب فرصة  الإنذار(الطالب على قائمة  )وضعخطار ولي الأمر بنتائج التقييم في الحالات التي تستوجب ذلك مثل إ -2

 أخيرة.

وقادرا على توضيح مستويات  تحصيله،ون متماشيا مع ما يتم تدريسه وما يتم توخي العدل والجودة في تصميم الامتحان ليك -3

 تفوقهم.الطلب حسب 
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االامتحان.توخي النظام والانضباط في جلسات  -4

افيه.ع واراشأو البه  مرتكبه في حالة التلبسمنع الغش ومعاقبة  -5

االتامة.د النتائج بما يكفل الدقة والسرية تنظيم عملية رص -6

ا.عرض النتائج على لجنة الممتحنين دون كشف الأسماء لاتخاذ قراراتهات -7

ا.جعة النتائج حال وجود أي تظلم وفق اللئحةالسماح بمرا -8

ا.استشارة الطلب في وضع جداول الامتحان -9

ا.وموضوعيةم بهدوء تقبل ملحظات الطلب والتعامل معه- 10

 ــادة«15»المــ

 كليةهيأة التدريس تجاه ال عضوالتزامات 

ا.تها الإسلمية لتكون في الطليعةبصيغ كليةتحقيق رؤية ورسالة وأهداف الالعمل على  -1

 .من أنشطة اجتماعية وثقافية وفكرية ورياضيه وجمعيات علميه الكلية هشاركة فيما تقدمالم -2

اوبما ينتج عنه من قرارات.العلمي الالتزام بحضور اجتماعات القسم  -3

 استخدام المنصب العلمي أو الوظيفي لنيل مكاسب شخصية أو مزايا غير عادلة تتنافى مع مكانته.عدم  -4

 يةوافقة رسمية من الكلولا يتم ذلك إلا بالحصول على م الأكاديمي،تقديم الاستشارات الخارجية شريطة ألا تؤثر في الواجبات والأداء  -5

 ين المعمول بها.حسب القوان

عدات أو محاباته للأقارب والأصدقاء عند شرائه الموعدم  خام،الحفاظ على المال العام فيما يستخدمه من معدات وتجهيزات ومواد  -6

ا.خدماتالجهزة أو الأا

رة تمويله إلا بموافقة أهل الاختصاص في على إدا كليةمستشارا في أي مشروع تشرف العدم توظيف أحد من أفراد العائلة موظفا أو  -7

 ذلك.

أن ما  ة عنعلنيوأن يفصح بصورة  بذلك،والتحدث باسمها رسميا في المحافل والمنتديات إلا إذا كان مخولا  ام بعدم تمثيل الكليةالالتزا -8

ديات( إنما تعبر عن شخصه ووجهة نظره ولا تعبر المنت يوتيوب، توتير، بوك،فيس )الاجتماعي يتبناه من آراء خصوصا في وسائل التواصل 

 عن وجهة نظر الكلية.

وإلى القنوات الرسمية بالكلية أو  الاختصاص،علم المختلفة للكلية أو الجامعة والرجوع إلى ذوي الإاعدم توجيه النقد أو اللوم في وسائل  -9

 ة.الجامعة في عرض الأمور العلمية أو الشخصية والالتزام بسرية الجلس

 م القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات التي تهدف إلى تحقيق سلمة المؤسسة التعليمية وأمنها واستقرارها وتطورها.احترا -10

وإذا صدر عنه أية مخالفة لبنود  المهنة،ات وأداء الواجبات نحو تفعيل كل ما جاء بميثاق شرف الالتزام أخلقيا بالقيام بالمسؤولي -11 

اوما يترتب على ذلك من عقوبات مقررة. القانونية،فإنه يعرض نفسه للمساءلة  كليةداخل أو خارج اليثاق الم

 ــادة«16»المــ

 هيأة التدريس تجاه المجتمع عضوالتزامات 

 شجيع وتحفيز العمل التطوعي بين الطلب وغيرهم لخدمة البيئة والمجتمع من خلل تصدره لهذه الاعمال.ت -1

 الإحساس لدى الطلب بالانتماء الديني والمجتمعي وتطبيقه على أرض الواقع.تنمية ا–2

 .المجتمع من خلل ما يعلمه للطلبوا ة والترابط بين الكليةتوطيد أواصر الثقا–3

ا يحتاجها،إعداد الطاقات البشرية التي  خدمة المجتمع من خللا–4
ً
ا وأن يخصص جزءا

ً
كلت التي من جهده وعلمه للتعرف على المش كبيرا

 ووضع الحلول العلمية والناجعة السريعة لها. المجتمع،يعاني منها 
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وتقوية الروابط مع المؤسسات المجتمعية المختلفة, الإنتاجية منها  المجتمع،مية البحث التطبيقي وربطه بواقع العمل في الحرص على تن -5

 , بحيث يسهم في حل المشكلت التي يوجهها المجتمع, والتركيز علىالجامعةفاعل المباشر بينها وبين والصناعية والخدمية, بما يحدث الت

 تجارب الربط بين الجانب النظري والعملي الخارجي لاستفادة المجتمع من هذه التجارب.

رقي به بين المجتمعات وازدهاره وال سلمة المجتمع وأمنه واستقراره تحقيقإلى قوانين والأنظمة واللوائح والقرارات التي تهدف احترام ال -6

 الأخرى.

ا صوالحرا ،إليهلية تجاه مجتمعة الذي ينتمي الشعور بالمسؤوا -7
ً
متحمل للدور الريادي الذي  ه،فيمسؤولا منتجا  على أن يكون عضوا

 يضطلع به الأستاذ الجامعي.

هم في توعية والمقروء في حدود تخصصه مما يس عوالمسموا من خلل الإعلم المرئي النقاش،وفي حلقات  العامة،المشاركة في المحاضرات  -8

 وبالتالي تنمو عندهم قدرة المشاركة الفعالة في بناء مجتمعهم. المجتمع،أفراد 

والأخذ برأي المجتمع المحيط في  الليبي،التي تراعي خصوصية المجتمع  المختلفة،الاعتدال في طرح المشكلت الحياتية مراعاة التوازن و -9

 تقدمها كليات الجامعة باعتبارها المعني بها. البرنامج التي

دم الإضرار بها أثناء القيام بتجاربه المعملية والتطبيقية على أرض الواقع, والتخلص وع مجتمعه،الإسهام في المحافظة على نظافة بيئة -10

 غيره.من المواد التي أقيمت بها التجارب بإشراف متخصصين في هذا المجال كمكتب الإصحاح البيئي وا
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 حقوق عضو هيأة التدريس ثانيا: 

 ــادة«17»المــ

 كليةهيأة التدريس على العضو حقوق 
 : حقوق أصيلة:البند الأول

 تشجيعهم على الإبداع والابتكار.واهيأة التدريس الذي يسهم في استثمار قدراتهم  عضاءتوفير المناخ الملئم لأا -1

 ثة والمعامل العلمية التي تساعدهم على تقديم المقرر في أحسن صورة.والتقنيات الحديتوفير الوسائل التعليمية المختلفة  -2

 عالجة مشكلت أعضاء هيأة التدريس بما يراعي ظروفهم ويشعرهم بالأمن والاستقرار الوظيفي المهني.م -3

 احقوق والواجبات.ينهم في البوعدم التمييز  كليةل مع أعضاء هيأة التدريس بالتحقيق العدالة في التعام -4

ا اشراكه والدفع به -5
ً
 ومعنويا

ً
 .هاوخارجها وداخل ليبيا وخارج كليةية والندوات والملتقيات داخل الحضور المؤتمرات العلمل ماديا

االعراقيل لها. عط اللزمة لذلك وعدم وضالترقية اذا استكمل الشروا -6

في وإشراكه للدورات التدريبية والبرامج والرحلت الداخلية والخارجية وزيادة مشاركته في الأنشطة الثقافية والتعليمية  ترشيحه -7

اأنشطة خدمة المجتمع المحلى والأعمال التطوعية.

وذلك ضمن حدود  ،فيما يتعلق بالتدريس والبحث العلمي والأنشطة الجامعية الأخرىاالفكرية والنشر وتبادل الرأي، ه وقحفظ حق -8

 .الصادرة عن إدارة الكلية اتليممع الالتزام بالقيم والتع ،بها القوانين والأنظمة المعمولا

الوقوف إلى جانبه في أي مشكلة يتعرض لها سواء أكانت في عمله بصفته عضو هيأة تدريس ووضع نظام صارم وعقاب رادع بحق الذي  -9

 لها بحيث تحفظ كرامته.يس يء له أم خارجه وإيجاد الحلول المناسبة 

 : حقوق تحفيزية تشجيعية.البند الثاني

 التكليف بعمل إداري إلى جانب عمله الأصلي. -1

ه في المرتبة من حيث ومَنْ في حكمه معاملة موظفي الجامعة خصوصا والدولة عمومًا المعادلين ل و هيئة التدريس بالكليةيعامل عض -2

 منحة العيد وغيرها.المزايا والمكافآت وما في حكمهما ك

بالأمور الهندسية والورش والآلات والأجهزة  وما يتعلقستحق أعضاء هيأة التدريس العاملون في المعامل والمختبرات وإجراء التجارب، ي -3

 المتعلقة بها مكافأة تحددها الجامعة.

 .رج الكلية أو الجامعةالحكومية خاعارة، والندب، والعمل بأي صفة كانت غير متفرغ لإحدى الجهات الاا -4

 ــادة«18»المــ

 ة التدريس على الزملاء.أحقوق عضو هي

 . التزام السلوك القويم عند التعامل معه في حال الرضا والغضب، وعدم الإساءة له بالقول أو الفعل.1

 تخوين أو تجريح.حترام قدراته وحريته في التعبير عن آرائه، ومراعاة آداب الحوار دون إقصاء أو إساءة ظن أو ا -2

 سداء النصيحة له وعدم البخل عليه بالمشورة ومشاركته وجدانيا ودعمه معنويا.إ-3

تمكينه من العمل بروح الفريق الواحد وحثه على المشاركة في البحوث والتأليف العلمي، واحترام العلقات الإنسانية والاجتماعية  -4

 المتبادلة وتنميتها.

ذنه وعدم الإساءة له أو الإضرار بسمعته أو إالخاصة، وعدم إفشاء أي أسرار أو معلومات شخصية تخصه دون تجنب التدخل في أموره -5

.
ً
 وعلنا

ً
 التشهير به سرا

 بها دون الإشارة إليه أو أخذ موافقته. فل يستعينلتزام بحقوق الملكية الفكرية لعضو هيئة التدريس في بحوثه ومؤلفاته، الا-6

 قررات الدراسية التي يقدمها، إلا في إطار ما تقتضيه اللوائح.عدم التدخل في الم-7

.أخاصة إذا كان حديث عهد بالتعيين  ،مكينه من أداء عمله وبذل القدر الكافي من الرعاية والعناية بهت-8
ً
 و معيدا
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 . احترام رأيه في جلسات المناقشة العلنية في الرسائل والمؤتمرات والندوات وغيرها.9

 ــادة«19»المــ

 ة التدريس على الطلابأحقوق عضو هي

 غيبته.واه, حضورافي  وعدم الإساءة إليه ه،وتوقيرا هيأة التدريس وااحترام عض -1

 .المتعلقة بالعملية التعليمية هيأة التدريس واعضالامتثال لقرارات  ا.2

 والتواضع له. الاعتراف بفضله والأخذ بنصائحه وتوجيهاتها.3

 داخل الكلية وخارجها.أمامه الالتزام بالسلوك القويم ا.4

 قاعة المحاضرة.للمغادرة عند الدخول وااستئذانه والالتزام ب المحاضرات, والحرص على مواعيدها . المواظبة على حضورا5

 .وخارجها الالتزام بآداب الحوار في أثناء تقديم المحاضرة. 6

فُوا. 7
َّ
ل
َ
ا.أعمال في إطار العملية التعليميةه من واجبات وانأداء ما يُك

 ــادة«20»المــ

 هيأة التدريس على المجتمععضو  حقوق

 هيأة التدريس ضد أي اعتداء عليه. عضوالقوانين التي تحمي استصدار ا -1

 انة عضو هيأة التدريس وشموله بنظرة مميزة.الارتقاء بمك -2

 بأهمية عضو هيأة التدريس ودوره في النهوض بالمجتمع. فئاتهمتوعية الناس بمختلف  -3

 حسين الصورة الإعلمية لعضو هياة التدريس والعمل على إظهار دوره المؤثر في المجتمع.ت -4

لف اسناد المهام القيادية والخدمية في مختالمختلفة، واالمجالس واللجان داخل مجتمعه واشراكه في الدور الريادي والبارز  منحه -5

اقطاعات المجتمع حسب تخصصه بحيث تكون الأولية له في هذا الشأن. 

 ا
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 نالميثاق الأخلاقي للموظفي: ثانيالفصل ال
 أولا: الالتزامات الأخلاقية للموظف 

 يتجاوز  , غير أن ثمة انحرافا إداريافيذ العمل الإداري المناط بالشخصن الفساد الإداري يحتوي على قدر من الانحراف المتعمد في تنإ

فيه الموظف القانون وسلطاته الممنوحة دون قصد س يء بسبب الإهمال واللامبالاة , وهذا الانحراف لا يرقى إلى مستوى الفساد 

 الإداري لكنه انحراف يعاقب عليه القانون وقد يؤدي في النهاية إذا لم يعالج إلى فساد إداري .

 ،العامة هتمام بأخلاقيات الوظيفةالا  بضرورةوتلزمهم تضمن ميثاقها الأخلاقي شريحة الموظفين  وكلية طب وجراحة الفم والأسنان 

، يةبالكل عها اللئحة الإداريةضعن الواجبات التشريعية التي ت فضلادارية للجامعة, طبق في شأنهم الواجبات القانونية طبقا للئحة الإاوي

في الذي تقوم به  اهدورال نظرا كليةهمية خاصة في نطاق العمل بالأ ثمة واجبات عرفية يتعين الالتزام بها وتكتسب هذه الواجبات وكذلك

 التحلي بالالتزامات الآتية: تتمثل في كليةالعمل الأخلقي للعاملين بال, وأهم مبادئ ميثاق المجتمع

 ــادة«21»المــ
 الموظفالالتزامات الأخلاقية الخاصة بشخصية 

 لاا كلية، وإن الوظيفة الإدارية بال عود بالخير على المجتمعسواء كانت دائمة أو مؤقتة على إنها مهمة جليلة ت كليةالنظر إلى الوظيفة بال -1

ا.تقوم على عنصر السلطة وإنما تقوم على عنصر الخدمة العامة

ا.وظفسسة التي ينتمي إليها المعمل الجماعي من أجل نجاح المؤاالإيمان بأهمية التعاون وروح ال -2

 .أداء العمل المنوط به بدقة وأمانة وأن يكون أداؤه لعمله يتم بموضوعية وحياد كليةعلى موظف ال -3

ذلك  يتض نطاق عمله, أو أؤتمن عليها بموجب تعليمات تقانت تندرج بطبيعتها في سواء كالعمل أسرار أن يلتزم الموظف بالمحافظة على  -4

أو  الرقابية كالرؤساء والجهاتولا يعتبر الإدلاء بالمعلومات للجهات المعنية  كلية،سرار ولو بعد ترك العمل بالوأن يظل ملتزما بالأمانة على الأا

 ., إفشاء الأسرار أو متعارضة مع واجب السريةضاءقال

اله بذلك من الرئيس المختص . اسائل الإعلم، إلا إذا كان مصرحته للصحف وغيرها من وافعن أعمال وظيألا يدلي بتصريحات  -5

 ., أو يقدم شكاوى مجهولة أو كيدية يعلم عدم صحتهار مشروعةلأغراض غيجمع الموظف توقيعات على الشكاوى ألا ي -6

 .لشخصيةا يسمح لأحد بالاستيلء عليه أو يسمح لنفسه بأن يستغله لمصلحته فلا، عهدتهالذي بأن يلتزم الموظف بالمحافظة على المال العام  -7

، وأن يسود الاقتناع بمبدأ ديمقراطية الإدارة من أجل الصالح دارة العامةجديد في مجال علم الإاأن يسعى العاملون إلى التزود بكل  -8

االحوار عند اختلف الرأي . قدم إلى الأحدث , والالتزام بأدبالأو المحافظة على قيمة احترام الأحدث للأقدم ونقل خبرات  العام .

ا.نمية العلقات الاجتماعية مع الزملء في المناسبات المختلفةت - 10

ايد روح الزمالة وإعلء المصلحة العامة فوق كل اعتبار .تأك - 11

الكاذبة .والإشاعات ا ،الأسرار  , ومحاربة إفشاءة : كالمحبة و التسامح وحسن الظنتنمية العادات الطيب -12

 بجميع فئاتهم دون تمييز . كليةضل الخدمات للمتعاملين مع التقديم أف - 13

اهة وصدق واحترام وعدالة مع جميع المتعاملين وان تستند القرارات الخاصة بتقديم الخدمة على معلومات موثوقة التعامل بنزا -14

اسبينوواضحة وأن تقدم في الوقت والمكان المنا

اوممتلكاتها وتركها في أحسن حال . كليةالحفاظ على مرافق ال - 15

 اس وبالمظهر العام .بالاحتشام في الل - 16

 ا .حفظ وصيانة جميع السجلت والوثائق والمستندات التي في حوزتهم . والالتزام باستعمالها بمهنية وفقا للأعراف الموضوعة لأجله -17

راض المخصصة لها ولغير الجهات أو الأشخاص المخولين ت والمعلومات المالية التي بحوزة الموظف لغير الأغعدم الكشف عن البيانا - 18

ا.بذلك

ا
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 ــادة«22»المــ
 تجاه الزملاء للموظفالالتزامات الأخلاقية 

 البند الأول: الحوار

 متقيدا بتنفيذ كل حقوقهم حسب اللوائح المعمول بها.ن يتحلى بأخلقيات الإسلم الرفيعة في التعامل مع زملئه, وألا يميز بينهم, أ -1

االتقيد بما عليه من حقوق تجاه زملئه وفق اللوائح المعمول بها داخل الكلية. -2

, محترما وجهات ئهتصاص ي أو استشاري بينه وبين زملاالتحلي بروح الإنصاف والموضوعية وصفاء المقصد عند إصدار أي حكم اخ -3

 نظرهم واختلفهم.

 حد على حساب الآخر .لأاأن يتعامل مع جميع زملئه بميزان واحد، دون تمييز  -4

ا.بما لا يتعارض مع الشريعة الإسلمية في التعبيرازملئه المهني, محترما حق  النصح والمشورة في  نطاقهاتقديم  -5

التي تعكر  ا إن وجدت والابتعاد عن النقاش في الأمورازملئه مبتعدا عن الخلفات, وتسويتهتحلى بالسماحة والمرونة في تقبل نقد أن ي -7

 .كليةالإدارة الكلية قبل اللجوء إلى مكاتب ية داخل بالطرق الود -ن نشبإ–صفو الحديث, وأن يتم حل الخلف 

لمتحيز, وأن تكون العادل, وا توجيه اللوم الشخص ي المباشر, وغيرادون , نقاشالآداب الحوار في  بممارسة التزام المهنية عند النقد -8

 بما لا يؤدي إلى أي نوع من الصراع الفكري والثقافي بينهم. ،المناقشة بموضوعية ومهنية

أسلوب التخويف والتهديد التي تكفلها لوائح ن ع، والابتعاد ية على الأوهام والشكاوى الكيديةتجنب الاتهامات الزائفة, والشكوك المبن -9

ا الجامعة.

 ترام الخصوصيةحوا البند الثاني: السرية

   .ن يكون ملتزما بالسرية التامة حول المعلومات الشخصية لزملئهأ -1

اخصوصياتهم الاجتماعية أو العلمية إلا بإذنهم ورضاهم. ألا يتحدث عن -2

إلا وفق اللوائح  تنددم النظر في ملفاتهم الشخصية دون إذنهم، وعدم إتلفها أو السعي إلى ذلك, وألا يأخذ أو ينسخ منها أي مسع -3

االمعمول بها

 ــادة«23»المــ

 تجاه الطلبة الموظفالتزامات 

 في أقواله وأفعاله.من خلل تجسيدها لهم في نفوسهم  هايغرسيتحلى بأخلقيات الإسلم في التعامل مع طلبه وأن أن  •

  ،العدل والمساواة في التعامل معهمأن يحرص على التزام  •

 .معهمعامل الترونة في المأن يظهر ، واتواضعالبأسلوب سلوكهم  علييصبر أن  •

 ،سلوكهم هم، وأن يسعى إلى توجيههم وتقويمأن يراقب أحوالهم وآداب •

 أن يغرس في نفوسهم حب العلم وشرفه وقيمته العالية.  •

 أن يكون على دراية واسعة بالأساليب التربوية والنفسية وطرق معالجة الأمور. •

 دون رضاهم، ولا يفش ي أسرارهم.  بهم، فل يعرض معلوماتهم الخاصةوغياأن يحفظهم في حضورهم  •

اأن يسعى لحل مشاكلهم بسرية تامة دون تشهير.  •

ا

ا

 ا
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 ــادة«24»المــ

 كليةتجاه ال الموظفالتزامات 

ا.بصيغتها الإسلمية لتكون في الطليعة كليةتحقيق رؤية ورسالة وأهداف الالعمل على  -1

 .من أنشطة اجتماعية وثقافية وفكرية ورياضيه وجمعيات علميه الكلية هشاركة فيما تقدمالم -2

اوبما ينتج عنه من قرارات.الدورية الخاصة بالموظفين  جتماعاتالالتزام بحضور الاا -3

 الوظيفي لنيل مكاسب شخصية أو مزايا غير عادلة تتنافى مع مكانته. استخدام المنصبعدم  -4

عدات أو محاباته للأقارب والأصدقاء عند شرائه المه من معدات وتجهيزات ومواد خام, وعدم الحفاظ على المال العام فيما يستخدم  -5

ا.خدماتالجهزة أو الأا

على إدارة تمويله إلا بموافقة أهل الاختصاص  كليةمستشارا في أي مشروع تشرف العدم توظيف أحد من أفراد العائلة موظفا أو  -6

 في ذلك.

أن  والتحدث باسمها رسميا في المحافل والمنتديات إلا إذا كان مخولا بذلك, وأن يفصح بصورة علنية  عن الالتزام بعدم تمثيل الكلية -7

ما يتبناه من آراء خصوصا في وسائل التواصل الاجتماعي)فيس بوك, توتير, يوتيوب, المنتديات( إنما تعبر عن شخصه ووجهة نظره ولا 

اتعبر عن وجهة نظر الكلية.

لكلية و اللوم في وسائل الإعلم المختلفة للكلية أو الجامعة والرجوع إلى ذوي الاختصاص, وإلى القنوات الرسمية باعدم توجيه النقد أ -8

 أو الجامعة في عرض الأمور العلمية أو الشخصية والالتزام بسرية الجلسة.

 التعليمية وأمنها واستقرارها وتطورها.ارات التي تهدف إلى تحقيق سلمة المؤسسة احترام القوانين والأنظمة واللوائح والقرا -9

لتزام أخلقيا بالقيام بالمسؤوليات وأداء الواجبات نحو تفعيل كل ما جاء بميثاق شرف المهنة, وإذا صدر عنه أية مخالفة لبنود الا -10

ارة.فإنه يعرض نفسه للمساءلة القانونية, وما يترتب على ذلك من عقوبات مقرا كليةيثاق داخل أو خارج الالم

 ــادة«25»المــ

 تجاه المجتمع الموظفالتزامات 

 شجيع وتحفيز العمل التطوعي بين الطلب وغيرهم لخدمة البيئة والمجتمع من خلل تصدره لهذه الاعمال.ت -1

 نمية الإحساس لدى الطلب بالانتماء الديني والمجتمعي وتطبيقه على أرض الواقع.تا–2

 .لطلبتعامله مع االمجتمع من خلل واة والترابط بين الكلية توطيد أواصر الثقا–3

جتمعات وازدهاره والرقي به بين الم سلمة المجتمع وأمنه واستقراره تحقيقإلى احترام القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات التي تهدف –4

 الأخرى.

ا على أن ص, والحرالية تجاه مجتمعة الذي ينتمي إليهالشعور بالمسؤوا-5
ً
 .مسؤولا منتجا فيه يكون عضوا

ابمهامه داخل المؤسسة.الإسهام في المحافظة على نظافة بيئة مجتمعه, وعدم الإضرار بها أثناء القيام  -7
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 ثانيا: حقوق الموظف

 ــادة«26»المــ

 كليةعلى ال الموظفحقوق 
 : حقوق أصيلة:البند الأول

 على الإبداع والابتكار. الذي يسهم في استثمار قدراتهم وتشجيعهم لعنصر التوظيفتوفير المناخ الملئم  -1

 في أحسن صورة.المتطلبات الخدمية التي تسهم في تقديم الأعمال الإدارية والخدمية توفير  -2

 بما يراعي ظروفهم ويشعرهم بالأمن والاستقرار الوظيفي المهني. الموظفينمعالجة مشكلت  -3

 اقوق والواجبات.وعدم التمييز بينهم في الح كليةبال عنصر التوظيفل مع عامتحقيق العدالة في الت -4

 العراقيل لها. عالترقية اذا استكمل الشروط اللزمة لذلك وعدم وض  -5

ا.عيةلمجتمع المحلى والأعمال التطوافي أنشطة خدمة اوإشراكه  ،للدورات التدريبية والبرامج والرحلت الداخلية والخارجية ترشيحه -6

 ،وضع نظام صارم وعقاب رادع بحق الذي يس يء لهموظفا، بالوقوف إلى جانبه في أي مشكلة يتعرض لها سواء أكانت في عمله بصفته  -7

  أم خارجه وإيجاد الحلول المناسبة لها بحيث تحفظ كرامته.

 : حقوق تحفيزية تشجيعية.البند الثاني

 التكليف بعمل إداري إلى جانب عمله الأصلي. -1

رتبة من حيث المزايا ومَنْ في حكمه معاملة موظفي الجامعة خصوصا والدولة عمومًا المعادلين له في الم بالكلية عنصر التوظيفيعامل  -2

 والمكافآت وما في حكمهما كمنحة العيد وغيرها.

 مكافأة تحددها الجامعة. العاملون في المعامل والمختبرات الموظفونايستحق  -3

اوالندب، والعمل بأي صفة كانت غير متفرغ لإحدى الجهات الحكومية خارج الكلية أو الجامعة.الاعارة،  -4

 ــادة«27»المــ

 على الزملاء. الموظفحقوق 

 . التزام السلوك القويم عند التعامل معه في حال الرضا والغضب، وعدم الإساءة له بالقول أو الفعل.1

 اعاة آداب الحوار دون إقصاء أو إساءة ظن أو تخوين أو تجريح.آرائه، ومرااحترام قدراته وحريته في التعبير عن  -2

 سداء النصيحة له وعدم البخل عليه بالمشورة ومشاركته وجدانيا ودعمه معنويا.إ-3

العلقات ، واحترام المجموعةالأعمال التي تتطلب تكاثف الجهود من تمكينه من العمل بروح الفريق الواحد وحثه على المشاركة في  -4

 الإنسانية والاجتماعية المتبادلة وتنميتها.

ي أموره الخاصة، وعدم إفشاء أي أسرار أو معلومات شخصية تخصه دون إذنه وعدم الإساءة له أو الإضرار بسمعته أو فتجنب التدخل -5

.
ً
 وعلنا

ً
 التشهير به سرا

 يه اللوائح.ضتقت التي يقدمها، إلا في إطار ما خصوصياته الإداريةعدم التدخل في  -6

.أخاصة إذا كان حديث عهد بالتعيين  ،تمكينه من أداء عمله وبذل القدر الكافي من الرعاية والعناية به -7
ً
او معيدا

 ــادة«28»المــ

 على الطلاب الموظفحقوق 

 غيبته.واه, حضورافي  وعدم الإساءة إليه ه،وتوقيرا الموظفاحترام  -1

 .بالخدمات الإدارية والخدميةالمتعلقة تعليمات وتوجيهات الموظفين  احترام ا.2

  داخل الكلية وخارجها.أمامه الالتزام بالسلوك القويم  ا.3
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الت الإدارية والخدمية.المعام الالتزام بآداب الحوار في أثناء تقديما.4

 ــادة«29»المــ

 على المجتمع الموظفحقوق 

 ضد أي اعتداء عليه. الموظفلقوانين التي تحمي استصدار ا -1

 وشموله بنظرة مميزة. الموظفالارتقاء بمكانة  -2

 ودوره في النهوض بالمجتمع. الموظفبأهمية  فئاتهمتوعية الناس بمختلف  -3

 المجتمع. والعمل على إظهار دوره المؤثر في لعنصر التوظيفتحسين الصورة الإعلمية  -4

لف اسناد المهام القيادية والخدمية في مختالمختلفة، واالمجالس واللجان داخل مجتمعه واشراكه في الدور الريادي والبارز  منحه -5

اقطاعات المجتمع حسب تخصصه بحيث تكون الأولية له في هذا الشأن. 
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 :الميثاق الأخلاقي للطالب: الثالثالفصل 

قتصر , ولا تالغاية من وجود التعليم الجامعي ومن أجله تدار منظومة العمل بها إدراكا لأهمية كليةاهتمام اللا ريب في أن الطالب هو بؤرة 

و أ ،سواء كانت اجتماعية ،وحل المشكلت التي تعترضه ،أيضا اإلى رعايته ثقافي كليةال ىبل تسع ،رعاية الطالب على النواحي العلمية

ا.طلب وتحفزهم إلى مزيد من التفوقاالمجدين من ال ئه في شتى الميادين, وتكافوتهيئ له الفرص لإبراز مكائ ،غيرها

, يد الجامعية, إلا أن ثمة قواعد أخرى استقرت عليها الأعراف والتقالمون الطلب وتحدد حقوقهم وواجباتهوإذا كانت ثمة لوائح تنظم شؤا

 وبزملئه كليةوعلقته بال ,كليةهيأة التدريس والعاملين بال بأعضاء وتكمن في الضمير باعتبارها دستورا غير مكتوب تنظم علقة الطالب

اوبالمجتمع.

 ــادة«30»المــ
اكلية:الطالب بال التزامات  

 للطلب بوازع أخلقي . كليةة من الخدمات التي تقدمها الالاستفاد -1

 .الكلية رافقإثارة الفوض ى والضوضاء داخل معدم والمناخ المناسب افير توا -2
 .حضور المحاضرات النظرية والعملية بصورة مستمرة ودون انقطاع -3
ا.لتخريبها سعىامل معها على أنها أمواله الخاصة, فل يوالتعومرافقها،  كليةالممتلكات . المحافظة على 4

 عدم مباشرة الأنشطة داخل المؤسسة إلا بإذن مسبق من إدارة الكلية. -5

زاما دينيا مطلوبة منه، ويعتبر ذلك التالإدلاء بأقوال  ، أواأداء الشهادةطلب في أو معه جراء التحقيقات إالتزام الصدق والحقيقة في حالة  -6

اوأخلقيا قبل أن يكون التزاما قانونيا.

ا.نائها المتفوقين, والاستفادة من الميزات التي توفرها الجامعة لأبلمي باعتباره طريق التقدم والرقيالسعي إلى التفوق الع -7

اكلية.نتقام والانتقاص من قدر الوعدم نشر أخبار غير صحيحة في وسائل الإعلم , أو أخبار بقصد الاا لكليةالإحساس بروح الانتماء ل .8

 .افق مع عادات وتقاليد مجتمعنا الإسلميونبذ الأزياء التي لا تتوالمهنية الكلية، , وارتداء الملبس المناسبة المحافظة على المظهر اللئق -9

 كلية.بال سير العملاللوائح التي تنظم النظم وااحترام 

 ــادة«31»المــ
 : بالكليةالطالب بأعضاء هيأة التدريس والعاملين  التزامات 

االتزام الاحترام والتوقير في التعامل مع أعضاء هيأة التدريس والعاملين بالكلية.  . 1

الم .أو تجريحهم سواء في السر أو في العلن أو في وسائل الإع كلية،العاملين بالالتدريس أو أحد المساس بكرامة أعضاء هيئة  عدم -2

ا   .واحترام الرأي الأخرالكلية، مع عناصر التوظيف بالالتزام بالموضوعية وأدب الحوار  -3

ا.ستعمال الصحيح لحق الشكوى والتظلم دون كيد أو تعسف والترفع عن تقديم الشكوى الكيديةالاا -4

 ــادة«32»المــ
 الطالب بزملائه التزامات  

ا هتمام بمساعدة الطلب الجدد ونقل خبرتهم إليهم , فيما يختص بتوجيههم وإرشادهم .الاا -1

ااحترامها.ضرورة ، وانظم أسلوب الدراسة. توجيه الطلب الجدد إلى معرفة اللوائح التي ت2

امل على كسب ثقة الطالب بزملئه .الع -3
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 ــادة«33»المــ
 الطالب بالمجتمع التزامات

 لتزام بقيم المجتمع ونظامه العام وآدابه ومراعاة آداب الحوار عند مخاطبة المجتمع من خلل أية وسيلة من وسائل الإعلم .الا -1

 نزواء والسلبية.الليبي , ونبذ روح الاا, وطرح القضايا التي تهم المجتمع كليةالاشتراك في النشاطات الثقافية والاجتماعية والرياضية التي تنظمها ال -2

 ديد .طلع على كل ما هو جوخارجها, والاا كليةالسعي لاكتساب المعارف والعلوم والتعلم الذاتي وزيادة الرصيد الثقافي من مصادر المعرفة بال. 3

ا.في مؤسسات المجتمع المختلفة. ومعرفة الجانب التطبيقي لذلك التدريب ية وإخلصهتمام بالتدريب العملي وأدائه بجدالاا -4

ا ويس ئ إلى هذه جميع كليةطلب الب لسمعة، واضعا في الاعتبار أن أي خطأ قد يمس الشرف أو اكليةزام بالسلوك القويم خارج الالالت -5

الصفوة من شباب المجتما

 ثانيا: حقوق الطالب

  ــادة«34»المــ
 كليةعلى ال الطالبحقوق 

االذي يسهم في استثمار قدراتهم وتشجيعهم على الإبداع والابتكار.للطالب توفير المناخ الملئم  -1

ا. العملية التعليمية بصورة ملئمة لاكتمالتوفير الوسائل التعليمية اللزمة  -2

إيقاف القيد، ويكون لسنة دراسية واحدة طول فترة دراسته. ويجوز لمجلس الكلية قبول وقف قيد الطالب/ الطالبة بصورة  -3

 طلبت ظروفه ذلك.تاستثنائية لسنة أخرى إذا 

الحصول على كشف درجات )منفصل( لكل سنة دراسية بعد اعلن نتيجة الامتحانات النهائية. ويتم اصدار من كشف الدرجات  -4

 .من قبل مكتب الدراسة والامتحانات بالكلية

ا.للطلبة الأوائل الثلث تجديد القيد للسنة الدراسية التالية بدون دفع رسوم التجديد -5

 .داخل المؤسسةبما يراعي ظروفهم ويشعرهم بالأمن والاستقرار  الطلبمعالجة مشكلت  -6

 اوعدم التمييز بينهم في الحقوق والواجبات. كليةبال الطلبل مع تحقيق العدالة في التعام -7

 .المشاركة في المعارض والندوات والمؤتمرات العلمية داخل الكلية أو خارجها -8

وضع نظام صارم وعقاب رادع بحق الذي طالبا، ببصفته المؤسسة  كلة سواء أكانت فيشحالة تعرضه لمالوقوف إلى جانبه في  -9

اناسبة لها بحيث تحفظ كرامته.وإيجاد الحلول الم اأم خارجه ،يس يء له

 ــادة«35»المــ

 حقوق الطالب على عضو هيأة التدريس

  غيبته.واه, حضورافي  وعدم الإساءة إليه هاحترام .1

 بالعملية التعليمية.  المتعلقة أرائه وملحظاته  احترام .2

  خارجها. واأداخل الكلية أمامه الالتزام بالسلوك القويم  .3

 المحاضرات أو خارجها .    أثناء تقديم الالتزام بآداب الحوارا .4

ا.النصفي والنهائي والامتحانمعرفة آلية وضع الدرجات التفصيلية وتشمل أعمال السنة  .5

ا.فهم المقررات الدراسية عن طريق التطبيق العملي في معامل الكلية .6

 جابة الامتحان الجزئي والنهائي أمام أستاذ المادة.إمراجعة ورقة  .7

ا

ا
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 ــادة«36»المــ
 عنصر التوظيفعلى  الطالبحقوق 

 غيبته.واه, حضورافي  وعدم الإساءة إليه هاحترام -1

 .بالخدمات الإدارية والخدميةالمتعلقة أرائه وملحظاته  احترام ا.2

  داخل الكلية وخارجها.أمامه الالتزام بالسلوك القويم  ا.3

الت الإدارية والخدمية.المعام الالتزام بآداب الحوار في أثناء تقديما.4

ا

 ــادة«37»المــ
 على الزملاء. طالبالحقوق 

 . التزام السلوك القويم عند التعامل معه في حال الرضا والغضب، وعدم الإساءة له بالقول أو الفعل.1

 تخوين أو تجريح.حترام قدراته وحريته في التعبير عن آرائه، ومراعاة آداب الحوار دون إقصاء أو إساءة ظن أو ا -2

 سداء النصيحة له وعدم البخل عليه بالمشورة ومشاركته وجدانيا ودعمه معنويا.إ-3

، واحترام العلقات الأعمال التي تتطلب تكاثف الجهود من المجموعةحثه على المشاركة في دوره الفاعل بالمؤسسة واتمكينه من أداء  -4

 الإنسانية والاجتماعية المتبادلة وتنميتها.

ي أموره الخاصة، وعدم إفشاء أي أسرار أو معلومات شخصية تخصه دون إذنه وعدم الإساءة له أو الإضرار بسمعته أو فتجنب التدخل -5

.
ً
 وعلنا

ً
 التشهير به سرا

 يه اللوائح.ض، إلا في إطار ما تقتالأكاديميةخصوصياته عدم التدخل في  -6

 ــادة«38»المــ

 على المجتمع الطالبحقوق 

 ضد أي اعتداء عليه. الطالبلقوانين التي تحمي استصدار ا -1

 وشموله بنظرة مميزة. الطالبالارتقاء بمكانة  -2

 ودوره في النهوض بالمجتمع. الطالببأهمية  فئاتهمتوعية الناس بمختلف  -3

 ع.والعمل على إظهار دوره المؤثر في المجتم للطلبتحسين الصورة الإعلمية  -4

االأنشطة والأعمال الخيرية التي تقام المجتمع.داخل مجتمعه واشراكه في الدور الريادي والبارز  منحه -5

ا 

 


