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 رؤية الكلية

 ،والتعلم   التعليم ومتميزة في ،تتطلع الكلية إلي أن تكون كلية ذات مكانة مرموقة

تضاهي نظيراتها محليا  ،والدولي المستويين المحلي  على  ،وخدمة المجتمع ،والبحوث

 .الأسنان   في مجال طب وجراحة الفم و  ،ودوليا

 رسالة الكلية  

لإعداد أطباء مؤهلين للمنافسة المحلية والدولية، وتقديم الخدمات  تسعى الكلية 

الصحية للمجتمع، وفق معايير الجودة، وتواكب التطور العلمي، والبحثي، والتقني في 

 .الأسنان   مجال طب و جراحة الفم و 

 أهداف الكلية 
 ها.يلخريج ترسيخ الهوية والأخلاق المهنية الإسلامية -1

 علي مستوي عال من الحرفية والمهنية والمهارات السلوكية.إعداد أطباء -2

إعداد وتأهيل باحثين أكاديميين قادرين على استكمال الدراسات العليا في   -3

 تخصصاتهم داخل الكلية و خارجها.

العمل علي التعاون والتواصل الأكاديمي والبحثي مع الكليات المناظرة لها محليا  -4

 بمستوى الخدمات الأكاديمية والطبية . للارتقاءودوليا 

تطوير ودعم وسائل البحث العلمي والتعليمي وأساليبهما، بما في ذلك استحداث   -5

 برامج تعليمية متميزة جديدة، 

 .الأسنان   تقديم الاستشارات الطبية والعلمية فيما يخص صحة الفم و  -6

 .الأسنان   إثراء البحث العلمي وعقد المؤتمرات الخاصة في مجال طب  -7

 طبيب الامتياز 

قررة في هو "الطالب أوالطالبة" الذي أنهى بنجاح متطلبات التخرج ألاكاديمية الم 

 ناظرة لها بالجامعة أو الكليات الم الأسنان   كلية طب وجراحة الفم و 

 تياز لامأهداف مرحلة ا                               
 

في الكلية   أثناء الدراسة المكتسبةتطبيق وتنمية وربط املعلومات النظرية الطبية  .1

 . (لامتياز)امارسة العملية في فترة التدريب السريري لمبا

 ارات السريرية لطبيب الامتياز. لمهتطويروتعزيزا .2

     الأسنان   جية في مجال طب لا القدرة على وضع وتنفيذ الخطط الع تعزيز  .3

 شراف الطبي. الإ العام تحت  

 ناسبة لماجية لا العتقييم الحالة الصحية العامة للمريض ووضع الخطة  .4

 . المرض ىتعزيز الثقة بالنفس أثناء التعامل مع   .5

 بمزاولتها. المتعلقةنظمة الأ و  المهنةرفع درجة الوعي والالتزام بأخالقيات  .6

 .وذويه المريضعلى أسلوب التعامل الصحيح مع  تدريب طبيب الامتياز  .7

 في العمل بعد التخرج   الاستقلالتنمية قدرة طبيب الامتياز تدريجيا على  .8

  الخبرة.إيجاد وتنمية روح العمل ضمن الفريق الواحد مع الاحترام ذوي  .9

  .العلمية المراجعتشجيع أطباء الامتياز على البحث العلمي واستخدام  .10

بطب   المتعلقةالطواري  حالةمع   الأمثلللتعامل  قدرة أطباء الامتياز  تعزيز . 11

 الأسنان    

 الإجباريمرحلة التدريب                            
 

   ، وتعتبر هذه الفترةااثنى عشرشهر   (الامتياز)مدة فترة التدريب السريري  1.
 
مكملا

 للدراسة بالكلية.

بمجمع عيادات   المقررةيجب على طبيب الامتياز قضاء نصف مدة التدريب . 2

  لمكتبالكلية, ويستثنى من ذلك بعض أطباء الامتياز ممن لديهم أعذار قاهرة تقدم 

افقة مجلس الكلية  شؤون أطباء الامتياز   .والتدريب وبمو

  إعلان تبدأ فترة التدريب بعد شهر من  .3
 
 نتائج امتحانات البكالوريوس وفقا

مقبول وبمراسلة من مكتب شؤون أطباء    من الكلية, ويجوز بعذر  المعلنة للجداول 

افقة مجلس الكلية تأجيل بدء التدريب لطبيب الامتياز   الامتياز  والتدريب وبعد مو

 .ة أشهرلاث ث  يتجاوز   ى لا بحد أقص 

أقسامها على مدى اثنى   تدريب أطباء الامتياز يتم .  4 داخل مجمع عيادات الكلية و

، وللإطلاع على ع
 
تقسيم سنة الامتياز على الأقسام يرجى مراجعة دليل  شر شهرا

 :    www.asmarya.edu.ly/dental       طبيب الامتياز على موقع الكلية

قضاء فترة التدريب خارج مجمع عيادات الكلية   ا جزئي   يجوز لطبيب الامتياز . 5

بها شريطة أن تكون تحت   المعترفالعلمية  المراكز و   والأكاديمات بالمستشفيات

 . إشراف أكاديمي

 السريري ) الامتياز (  شروط التدريب

تقديم طبيب الامتياز إثبات إنهاء متطلبات  السريري يشترط لبدء التدريب  1.

  كاديمية لأالتخرج ا
 
 . عتمدةالم للنماذج من الكلية وفقا

 .التدريب بمجمع عيادات الكليةتعبئة نموذج طلب  . 2

يسمح بالتغير أثناء فترات التدريب بعد صدور قوائم توزيع أطباء  . لا 3

والتدريب  افقة خطية من مدير مكتب شؤون أطباء الامتياز بم لا الامتياز إ

 .صلحة العامة لهملميتعارض مع الا وبما 

بناء   بها من قبل مجلس الكلية  المعترف الأماكنفي  لا يسمح بالتدريب إ لا   .4

افقة ك على توصية مديرمكتب شؤو ن أطباء الامتياز   لاوالتدريب ومو

منه وإليه طبيب الامتياز بما يتناسب والخطة التشغيلية  المنتقلالقسمين  

 .في عدد أطباء الامتياز لكل قسم لالخالإ مع عدم 

يتم احتساب فترة التدريب السريري التي قضاها طبيب الامتياز خارج   . لا 5

  ،والتدريب تب شؤون أطباء الامتياز لمكمجمع عيادات الكلية دون الرجوع 

 .حيث تعتبر مدة مفقودة ويتم تعويضها نهاية فترة التدريب
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 ضوابط التدريب                                       
عن حضور جزء من فترة التدريب بطلب مقدم   الامتياز طبيب   إذا تعذر  1 .

شؤون أطباء الامتياز والتدريب فسيتم احتساب مدة الحضور   لمكتب

بذلك   المعنيعلى أن يبلغ  التدريب,وتعويض فترة الانقطاع في نهاية فترة 

 .الأسبوعينتتجاوز  لا مدة  لالخ
 

للتدريب    المدة المقررةمن  %25  إذا تجاوزت مدة انقطاع طبيب الامتياز  . 2

 نهاية فترةفيلزم طبيب الامتياز بإعادة التدريب كام  ، بالقسم
 
 . التدريب لا

 

كتابي يقبله مدير  ثة أيام متتالية دون عذر لاإذا تغيب طبيب الامتياز ث  .3

تدريب   لف فظ صورة منه في مويح يتم إنذاره كتابيا  ، مجمع عيادات الكلية

 لمفقودة نهاية فترة التدريب المدة الم , على أن يتم تعويض المعني
 
يراه   ا وفقا

 .والتدريب الامتياز  تب شؤون أطباء كم
 

من إجمالي المدة المقررة    طبيب الامتياز لمدة تزيد عن الشهرين تغيبإذا  4 .

( عشر  )اثنيللتدريب 
 
أطباء  شؤون   لمكتبكتابي مقدم  عذر  بدون شهرا

، فعلى طبيب الامتياز إعادة  لتدريب ويقبله مجلس الكلية الامتياز وا

 التدريب ال
 
 تقض ي دة والتيلا ت الو لا ويستثنى من ذلك حا سريري كاملا

افقة   لا أشهر إ ثلاثةتزيد عن  لا  لمدةوجوبها بحكم القانون  بتقرير طبي وبمو

غ مكتب  لا على أن يتم إب ، لذلك المعدمدير مجمع العيادات حسب النموذج 

  .إلاجازةفقودة فور انتهاء لما المدةوتعويض  الامتياز والتدريبشؤون أطباء 
 

محددة من قبل اللجنة   لمدةإذا تم حرمان طبيب الامتياز من التدريب . 5

فإنه يتم تعويض فترة الحرمان نهاية فترة  ،المخالفاتالخاصة بالنظر في 

 .التدريب

 الراحة الطبية
  والمعتمد  المعدبالنموذج  لا يعتد بالتقاريرالخاصة بالراحة الطبية إ لا 

 .بإدارة مجمع عيادات الكلية

 

 ياز لامتاتقييم طبيب  

عن مستوى أداء طبيب الامتياز إلى   برفع تقرير  المختصيقوم القسم .  1

  مديرمكتب شؤون أطباء الامتياز والتدريب وصورة منه لقسم الدراسة

 
 
 .من الكلية المعتمدلنموذج التقييم  والامتحانات وفقا

 

فترة التدريب   لالخ% 60 إذا تحصل طبيب الامتياز على نسبة أقل من  .2

  بناء على توصية مدير مكتب شؤون أطباء الامتياز  )  ةيحدد مجلس الكلي

 .ه بعد الانتهاء من مرحلة الامتيازيبفترة إعادة تدر  (والتدريب 

 

 ياز لامتواجبات ومسؤوليات طبيب ا
  بمراجعةوذلك   الامتياز واجبات ومسؤوليات طبيب يمكنك الإطلاع على 

 :على الموقع الإلكتروني للكلية لائحة طبيب الامتياز 

www.asmarya.edu.ly/dental 

 

 يازلامت اكام التأديبية لطبيب  لأحا
لائحة  بمراجعة الأحكام التأديبية لطبيب الامتياز يمكنك الإطلاع على 

 على الموقع الإلكتروني للكلية:  طبيب الامتياز 

www.asmarya.edu.ly/dental 

 

 ياز لامتاتقييم طبيب  تفاصيل  
لائحة طبيب   بمراجعة طبيب الامتياز تفاصيل تقييم يمكنك الإطلاع 

 على الموقع الإلكتروني للكلية:   الامتياز 

www.asmarya.edu.ly/dental 

 

        

 

 الأسنان    كلية طب وجراحة الفم و        

 مطوية طبيب الامتياز      
 

 الموقع الإلكتروني للكلية:  
 

           www.asmarya.edu.ly/dental 
 

 

 موقع الكلية على تطبيق الفيس بوك:

  www.facebook.com/dental.asmarya.edu.ly 
 

 البريد الإلكتروني لمدير مجمع عيادات الكلية:
 

              cc.dent@asmarya.edu.ly 
 

 :كتب شؤون أطباء الامتياز والتدريبمدير  لمالبريد الإلكتروني  

             fao.dent@asmarya.edu.ly 
 

 إعداد:
 مكتب المعلومات والتوثيق والإعلام بالكلية    


