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 توطئة:

، والتي والمبادئمجموعة من القوانين هو: و الميثاق أولا لابد من معرفة مفهوم 
إلى ما يميّز الخلق في المجتمع من قوانين وأفكار،  بالاستنادتحكم مجتمعاً معيناً، 

واستخدام هذا القانون يعتمد على الإعتقاد بالوثوق بالناس في مجتمع معين للتصرف 
 .بشرف، ومن يتجاوز هذا العهد يتعرض إلى عقوبات متعددة

دفع ب يقوممن  عصب الكلية وعمادها، فهم هم سالتدريأعضاء هيئة ولما كان 
 .متميزًا وعلميا برنامًجا تعليميًا يمإلى تقدالكلية  من خلالهمتسعى و ، العملية التعليمية

لإيجاد المناخ المناسب، وتهيئة الظروف الملائمة لسير العملية من الكلية سعيا و 
التعليمية بالكلية، ولتحقيق أهداف الكلية باعتبارها مؤسسة ذات دور تعليمي 

الأخلاق وممارستها داخل المؤسسة وخارجها، ومسؤولة وتربوي، ومسؤولة عن نشر 
عن الالتزام الخلقي لطلابها، وباعتبار الأخلاق مطلبا أساسيا، وضرورة ملحة في كل 

 مؤسسة، وغيابها يعني غياب النظام وانتشار الفوضى والفساد.
والتزاما بمبادئ الأخلاق المنصوص عليها في اللوائح والقوانين وميثاق الشرف 

خلاقي؛ وتحقيقا لرسالة الكلية العلمية التعليمية البحثية التربوية، وتنمية للبيئة المحيطة الأ
بها، وخدمة للمجتمع، تم تشكيل لجنة بقرار من قبل السيد / عميد الكلية، يحمل 

 م، لوضع المواثيق الأخلاقية بالكلية. 0202رقم ) ( لسنة 
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 أهداف الميثاق:
 عضو هيئة التدريس:ويهدف من وضع ميثاق أخلاقي ل

 الجامعي.قيــة للممارســات المهنيــة فــي العمــل لأخلاســس والمبــادئ الأتحديــد ا. 2
 .لتــزام بالخلــق القويــم، والتعــاون علــى تطبيقــ هم على الاتحفيــز . 0
(، . تعريفهم بحقوقهم وواجباتهم تجاه المؤسسة التعليمية التي ينتسبون إليها )الكلية3

 وتحديد المبادئ العامة المشركة بينهم وبين طلاب وموظفي الكلية.
توجيههم وإرشادهم والإشراف عليهم في  . رفع مستوى الطلاب، إضافة إلى4

 .، والعناية باستقامة سلوكهم وأخلاقهمالبحوث العلمية
: . بيان الآداب العامة التي يجب أن يلتزم بها عضو هيئة التدريس داخل الكلية كـ5

الإخلاص، النزاهة، العدالة، المسؤولية، الإتقان، الاحترام، العطاء، التعاون، الصدق، 
 سواء بين  وبين زملائ ، أو بين  وبين طلاب .
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 :حقوق عضو هيئة التدرييس
لعضو هيئة التدريس حقوق تثبت ل  وفق اللوائح والقوانين المعمول بها، وهي  

 كالآتي:
لمي مناسب لتعليم ذي جودة عالية، يتوافق مع رؤية . توفير بيئة دراسية ومناخ ع2

 الكلية ورسالتها.
ف بــ  مــن أعمــال كالعمــل في لجــان الحــق في تقاضــي مكافــيت ماليــة نظــير مــا يكل ــ. 0

 حجم العمل ومدة تنفيذه. اويراعى فيه أو الجامعة، أو إدارية بالقسم أو الكلية ،فنية
تكليفــــ  أو انتخابــــ  لإحــــدى وزارات  الحــــق في تقاضــــي مرتبــــ  كــــاملًا في حــــال تم -3 

 الدولة.
 .أعمال متميزة إنجاز مقابلالحوافز التشجيعية المعنوية والمادية في الحق  -4 

. التزام الطلاب بحضور المحاضرات وفق الجداول المعلنة، ولا يجـوز تعـديل الجـدول إلا 5
 بعد استئذان  وأخذ مشورت .

 والاستماع لإرشاداتهم وتوجيهاتهم.. احترام الطلاب لهم وتقديرهم 6
. توفير الأمن ل ، بحيث لا يشعر ولا يتعرض لأي أذى أو مضايقة سواء كان الأذى 7

حسي )بحيث لا يتعرض إلى أي خطر جسدي، أو صحي(، أو معنوي بحيث يكون 
في مأمن من أي تهديد معنوي: )كالتخويف من العقوبة، أو التعرض للإهانة، أو 

 بل الجهات الأكاديمية والإدارية(.السخرية، من ق
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 الالتزامات الأخلاقية:       
هناك قيم وأخلاقيات في العرف الجامعي على عضو هيئة التدريس أن يتحلى  

 بها، سواء في بيئت  ومحيط  العلمي أو الاجتماعي، وهي:
القرارات . الالتزام بالنظم واللوائح والقوانين المعمول بها في الكلية، وكذلك 2

 والتعليمات النافذة.
فيما بينهم وبينهم وبين الطلاب  حتراملاخوة، ونشر أجواء المودة واالأتعزيز روح .. 0

  والموظفين.
 .عمـال الموكلـة إليـ  دون شـغل  بأمـور أخرىالأالتقيـد بوقـت العمـل وتنفيـذ . 3
، والعمل على ملكالأعمال على الوج  الأتسخير المعارف والمهارات لتنفيذ . 4

الوصول بالكلية إلى مصاف الكليات المرموقة، وذلك بالمشاركة أو حضور المؤتمرات 
والندوات، والمشاركة في الأنشطة والمناسبات الدينية، وكذلك مختلف الأنشطة 

       والمسابقات والفعاليات التي تقيمها الكلية أو تشارك فيها.
ة وممتلكاتهــا ومواردهــا العامــة والخاصــة، وصيانتهــا مــن الحفــاظ علــى أصــول المنظمــ. 5

 ـ وتحمل أي عهد مالية أو عينية بأمانة وانضباط.التفريــط
الكلية وكل حتفـاظ بجميـع الوثائـق والمسـتندات الماليـة التـي تحفظ حقـوق لاا. 6

 مرافقها والعاملين فيها.
 .قئلاعتذار الجميل عن أي سلوك غير . الا7
 ( من الأهداف.5التي سبق بيانها في الفقرة ) الآداب العامة. الالتزام ب8
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 لجنة إعداد الميثاق 
  

 الصفة الاسم م

 رئيساً د. خالد عطية محمد سعد 1

 عضواً د. بشير عبد الله القلعي 2

 عضواً أ. عبدالكريم شعبان الأعوج 6

 عضواً أ. عبدالله مصطفى سليم الغافود 7
 

 
 


