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 العالي والبحث العلمي وزارة التعليم

 الجامعة الأسمرية الإسلامية
 كليـــة الدعوة وأصول الدين

 ــــم الأداءيالجودة وتقيقسم 
م202التاريخ    /    /       (22أنموذج رقـــم )

  

 

 السيد/ عميد الكلية

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته,,,,,,,

علنى ينا الكلينة تمسنتوا لداء ور ن  تهدف هذه البطاقة إلى تقويم أداء عضو هيئة التدريس من  قبنا اؤسن و  لأ

 ( يا الخانة اؤناسبة لكا  قرة م  الفقرات التالية :✔كفاءة العما؛ لذا نرجو وض  علامة )

    ..................................................م  العام الجامعا: .............................................................:الفصنننا الدراسنننني

   .................................................:الدرجننة العلمينة   .....................................................:اسم عضو هيئة التدريس

 .....................................................:القسننننننننننننننننم
 

 عنصــــر التقييـــــــم م.ر
أوافق 

 بشدة
 محايد أوافق

لا 

 أوافق

لا 

أوافق 

 بشدة

      يعتبر عضو هيئة التدريس متمكنا علميا. 1

      التدريس اؤهارات اللازمة للتدريس. يمتلك عضو هيئة 2

      يتصف عضو هيئة التدريس تالحيوية والنشاط. 3

      يقدر عضو هيئة التدريس على ضبط اؤحاضرة والنشاط. 4

5 
عضو هيئة التدريس مطل  على آخر التطورات الحديثة يا مجا  

 تخصصه.
     

      اؤحاضرات، ويلتزم تمواعيدها.يواظب عضو هيئة التدريس على إعطاء  6

      يغطي عضو هيئة التدريس مفردات مساقاته حسب الخطة. 7

      يلتزم عضو هيئة التدريس تالساعات اؤكتبية. 8

      علاقات عضو هيئة التدريس الإنسانية م  زملائه جيدة. 9

      علاقة عضو هيئة التدريس م  الطالب طيبة. 10

      عضو هيئة التدريس تنظام الكلية و لسفتها.يلتزم  11

 
 

 

 

 الجامعـــي الأستـــاذ فـــــي الكلية عميد رأي استطــــلاع
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 البنـــــــد ر.م
أوافق 

 بشدة
 لا أوافق محايد أوافق

لا أوافق 

 بشدة

      يشارك عضو هيئة التدريس تإيجاتية يا نشاطات القسم. 12

      عضو هيئة التدريس له نشاط تحثي. 13

      عضو هيئة التدريس له نشاط مجتمعا. 14

      يهتم عضو هيئة التدريس تمظهره العام. 15

 
 

 إذا كان لديك أا إضا ات أخرى تكتب يا هذا الجانب: ▪
 

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................. 
 

 

 كـــــرا لمساهمتــك فــي تحـسيـن جـــــودة الأداء بالكليـــــــــةش

 

الاستبانة وتقديمها إلى منسق الجودة وتقييم الأداء بالقسم العلمي أو ترسل على البريد الرجاء ملء هذه 

 . (qpe.dfr@asmarya.edu.ly)الإلكتروني لقسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية

 


