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 لجنة الإعداد والمراجعة والإخراج

 :لجنة إعداد الدليل/أولًا

 ةـــــــالصف مـــــــالاس م

 رئيساً د. خالد عطية محمد سعد 1

 عضواً سن عبدالسلام محمد التائبد. مح 2

 عضواً د. أحمد امحمد عبدالسلام اسبيقة 3

 عضواً د. إسماعيل عاشور عبدالله صليل 4

 عضواً محمد رمضان هماداد. أحمد  5

 عضواً أ. عبدالكريم شعبان الأعوج 6

 عضواً أ. عبدالله مصطفى سليم الغافود 7

 

 لجنـة مراجعة الدليل: /ثانياً

 ةـــــــالصف مـــــــالاس م
 نــائـباً د. أحمد مفتاح محمد زريبيط 1

 عضواً د. ناجي فرج ميلاد التكوري 2

 عضواً أ. إبراهيم سالم أحمد ثبوت 3
 

 

 الإخراج: /ثالثاً 

 ةـــــــالصف مـــــــالاس م
 عضواً أ. أحمد إلطيف أحمد الكردي 1

 عضواً عبدالغني شعبان بومداس 2
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 توطئة
وااصدد و واامدد ى أشدد  لمرددين  ا يناددش  اددىللهآ   مددلله وأشدد   ادد  و دد    الحمددلله ر  ا االمدد     

 لمجملم  وأش  اات بلم  ومن ت لمهم بإحم ن إلى يوى االلهين.
 وبلملله؛
  للهفع االممشىدة ااتلمشىمىدةمدن يوومدون بد هدموأم دهد   ف أصب ااكشىة هم سااتلله يلمأض ء هىئة فإن 

 . متمىزًا وأشمى  إلى لمن توللهى بينآ مًج  تلمشىمىً  ااكشىة من خ لهمتملم  و 
بهد  مد  ي د  لهدم حودووهم ووا، د  م   أضد ء هىئدة ااتدلله يستودللهى ااكشىدة أللهاىل ااد هذا من خ لو 

 ئحواشددموتطفدد و مددن ااو   بى آدد و وملمشومدد و أشىدد  مددنيحتددو    أشددىهم  ويرهددين فادد  فىمدد  ومدد  لهددم ومدد
 .لمأض ء هىئة ااتلله يس ا نرمة اشؤون
هدذ  ااد  مدن لم،شهد  لمامد   اأهللها  حتى نحوق ملًم  االممل واالمط ء من اً مزيللهمن الجمىع  مش  

 اافلمددد ل ع إأدددللهاد اا  دددو  ىالإاددده كمددد  آدددللهأوهم  تمدددلم  إلى ااو دددول إاىهددد  ااددد   ااغ يددد وو   ااكشىدددة
 االمشمىة اا  تخللهى أضو هىئة ااتلله يس وااكشىة ع ااوو  آفم . واالله اا و

 
 ااتوفىق واامللهاداشجمىع متمن  
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 المحور الأول

 موقع الكلية ونشأتها

 
 : موقع الكلية

 . حم  ار اافىتو   لله اام ى اأسمينااشىخ أ  زاويةبموين الج ملمة اأسمينية بمللهينة زاىتن بجوا   لم ول االلهينتوع كشىة االلهأوو و 

 وسائل التواصل مع الكلية: 

 /dfrhttp://www.asmarya.edu.ly/ عنوان الكلية في شبكة المعلومات الدولية:
   /https://www.facebook.comكلية الدعوة وأصول الدين شبكة التواصل الاجتماعي: 

  @asmarya.edu.lydfr.info البريد الالكتروني:
  6782393198  6782393190 هاتف:

  النشأة:
ى  8770 -ه8189تلملله كشىة االلهأوو ولم ول االلهين بزاىتن إحدلله  كشىد و الج ملمدة اأسمينيدة اياد مىة ااد  تاامد  أد ى 

بوددينا  اأمدد  ا مدد ألله اشددؤون ا ددللهم و ايادد مىة  اشلمشددوى ووددلله لوادد  إلى كشىددة بلمددلله لمن ك آدد  ومددم ً مددن لمومدد ى الج ملمددة اأسمينيددة 
  ثم  ددلله  وددينا  مجشددس ى بشددان تغىددق اأومدد ى االمشمىددة ب لج ملمددة اأسمينيددة اشلمشددوى ايادد مىة إلى كشىدد و 3661(دددم امددنة 306 وددد 

ى بتوينيدددين بلمدددا اأحكددد ى بشدددان الج ملمدددة اأسمينيدددة اياددد مىة  واادددذ  آددد  ع ا ددد دو 3682ه/8121المددد ى  (111اادددوز اء  ودددم  
 "كشىة االلهأوو ولم ول االلهين".  اامااينابلمة من  أش  دمج كشىة االلهأوو وكشىة لم ول االلهين ع كشىة واحللهو ل  

 :ليةتا" الأقسام ال بكالوريوسالو  "الليسانس جامعيةالإجازة ال رحلةوتضم في م
 ومم االموىللهو واافكين ايا مي.  -1
 ومم ااتفمق والحللهيث. -2
 ومم ااويناءاو ااوين آىة. -3
 ومم االلهأوو وايم مة وا ط بة.   -4
 ومم لم ول االلهين. -5
 ومم ايأ ى ايا مي  ويمنح د ،ة "اا ك او يوس".  -0

 :تاليةوتضم في مرحلة الدراسات العليا الأقسام ال
 رلم ة االموىللهو واافكين ايا مي.  :ويضم  واافكين ايا ميومم االموىللهو  -1
 رلم ة الحللهيث اان و  وأشوم . - ااوين ن وأشوم تفمق رلم ة  ويضم رلم ت :  تفمق والحللهيثااومم  -2
 . رلم ة االلهأوو وااثو فة ايا مىة: ويضم وايم مة وا ط بة  ومم االلهأوو -2

http://www.asmarya.edu.ly/dfr/
https://www.facebook.com/
mailto:info@dfr.asmarya.edu.ly
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الثانيالمحور    
 لتها وأهدافهاورسا تهارؤيوالكلية قيم 

 
 : القيم

 التطوير والتحسين المستمر.  -التمييز والإبداع   –الصدق والتسامح  –إلى الإسلام  الدعوة

 

 :الرؤية

مؤسســة علميــة رائــدة فــي تأهيــل عــاملين فــي مجــال الــدعوة وأصــول الــدينع قــادرين علــى التعامــل مــع المجتمعــات 

 المعاصرةع مؤثرين محليًا وإقليميًا وعالميًا.

 :لرسالةا

العقيـدة الإسـلامية  وترسـي تسعى كلية الدعوة وأصول الدين إلى الريادة العلمية والمهنية فـي الـدعوة إلـى الإسـلامع 

وتعلــيم  القــرآن الكــريم والســنة النبويــةع ونشــر علــوم عودعــم التصــوس الإســلامي المقــام علــى الكتــا  والســنةع الصــحيحة

بتأهيــل كــوادر متخصصــةع تيســهم فــي تطــوير المجتمــعع  عمي تأصــيلًا وممارســةً وخدمــة الإعــلام الإســلاع القــراءات القرآنيــة

 وتهيئة بيئة تعليمية ذات جودة عالية.

 :الأهداف

بنـــاء جيـــل مســـلمع وفـــ  مـــنهو إســـلامي صـــحيح يقـــوم علـــى الاعتـــدال والوســـطيةع يســـهم فـــي الحفـــا  علـــى التـــرا   -5

 الإسلاميع وتوظيفه في القضايا الحياتية المعاصرة.

 للقيام بالمهام التي يحتاج إليها المجتمع.  عشرعيا وإعلاميا تأهيلاحقي  كفاية المجتمع من الأطر المؤهلين ت -2

 إعداد وتأهيل باحثين أكاديميين قادرين على استكمال الدراسات العليا في تخصصاتهم داخل الكلية وخارجها.  -2

 اتها في البلادع وفي الدول العربية والإسلامية. تطوير العلاقات العلمية والثقافية بين الكلية ونظير  -4

ع متميــزةو  اســتحدا  بــرامو تعليميــة جديــدةوتطــوير أســاليبهماع بمــا فــي ذلــ  والتعليمــي  وســائل البحــث العلمــيدعــم  -5

 والدولية. والإقليميةالاعتماد والتنافسية المحلية  إلى الكليةتدفع 

م الإسلامي وغيره للدراسـة بالكليـة وتـأهيلهم التأهيـل العلمـي ليعـودا إلـى فتح المجال أمام الطلا  الأجانب من العال -6

 بلدانهم دعاة وباحثين ومرشدين.   
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 ثالثالمحور ال 

 التقويم الأكاديمي لمرحلة الإجازة "الليسانس ـ البكالوريوس":

 الخطة الدراسية لفصل الخريف

 البيان الأسبوع ر

 التسجيل وتجديد القيدفترة  الأسبوع الأول من شهر أكتوبر 1

 البرنامج الخميس السبت الأسابيع الدراسية 2

 محاضرات دراسية   الأسبوع الأول 3

 محاضرات دراسية   الأسبوع الثاني 4

 محاضرات دراسية   الأسبوع الثالث 5

 محاضرات دراسية   الأسبوع الرابع 6

 محاضرات دراسية   الأسبوع الخامس 7

 محاضرات دراسية   الأسبوع السادس 8

 محاضرات دراسية   الأسبوع السابع 9

   الأسبوع الثامن 11
 محاضرات دراسية +

 )بداية الامتحانات النصفية(

 محاضرات دراسية   الأسبوع التاسع 11

 محاضرات دراسية   الأسبوع العاشر 12

   الأسبوع الحادي عشر 13
 محاضرات دراسية

 )نهاية الامتحانات النصفية(

 محاضرات دراسية   الأسبوع الثاني عشر 14

 محاضرات دراسية   الأسبوع الثالث عشر 15

 محاضرات دراسية   الأسبوع الرابع عشر 16

   الامتحانات النهائية 17

 الأسبوع الأول من شهر فبراير
  إعلان النتائج 18

   تقديم طلبات الطعون 19

  النظر في الطعون 21
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 سية لفصل الربيع الخطة الدرا
 

 البيان الأسبوع ر

 فترة التسجيل وتجديد القيد الأسبوع الثاني من شهر مارس 1

 البرنامج الخميس السبت الأسابيع الدراسية 2

 محاضرات دراسية   الأسبوع الأول 3

 محاضرات دراسية   الأسبوع الثاني 4

 محاضرات دراسية   الأسبوع الثالث 5

 محاضرات دراسية   الأسبوع الرابع 6

 محاضرات دراسية   الأسبوع الخامس 7

 محاضرات دراسية   الأسبوع السادس 8

 محاضرات دراسية   الأسبوع السابع 9

   الأسبوع الثامن 11
 محاضرات دراسية +

 النصفية(الامتحانات )بداية 

 محاضرات دراسية   الأسبوع التاسع 11

 يةمحاضرات دراس   الأسبوع العاشر 12

   الأسبوع الحادي عشر 13
 محاضرات دراسية

 )نهاية الامتحانات النصفية(

 محاضرات دراسية   الأسبوع الثاني عشر 14

 محاضرات دراسية   الأسبوع الثالث عشر 15

 محاضرات دراسية   الأسبوع الرابع عشر 16

   الامتحانات النهائية 17

 الأسبوع الأول من شهر يوليو
  تائجإعلان الن 18

   تقديم طلبات الطعون 19

  النظر في الطعون 21
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 رابعالمحور ال
 عضو هيئة التدريس

 (  ،مدتق(  لمو اي،د زو االلهوىودة  اادللهكتو ا اي،د زو االم اىدة  ا :أ اىد ً  أشمىد ً  يوصلله بلمضو هىئة ااتلله يس كل من يحمدل مدؤه ً 
  بحىددث ينط ددق أشىدد  أنددلله ااتلم وددلله ملمدد  إحددلله  مددن ، ملمدد و ملمدد   بهدد  ذ  ا ددؤه وع لمحددلله فددينوع ا لمينفددة بشددينع الحصددول أشدد  هدد

 .تنرىم ااتلمشىم االم ليأشىه  ع لائ ة  ة ا نصوصاالله ، و االمشمى
 أعضاء هيئة التدريس بالكلية:

وفود  الإحصد ئىة ااصد د و أدن مكتدب ردؤون أأض ء هىئدة ااتدلله يس ع ااكشىدة  وأشمىة بى آ و وظىفىة يوضحالجللهول الآتي 
  وبفضددل ار وتوفىودد  فددإن جمىددع لمأضدد ء هىئددة ااتددلله يس ى3638-3636اشلمدد ى الجدد ملمي هددد ا وافددق   ء هىئددة ااتددلله يس ب اكشىددةلمأضدد

 :ب اكشىة من االمن  ين ااوطنىة

 الرقم الوطني اسم عضو هيئة التدريس ر.ت
الدرجة 

 الحالية

المؤهل 

 العلمي
 التخصص

 العقيدة والفكر الإسلامي الماجستير اضر مساعدمح 559149295921 بن حريز سليمان إبراهيم بلعيد  5

 الحديث النبوي وعلومه الماجستير محاضر 559129979249 ثبوت أحمد إبراهيم سالم  2

 الحديث النبوي وعلومه الدكتوراه محاضر 559719525525 خليفة إبراهيم إبراهيم عبد الله  2

 الشريعة الإسلامية الدكتوراه محاضر 559719921111 إبراهيم محمد مفتاح عظام  4

 الإعلام / صحافة الماجستير محاضر مساعد 559759251179 أحمد الطيف أحمد الكردي  5

 تفسير القرآن وعلومه الدكتوراه محاضر 559719279622 هماد رمضان محمداأحمد   6

 تفسير القرآن وعلومه الدكتوراه محاضر 559159297126 سبيقةا عبد السلام محمداأحمد   7

 الفلسفة الإسلامية الماجستير محاضر مساعد 559159525996 مسلممحمد  رجأحمد ف  1

 علوم القرآن الماجستير محاضر مساعد 559759251195 أحمد محمد العماري شلتوت  9

 الدعوة والثقافة الإسلامية الماجستير محاضر مساعد 559759499779 أسامة عمر امحمد نمرود  59

 تفسير القرآن وعلومه الماجستير محاضر مساعد 559159919946 أكرم عبد الله مفتاح زاهية  55

 الفقه وأصوله الدكتوراه أستاذ مشارك 559579969269 لقلعيا بشير بشير عبد الله  52

 الشريعة الإسلامية الماجستير محاضر مساعد 559719915949 أحمدبن جبريل ناجي محمد   52
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 الرقم الوطني اسم عضو هيئة التدريس ر.ت
الدرجة 

 الحالية

المؤهل 

 العلمي
 التخصص

 الدراسات الإسلامية توراهالدك أستاذ مساعد 559729429424 عون عبيد  حسين علي  54

 علم التصوس والدلالة الدكتوراه أستاذ 559699242545 عكاش عثمان حسين علي  55

 الدعوة والثقافة الإسلامية الماجستير محاضر مساعد 559179912665 عمارحمزة مفتاح عبد الله   56

 الحديث النبوي وعلومه الدكتوراه محاضر 559799549265 محمد سعدخالد عطية   57

 الحديث النبوي وعلومه الدكتوراه أستاذ مساعد 5591999229529 دقيولا محمد طارق عطية  51

 إعلام الماجستير محاضر مساعد 559749215949 طه عمار صالح المزوغي  59

 الحديث النبوي وعلومه الماجستير محاضر مساعد 559129251956 بوعائشةخليفة أمحمد اعادل   29

 القراءات وعلومها الماجستير محاضر مساعد 559699251594 انيعبد الباسط أحمد محمد الفرج  25

 اللغة العربية لدكتوراها محاضر 559749422921 بومداسسليمان عبد الحكيم شعبان   22

 الحديث النبوي وعلومه الدكتوراه محاضر 559719919565 خليفة إبراهيم عبد الرحمن عطية  22

 الدعوة والثقافة الإسلامية الدكتوراه محاضر 559749951295 حكومة عبد القادر عبد الرزاق عبد الله  24

 العقيدة والفكر الإسلامي الماجستير محاضر مساعد 559159295524 حمادي سالم وس عبد اللهؤ عبد الر   25

 تفسير القرآن وعلومه الماجستير محاضر مساعد 559159425956 عبد السلام الجيلاني السنوسي أبوبكر  26

 إعلام / إذاعة الماجستير محاضر مساعد 559619559156 لي الغويلعبد السلام سلامة ع  27

 الإعلام الماجستير محاضر مساعد 559699521522 السائح الأشهب عبد العظيم عمر محمد  21

 الدعوة والثقافة الإسلامية الدكتوراه محاضر 559199246929 الحويو عبد القادر عبد القادر عمر  29

 الحديث النبوي وعلومه الماجستير محاضر 559169251521 جعبد الكريم شعبان عمر الأعو   29

 اللغة العربية الدكتوراه محاضر 559749515224 جوان عبد الله عبد الله علي  25

 العقيدة والفكر الإسلامي الماجستير محاضر مساعد 559179255214 عبد الله عمر عبد الله هلالة  22

 تفسير القرآن وعلومه الماجستير محاضر مساعد 559199222777 عبد الله مصطفى سليم الغافود  22

 الدعوة والثقافة الإسلامية الماجستير محاضر مساعد 559679244699 عبد الله مصطفى محمد حديد  24
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 الرقم الوطني اسم عضو هيئة التدريس ر.ت
الدرجة 

 الحالية

المؤهل 

 العلمي
 التخصص

 الدعوة والثقافة الإسلامية الماجستير محاضر مساعد 559149552252 هعلي البشير ميلود قريو   25

 الحديث النبوي وعلومه الماجستير محاضر مساعد 559179212997 علي عبد الحفيظ سالم عويلي  26

 التربية وعلم النفس الماجستير محاضر مساعد 559779229447 علي فرج رجب كريم  27

 الفلسفة الإسلامية والتصوس الماجستير محاضر مساعد 559179955942 فتحي العماري محمد محمد  21

 الفلسفة الإسلامية ماجستيرال محاضر مساعد 559159492929 لرزينيافوزي عثمان سالم   29

 الفلسفة الإسلامية الماجستير محاضر 559179221591 الفيتوري محمد الفيتوري الطرلي  49

 فلسفة ومنط  الدكتوراه محاضر 559799429679 كمال عبد الكريم الشلبي  45

 تفسير القرآن وعلومه الدكتوراه محاضر 559679597651 التائب محمد محسن عبد السلام  42

 الحديث النبوي وعلومه دكتوراهال محاضر 559179226262 جمعة عبد الله شعبان محمد  42

 الدعوة والثقافة الإسلامية الماجستير محاضر مساعد 559169972991 محمد سالم علي عبد السيد  44

 تفسير القرآن وعلومه دكتوراهال محاضر 559129495159 شلفاح علي محمد عمران  45

 العقيدة والفكر الإسلامي دكتوراهال محاضر 559659924566  بوزريسالم أ حمد مراجعم  ا  46

 اللغة العربية الماجستير محاضر مساعد 559779229215 أبو حجر أحمد محمود علي  47

 الدعوة والثقافة الإسلامية الدكتوراه أستاذ مساعد 559749975961 زايد لعماريامصطفى فرج   41

 تفسير القرآن وعلومه الدكتوراه اذ مساعدأست 559799222219 لتكوريا ميلاد ناجي فرج  49
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 ، وفترة الاختبار وتجديده وإنهائه إجـراءات وشروط التعاقد

 أعضاء هيئة التدريس الوطنيين:  التعاقد معإجراءات  /أولًا 
 .ووا ئل ملمشوم و وإأ ى مختشفةوإفاأ و    ف من ىايأ  ع وا ئل ايأ ن -
 اشومم ا خت  ب اكشىة المينض  ع ا،تم ع مجشس ااومم.يتوللهى أضو هىئة ااتلله يس بطشب  -
 المينض  أش  مجشس ااكشىة وصلله ا وافوة أشى . ة ااومم إلى أمىلله ااكشىةيح ل ااطشب وموافو -
 إلى إدا و لمأض ء هىئة ااتلله يس ب لج ملمة. ب اكشىة يح ل أن طينيق مكتب لمأض ء هىئة ااتلله يس -
 ااتلم ولله.إ،يناءاو  اينلم  وإتم ىس ب لج ملمة يبللهاء ايتم أينض  أش  لجنة لمأض ء هىئة ااتلله ي -
 :تعيينهم وإجراءات آلية استقطا  أعضاء هيئة التدريس غير الوطنيين /ثانيًا
الج ملمددة  لمو أددن طينيددق مينااددشة  ددل يددتم ااتلم وددلله مددع لمأضدد ء هىئددة ااتددلله يس نددق ااددوطنى  أددن طينيددق لجنددة ااددتج ا مكشفددة مددن و -

 ااكشىة من احتى ، و لموم مه  االمشمىة وبى ن ااتخصص و اا  لت ج إاىه .  وفا  وفق م  توللهم  الج ملمة
اادد  فددتح مووددع الج ملمددة أشدد  ااشدد كة االلهواىددة اتشوددي طش دد و ااتلمىدد  اشتددلله يس ب لج ملمددة واختىدد   ا شفدد و وخللهمددة لهددذا ااغددين  يددتم 

 .توافينو فىه  ااشينوع ا طشوبة
   ع لم  تخص  ك ن. أولله اتف وى و مع الج ملم و اأخين  املله اافيناغ -
 :وفـترة الاختـبار عهؤ إنهاو  هديدجتو  عشروط التعاقد /اً ثالث
 شروط التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس الوطنيين:  -1

 :وفق ااشينوع اات اىة وأشين  ةأش  االله ،ة الح ديوالمح ضين   أش  االله ،ة االم رينو ا م ألله  ضينلمحايلم  
 شتلله يس ب اكشىة.اااتفينغ ااك مل  -1
لمو   أشدد  اأوددل  ومت صدد ً أشدد  اي،دد زو االم اىددة  ا  ،مددتق( (لج ملمىددة اأولى بتوللهيين ،ىددللهن يكددون مت صدد ً أشدد  اي،دد زو الم -2

م ن الجدودو وتدتم ملم داتهد  بمينكدز ضد  اتلمشدىم االمد ليااد  تلمد   بهد  وزا و ا لمو مد  يلم دلهد  مدن ااشده داو  (اي،د زو االلهوىودة  اادللهكتو ا 
 تكون د ، ت  االمشمىة ا ت صل أشىه  ع فاو ااتخص  االمشمي.ويش ع لمن   والاأتم د

 .اتلمشىم يس وفق ااضوابط اا  لللهده  وزا و ابا ول اا بىة وطينق ااتلله  لمن يكون مشمً  -3
 لمو ا ق فصش  بوينا  تاديبي.  لمو ،ن ة مخشة ب اشين   أشى  ع ،ن ية  كوم ً  نلملا يكو  -4
 االم ه و اا  تلموق لمداء وظىفت .  من   وخ اىً     ىً لمن يكون لائوً  -5
خمدس ادنواو  ة اشم  ضدين ا مد ألله  و نمدب ا لمن يكون ولله مض  أش  حصوا  أش  االله ،ة الج ملمىة اأولى ادنت ن أشد  اأودل -6

 .إن ك ن من خ  ج الج ملمةأش  اأول ب انم ة اشم  ضين  وا ع انواو أش  اأول 
 .مم ألله لمي لا تول أن لم بع انواو بلملله رغش  اوظىفة   ضينلمن يكون من فو  ا برو ع مج ل ااتلله يس الج م -7
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  ويتوددين  مددلله  ااددت و و  يخضددع اشتوىددىمع مجشددة أشمىددة  كمددة لمأددلله بحثدد ً منشددو اً لمن يكددون الح  ددل أشدد  اي،دد زو االم اىددة وددلله  -8
 اش وىة ع ضوء آتىجة ااتوىىم.

تلمطد  اأواويدة ع لله وب الله ،دة االمشمىدة آفمده   وع ح اة تودللهى لمكثدين مدن أضدو هىئدة تدلله يس ع  ن واحدلله وع تخصد  واحد
 ألّلهوا اىكوآوا لمأض ء هىئة تلله يس بمينحشة ااتلمشىم االم لي.ااتلمى   ن لم  

 الأوراق والمستندات المطلوبة لتعيين عضو هيئة تدريس:

 ااومم االمشمي ا خت . مو،  إلى أمىلله ااكشىة أن طينيق  ئىس طشب كت بي -
 ملمتمللهو من مينكز ضم ن الجودو. (  ا  ،متق  االلهكتو ا لمو اا ك او يوس اشىم آس اوكشف االله ، وإف دو ااتخينج  -
 تزكىة من ااومم ااذ  تخينج فى  لمو اأا تذو ااذين ك آوا أش   شة ب  لمني. -
 ره دو خبرو. -
 ره دو   ىة. -
  و و من اا ط وة ااشخصىة. -
 .وم ااوطنيإف دو ب اين  -

 دريس غير الوطنيين: شروط التعاقد مع أعضاء هيئة الت

 يتم ااتلم ولله مع أضو هىئة ااتلله يس نق ااوطني وفق ااشينوع الآتىة:
 لمو ا ق فصش  بوينا  تاديبي من إحلله  الج ملم و ا لم   به .  لمو ،ن ة مخشة ب اشين   لملا يكون  كوم ً أشى  ع ،ن ية -1
   من االم ه و اا  تلموق وظىفت .وخ اىً       ىً لمن يكون لائوً  -2
 .  وبلله ،ة لمات ف مم ألله إفا ازم  ااضينو وأش  د ،ة اي، زو االلهوىوة من إحلله  الج ملم و ا لم   به  لمن يكون مت صً   -3
 ة وحمن اامقو واامشوك بتزكىة من يلمينف .ياكف ا ا  ب لمن يكون مشهودً  - 5
شم  ضددين  وتمددع اددنواو ب انمدد ة ب انمدد ة ا صددوا  أشدد  االله ،ددة الج ملمىددة اأولىلمن يكددون وددلله لمددد  مددللهو ادد  اددنواو بلمددلله ح -0

 الأات ف. ا  أشينو انة ب انم ة الأات ف مش  ك  ث   أشينو انةو  الأات ف مم ألله 
ب انمد ة الأادت ف  خممدة بحدو و   ب انم ة اشم  ضدين  ولم بلمدة بحدو  ب انمد ة الأادت ف ممد ألله لمن يكون ولله لمألله بحث  منشو ين -9

 الأات ف. ب انم ة ا لمة بحو و  مش  ك 
ب انمد ة اشم  ضدين  واد  ادنواو ب انمد ة الأادت ف ممد ألله   ن ا  خبرو ع مج ل ااتدلله يس لا تودل أدن ثد   ادنواولمن تكو  -8
 الأات ف. ب انم ة لم بع أشينو انة أش  اأول  الأات ف مش  ك  ب انم ة أشين انواو أش  اأولو 

 فترة الاختبار:

 د   مدلله   ادنة د اادىة ك مشدة  ولا تث د  اد   دفة أضدو يخضع أضو هىئة ااتدلله يس أندلله تلمىىند  مدن خد  ج الج ملمدة افد و اخت
   ااكشىة يث   نج ح  ع لمداء مه م .هىئة ااتلله يس إلا بن ءً أش  توينيين من 
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أضددو هىئدددة ااتددلله يس ا لمددد  أشدد  هددذا اان دددو مث تدد ً ع وظىفتددد  مددن تدد  يخ تلمىىنددد  ع ح اددة اآتهددد ء مددللهو الاخت ددد   دون  للهويلمدد
 ف و الاخت    ضمن لموللهمىت . للهو  وينا  بإد ء خللهمت   ولمب 

تكون مللهو ااتلم ولله وف و الاخت    أأضد ء هىئدة ااتدلله يس ااشى ىد  ا ت صدش  أشد  مدؤه و مدن خد  ج الج ملمدة ادنة واحدللهو 
 تجيني ىة و بشة اشتجللهيلله  ولمب هذ  اامنة من انواو ا برو. 

ولمدددب مدددللهو   هين ولا تزيدددلله أدددن ادددنة واحدددللهوكمددد  يخضدددع أضدددو هىئدددة ااتدددلله يس ندددق اادددوطني افددد و اخت ددد   مدددلله   ث ثدددة لمرددد
 ااتجللهيلله من ااىوى اات لي من ت  يخ اآته ء االمولله. 

 ه: ؤتجديد العقد أو إنها

ع  يشغد   و مدم ا خدت  وومدم الجدودو ب اكشىدةيتم تجللهيلله االمولله المضو هىئدة ااتدلله يس بلمدلله اآتهد ء مللهتد  بند ء أشد  موافودة ااو
 :  الح لاو اات اىة

 تلله يس ،ن ية لمو ،ن ة مخشة ب اشين .ا تك ا أضو هىئة اا -1
لا يشغد  أودلله  إلا و   لمو إاد ءو اامدشوك داخدل دائدينو أمشد   ايهم ل ع لمداء ااوا،  و ا مدنللهو إاىد   لمو اات أدب ب لامت  آد و -2

 بوينا  من المجشس ااتاديبي.
ة وظىفددة لمخددين  بمينتددب بإحددلله  ،هدد و ع ح اددة الجمددع بدد  لمأمدد ل ااتددلله يس الجدد ملمي اادد  يددتم ااتلم وددلله بشدداد  مددع ااكشىددة ولميدد -3

بصدو و تشو ئىدة ودون الح ،دة إلى لم  إ،ديناء   ح ادة ااتاكدلله مدن ا خ افدة يلمدلله االمودلله مشغد االممل اأخين  أ مة ك آد  لمو خ  دة  وع
  خين.

دون ا مد س ع ح اة و،ود من يشغل ااوظىفة ااش نينو من ااوطنى   وع هدذ  الح ادة يدتم إدد ء االمودلله ع د يدة االمد ى الجد ملمي  -4
 بحووق أضو هىئة ااتلله يس  ويتم إخ     و ل د ية االم ى بث ثة لمرهين.
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 خامسالمحور ال 

 ةالتدريسي الساعاتآليات تحديد و ،رقيةمتطلبات الت

 :عضو هيئة التدريس وترقية عيينت أولاً/ 

 ع:بشين  لمو يينو  إاىه  من د ،ة   ضينمم ألله لمات ف أضو هىئة ااتلله يس بلله ،ة يلم  
اادد   أشدد  اي،دد زو الج ملمىددة االم اىددة لمو االلهوىوددة مددن إحددلله  الج ملمدد و ااشى ىددة لمو مدد  يلم دلهدد  مددن ااشدده داو لمن يكددون مت صددً   -1

 اتلمشىم االم لي.تلم   به  وزا و ا
او ادنو  ثد  لمن يكدون ودلله لممضد  ع مجد ل ااتدلله يس الجد ملمي مدللهو لا تودل أدن  ب انم ة اش وىة من   ضين إلى لمات ف ممد ألله -2

ومددن ة   كدد ن مت صدد ً أشدد  اي،دد زو االم اىدد، ملمىددة ع وظىفددة   ضددين إفا كدد ن مت صدد ً أشدد  اي،دد زو االلهوىوددة  ولم بددع اددنواو إفا  
لمن يكدددون ودددلله ردددغل وظىفدددة لمادددت ف ممددد ألله مدددللهو لم بدددع ادددنواو إفا كددد ن مت صددد ً أشددد  اي،ددد زو لمادددت ف ممددد ألله إلى لمادددت ف مشددد  ك 

لمن يكدون ودلله ردغل وظىفدة لماددت ف ومددن اادت ف مشد  ك إلى لمادت ف    شد  اي،د زو االم اىدةأ ودة و اد  ادنواو إفا كد ن مت صدً  االلهوى
 .مش  ك مللهو لا تول أن لم بع انواو ب انم ة اش   ش  أش  اي، زو االلهوىوة وا  انواو اش   ش  أش  اي، زو االم اىة

اشم  ضدين  وأشدين ادنواو ب انمد ة اش وىدة ة ب انمد  انواو أش  حصدوا  أشد  االله ،دة الج ملمىدة اأولى ثم نيلمن يكون ولله لمد   -3
 .اشمش  ك  وا  أشينو انة ب انم ة الأات ف

وىق خد ل فد و ردغش  اوظىفدة   أشمىدة منشدو و لا يودل أدللهده  أدن ث ثدة بحدو  ع مجد ل تخصصد  اادللهلمن يكون ودلله لم،دين  بحوثدً -4
ة بحددو  الأاددت ف ا شدد  ك الإ،دد زو االلهوىوددة  وثم آىددة   ولم بلمددة الأاددت ف ا مدد ألله الإ،دد زو االلهوىوددة وخممددة بحددو  اشلم اىددة  وخممدد  ضددين
 اشلم اىة.

 :ةالتدريسي الساعاتآليات تحديد  -ثانيًا

 :  أعضاء هيئة التدريس الوطنيين -1
 ادلله ، وا وفدقيتم اأتم د الحلله اأدنى  تطش  و ااتلمى  ولدللهد  اىدة اانصد ا واامد أ و اانرينيدة واالممشىدة واا  ثىدة لماد وأى  

   اات لي:  ي أش  اان ووه  اأك ديمىة
 العدد الكلي للساعات الساعات البحثية الساعات التدريسية الدرجة العلمية م
 10 6 4 أستاذ 1
 10 4 6 أستاذ مشارك 2
 10 2 8 أستاذ مساعد 3
 12 2 10 محاضر 4
 14 2 12 مساعد محاضر 5

اددد أ و  (10  أشدددين بحىدددث لا تزيدددلله أدددن وإفا زاد أدددللهد اامددد أ و أشددد  الحدددلله ا ودددين  تصدددين  اددد  مك فددداو أدددن كدددل اددد أة
  لما وأى .
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طدد ا أشدد  بحددو  تخددين،هم رددينيطة لمن يكددون ع فاو ااع حدد  يكشددف أضددو هىئددة ااتددلله يس ب يرددينا  أشدد  أددللهد مددن 
  بلمة ط ا مو بل ا أت  بحثىت .لمااتخص  حىث يتم حم ا كل 

  ولمدددب بمددد أت    لمك ديمىدًددي إردددينافً كمددد  يكشدددف ب يردددينا  أشددد  مجموأدددة مدددن ااطددد ا يدددتم لللهيدددللهه  مدددن ااومدددم االمشمددد
 بحثىت .

   :  أعضاء هيئة التدريس غير الوطنيين -2
االمشمىددة أشدد  اان ددو  الله ،ددةا  وفددقلددللهد أأضدد ء هىئددة ااتددلله يس نددق ااددوطنى  ادد أ و االممددل اأادد وأىة الج ملمىددة واالمشىدد  

 اات لي:

 الدرجة العلمية م
المجموع الكلي  توزيع الساعات

 الإشراس الأكاديمي بحثية سيةتدري للساعات
 20 2 2 16 أستاذ 1
 20 2 2 16 أستاذ مشارك 2
 22 2 2 18 أستاذ مساعد 3
 24 2 2 22 محاضر 4
 24 2 2 24 مساعد محاضر 5

 عضو هيئة التدريس المتعاون 

 ىل ااتلمددد ون  وفاددد  أشددد  اددد ااوددد  يناشكشىدددة الحدددق ع الاادددتلم آة بااددد تذو مدددن فو  ا دددبرو مدددن ندددق لمأضددد ء هىئدددة ااتدددلله يس 
حىدث يدتم الاحتفد ل بمشدف   بحمب م  تينا  ااكشىة ب اتنمىق مع اأوم ى االمشمىة ات للهيلله اامد أ و وا دواد االله اادىة ااشد نينو ادللهيه 

 أأض ء هىئة ااتلله يس ا تلم وآ  يضم ا متنللهاو اات اىة: 
 موافوة ،هة االممل اأ شىة. -1
 االلهكتو ا "." ااتخص  االلهوىق لمو "  ،متق"ا : اي، زو االم اىة ا ؤهل االمشمي -2
 ره دو خبرو. -3
 ره دو مينتب حللهيثة. -4
 "  و  شممىة.3" ث   -9
  و و من اا ط وة ااشخصىة. -0
 .وطني اينوم ااإف دو ب -9
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 سداسالمحور ال 

 :هوواجبات هوحقوق دور عضو هيئة التدريس

          دور عضو هيئة التدريس:    / أولًا 
  ااطددد ا  فدددع ممددتو   أضدددو هىئددة ااتدددلله يس ع تددلله يس ا دددواد االمشمىددة ا مدددنللهو إاىدد  ع تخصصددد   وايادده ى ع يتمثددل دو 

  ىهم ع اا  ددو  االمشمىددةتددو،ىههم وإ ردد دهم وايرددينا  أشدد   إضدد فة إلىا ن  ددب ااشدد نينوت لمددلّله اشددغل  ين ااوطنىددة اادد طددوتاهىددل اأ
 .واالمن ية ب اتو مة اشوكهم ولمخ وهم

 :القار لتدريسوق عضو هيئة احق /اثانيً 
 يتمتع أضو هىئة ااتلله يس ب المللهيلله من الحووق تتمثل فىم  يشي:

  الحقوق المادية: -
 كذا  م  يوين  من م  اغ آرق لمداء ا أ و ااتلله يس ايض فىة.و   واالم واو اامنوية   مينت  الحووق ا  دية عتتمثل  -1
لمو إدا يددة   ف بدد  مددن لمأمدد ل لمخددين  ك الممددل ع لجدد ن فنىددة اىددة آرددق مدد  يكش ددم ئددة ااتددلله يس الحددق ع تو ضددي مك فدد والمضدو هى -2

 حجم االممل ومللهو تنفىذ .  وييناأ  فىه  لمو الج ملمة ب اومم لمو ااكشىة
 .حلله  وزا او االلهواةع ح ل تم تكشىف  لمو اآتخ ب  ي المضو هىئة ااتلله يس الحق ع تو ضي مينت   ك م ً  -3
 .متمىزو لمأم ل إنج ز مو بلالحوافز ااتشجىلمىة ا لمنوية وا  دية  عالمضو هىئة ااتلله يس الحق  -4
 :الإجازات -

 ى بشددان أ ودد و االممددل 3686امددنة  83وفودد  أحكدد ى ااودد آون  وددم  المضددو هىئددة ااتددلله يس الحددق ع ااتمتددع ب ي،دد زاو
 تشمل:اا  و 
 دن بشدغ ادن ا ممد   لمو تجد وزو مدللهو خللهمتد   نو  بلمولم ةخمم"19"لمو  " ث ثون يوم  ع اامنة 26" اي، زو اامنوية وملله د  -لم

 ت للهلم بإأ ن اانتىجة اانه ئىة وتنتهي ب للهاية االم ى االله ااي الجللهيلله.  أشينين أ م   أش  لمن
 .  ى بشان أ و و االممل3686امنة  83وفو  أحك ى ااو آون  وم  اي، زو ا ينضىة بمينتب -ا
 اامنة. ع ( يوم ً 83  اثني أشين  تتج وز اي، زو ااط  ئة  للهو ث ثة لمي ى أش  لملا -ج
 .يوم ً  " أشينين36"  للهوإ، زو لمداء فينيضة الحج  -د
 إ، زو اازواج  للهو لما وأ . -هد

 ودد إ، زو لممومة اشمينلمو أنلله ااولادو  للهو ث ثة لمرهين.
 زد إ، زو خ  ة بمينتب اشمينلمو أنلله وف و زو،ه   وتكون  للهو لم بلمة لمرهين وأشينو لمي ى.

ى 3686امدنة  83ااود آون  ودم ع  ىشىة اادوا دوتفصدمنح أضو هىئدة ااتدلله يس إ،د زو بد  مينتدب وفود  الأحكد ى ااكم  يحوز 
 .بشان أ و و االممل
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  وفودد  لمو ااوىد ى باأمد ل ااتدااىف لمو اا جمدة لمو اات وىدق   زو ااتفدينغ االمشمددي ينجد ز بحدثكمد  يمدنح أضدو هىئدة ااتدلله يس إ،د  
 ى بشان تنرىم ااتلمشىم االم لي.3686امنة  968أحك ى ااوينا   وم 

 حقوق عضو هيئة التدريس المتعاون:  -
يمت ق أضو هىئة ااتلله يس ا تلم ون ا و بل ا د د  ا نصدوص أشىد  ع ااتشدينيلم و اان فدذو اشمد أ و اافلمشىدة ااد  لمداهد  مدن 

لله اادددىة  ومددد  يفىدددلله توللهيمددد  انتددد ئج المح ضددديناو ب اكشىدددة  وفاددد  بلمدددلله إح ادددة ااكشىدددة مددد  يفىدددلله فاددد  ع اانصدددف اأول مدددن اامدددنة اا
 الامت  آ و اانه ئىة بللهو يه  اأول وااث ني ع اانصف اأخق إلى الج ملمة.

والمضددو هىئددة ااتددلله يس ا تلمدد ون إضدد فة إلى حووودد  ا  اىددة لماددوو بزم ئدد  ااددتخللهاى إمك آىدد و ااكشىددة ك  ك تددب  وا كت دد و  
 ااكشىة المضو هىئة ااتلله يس به .وا لم مل  ونق فا  من ااتمهى و اا  توللهمه  

 .وع جمىع اأحوال لا يجوز الأا تذو ا تلم وآ  تولي لمية ممؤواى و إدا ية ب اكشىة لمو الج ملمة
 :واجبات عضو هيئة التدريس /اثالثً 

م الجدد ملمي ااتلمشددىو ءكفدد ة اادد  يينتكددز أشىهدد  توددللهى المجتمددع و،ددو  وتطددو    وبوددلله   ااددللهأ ئم ااينئىمدد  حددللهإيلمددلله ااتلمشددىم الجدد ملمي 
مدن ثم ات وىدق لمهدللها  آدواو لما ادىة اشنهدو  بد  و لمشىم الجد ملمي أشد  لمادت ف الج ملمدة ويلمتملله اات     و ف هىت  المجتمع و وى   كون توللهى  ي

 .إأللهاد ااو دو وا تخصص  ن ا همة ا نوطة باات ف الج ملمة هيإإف  ؛المجتمع
ة هددي:  ااتددلله يس  واا  ددث االمشمددي  وخللهمددة الج ملمددة شددطة  ئىمددىئددة ااتددلله يس ع ث ثددة لمآوتتمثددل ا هدد ى اأا اددىة المضددو ه

   .والمجتمع(
ع ايآتد ج اافكدين  وتو،ىهد  ااو،هدة اامدشىمة   وإاده م ومن خ ل هذ  اأآشطة تتضح ملله  فلم اىة أضو هىئدة ااتدلله يس 

ة   هذ  ا هد ى يدتم توىدىم أضدو هىئدحىث إآ  بن ء أش ؛وا ش  كة ع وضع الحشول له   به وملله  تف أش  مع وض ي  المجتمع واهتم م  
   .ااتلله يس ع اانواحي اأك ديمىة

  ويمكن تشخى  لمبينز   و  هذ  ا ه ى ع اانو ع اات اىة:
حىدث إدد  ااوظىفدة  ؛ة اشج ملمدةااتدلله يس ع موللهمدة ااوظد ئف ااينئىمد: تاتي وظىفة ـ التدريس والفعاليات الأكاديمية المتصلة به1

وااتددلله يس أمشىددة توددلله    ىدد و أشدد  اخددت   لم، طهدد  ولمرددك له امدد و ااتلمشددىم االمدد لي مددن ، ملمدد و وكشاادد  تشدد ك فىهدد  جمىددع مؤ 
اأادددس االمشمىدددة وا لم لجدددة اانرينيدددة وااتط ىوىدددة   أدددين تينكدددز أشددد  اأآشدددطة ااددد  يودددوى بهددد  أضدددو هىئدددة ااتدددلله يس ومنهددد  و   اشملمددد   

لله اادىة ااد  ادىووى أضدو هىئدة ااتدلله يس بتلله يمده  وااد  اىشد  ك   ا ودين او ااويشمل كذا  ا طة ااتلله يمىة خ ل االم ى متضمنً 
 ةيدوكف وكذا  اأآشطة اا  تندو  الج ملمدة ااوىد ى بهد  ات مد  طدينق   ع تطويينه  مع إيض ح لمو،  ااتطويين واات للهيث ع كل موين 

أمشىدة آودل ملمد    واتج هد و ع  ن ااتدلله يس هدوإوبدذا  فد  ااتلله يس وفلم اىت  لمو ات للهيث اادتخللهاى ااتونىد و وااواد ئل ااتلمشىمىدة
 ن ااط اب من ااتخللهامه  وتط ىوه  وآوشه  اغق .حىث يتم آول ا لم    وإكم ا مه  او بااشوا يمكّ  ؛إط   لمك ديمي
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فلمضددو هىئددة ااتددلله يس يوددوى بدد لاط ع أشدد   ؛مهدد ى أللهيددللهو: وتشددتمل هددذ  ا همددة أشدد  المقــرراتإعــداد الخطــط الدراســية و  -2
يودوى مدن ثم وكىفىدة تط ىوهد   و  ب اكشىدة االله ااىة اا  تضلمه  الج ملمد و اأخدين   وكدذا  ا ودين او االله اادىة ا متجللهاو ع ا طط

بشكل فيند  وجمد أي ضدمن لجد ن تشدكل لهدذا  ولللهيثه  تطويينه  وتجللهيللهه  من لم،ل االممل أش ا طط االله ااىة ع ااكشىة  بتوو 
 .ااغين 

ن اا  دث االمشمدي اأ دىل إآشد ط و أضدو هىئدة ااتدلله يس إف ىدىم توا من أن  ين : يمثل اا  ث االمشمي أنصينً البحث العلمي -3
يم ألله  أش  ااينوي بمم  ات  ا هنىة ع مىللهان اهتم م   كمد  لمن ااتدلله يس الجد ملمي وثىدق ااصدشة ب ا  دث االمشمدي  وتشدكل اأفكد   

 يادده م وويوضددح هددذا الجددزء ا   دد دو االمشمىددةحددب مجدد ل اإلى   ع لفىددز ااطش ددة همًددم الجللهيددللهو والاكتشدد ف و والاخ اأدد و أدد مً  
اأبحد   ا نشدو و ع مجد لاو أشمىدة متخصصدة وا دؤتميناو المحكمدة  شدملحىدث ي ؛اافكينية المضو هىئة ااتلله يس ع مج ل ااتخصد 

 وا ذكيناو اافنىة ولمو اق االممل. 
اانشدد ع اا  ثددي ا مددتمين وايآتدد ج  :وتمددتنلله أمشىددة توىددىم أضددو هىئددة ااتددلله يس ع مجدد ل اا  ددث االمشمددي أشدد  ملمىدد  ين همدد 

لمو   واا  دو  وىدلله اانشدين  منه  أش  ا ىل ا ثد ل اا  دو  ا نشدو و ع المجد و المحكمدة  وتتلمللهد لمرك ل اا  و  االمشمىة  اا  ثي
وا خطوطد و   ولوىدق ااوثد ئق   وااتلمشىود و  وااد ا،م  وااكتدب  والحواى و اا  ثىة  واا  و  ا وللهمة  ؤتميناو دواىة  ع ايأللهاد

  وتودددلله  الااتشددد  او ااتطوأىدددة اش ددد حث   و ئ ادددة ا نتدددللهي و االمشمىدددة  كمددد  تشدددمل او احددد و اأبحددد   ومن هددد  الجدددوائز االمشمىدددة
 وتطويين ا ينافق االمشمىة.

    ومهنىدًاتد  أشمىدًبتنمىدة ف  وى مد -ا همة اا  يغفل أنه  ااكثق-: من مه ى أضو هىئة ااتلله يس التنمية الذاتية علميًّا ومهنيًّا -4
وارددد اك  ع ااندددللهواو وا دددؤتميناو   وتطدددويين تلله يمددد   وااوىددد ى بددد ا  و   مدددن خددد ل  حددد و اا  دددث االمشمدددي والاطددد ع ا ددد  ،ي

 وااللهو او فاو ااصشة ب ختص    ومهم ت  وأمش  الج ملمي.
ويتطشدب فادد    هم ااو،هدة اامددشىمة: مدن مهدد ى أضددو هىئدددة ااتدلله يس إ ردد د ااطدد ا وتددو،ىهالتعامـل مــع الطلبـة وإرشــادهم -5

  والاهتمددد ى ب اتو،ىددد  اا بدددو   مددد أللهو ومن وشدددتهم  حدددوا  ملمهدددم والاادددتم ع إلى   ائهدددم إ،ددديناءو   تخصدددى  لمووددد و  ينا،لمدددة ااطش دددة
حىدددث يلمتدددبر أضدددو هىئدددة ااتدددلله يس ااودددللهوو الحمدددنة اط بددد  فهدددم  ؛غشدددب أشددد  ااصدددلموب و ااددد  يوا،هودددد ااطش دددة ع د اادددتهم واات

 لمو ع مج ل االمشم واافكين بشكل أ ى.  وآ  فىم  يصلمب أشىهم اواء ع مج ل ا  دو االمشمىة اا  يووى بتلله يمه يمتشق 
وإلى تدوفق لمأشد  ممدتوي و ا للهمدة   : تملم  الج ملمة ، هللهو إلى اييفد ء بينا اتده  أش  لمكمدل و،د خدمة الكلية )والجامعة( -6

تلم  لهذا ااغين  بجهود من لمأضد ء هىئدة ااتدلله يس وبممدتوي و متلمدللهدو مدن ا مدؤواىة وتم   نتم ىه  من لمأض ء هىئة تلله يس وطش ة
لا بدلله لمن يجد ز  ويودلله  الجهدود ا  ذوادة ع لمداء هدذ  ا هد ى حدق  ااتوىدىمفدإن آرد ى  ادذاو   ايدا ية وايردينافىة والااتشد  يةااتنفىذية و 

 ش  ممؤواى ت . ولله ه   ويلمتملله ملله  ااتوللهيين أش  االممل ومللهت  ود ،ة الاط ع أ
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ومددن لمبددينز اأأمدد ل اادد  يوددوى بهدد  أضددو هىئددة ااتددلله يس  للهمددة ااكشىددة توددلله  ا و حدد و وا شددينوأ و اتطددويين ااكشىددة وااتلمشددىم 
اأكدد ديمي وا هددني أأضدد ء هىئددة ااتددلله يس   اتوددو الجدد ملمي  وا شدد  كة ع المجدد اس وااشجدد ن ب اكشىددة  وا شدد  كة ع بددينامج ومن رددط ا

ومددن لمهددم هددذ  ا همدد و ا شدد  كة ع لمأمدد ل ااتلمشددىم وااتددلله يب   اا  ثىددة لمو نقهدد   للهمددة المجتمددع  همدد و الااتشدد  ية لمووااوىدد ى ب 
وكدددذا  ا شددد  كة ع لينيدددين المجددد و االمشمىدددة ولكدددىم   وب اتدددلله يس وااتدددلله يب ع اادددللهو او  ا مدددتمين بددد و اح وإأدددللهاد ا دددواد ااتلمشىمىدددة

 ويينه .وتولله  الااتش  او اتط  بحوثه 
ا شدد  كة ع  ؛ومددن لمهددم هددذ  ا همدد و  أضددو هىئددة ااتددلله يس  للهمددة المجتمددع : تتلمددللهد ا همدد و اادد  يوددوى بهدد خدمــة المجتمــع -7

لمأمددد ل ااتلمشدددىم وااتدددلله يب ا مدددتمين بددد و اح اادددبرامج ااتلمشىمىدددة  وب اتدددلله يس ع اادددللهو او ااددد  توددد ى  للهمدددة لمبنددد ء المجتمدددع وتزويدددللههم 
ا هنىدددة  وتودددلله  الااتشددد  او وا شددد  كة ع تخطدددىط مشدددينوأ و ااتنمىدددة وا للهمدددة المجتملمىدددة   كفددد ءا ما م و ب  لمددد     وتنمىدددة مهددد   

 واو اح وتنرىم ا ؤتميناو واانللهواو وااو ش اا  تخللهى وض ي  المجتمع وااتنمىة وا ش  كة ع لمأم له  ب  وث  ومللهاخ ت .  
 يئة التدريس على الأخص الواجبات التالية:تنص اللوائح والقرارات ذات الصلة أن على عضو هو 
 :أعضاء هيئة التدريس الوطنيين /أولًا 
ولا يجدوز اد      وفدق االله ،دة االمشمىدة ااد  يشدغشه الااتزاى بتلله يس االمدللهد المحدللهد مدن اامد أ و اانرينيدة واالممشىدة واا  ثىدة لماد وأىً  -1

 بذا .و ول لمية من ة من نق ااكشىة إلا بلملله موافوته  وإفن الج ملمة 
 .  وتوىىمه ايرينا  أش  اأطينوح و وااينا ئل واا  و  االمشمىة  -2
 ااوى ى بم  يكشف ب  من مه ى كتولي ااشج ن ا ختشفة. -3
كدددذا  لمأمددد ل ا يناو دددة لمو ايردددينا  أشددد  الامت  آددد و  واانردددين ع طش ددد و ا ينا،لمدددة    إ،ددديناء الامت  آددد و اانصدددفىة لمو اانه ئىدددة -4

 ا وللهمة من ااطش ة.
 ولمن ي تلملله بمشوك  أن مواطن اازال وااش ه و.  ن لا يمتغل مينكز  ااوظىفي ع مص لح  ا   ةلم -5
   يتفق مع االلهين وا شق ااكين .لمن يح فظ أش  كينامة وظىفت   ولمن يمش  ع تصينف ت  ممشكً  -6
 خصصة له .ولمن يمتخللهمه  ع اأنينا  ا   تمشم ا  بحكم وظىفت اا  لمللهاو ا ،هزو و األمن يح فظ أش   -7
 لمن يتوللهى ي،يناء ااف   ااطبي متى طشب من  فا . -8
    واأىلله االممل ولمم كن  ولما اى  .لمن يؤد  م  يكشف ب  بكل لمم آة ودوة ط وً  -9

 لملا يخ اف اانرم وااشوائح وااوواآ  اا  تنرم اق االممل داخل ااكشىة. -10
  بهدد  إمدد  مددن خدد ل ىدًدنواادد  يكددون أضددو هىئددة ااتددلله يس ملم    توىمهدد  ااكشىددةالااتددزاى بحضددو  ااددللهو او ااتلله ي ىددة وااتاهىشىددة اادد -11

  تخصص  لمو منص   ايدا  .
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 :أعضاء هيئة التدريس غير الوطنيين /اثانيً 
اأأمد ل ع جموأدة مدن ااوىد ى بم مدن أضدو هىئدة ااتدلله يس ندق اادوطني  يطشدب ا دذكو و لمأد  ب يض فة إلى تش  ااوا، د و 

 هي:و   مج ل تخصص 
 الااتش  او االمشمىة ولمأم ل ا برو واالله اا و الحوشىة وا ىللهاآىة. -1
 إ،يناء اا  و  واالله اا و ااتخصصىة وم  ع حكمه . -2
 ايرينا  أش  االله اا و االمشى . -3
 اا جمة وااتااىف وااتلمينيب. -4
 اشوظىفة. حتى بلملله تينك  وي و  هذا الااتزاى و ئم ً   لملا يفشي اأاينا  اا  يطشع أشىه  -5
 به . يخل بامن االلهواة لمو اانر ىلملا يش ك هو لمو لمحلله لمفيناد لماينت  ع أمل من راآ  لمن  -6
 : عضو هيئة التدريس المتعاون /ثالثاً 

يودددع أشددد  أددد تق أضدددو هىئدددة ااتدددلله يس ا تلمددد ون ممدددؤواىة لمداء وا،  تددد  ا كشدددف بهددد  أشددد  لمكمدددل و،ددد   وفاددد  فىمددد  يتلمشدددق 
 تلم ولله أشىه  من حىث ايأللهاد لمو ا ش  كة بوضدع مفدينداو ا دواد ا تلم ودلله بشداد   ومت بلمدة ااطد ا داخدل بتلله يس ا  دو لمو ا واد ا

المح ضيناو  وا ش  كة ع ااشجد ن فاو ااصدشة بتدلله يس تشد  ا دواد  وا شد  كة ع لجد ن ايردينا  وميناو دة الامت  آد و وتمدشىم لمو اق 
 فا  من اأمو  ا تلمشوة ب الممشىة ااتلمشىمىة.     ونق   الامت  آ و وتص ى ه  وتمشىمه  ، هزو

كمددد  يجدددب أشىددد  ا ضدددوع ي،ددديناءاو ا مددد ءاة ااو آوآىدددة فىمددد  يتلمشدددق بتوصدددق  ع لمداء وا،  تددد   لمو ا تكددد ا لم   ردددو او   
ن و ىل المحردو او أشىد  م للهويلم  ااشوائح ااص د و بموتض ه مطشوا تجن ه  ط و ً أحك ى و آون ااتلمشىم االم لي وو آون ا للهمة ا للهآىة و 

ااغى ا أن المح ضيناو  لمو ااتوصق ع لمدائهد   لمو الامتند ع أدن تمدشىم اانتد ئج ع مواأىدللهه   لمو ضدم المجموأد و إلى بلمضده  خ فد ً 
 ا تكدد ا  رددو  مددن المحرددو او فددإن ااكشىددة تت ددع  لم لجددة اأمددين مدد  تددينا  من ادد   وع حدد ل   دد  تضددلم  ااكشىددة مددن آردد ى ع هددذا ااشددان

  .واوائح وفق م  هو ملممول ب  من وواآ 
 لعضو هيئة التدريس المتعاون:  ةالتدريسي الساعات

أش  لما س م  يتو ض   آرديناههم مدن    اىً ( ا أ و لما وأىًّ   ويلم مشون م6  ا أأض ء هىئة ااتلله يس ا تلم وآ  الحق ع 
 كم  يخضع م  يتو ضوآ  من مو بل م د  اك فة ااضينائب والااتوط أ و ا ط وة.  ين   ااو  ّ  ااتلله يس لمأض ء هىئة
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 سابعلالمحور ا

 ريس أعضاء هيئة التد اترتبم

د مددن ااشددهين ااتد لي لاآوضدد ء اددنة  ابتدللهاء نح أضددو هىئدة ااتددلله يس أنددلله ااتلم ودلله ملمدد  لمول مينبدوع د ،تدد   ويمددنح أد وو اددنويةيم 
وفددق  ااددوطنى  تصددين  ا ينت دد و واالمدد واو ا مددت وة أأضدد ء هىئددة ااتددلله يسو   اامددنوية اامدد بوةلمو مددنح االمدد وو   مددن تدد  يخ االموددلله

وع ح ادددة إيفددد د أضدددو هىئدددة ااتدددلله يس إلى    اددد بو ( ااشجندددة ااشدددلم ىة االم مدددةااصددد د  أدددن   (ى2008 مدددنة ا (435  : ودددم اودددينا ا
 .من مينت   اأا اي (%25  ينين ب   ئةخمس وأش يصين  ا  ع االلهاخل طىشة مللهو د اات  م  يلم دل آم ة ؛ا   ج

   : ب  زاي  اات اىة أ وو أش  مينت  يتمتع أضو هىئة ااتلله يس نق ااوطنيو 
 يمنح اشفة م اىة إلى ح  ااتكم ل إ،يناءات  ا  اىة. -1
 .ع ح ل توا  ااكشىة توفق اكناالم وو هذ  أ وو اكن ولا تمنح ا   يمنح -2
 و طىشة خللهمت .يمنح بللهل لمث   مينو واحلله -3
ولا يجددوز   يمددنح تددذكينو اددفين ادد  وازو،تدد  ولاثندد  مددن لمبن ئدد  دون اددن ااث منددة أشددين ب الله ،ددة اامددى حىة بشددينع لمن يمدد فين فلمددً   -4

 .ا ين  وىمته  آوللهً 
 يمنح مك فاو د ية ا للهمة بواوع مينتب رهين أن كل انة أمل. -5
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 لثامنلمحور اا

 هاوإجراءات سياسـة التنمية المهنية

    وأشمىدًدلا تودد ء بلمضددو هىئددة ااتددلله يس مهنىدًدإلى ابلمددا اي،دديناءاو اادد   ددلله  مددن خ لهدد   ولم ددول ااددللهين ع كشىددة ااددللهأووتت دد
   من خ ل:وثو فىً 

 وفا  ب اشينوع الآتىة:      لمو خ  ،ىً تشجىلم  أش  ا ش  كة ع اانللهواو وا ؤتميناو اا  تو ى داخشىً  -1 
  ول اشمش  كة ع ا ؤتمين لمو اانللهوو.* لمن يكون المضو هىئة ااتلله يس بحث مو

 .ة ع الج ملم و ااشى ىة* لمن يكون ولله ا ق اشموفلله ا ش  كة ع ا ؤتميناو واانللهواو االمشمىة ا و م
 * لمن تتم ا ش  كة ب ام الج ملمة.

وتدة ووفدق ااشدوائح ااتكشىف بمهد ى ااشجد ن ا ختشفدة ااد  يكشدف بهد  أضدو هىئدة ااتدلله يس ادواء ك آد  هدذ  ااشجد ن دائمدة لمو مؤ  -2 
 واانرم ا لممول به .

 ونقه .  وااتاهىل اا بو   وااشغة اينجشىزية  االلهو او ااتلله ي ىة كللهو او الح اوا -3  
 اا رىح الإيف د اشلله ااة ب اللهاخل لمو ا   ج. -4  
حمددد ب  ا ددد ص ووفدددق المضدددو هىئدددة ااتدددلله يس ندددق اادددوطني حضدددو  ا دددؤتميناو االمشمىدددة وااندددللهواو وو ش االممدددل ب ادددللهاخل وأشددد   -5 

   ب  دددث مو دددول لمأدددلله  ب ادددم الج ملمدددة أشددد  لملا يكدددون حضدددو   مخددد ًّ اادددللهأواو ااددد  تو،ددد  اددد  لحضدددو ه   ويشددد ع لمن يكدددون مشددد  كً 
 وبم  لا يتج وز مللهو لما وع.  ب الممشىة ااتلمشىمىة
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  تاسعالمحور ال

 إجراءات تقييم أعضاء هيئة التدريس

يمدد ألله أشدد  تطددويين اأداء  مددن ثمة ع لمدائدد   و لللهيددلله الجواآددب اييج بىددة واامددش ى يمددهم توىددىم لمداء أضددو هىئددة ااتددلله يس ع
  ا وضوأىة اشط ا وااتف أل ملمهم أش  لماس أشمىة.ااتوو اك وآىة ولما اىب    فىتج  نحو ااتخللهاى ااوا ئل ايااتلله يمي ا
مددن هددذ   .أكدد ديمي أأضدد ء هىئددة ااتددلله يسااأداء  اتوىددىمتو،ددلله االمللهيددلله مددن اأادد اىب لمو ااطددينق اادد  يمكددن ااددتخللهامه  و 

 اأا اىب لماشوا ا  حرة ا   رينو من خ ل م  يشي:
 ويتضمن ما يلي: عالأكاديمي التقويم /أولًا 
 توينيين ااكشىة أن ف و الاخت    اأولى. -1
 ااتوينيين اامنو  اشومم اات بع ا . -2
 ااتوينيين اامنو  اومم الجودو وتوىىم اأداء. -3
 يين اامنو  اومم االله ااة والامت  آ و.ااتوين  -4
 ااتوينيين اامنو  اومم اانش ع ااط بي. -5
 ا   ة ب ا وىة االمشمىة كم  اىاتي. ااتوىىمتوينيين لج ن  -6
 الإنتاج العلمي: تقويم /اثانيً 
بتوللهيمد  بحثد ً ين وفاد  ااومم االمشمي ا خت  أضو هىئدة ااتدلله يس الح  دل أشد  اي،د زو االم اىدة اتلمىىند  أشد  د ،دة   ضد ميوىّ  -1

 اشنشين. لمو مو ولًا   امنشو ً 
الج ملمددة  تشددكل لجنددة مددن ث ثددة   ئددىسوددينا  مددن و     وموافوددة لجنددة لمأضدد ء هىئددة ااتددلله يساكشىددةبندد ء أشدد  أددين  مددن أمىددلله ا -2

  مددن د ،ددة اا  ددو  ا وللهمددة مددن أضددو هىئددة ااتددلله يس ا ينرددح اشتلمىدد  لمو اا وىددة  ويشدد ع لمن تكددون د ،دد  م لمأشدد اتوىددىم لمأضدد ء
 وتتخذ وينا ا   ب أنش ىة.   ويكون لمحللههم أش  اأول من خ  ج الج ملمة  ويخضع أمل ااشجنة اشمينية اات مة  ا ينرح
 الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس عن طري  الطلا : تقييم /ثالثاً

اأداء يش  ك فىد  ااطد ا  وفاد   للهتجويااط ا المضو هىئة ااتلله يس الج ملمي هو آش ع ومهمة لما اىة آر مىة ع  توىىم
ومتطش ددد و   اتشدددكىل آودددلله ولمحكددد ى "كىفىدددة / كمىدددة" ب ادددتخللهاى موددد يىس مونندددة ات للهيدددلله اأواويددد و ااددد  و دددل إاىهددد  ا مدددتهلله 

ااط ا هو الحشوة اان وشة بد  االممشىد و  توىىميكون  ذاوبه  "ات م  اأداء وااتلمشىم و فع ،ود م " وتو،ىه و ممتو شىة موظفة
ااتلله يمدىة ااتلمشىمىدة ا لمضده  ااد لما ب ادتمينا   لم  لمآد  اانشد ع اادذ  يمدلله بتغذيدة مينتجلمدة مدن واكدل ااطدينف  حدول مكوآد و  ددللهدو 

 تخ  اشوكى و اأداء وااتلله يس.
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 مددن ااتوىددىمولم دد ح هددذا اانددوع  ااتوىددىم ع مجدد ل   يس لمكثددين اأادد اىب اا بويددة رددىوأً ااطدد ا المضددو هىئددة ااتددلله   توىددىم ويلمددلله
وهدذا اأادشوا يدتم مدن خد ل   اء  ؛ا شد أة أأضد ء هىئدة ااتدلله يس ىدىماتوويحتل مك آة لمولى مدن بد  لماد اىب ا  فى    ميننوبً مج لًا 

 . اامنة االله ااىةتوزع أش  ااط ا ع د ية و   االمشميلمللهه  ااومم يااط ا بن ء أش  ااتم  و مخصصة لجمع ا لمشوم و 
د ،ددة مددن  (20  أشددينون ويحددللهد لهددذا اأاددشوا  الجددزء اأول(ا لمددللهو ب  صددوص  الااددت ى نويددتم فادد  مددن خدد ل ااددتم  و 

 أش  اان و اات لي:و   بواوع د ،ة واحللهو اكل أ   و من االم   او االمشينين ا كوآة لهذا المحو  ا خصصة اشتوىىماالله ، و 
 ضعيف متوسط جيد جيد جداً  ممتاز لمقيــــــــــاسا

 % 20 % 40 % 60 %80 % 100 الدرجــــــــــة

 القسم وعميد الكلية:  أعضاء هيئة التدريس عن طري  رئيس أداء تقييم /رابعًا
ا همددة  وفادد  أن االممىددلله هددو ا مددؤول اأول  ااومددم وأمىددلله ااكشىددة المضددو هىئددة ااتددلله يس مددن اأمددو    ئددىس توىددىم يلمددلله

ااومم أشد  أشدم ود ايدة بممدتو   أمىلله ااكشىة و ئىس لمن يكونيف   و   ااومم هو ااينئىس ا   رين أأض ء هىئة ااتلله يس و ئىس
  وآش ط   وملله  تلم وآد  مدع زم ئد  ع االممدل  ومدلله  تف آىد  ع خللهمدة الج ملمدة والمجتمدع  وفاد  مدن ت يكف أضو هىئة ااتلله يس  و 

ك ا وىدددة  لم،دددل لوىدددق موضدددوأىة لمفضدددل تمددد ألله أشددد  اتخددد ف ودددينا او  ددد ئ ة فىمددد  يتلمشدددق ب اوضدددع اادددوظىفي المضدددو هىئدددة ااتدددلله يس  
   وااتث ى   ومنح االم وو ااتشجىلمىة ونقه  من اأمو  فاو االم وة ب لج آب ايدا  .

 " ع المح و  اات اىة:نيب  صوص "الجزء ااث ا لمللهو   نالاات ىفا  من خ ل ااتم  و ويتم 
 * الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس:

بواوع د ،ت  اكل أ   و مدن االم د  او االمشدينو  اشتوىىم ، و ا خصصة ( د ،ة من االله  15  وأشين  خمس ويحللهد لهذا المحو 
ب ادتثن ء االم د  او ندق ا نط ودة أشد    (لمو لا =  فين 2آلمم = فوط    متوي اوفو  ا كوآة لهذا المحو   ولللهد االله ،ة اكل أ   و 

 كتمدد ة وايجم اىددة  وبذاددد  يكددون إجمدد لي   ولددذ  ع هددذ  الح اددة االله ،ددة ا خصصددة ابدد اتوىىمأضددو هىئددة ااتددلله يس ا مددتهلله  
 د ،ة. (40   لم بلم( ااومم من خ ل ااطش ة و ئىس ة ااتلله يس اأداء ااتلله يمي المضو هىئ توىىماالله ، و اا  تم تخصىصه  ا
 *خدمة الجامعة والمجتمع:

وآصدف اكدل أ د  و مدن  " د ،دة1.5  بواودع "ا خصصدة اشتوىدىم( د ،دة مدن اادلله ، و 15 خمدس أشدينو ويحللهد لهذا المحو  
ب ادتثن ء االم د  او   لمو لا =  دفين ( 2االم   او االمشينو ا كوآة لهذا المحو   ولللهد االله ،ة اكل أ   و وفق ممتوي  فودط   آلمدم = 

   ولذ  ع هذ  الح اة االله ،ة ا خصصة ا كتم ة وايجم اىة.اتوىىمنق ا نط وة أش  أضو هىئة ااتلله يس ا متهلله  ب 
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 يـــــــات:* السلوك
  بواوع خمس د ،د و اكدل أ د  و مدن االم د  او شتوىىم( د ،ة من االله ، و ا خصصة ا15  خمس أشينو ويحدللهد لهذا المحو 

لمو لا =  فين( ب اتثن ء االم د  او ندق ا نط ودة  2فوط آلمم =   متوي اوفق ااث   ا كوآة لهذا المحو   ولللهد االله ،ة اكل أ   و 
   ولذ  ع هذ  الح اة االله ،ة ا خصصة ا كتم ة وايجم اىة. اتوىىمس ا متهلله  بأش  أضو هىئة ااتلله ي

 * نشـاط عضـو هيئـة التدريــس: 
اكدل أ د  و مدن االم د  او  (5    بواوع خمدس د ،د وشتوىىمد ،ة من االله ، و ا خصصة ا (30ث ثون  ويحللهد لهذا المحو  

ولدللهد اادلله ، و اكدل أ د  و  .،تد  اكدل أ د  و مدن االم د  او ا مدس ا ت وىدة بهدذا الجدزءاأ بع اأولى ا كوآدة لهدذا الجدزء  وبواودع د  
ع هددذ  الح اددة االله ،ددة  ا مددتهلله  بدد اتوىىم  ولددذ وفودد ً اشمشدد  كة  ب اددتثن ء االم دد  او نددق ا نط وددة أشدد  أضددو هىئددة ااتددلله يس 

 ا خصصة ا كتم ة واالم مة.
 ئة التدريسع منها:أداء أعضاء هي لتقييمتوجد أساليب أخرى و 
 :  الذاتي لأداء أعضاء هيئة التدريس لتقييمأسلو  ا -1

اادذاتي: هدو لمن   اتوىىمااذاتي من اأا اىب اا  تت لمهد  بلمدا الج ملمد و ع ااوود  الح ضدين  وا وصدود بد ااتوىىميلملله لماشوا 
لمو   وفاد  ب ادتخللهاى ،دوفج خد ص لهدذا ااغدين  فلم اى ت  ااتلله يمىة لمثن ء المح ضيناو  توىىميتولى أضو هىئة ااتلله يس بنفم  أمشىة 

   ااومم. أن طينيق ااط ا لمو  ئىساتوىىم ج اانم ف     لمحى آً  بوً لمو مط  ولله يكون مش بهً 
اادذاتي إلى تشددجىع أضدو هىئددة ااتدلله يس وتلمويددلله  أشد  أمشىددة اانودلله ااددذاتي   ااتوىددىمإن الج ملمد و  دلله  مددن و اء اادتخللهاى 

 ووو وااضلمف ع مم  ا ت  ااتلله يمىة بغىة لم  لمدائ  لمثن ء المح ضيناو.وفا  من خ ل تشخىص  انو ع اا
 :أعضاء هيئة التدريس بعضهم البعض تقييمأسلو   -2

لمداء توىددىم نجددلله لمن لمأضدد ء هىئددة ااتددلله يس ع ااكشىدد و واأومدد ى ا ختشفددة يوومددون بددللهو  مهددم ،ددللهاً ع  ؛الج ملمدد و لمنشددبع 
ن اا وىد و ااد  ينين ع مج ل اا  ث االمشمي وخللهمة الج ملمة والمجتمع  وفا  من خ ل لجد زم ئهم من لمأض ء هىئة ااتلله يس الآخ

الجواآدب ااكمىدة واانوأىدة أبحد   أضدو هىئدة ااتدلله يس وآشد ط  االمشمدي وكدذا   ااشج ن بتوىدىمحىث تووى هذ   ؛تلمىنه  الج ملم و
 ع خللهمة الج ملمة والمجتمع. إاه م ت 

   



 

27 

 

 يسي لعضو هيئة التدريس من خلال الطلاب:تقييم الأداء التدر نموذج

 ................................................: ....اام أضو هىئة ااتلله يس -

 ........................................................: اام ا وين  االله ااي -

 .................................................: مز لمو  وم ا وين  االله ااي -

 للطالب: الشخصيةبيانات ال /أولاً 
 

 

 ...........................................................: يفصل االله اااا -

 ..................................................................: ..االممين -

 ............................................: .......ا لمللهل االله ااي اشط اب -

 ..............................ااتخص : ................................. -

  لا                            آلمم     ؟هل اللهي  ممؤواى و ط بىة داخل الج ملمة-

 ............................................: ااتلله يس ا متهلله  توللهيين  أ مة( ااط اب ع ا وين  االله ااي المضو هىئة -

 :الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس تقييممجالات 

 العبـــــــــــــــــــــارات ر.م
 الخيــــــــــــــــارات

 ضعيف متوسط جيـــد جيد جداً  ممــتاز
  :التخطيط للموقف التعليمي :المحور الأول

شدد  أددين  ا دد دو االمشمىددة أشدد  ااطدد ا مددلله  وددلله و أضددو هىئددة ااتددلله يس أ 1
      بشكل منرم ومشوق 

      ملله  وى ى أضو هىئة ااتلله يس ب ات ضق الجىلله اشم  ضينو  2

ملله  وى ى أضو هىئدة ااتدلله يس بكت بدة وتوضدىح كدل مدن لمهدللها  وأن  دين  3
 موضوع المح ضينو ب ختص   ع بللهايته 

     

      وين  خ ل ااف و االله ااىةخطة أضو هىئة ااتلله يس اتوزيع مفينداو ا  4
 :التنفيذ للموقف التعليمي :المحور الثاني

      طينق ااتلله يس ا متخللهمة من و ل أضو هىئة ااتلله يس  يةملله  كف  1
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 العبـــــــــــــــــــــارات ر.م
 الخيــــــــــــــــارات

 ضعيف متوسط جيـــد جيد جداً  ممــتاز

مددددلله  ااددددتخللهاى أضددددو هىئددددة ااتددددلله يس اشوادددد ئل وااتونىدددد و ااتلمشىمىددددة ع  2
      ااتلله يس

ااطدد ا بطينيوددة اددينيلمة مددلله  وددلله و أضددو هىئددة ااتددلله يس أشدد  توىددىم لمداء  3
      وموضوأىة 

      ملله  وى ى أضو هىئة ااتلله يس بإ ر د ااط ا وتو،ىههم ااو،هة اامشىمة  4
      ملله  ولله و أضو هىئة ااتلله يس أش  تو ىل ا  دو االمشمىة اشط ا 5

ممتو  توفق أضو هىئة ااتلله يس اشم دو االله ااىة اشموين   ع  و و كتب  6
      كيناولمو مينا،ع لمو مذ 

  :تقييم الموقف التعليمي :المحور الثالث
      ممتو  ااتزاى أضو هىئة ااتلله يس بتووى  المح ضينو  1
ممددتو  اددينأة أضددو هىئددة ااتددلله يس ع تصدد ىح ااوا، دد و والامت  آدد و  2

      و  لله اانت ئج وتمشىمه  اشط ا 

و ممددددتو  ااتددددزاى أضددددو هىئددددة ااتددددلله يس بتخصددددى  لموودددد و خدددد  ج ادددد أ  3
      ااتفم  ا م  أن ، بةايالمح ضينو  ينا،لم و ااطش ة و 

ممدددتو  م ءمدددة طينيودددة لمو  اىدددة أضدددو هىئدددة ااتدددلله يس ع توزيدددع اادددلله ، و  4
      وتوىىم ااط ا 

مددددلله  وىدددد ى أضددددو هىئددددة ااتددددلله يس بإأطدددد ء وا، دددد و وامت  آدددد و ولمبحدددد    5
 متنوأة تتن اب مع ممتوي و جمىع ااطش ة  

     

  :العلاقات الإنسانية والتواصل الإنساني مع الطلبة :ابعالمحور الر 
ممتو  تو ل وتفهم أضو هىئة ااتلله يس أاشوا الحوا  مع ااطش ة  1

      لمو تكبر  هم دون تلم ل  ومن وشتوالااتم ع إلى   ائهم 

ممتو  وى ى أضو هىئة ااتلله يس بمم أللهو ااطش ة اشتغشب أش  ااصلموب و  2
      د وا ش كل اا  يوا،هو 

      ممتو  أللهااة أضو هىئة ااتلله يس ع ااتلم مل مع جمىع ااطش ة 3
مددلله  وىدد ى أضددو هىئددة ااتددلله يس بتشددجىع ااطدد ا أشدد  ا شدد  كة اييج بىددة  4

      واافلم اة لمثن ء المح ضينو

مددلله  احدد اى أضددو هىئددة ااتدددلله يس  شدد أين ااطش ددة وحفددظ كددينامتهم وأدددللهى  5
 إه آتهم لمم ى زم ئهم
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 الملف الأكاديمي لعضو هيئة التدريس بالكلية
 )معلومات تعبأ من قبل عضو هيئة التدريسع وتعتمد من رئيس القسم(

 ................................ ااينوم ااوطني ..........الاادم:..............................
 ......................اتخصد  االلهوىق:............. ا......ااتخص  االم ى:..................
 .........................................................ا ؤهل االمشمي اأخىدددين:..............

 ...................................ه :.....................................فىالج ملمة ا تخينج 
 .......................................................................ت  يدددخ ااتخينج:.......

 ..........................................ت  يخ ااتلمى  ع أضوية هىئة ااتلله يس:............
 /        االله ،ة االمشمىة:......................... ت  يخ الحصول أشىه :     /  

  :بتلله يمه  و ىا واد اا  

 رمز المقرر عنوان المقرر  الدراسي فصلال
 الوحدات الدراسية

 العملي المحاضـرات

 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 الرسائل العلمية ومشاريع التخرج.* تشمل الإشراس على 
 ( درجة30)                             نشــاط عضــو هيئـة التـدريس -
 ( درجات5)        الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسية: -1
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 بـدون مشاركـــة بمشاركـــــة* السنــــــة الجهة والمكان عنـوان المؤتمـــــــــر ر.م
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      

   كة ع ا  آة ا خصصة ب لجللهول:يكتب  وم ا ش المشاركــــــــات* 
                        ئ اة ،شمة أشمىة. -3            حضو  و رة أمل. -2     وة أمل  و ب  ث لمو  -1
 ا اتزادو االمشمىة.    -6      أضو منرم اشمؤتمين.   -5حضو  مجشس إدا و ا ؤتمين.         -4
 .....................................................................................  :  تذكين(:  لما  ا لمخين  -7

..................................................................................................................
.................................................................................................................. 

 ( د ،دددد و5            لمو اق اأبح   ا نشو و وا و واة اشنشين: -2
 السنة الصفحات المجلد عنوان الدورية عنوان البحـث

     
     
     
     
     
     

 د ، و( 5                     ا ش  كة ع مش  يع اأبح  ؟ -3
..................................................................................................................

..................................................................................................................
.................................................................................................................. 
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 د ، و( 5               ااكتب ولمأم ل اا جمة؟ -4
..................................................................................................................

.................................................................................................................. 
 د ، و( 5                        لا                هل لمانللهو إاى  لمآشطة داخل ااومم ؟  آلمم -5

 ع ح اة اي، بة بنلمم لمفكينه :
..................................................................................................................

.................................................................................................................. 
 د ، و( 5         لا                   هل لمانللهو إاى  لمآشطة ب اكشىة؟   آلمم -6

 ع ح اة اي، بة بنلمم لمفكينه :
..................................................................................................................

.................................................................................................................. 
 د ، و( 5           لا                          ن ااط ا؟ آلمم هل لمانللهو إاى  لمآشطة ع لج -7

 ع ح اة اي، بة بنلمم لمفكينه :
..................................................................................................................

.................................................................................................................. 
 د ، و     ( 5                لا                     هل لمانللهو إاى  لمآشطة ب لج ملمة؟ آلمم -8

 فكينه :اع ح اة اي، بة بنلمم 
..................................................................................................................

.................................................................................................................. 
 د ، و     ( 5                 لا              هل لمانللهو إاى  لمآشطة خ  ج الج ملمة؟ آلمم -9

 ع ح اة اي، بة بنلمم لمفكينه :
..................................................................................................................

.................................................................................................................. 
 اسم وتوقيع رئيس القسم سم وتوقيع عضو هيئة التدريسا

.................................... ..................................... 

.................................... ..................................... 
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 لتدريس من خلال رئيس القسمتقييم عضو هيئة ا

اددتم  و مددن و ددل  ئددىس ااومددم  يووددع أشىدد  أضددو هىئددة ااتددلله يس بدد لاط ع  وادد  حددق إ فدد ق و،هددة آرددين  ع خطدد ا الاتلم ددا 
  لم  واأتم د أمىلله ااكشىة.  و ممتول إن لم اد فا   ويتضمن:  لم  وتوثىق  ئىس ااومم

 :ده رئيس القسم(استمارة تقييم الأداء الأكاديمي لعضو هيئة التدريس )يع

 :درجة  20=2×  10)أ(   الأداء التدريسي: 

 التقييم عناصـــــــــــــر 
 التقييـــــــــــــــمدرجــــــــــــة 

 لا ينطب  ينطبـ 
   الااتزاى ب أأ  ء ااتلله يمىة. -1
   الااتزاى ب ام أ و ا كت ىة. -2
   . وتونى ت ااتخللهاى وا ئل ااتلمشىم -3
   يث ا واد ااتلمشىمىة اا  يووى بتلله يمه .للله -4
   ا ش  كة ع وضع ا ن هج ومفينداو ا وين او. -5
   اح اى اأأينا  وااتو اىلله ع ااتلله يس. -6
   اللها ا .توىىم اا ش  كة ع  -7
   ايرينا  أش  ااينا ئل وا ش  كة ع من وشته . -8
   الااتزاى بوينا او ااومم. -9

اتزاى أضو هىئة ااتلله يس بتط ىق ملم يق الجودو ع ملله  ا -10
 االممشىة ااتلمشىمىة.

  

 :(%100المــــعدل الإجمالـــي )من 
 ولذ  أ مت  ويؤخذ ململلهل االمن  ين ا نط وة فوط.  * ع ح اة أللهى اآط  ق االمنصين يكتب "لا ينط ق"

 : م حردددددددددددددد و  ئىدددددس ااومدددددددددم
......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 
 :........................................ التـــوقيــع

 لتـــــاريــ :         /         /ا
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 درجة 15= 1.5×  10) ( خدمة الجامعة والمجتمع: 

 التقويـــــــــــــمعناصـــــــــــــر 
 ــــــــــــملتقييـــدرجــــــــــــة ا

 لا ينطب  ينطبـ 
   حضو  ،شم و مجشس ااومم االمشمي. -1
   تنفىذ م  يكشف ب  من مه ى. -2
   ع آش ط و ااومم االمشمي. اياه ى -3
   ع آش ط و ااكشىة. اياه ى -4
   ى ع آش ط و الج ملمة.ياه ا -5
   ا ش  كة فىم  يوللهى من بينامج خللهمة المجتمع. -6
   اتفينغ ااكشي    يحوق لمهللها  ااومم وااكشىة والج ملمة.ا -7
   ايدا ية واافنىة اشومم االمشمي.و ااتلم ون مع الآخينين ع لمداء ااوا،  و االمشمىة  -8
   الااتزاى بتولله  ا للهم و. -9

   اتلمشىم. آش ط و وزا و اع اياه ى -10
 :  (%100ا لمللهل ايجم لي  من 

 ولذ  أ مت  ويؤخذ ململلهل االمن  ين ا نط وة فوط.  االمنصين يكتب "لا ينط ق" * ع ح اة أللهى اآط  ق
 :م حر و  ئىس ااومم

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 
 :........................................ التـــوقيــع
 :         /         /التـــــاريــ 

 
 :درجة 15= 1.5×  3)ج( السلوكيات: 

 عناصـــــــــــــــــــــــــر التقويــــــــــــــــــــــــم
 الإجابات

 لا منع
   هل ا  مخ اف و ع اح اى ااوىم ا هنىة واا بوية واأأينا  الج ملمىة؟   -1
           ؟متلم ون مع  ها ئ هل هو  -2
   هل هو متلم ون مع زم ئ ؟ -3
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 :اي، ب و فاو االلهلااة اامش ىة لابلله لمن تكون مبر و لمو موثوة
.............................................................................. 
.............................................................................. 

 
ـــــع عضـــــو هيئـــــة التـــــدريس  بـــــالاطلاع علـــــى العناصـــــر توقي

 ......................:..........................الثلاثة
 تو،لله م حر و مينفوة -
 لا تو،لله م حر و -

 رئيس القسم:توقيع 
...................................  

 اات  يخ:    /         /

 :الأداء الأكاديمي لعضو هيئة التدريس تقييم توثي  واعتماد -
 

 رأي وتوثي  رئيس القسم
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 

 اسم  رئيس القسم المختص:..................................
 التـــوقـــيـــــــــــــــع:........................................

 
 رأي واعتماد عميد الكلية

.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 

 اسم عميد الكلية:..................................
 ...............................التــوقــيــــــــع:...
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 تقييم أداء رؤساء الأقسام استمارة

 .................................................................................:الاام -
   ................................................................................:ااومم -
 ................................................................: االله ،ة االمشمىة الح اىة -
 ...........................................................: للهد انواو  ئ اة ااوممأ -
 ..........................................................: االله ،ة أللهد انواو رغل -

 ............................................................................ااتخص :
 

 ـــــارةـــــــــــــالعبــ م
يقوم 
 به

يقوم 
إلى به 

 حد ما

لا 
يقوم 
 به

 :يةالمهام العملية والبحث :المحور الأول
    يهتم ب امى اة االم مة اش  ث االمشمي ب اومم. 1
    .يلممل  أش   وضع  خطة  ممتو شىة  اش  و   االمشمىة  وتوزيع  ايرينا   أشىه  2
    .يؤكلله  أش   لمهمىة  ار اك  اأأض ء  ب اومم  ع  ا ؤتميناو  االمشمىة  داخل الج ملمة  وخ  ،ه  3
    .اامنو   ب اومم  يووى  بلمولله  ا ؤتمين  االمشمي 4
    .يشجع  أش   ار اك  ااومم  ع  االلهو ي و االمشمىة ا تخصصة 5
    .يت بع  تنفىذ  اامى اة  االم مة  اشتلمشىم  واا  و   االمشمىة ب اومم 6
    .يشجع  لمأض ء  هىئة ااتلله يس  ب اومم  أش   االممل  بينوح اافينيق 7
    .ب الجللهيللهو ع مج ل ااتنرىم ايدا  يحينص  أش  تلمينيف اأأض ء ب أا اى 8
    .أش  أولله  مؤتمين أشمي متخص  اشومم يحينص 9

    .يحفز اأأض ء أش  ااتنمىة ا هنىة ا متمينو 10
    .يهتم  بلمولله  اامىمىن  او  الأبح    واالله اا و  اا   يوللهمه  لمأض ء  هىئة ااتلله يس  ع  ا ؤتميناو  االمشمىة 11
    .حضو   اامىمىن  او  اا   يلموللهه   ااومم يحينص  أش   12
    .يحينص  أش   مش  كة  اا  حث   ع  من وش و  ا طط  اا  ثىة 13
    يشجع لمأض ء هىئة ااتلله يس وملم وآىهم أش  ااوى ى ب ا  و  االمشمىة ا ش كة. 14
    بتطويين االممشىة ااتلمشىمىة.يشجع لمأض ء هىئة ااتلله يس أش  ا ش  كة ع ا شينوأ و اا  ثىة ا   ة  15

 :المهام التدريسية والتعليمية :لمحور الثانيا
    يشجع لمأض ء ااومم أش  ااتااىف الجم أي ا لما ا وين او االله ااىة. 1
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 ـــــارةـــــــــــــالعبــ م
يقوم 
 به

يقوم 
إلى به 

 حد ما

لا 
يقوم 
 به

    يحينص أش  تطويين المحتو  االمشمي اشموين او االله ااىة ب اومم. 2
    نشينه  أش  ر كة ايآ آ .يشجع لمأض ء ااومم أش  إأللهاد بلما ا وين او االله ااىة ا 3
    يؤكلله أش  دو  مجشس ااومم ع لللهيلله ااكتب وا ينا،ع ا ينت طة بمواد ااومم. 4
    يحفز اأأض ء أش  ااتخللهاى لما اىب ااتكنواو،ى  الحللهيثة ع ااتلله يس. 5
    يىمين فينص الحصول أش  ااكتب وا ينا،ع ا ختشفة اشط ا ب اومم. 6
    أش  المح ضيناو واالله وس االممشىة داخل ااومم.يووى ب يرينا   7
    يشين  أش  تنرىم الامت  آ و اانه ئىة اشومم. 8
    يووى بتوزيع اأأ  ء ااتلله يمىة بلمللهااة ب  لمأض ء هىئة ااتلله يس. 9

10 .     يووى بإأللهاد الجللهاول االله ااىة و ل بللهء االله ااة بوو  ك   
    لج ن فنىة متخصصة. ينرم االممل داخل ااومم من خ ل 11
    يهتم بتشكىل ااشج ن االمشمىة ا تخصصة داخل ااومم. 12

 :المهام الإدارية والمالية :المحور الثالث
    يؤكلله أش  تنرىم االممل وااتنمىق ب  مختشف ااتخصص و ب اومم. 1
    .تو شىة لاحتى ، و ااومم من ا لمىللهينيلممل أش  وضع خطة مم 2
     وتلله يب لمأض ء هىئة ااتلله يس ب اومم.يووى بتلمى  3
    يحينص أش  إأط ء اأأض ء اا خى  ي، زاو ااتفينغ االمشمي. 4
    يحينص أش  تلمى  ملم وني هىئة ااتلله يس وآللهبهم من ااومم وإاى . 5
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 عاشرالمحور ال

 حقوق الملكية الفكرية

دواىددة اتصددون حددق ا خدد ع ولمددي حووودد  اتجدد   الآخددينين  وهددي ا شكىددة اافكينيددة هددي تشددينيلم و وضددلم  بمو،ددب اتف وىدد و 
وودلله لم د    تلمدني    لم إلى تشينيع ع مثل هذا المج لوح ، و االم  أش  ضوء ااتطو او االمشمىة وااصن أىة حووق ووواآ  ظهينو

جمىدددع مجددد لاو ايبدددللهاع  شدددملوهدددي ت الخ....  االم مددد و ااتج  يدددةو   اانمددد فج ااصدددن أىةو   ايبدددللهاعو     حم يدددة حودددوق الاخددد اعح اىدًدد
   اافكين  من اخ اأ و ومصنف و لمدبىة وفنىة  ومن  موز ولمسم ء و و  وتص مىم ممتخللهمة ع ااتج  و.

  (WIPO)لحم يددة ا شكىددة اافكينيددة  وآردديناً أهمىددة حوددوق ا شكىددة اافكينيددة تاامدد  لهدد  منرمددة دواىددة هددي ا نرمددة االم  ىددة
 : مجموأت ويمكن تصنىف حووق ا شكىة اافكينية ع

أشدد  االم مددة ااف  وددة ااتج  يددة  وحوددوق  خدد ع أشدد  اخ اأدد   وحوددوق ااتدد ،ينااصددن أىة وتتمثددل ع:  حوددوق ا حوددوق ا شكىددة  -1
 الجغينافىة  ومنع ا ن فمة نق ا شينوأة(.  "ا ؤريناو"واا ى آد و  واانم فج ااصن أىة   ااص آع أش  اايناوى

وااتصدويينية واامدملمىة واا صدينية.   واد ئين ا صدنف و اأدبىدة واافنىدة  وتتمثل ع:  حووق ا ؤاف  حووق ا شكىة اأدبىة واافنىة -2
وتشددمل الحوددوق المجدد و و لحددق   وااتصدد مىم االمميناآىددة  وا ن وتدد و  ولممدد  ا صددنف و اافنىددة فهددي ااشوحدد و اازيتىددة وااصددو  ااشممددىة
ايفاأىدددددة  و ااصدددددوتىة ع تمدددددجى  م  وهىئددددد و اا دددددث ع بينامجهددددد ا ؤادددددف حودددددوق فنددددد ني اأداء ع لمدائهدددددم  ومنتجدددددي ااتمدددددجى 

 وااتشفزيوآىة(.
 إجراءات الكلية لحماية حقوق الملكية الفكرية:  -

الحف ل أشد  ا شكىدة اافكينيدة ادواء إلى تت ع بلما اي،يناءاو اا   لله  من خ له  ولم ول االلهين فإن كشىة االلهأوو  ؛اذا 
 ومن هذ  اي،يناءاو م  يشي:  ؤاف   خينينأأض ء هىئة ااتلله يس به  لمو  

ومددد ى لمدددللهه  اأتبنددد ءً أشددد  الاطددد ع أشددد  و ئمدددة  همتخدددين،مشدددينوأ و  (لمو اا كددد او يوس ااشىمددد آس اختىددد   ااطددد ا بمينحشدددة  -1
شد  ب  وضوأ و اا  ا ق إ،يناهه  ومن وشته  من و ل زم ئهم  وكذا  من خ ل ااتش  و ااط ا الأاد تذو ا شدينف  أ االمشمىة

 مشينوأ و ااتخينج.
وأددزو فادد    وااتاكىددلله أشدد  اأم آددة االمشمىددة ع اانوددل والاوت دد س  مت بلمددة اأومدد ى االمشمىددة ا  ددو  ااطدد ا  مشدد  يع ااتخددينج( -2

 وت  يخ .  ومك ن ااط ع  ودا  اانشين  ومؤاف   إلى ا ص د  وا ينا،ع ب ى ن اام ااكت ا
أشدد  لمن يكددون ااط اددب وددلله لم،ددين  ااتلمددللهي و اادد    هدد    أنددلله تخين،دد اط اددب للهمدد  اولددتفظ ااكشىددة بنمددخة مددن اا  ددث ااددذ   -3

وع حدد ل ث دد  اشجنددة االله ااددة والامت  آدد و ب اكشىددة   ا  ددثوبلمددلله مينا،لمتدد  مددن و ددل اأاددت ف ا شددين  أشدد  ا   بحثددأشدد  ا ندد و  
 فإن ااكشىة تووى ب ي،يناء اا زى لمح ا ة ااط اب أش  فا . ؛اينوة اا  ث
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ااددذين  (ا  ،مددتق  ةاىدد االله اادد و االمشىدد  انىددل ردده دو اي،دد زو االم ينف  اشينادد ئل االمشمىددة اادد  يوددللهمه  طدد ا مينحشددةمت بلمددة ا شدد -4
 ا وددىمييناهدد   اددجشوا موضددوأ و ع ااتخصصدد و اادد  تمددنح فىهدد  ااكشىددة هددذ  االله ،ددة االمشمىددة  وتكشددىفهم بددإ،يناء ااتلمددللهي و اادد 

وهدددو مدددن واددد ئل لوىدددق ا شكىدددة   لله من وشدددة اايناددد اة ات وىدددق ااضددد ط االمشمدددي اادددللهوىقا ن وشدددون بلمدددو   و دددل من وشدددة اايناددد اة اامدددين 
 اافكينية.

ع ااتخصصد و ااد  تضدمه   ومجشة ااكشىدة لكىم اا  و  االمشمىة ا وللهمة من و ل لمأض ء هىئة ااتلله يس اشنشين بمجشة الج ملمة -5
 ايادد مي  وايأدد ى وايم مددة وا ط بددة  وااددللهأوو و ااوين آىددة   وااودديناءاااكشىددة وهددي ااتفمددق والحددللهيث واالموىددللهو واافكددين ايادد مي

اا  دو  توىدىم يشد  ك لماد تذو ااكشىدة ع كمد    اا  دو  توىدىمواالمشوى ا ينت طدة بهد   وفاد  بلمينضده  أشد  ااشجندة االمشمىدة ا ختصدة ب
 .  ومن مجشة الج ملمة  ونقه اا  ل ل أشىهم من هىئة لينيين المجشة

 و آمد ة ا لمشومد و ا مدتو و مدن رد كة ا لمشومد و االلهواىدة  الاآ آد ( وا واودع اياك وآىدة  وفاد  مدن خد ل تؤكلله ااكشىة ضينو  -6
 (ا  ،مددتق ااتاكىدلله أشد  توثىدق كددل فاد  بو ئمدة ا صدد د  وا ينا،دع ا  دو  لمأضدد ء هىئدة ااتدلله يس ولمطينوحدد و اادللهكتو ا   و اد ئل 

 .الج ملمىة شمينحشةاوبحو  ااتخينج 
  من االله اا و االمشى  إفا ودين و لجندة ا ن وشدة  فدا اايناد اة لمو اأطينوحدة بمد ب ااط اب أووبة اافصل د ئىً ة أش  توين  ااكشى -7

 أللهى اأم آة االمشمىة وفا  ع الح ات  اات اىت :
   لمو لمفك   .لمو الاوت  س أأم ل لمو لمفك   نق  دون اير  و إلى مص د ه  لمو الادأ ء باد  لمأم ا  اانمخ الجزئي لمو ااكشي -
 ااتزويين لمو اات ينيف الجزئي لمو ااكشي ع آول اانت ئج اانرينية لمو االممشىة اا  تو ل إاىه  نق  من اا  حث . -
تت ددين  ااكشىددة أددن طينيددق إدا و ا كت ددة تو يددلله ااكتددب مددن دو  آشددين مشددهو و وموثددوق بهدد  لدد فظ أشدد  حوددوق ااط  أددة واانشددين  -8

ذ  ا همدة  وع حد ل ث دوو مد  يخد اف فاد  تتخدذ ااكشىدة ك فدة اي،ديناءاو ا ن اد ة ب اتنمدىق مدع وضم د  اشمؤاف لمو من يوكشد  بهد
     ميناوب أ ى ا كت  و ب لج ملمة.

  تصدددويين لمو إأددد دو آمدددخ ااكتدددب ا   دددة ااددد  تتمتدددع بحودددوق ا شكىدددة اافكينيدددة المحفوظدددة ادددللها  اانشدددين لمو ب تدًدد  تمندددع ااكشىدددة منلًمددد -7
 اشمؤاف.
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 عشر يحادال محورال

 إجراءات التأديب والتظلم 

ولله حين   أش  حصول أضدو هىئدة  ولم ول االلهين فإن كشىة االلهأوو ؛اآط وً  من م للهلم ضينو و منح الحووق ولمداء ااوا،  و
ااتلله يس أش  حووو  ك مشة  وكذا  حين   لحم ية حوووه  وضم آً  اوى ى أضو هىئة ااتلله يس بوا،  ت  ب تخد ف بلمدا اي،ديناءاو 

وااددد  تددد اوح بددد  ايآدددذا  ااشدددفو    بلمدددا ا خ افددد و ا نصدددوص أشىهددد ع حددد ل ا تكددد ا أضدددو هىئدددة ااتدددلله يس اينادأدددة ااتادي ىدددة ا
 واافصل من االممل.

 المخالفات التي يمكن وقوعها من عضو هيئة التدريس: /أولاً 
 ااتوصق وايهم ل ع لمداء أمش . -1
 ااغى ا ا تلمملله أن المح ضيناو.  -2
 الامت  آ و وتص ىح لمو اق اي، بة. ااتوصق ع لمداء -3
 إهم ل ا يناو ة ع الامت  آ و ا كشف به .  -4
 ااشج   بصو و لط من مك آت  كلمضو هىئة تلله يس. -5
 ااتغ ل وظىفت  ع لوىق م  ا رخصىة وااتغ ل ااط اب لمو ولي اأمين ع فا . -6
 و اشممد س بينمدوز المجتمدعلمو اادللهأو   ت دينيا أشد  ااتلمصدب واي هد المو اا  تينويج لمفك   هللهامدة لمو مخ افدة اششدينيلمة اياد مىة -7

 .وهويت 
 تخينيب إمك آى و ااكشىة من منش و لمو ملم مل لمو مكت  و. -8
لمو   لمو إدخد ل ملمشومد و أشد  و ودة اي، بدة  لمو تمدينيب اأادئشة  لمو ممد أللهو ااط ادب أشد  ااغد   تزويين آت ئج الامت  آد و -9

 .إفا ك آ  بهلله  ااتزويين و ااين للهتغىق االله ،ة أنلله ااتص ىح لم
 العقوبات المقررة في اللوائح والتعليمات والقوانين على تل  المخالفات وهي: /اثانيً 
 ايآذا  وااشوى ااشفو  لمو اات ينيين . -1
 ا صم من ا ينتب مللهو لا تزيلله أن رهين. -2
 الحينم ن من االم وو. -3
 لا تزيلله أن ث   انواو. الحينم ن من اا وىة االمشمىة لمو ااوظىفىة مللهو -4
 خفا االله ،ة االمشمىة. -5
 الحينم ن من االممل  للهو انة.  -6
 اافصل من ااوظىفة. -7

اكشىة تووىع بلما االمووب و اام بوة أشد  أضدو هىئدة ااتدلله يس وهدي: ايآدذا   وا صدم مدن ا ينتدب  والحينمد ن ويحق الممىلله ا
  .ف أ وتوىىم دمن االم وو اامنوية بلملله سم ع لمووال ا خ اف 

لمم  االمووب و ااينادأة اأخين  ف  يجوز تووىلمه  أش  أضو هىئة ااتلله يس إلا من خ ل مجشدس تداديبي يحدللهد االمووبدة ا ن اد ة 
 .اا  ا تك ه  أضو هىئة ااتلله يس أش  ا خ افة
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 آليات توقيع العقوبات على عضو هيئة التدريس: /اثالثً 
    اان و اات لي:هىئة ااتلله يس أش يتم تووىع االمووب و أش  أضو

لمو   لج ملمة إفا  لله  مدن أضدو هىئدة ااتدلله يس مد  يخدل باحكد ى ود آون ااتلمشدىم وااشدوائح ا نفدذو اد ا  ئىسل لجنة بوينا  من تشك -1
 إفا خينج أن موتضى و ااوا،ب وتوافينو اا ى آ و وااللهلائل اا  تمنلله فا .

ئدة ااتدلله يس ب لج ملمدة لا تودل د ،تد  أدن د ،دة المحد ل أشد  وأضدوية لمحدلله لمأضد ء هى  اكشىد وا أمللهاءنة من لمحلله تتكون ااشج -2
 .اا موين ً ن ا كتب ااو آوني ب لج ملمة أضوً ومنللهوا أ  اات وىق

  و دددل ث ثدددة لميددد ى مدددن تددد  يخ مثواددد  لمم مهددد  بإيدددللهاع كتددد ا وإأ مددد  كت بىدًدد  أشددد  لجندددة اات وىدددق اادددتللهأ ء أضدددو هىئدددة ااتدددلله يس -3
ذا اييدددللهاع وينيندددة أشددد  أشدددم أضدددو هىئدددة ااتدددلله يس وإفا تخشدددف أدددن الحضدددو  إلى ،شمدددة ويلمدددلله هددد  اكشىدددةللهأ ء بمكتدددب أمىدددلله االاادددت

وسمدد ع   وأشدد  ااشجنددة موا،هددة المحدد ل أشدد  اات وىددق بدد اتهم ا و،هددة إاىدد   ا ،دد ز اشجنددة الاكتفدد ء ب اوثدد ئق وااشددهوداات وىددق متلممددللهً 
 شم وث ئق دف أ .تملموواا  ومن وشت  ع لمداة الا  ى و 

  خ  دة مد  دا  مدن من وشد و وإد اج لج ملمدة متضدمنً ا ينئىساد تودلله  توينيينهد  مفصدً   ؛يناغ مدن مهمتهد اافدوأش  ااشجندة بلمدلله 
 لمو،  دف ع أضو هىئة ااتلله يس. 

لج ملمة بينئ اة أضو هىئة تدلله يس بلله ،دة لمادت ف مدن إحدلله  كشىد و ااود آون مدن الج ملمدة تاديبي بوينا  من  ئىس ايشكل مجشس  -4
ا اأومددد ى  وأضدددو أدددن ا كتدددب ااوددد آوني ب لج ملمدددة يكدددون مودددين ً  هاددد ء ااكشىددد و لمو  أمدددللهاءلله   وأضدددوية كدددل مدددن: لمحدددلمو خ  ،هددد
 اشمجشس.

  وبصدو و مدن توينيدين لجندة اات وىدق  المجشس ب ى ن ااتهم ا و،هة إاىد  أش  ئىس مجشس ااتاديب أضو هىئة ااتلله يس المح ل  ملمش  ي   -5
 اكشىة.  اأول أن طينيق أمىلله اوفا  و ل لما وأ  أش

المضددو هىئددة ااتدددلله يس المحدد ل أشددد  المجشددس ااتددداديبي الاطدد ع أشددد  لميددة بى آدد و خ  دددة بدد  ع اأيددد ى اادد  يلمىنهددد   ئددىس المجشدددس  -6
 كم  يجوز ا  الحصول أش   و و من ااوث ئق ا نتجة ع دأو  الا  ى.   ااتاديبي

 اأ واو  ،ح الج آب ااذ  من  ااينئىس. وتصلله  وينا ات  ب أنش ىة فإفا تم وو  وتكون ،شم و المجشس ااتاديبي اينية -7
فدإفا امتندع أدن   اشدللهف ع واد  الحدق ع اختىد    د ى      ويودللهى دف أد  ردف هة لمو كت بدةيكون حضو  أضو هىئة ااتدلله يس رخصدىً  -8

   بلملله اات وق من امتن أ  أن الحضو  بلملله إأ م .الحضو  ، ز اشمجشس لمن يصلله  حكم  أشى  نى بىً 
لج ملمدة ع ا  ئدىسبلمدلله اأتمد د  مدن   ودينا   د ئىدً للهويلم  بم  فى  اابراءو  الحق ع إ للها  الحكم ااذ  يينا  من ا ً اشمجشس ااتاديبي  -9

 ولا يجوز ااطلمن ع وينا او المجشس إلا لمم ى المح كم ا ختصة.  مللهو لا تزيلله أن رهينين من ت  يخ تشكىل المجشس
 لج ملمة. ح ل و وله  من أمىلله المو ااتو ات  ع  تنوضي االلهأو  ااتادي ىة بوف و أضو هىئة ااتلله يس -10
 اتلمشىم. لمشمىة إلا بإفن من وزا و الا يجوز اات وىق مع أضو هىئة ااتلله يس فىم  يتصل باأم ا  اا -11

  


