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 كلمت السيد/ أ.د. عميد الكليت

 

يدر كمية التجارة والإقتراد الإسلامي مدلاتة والتي تؼ إنذاؤىا كاحدػ كميات الجامعة الأسسرية      

ـ ، أف تزع بيؽ 12/2015/ 31( والرادر بتاريخ212الإسلامية بقرار رئيس مجمس الؾزراء رقؼ )

 ة .أيدؼ أعزاء ىيئة التدريس دليل يؾضح مياـ وحقؾؽ وواجبات اعزاء ىيئة التدريس بالكمي

كسا يدرنا أيزا بيذه السشاسبة أف تتقدـ بجزيل الذكر والامتشاف لمديد الأستاذ الدكتؾر رئيس      

الجامعة الأسسرية الإسلامية ولكافة أعزاء ـيأة التدريس والسؾعفيؽ بالجامعة لؾقؾفيؼ ودعسيؼ 

صؾؿ إلى رؤساء الأقداـ اللامحدود لمرفع مؽ مدتؾػ الأداء والكفاءة والفاعمية ليذه الكمية، والذكر مؾ 

العمسية ومدراء السكاتب وأعزاء ىيئة التدريس والسؾعفيؽ العامميؽ والظلاب بالكمية عمى جيؾدىؼ 

 السبذولة لتذليل الرعاب لمرفع مؽ السدتؾػ التعميسي والأكاديسي والتزاميؼ بؾاجباتيؼ السشؾطة إلييؼ.

 اىؼ ولؾ بكمسة في إرساء ىذا الررح العمسي  .كسا لا يفؾتشا أف نتقدـ بالذكر الجزيل لكل مؽ س     

 

 د. السكي معتهق سعهد أ.                                                          
 عسيد الكمية                                                          
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 المقدمت
 الرحيؼ الرحسؽ الله بدؼ

 . وصحبو أجسعيؽ إلو وعمى محمد سيدنا والسرسميؽ الأنبياء أشرؼ عمى والدلاـ والرلاة العالسيؽ ب ر لله الحسد

 الرسالة وىذه مراحل التعميؼ العالي، في سيسا ولا ويٌقدر، ليُجل التعميؼ كل مرحل في الاستاذ فزل فإف: بعد أما

 ىذه في التعميسية لمعسمية السشغسة والمؾائح وبالقؾانيؽ ىيئة التدريس، عزؾ وواجبات بحقؾؽ  والسعرفة العمؼ تتظمب

 تؾفير عمى وحرصاً مشا البحثي، او الجامعي الأكاديسي السجاؿ في الأشياء أثسؽ مؽ الؾقت كاف السرحمة،  لسا

 معرفة في الزائع والجيد الؾقت ىذا ىيئة التدريس، أعزاء وىي بالكمية الأكاديسية الشخبة عمى والجيد الؾقت

 يؾضح دليلا نخبة أعزاء ىيئة التدريس يدؼ بيؽ نزع أف رأيشا فقد بالدؤاؿ عشيا، معاممة لكل السظمؾب الاجراء

  . العلاقة ذات والسكاتب الإدارات مع التدريس ىيئة والإدارية لعزؾ الأكاديسية الإجراءات
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 المصطلحبث 
 درجة وتؾجيييؼ ومتابعة الظلاب مؽ مجسؾعة بالإشراؼ عمى السكمف التدريس ىيئة عزؾ : الأكاديسي السرشد

 . الأكاديسي البرنامج في وتقدميؼ إنجازىؼ

 بسؾجب نغاـ التدريس ىيئة أعزاء عؽ الغمؼ رفع التدريس ىيئة عزؾ وشكاوػ  بالتغمؼ يقرد : والذكاوػ  التغمؼ

 الكمية داخل بيا السعسؾؿ واللائحة العالي التعميؼ
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 مسلاتت - نبدة عن كليت التجبرة والاقتصبد الإسلامي
كمية التجارة والاقتراد الإسلامي ىي إحدػ كميات الجامعة الأسسرية الإسلامية ومقرىا مديشة مدلاتو حدب ما جػاء 

، وىػػي إحػػدػ 2015( لدػػشة 212، وقػػرار مجمػػس الػػؾزراء رقػػؼ)2015( لدػػشة 60فػػي قػػرار وزيػػر الػػتعمؼ العػػالي رقػػؼ )
رح مخػػػػتص بػػػالتعميؼ الجػػػامعي والبحػػػج العمسػػػي فػػػي مجػػػػالات الكميػػػات التابعػػػة لمجامعػػػة الأسػػػسرية الإسػػػلامية، و صػػػ

 تخرص الكمية مؽ مشغؾر تقميدؼ ومشغؾر اسلامي، وذلػ مؽ خلاؿ الأقداـ العمسية بالكمية. 
ولأف الكمية قد أخذت عمى عاتقيا أف يكؾف إسياميا فعالًا في التعميؼ الجامعي والبحج العمسي والتظبيقي في مجاؿ 

تعسل كذلػ عمى تخريج كفاءات عمسية متخررة في العمؾـ الاقترادية والإدارية والسالية  تخررات الكمية، فإنيا
بسشغؾر إسلامي، والستسيزة بالذخرية الستكاممة والؾاعية بأحؾاؿ عالسيا، ومايجرؼ مؽ حؾليا مؽ أجل السداىسة في 

 التشسية السدتدامة.

تشفيذىا الأساليب التعميسية الحديثة بػية تظؾير قدرات الفرد  لذا كاف لزاماً عمى الكمية أف تظؾر برامجيا وتدتخدـ في
ودعؼ مياراتو وتشسية ملاكاتو الفكرية ليرل إلى مرحمة تتحرؾ فييا دافعيتو نحؾ تعمؼ ذاتي عمى ندق مدتسر طؾاؿ 

 حياتو، وليذارؾ مذاركة فاعمة في جيؾد التشسية.
 ويؾجد بالكمية أربعة أقداـ عمسية وىي:

 . قدؼ إدارة الأعساؿ.2راد الإسلامي.                         . قدؼ الاقت1
 . قدؼ السرارؼ والتسؾيل الإسلامي.4. قدؼ السحاسبة.                                    3

أستاذاً قاراً مؽ حسمة الدكتؾراه والساجدتير كسا يبمغ عدد الظمبة السدجميؽ  24ويبمغ عدد الأساتذة بالكمية 
 تحتؾػ عمى الأتي: -داخل سياج واحد  -طالب وطالبة. ومبشى الكمية مكؾف مؽ ثلاث مباني  1026بالكمية

 قاعة دراسية مختمفة الأحجاـ، والسرافق الرحية التابعة ليا.  11طالب،  120مدرج يدع إلى  .1
سالة ر  600عدد دوريات عمسية مختمفة،  700كتاب في تخررات الكمية،  5000مكتبة وبيا تقريباً حؾالي  .2

 ماجدتير.
 مكاتب والسرافق الرحية التابعة ليا. 10. عدد السكاتب الإدارية 2
 إستراحة إحداىا لمظمبة، والأخرػ لمظالبات. 2. عدد 3
 . مؾقف لمديارات.4

  الموهل العلمي / دكتوراه       الدرجت العلميت / استبذ عميد الكليت / أ.د. المكي معتوق سعود  
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 مسلاتة –( كلية التجارة والاقتصاد الإسلامي 2صورة رقم )

 

 
 مسلاتة –( كلية التجارة والاقتصاد الإسلامي 0صورة رقم )

 
 مسلاتة -( كلية التجارة والاقتصاد الإسلامي 3صورة رقم )

 ٔزارح انتعهيى انعبني ٔانجذج انعهًي 

  انجبيعخ الأضًريخ الإضلاييخ  

      يطلاتّ –كهيخ انتجبرح ٔالالتظبد الإضلايي 
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 رؤية الكمية :
التسيز في مجاؿ التعميؼ العالي والبحج العمسي في العمؾـ الاقتراد والإدارية والسالية في عل السشغؾر الإسلامي 

 ،وتظبيق معايير الجؾدة السحمية والعالسية في مجاؿ التعميؼ.

 رسالة الكمية :

الكمية إلى إعداد كؾادر متسيزة، تؾاكب متظمبات سؾؽ العسل وتداىؼ في خدمة السجتسع مؽ خلاؿ جؾدة تدعى 
 مخرجاتيا .

 اهداف الكمية :

 تيدؼ الكمية مؽ خلاؿ مختمف برامجيا العمسية إلى:

ي التي تخريج الكفاءات العمسية والستخررة في العمؾـ الإدارية والسالية والاقتراد وفقاً لمسشغؾر الإسلام .1

 تداىؼ في تشسية وتظؾير السؤسدات العامة والخاصة.

تظؾير قدرات الفرد ودعؼ قدراتو الذاتية وتشسية ممكاتو الفكرية ليرل إلى مرحمة تتحرؾ فييا دافعية نحؾ تعمؼ  .2

 ذاتي عمى ندق مدتسر طؾاؿ حياتو.

 ترادية.الؿياـ بالبحؾث والدراسات العمسية الستخررة وربظيا بسخظظات التشسية الاق .3

إعادة تدريب وتأىيل وتشسية ميارات الأفراد العامميؽ في السجالات السيشية السختمفة لزساف مؾاكبتيؼ لمتظؾر  .4

 التقشي السدتسر والستدارع الذؼ يذيده العالؼ وبالأخص تمػ السيارات التي تتؾافق والتذريع الإسلامي. 

 ي مجاؿ الاقتراد والإدارة والسالية.تبشي مبدأ الجؾدة في تعزيز السعرفة الأساسية لمظلاب ف .5

 تأسيس روابط متيشة مع الجيات السدتفيدة مؽ خدمات البحج العمسي والاستذارة التي تقدميا الكمية. .6

 تؾفير مشاخ جامعي ممتزـ بالؿيؼ والسبادغ الاجتساعية والأخلاؾية الدميسة يدؾده العدالة والسداواة والتعاوف. .7
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 خريظة مبشى الكمية 
 تحتؾػ عمى الأتي: -داخل سياج واحد  -ية مكؾف مؽ ثلاث مباني مقر الكم

 قاعة دراسية مختمفة الأحجاـ، والسرافق الرحية التابعة ليا.  11طالب،  120مدرج يدع إلى  .1

رسالة  600أعداد ودوريات عمسية مختمفة،  700كتاب في تخررات الكمية،  5000مكتبة وبيا تقريباً حؾالي  .2

 ماجدتير.

 مكاتب والسرافق الرحية التابعة ليا. 10السكاتب الإدارية عدد  .3

 إستراحة إحداىا لمظمبة، والأخرػ لمظالبات. 2عدد  .4

 .مؾقف لمديارات .5
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 التقويم السنوي الاكبديمي للكليت
 سشؾات  ةاربع :  مدة الدراسة بالكمية

 مراحل الدراسة : الشغاـ الفرمي

 -ساعت(: 56الاقساو بانكهيت )المقرراث انذراسيت انعايت نكم 
 الأسبقياث عذد انساعاث إسى المقرر رقى المادة ر.و

 - 2 انهغخ انعرثيخ 111 1

 - 2 يذخم نهمرآٌ ٔانطُخ 111 2

 222 0 دراضبد في انعميذح ٔانفكر الإضلايي 220 3

 111 2 انفمّ الإضلايي 113 4

 111 2 فمّ انًعبيلاد ٔانجيٕع 114 5

 - 3 انًذَي انمبٌَٕ 115 6

 115 -114 3 لبٌَٕ انًعبيلاد 116 7

 - 2  انهغخ الإَجهيسيخ 117 8

 117 2  انهغخ الإَجهيسيخ 118 9

 - 3  يجبدئ الالتظبد 111 11

 111 3  يجبدئ الإلتظبد 111 11

 - 3 يجبدئ إدارح الأعًبل 121 12

 121 3 الادارح انعبيخ 121 13

 - 3  يجبدئ انًذبضجخ 131 14

 131 3  يجبدئ انًذبضجخ 131 15

 - 3  يجبدئ الإدظبء 141 16

 141 3  يجبدئ الإدظبء 141 17

 - 3  انتذهيم انريبضي 142 18

 142 3  انتذهيم انريبضي 143 19

 - 3 يجبدئ انذبضٕة 144 21

 - 3 ٔالإضتثًبر الإضلايي يجبدئ انتًٕيم 161 21

 56 يجًٕع انطبعبد
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 الاسلايي:قسى الاقتصاد 
 -ساعت(: 48اولاً : المقرراث الإنزاييت انتخصصيت )

 الأسبقياث عذد انساعاث إسى المقرر رقى المادة ر.و
 222 3 الالتظبد الإضلايي 220 2

 222 3 الالتظبد انتذهيهي انجسئي  022 0

 222 3 الالتظبد انتذهيهي انكهي  022 3

 022 3 الالتظبد انتذهيهي انجسئي  020 4

 022 3 الالتظبد انتذهيهي انكهي  023 5

 242- 022 -243 3 الادظبء الالتظبدي 025 6

 022-022 -243 3 الالتظبد انريبضي 322 7

 023 -020-242 3 الالتظبد انميبضي 322 8

 222 3 تبريخ انفكر الالتظبدي 320 9

 222 3 انُمٕد ٔانًظبرف الإضلاييخ 323 22

 022 3 انتجبرح انذٔنيخ 324 22

 324 3 انتًٕيم انذٔني 325 20

 320 3 انتًُيخ ٔانتخطيظ الالتظبدي 326 23

 222 3 انًبنيخ انعبيخ  328 24

 022 -242 3 دراضبد انجذٖٔ ٔتمييى انًشرٔعبد 422 25

 ثإرٌ يٍ انمطى 3 يشرٔع انتخرج 522 26

 48 مجموع الساعات

 -ساعت(: 02)الحذ الأدنى ثانياً: المقرراث الإنزاييت غير انتخصصيت  
 الأسبقياث عذد انساعاث إسى المقرر رقى المادة ر.و
 202 3 إدارح انعًهيبد الإَتبجيخ 002 2

 202 3 انطهٕن انتُظيًي 000 0

 232 3 انًذبضجخ انًتٕضطخ  032 3

 032 3 انًذبضجخ الإضلاييخ 030 4

 262 -224 3 انًظبرف الإضلاييخ 362 5

 262 -232 3 انًبنيخالإدارح  302 6

 ثإرٌ يٍ انمطى 3 طرق انجذج انعهًي 229 7

 21 مجموع الساعات
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 -ساعت(: 20ثانثاً : المقرراث الإختياريت يختار انطانب ينها  )    

 الأسبقياث عذد انساعاث إسى المقرر رقى المادة ر.و

 032 3 انًذبضجخ انًتٕضطخ  032 2

 002-240-242 3 ثذٕث عًهيبد  302 0

 222 3 الالتظبد انهيجي   422 3

 222 3 دطبثبد انذخم انمٕيي 420 4

 222 3 إلتظبديبد انًٕارد 423 5

 222 3 التظبديبد انُفظ 426 6

 12 مجموع الساعات

 
 قسى ادارة الاعًال:

 -ساعت(: 48اولاً :  المقرراث انذراسيت الإنزاييت انتخصصيت )
 الأسبقياث انساعاثعذد  إسى المقرر رقى المادة ر.و

 121 3 إدارح انعًهيبد الإَتبجيخ 221 1

 121 3 انطهٕن انتُظيًي 222 2

 222 3 إدارح انًٕارد انجشريخ 223 3

 221 3 إدارح انًشتريبد ٔانًخبزٌ 224 4

 221 3 يجبدئ انتطٕيك ٔالإعلاٌ 225 5

 231 3 الإدارح انًبنيخ 321 6

 221-142-141 3 ثذٕث عًهيبد  321 7

 321 3 ثذٕث عًهيبد  322 8

 222 3 َظريخ انتُظيى 323 9

 144-121 3 َظى انًعهٕيبد الإداريخ 324 11

 221 3 إدارح انتأييٍ ٔانخطر 325 11

 321-225-223 3 إدارح انجٕدح انشبيهخ 326 12

 321-225-223 3 الإدارح الإضتراتيجيخ 421 13

  324 3 الادارح الانكترَٔيخ 425 14

 325 3 إدارح الأزيبد 428 15

 ثإرٌ يٍ انمطى 3 يشرٔع انتخرج 521 16

 48 يجًٕع انطبعبد
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 -ساعت(: 02ثانياً : المقرراث الإنزاييت غير انتخصصيت )          
 الأسبقياث عذد انساعاث إسى المقرر رقى المادة ر.و

 111 3 الالتظبد الإضلايي 112 1

 131 3 انًذبضجخ انًتٕضطخ  231 2

 231 3 انًذبضجخ انًتٕضطخ  231 3

 231 3 انًذبضجخ الإضلاييخ 232 4

 161 -114 3 انًظبرف الإضلاييخ 361 5

 111 3 انُمٕد ٔانًظبرف الإضلاييخ 313 6

 ثإرٌ يٍ انمطى 3 طرق انجذج انعهًي 119 7

 21 يجًٕع انطبعبد

 

 -ساعت(: 20يختار انطانب ينها  )  ثانثاً : المقرراث الإختياريت

 الأسبقياث عذد انساعاث إسى المقرر رقى المادة ر.و

 111 3 الالتظبد انتذهيهي انجسئي  211 1

 121 3 انتمبرير الإداريخ 221 2

 161 3 إدارح انًظبرف 261 3

 225 3 ثذٕث انتطٕيك 423 4

 321 -222 3 الإدارح انذٔنيخ 427 5

 321 -222 3 انًشرٔعبد انظغيرحإدارح  429 6

 18 يجًٕع انطبعبد
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 قسى المحاسبت :
 -ساعت(: 57: المقرراث الإنزاييت انتخصصيت )اولاً 

 الأسبقياث عذد انساعاث إسى المقرر رقى المادة ر.و

 131 3 انًذبضجخ انًتٕضطخ  231 1

 231 3 انًذبضجخ انًتٕضطخ  231 2

 231 3 يذبضجخ شركبد أشخبص 331 3

 331 3 يذبضجخ شركبد الأيٕال 331 4

 231 3 انًذبضجخ الإضلاييخ 332 5

 231 3 يذبضجخ انتكبنيف  333 6

 333 3 يذبضجخ انتكبنيف  334 7

 231 3 انًذبضجخ انضريجيخ 335 8

 231 3 يذبضجخ انُفظ 336 9

 231 3 يذبضجخ انًظبرف ٔشركبد انتأييٍ 337 11

 331 3 انتذهيم انًبني 338 11

 335 3 يذبضجخ الأيٕال انعبيخ 339 12

 337 3 يذبضجخ الألطبو ٔانفرٔع 431 13

 333 3 انًذبضجخ الإداريخ 431 14

 335 -334 3 انًراجعخ 432 15

 334 -144 3 تظًيى انُظى انًذبضجيخ 433 16

 334-331 3 انًذبضجخ انذٔنيخ 434 17

 432 3 انًراجعخ 435 18

 ثإرٌ يٍ انمطى 3 انتخرجيشرٔع  531 19

 57 يجًٕع انطبعبد
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 -ساعت(: 28يختار ينها انطانب ثانيا : المقرراث الإنزاييت غير انتخصصيت ) 

 الأسبقياث عذد انساعاث إسى المقرر رقى المادة ر.و

 111 3 الالتظبد الإضلايي 220 2

 111 3 الالتظبد انتذهيهي انجسئي  022 0

 121 3 انعًهيبد الإَتبجيخإدارح  002 3

 161 -114 3 انًظبرف الإضلاييخ 362 4

 231 3 الإدارح انًبنيخ 302 5

 ثإرٌ يٍ انمطى 3 طرق انجذج انعهًي 229 6

 18 مجموع الساعات

      

 

 -ساعاث(:  6المقرراث الإختياريت )يختار انطانب ينها   ثانثاً :

 الأسبقياث انساعاثعذد  إسى المقرر رقى المادة ر.و

 111 3 الاقتراد التحميمي الكمي  211 1

 120 3 الدمؾؾ التشغيسي 222 2

 220-142-140 3 بحؾث عسميات  321 3

 320 3 نغرية مالية الذركات 362 4

 06 مجسؾع الداعات
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 قسى المصارف وانتًىيم الاسلايي
 -ساعت(: 48اولاً : المقرراث الإنزاييت انتخصصيت )

 الأسبقياث عذد انساعاث إسى المقرر رقى المادة ر.و

 160 3 إدارة التسؾيل والإستثسار 161 1

 104 3 مبادغ التأميؽ الاسلامي 260 2

 160 3 إدارة السرارؼ 262 3

 262 3 التدؾيق السالي والسررفي    264  4

 104 – 262 3 السرارؼ الإسلامية 360 5

 262 3 ادارة السخاضر السررؼية 361 6

 320 3 نغرية مالية الذركات 362 7

 262 3 ادارة العسلات الاجشبية 363 8

 320 3 السؤسدات السالية 364 9

 160 3 الأسؾاؽ السالية 365 10

 320 3 التحميل والتشبؤ السالي 366 11

  366 -365 3 تحميل الأسؾاؽ السالية 367 12

 365 3 صشاديق ومحافع الإستثسار 368 13

 360- 260 3 دراسات في التسؾيل الإسلامي 460 14

 368 – 365 3 السذتقات السالية 461 15

 بإذف مؽ القدؼ 3 مذروع التخرج 560 16

 48 مجسؾع الداعات
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 -ساعت(: 07ثانياً : المقرراث الإنزاييت غير انتخصصيت )
 الأسبقياث عذد انساعاث إسى المقرر رقى المادة ر.و

 111 3 الإسلامي الاقتراد 112 1

 111 3 الاقتراد التحميمي الجزئي  210 2

 131 3 السحاسبة الستؾسظة  230 3

 230 3 السحاسبة الإسلامية 232 4

 111 3 الشقؾد والسرارؼ الإسلامية 313 5

 160 -131 3 الإدارة السالية 320 6

 230 3 محاسبة السرارؼ وشركات الأميؽ 337 7

 210- 141 3 وتقييؼ السذروعاتدراسات الجدوؼ  411 8

 بإذف مؽ القدؼ 3 طرؽ البحج العمسي 109 9

 27 مجسؾع الداعات

 

 -ساعت(: 6ثانثاً : المقرراث الإختياريت )يختار انطانب ينها انطانب 

 الأسبقياث عذد انساعاث إسى المقرر رقى المادة ر.و

 202 3 إدارح انعًهيبد الإَتبجيخ 002 2

 032 3 انًذبضجخ انًتٕضطخ  032 0

 002-240-242 3 ثذٕث عًهيبد 302 3

 222 3 التظبد تذهيهي كهي 022 4

 12 مجموع الساعات
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 ثيبَبد أعضبء ْيئخ انتذريص انمبريٍ يٍ دًهخ انذكتٕراِ ثبنكهيخ
 

 انجريذ الانكترَٔي رقم الهاتف انمطى انذي يذرش فيّ انذرجخ انعهًيخ انتخظض  الاضى د

 a.saoud@asmarya.edu.ly 2905443798 يذبضجخ أضتبر يذبضجخ انًكي يعتٕق ضعٕد 1

 N.benyounes@asmarya.edu.ly 2923792242 يذبضجخ يذبضر يذبضجخ َبطر ييلاد ثٍ يَٕص 2

3 
 Aaeess.1981@yahoo.com 2925434042 يذبضجخ يذبضر يذبضجخ ادًذ انطبْر ضعٕد

4 
 محمد ييلاد طبنخ

تًٕيم 

 ٔيظبرف
 يذبضر

انًظبرف ٔانتًٕيم 

 الاضلايي
2920259422 m.salih@asmarya.edu.ly 

 s.krim@asmarya.edu.ly 2920242247 إدارح الأعًبل أضتبر يطبعذ إدارح الأعًبل شعجبٌ ْذيخ كريى 5

 r_alswqi@yahoo.com 2906323946 الالتظبد الاضلايي يذبضر التظبد عجذ انرزاق عجذ الله انطٕلي 6
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 ثيبَبد أعضبء ْيئخ انتذريص انمبريٍ يٍ دًهخ انًبجطتير ثبنكهيخ
 

 انجريذ الانكترَٔي رقم الهاتف انمطى انذي يذرش فيّ انذرجخ انعهًيخ انتخظض  الاضى د

1 
 يذبضر  تًٕيم ٔيظبرف فرج إمحمد انعطكري

 انًظبرف ٔانتًٕيم الاضلايي
2906295023 F.alaskri@asmarya.edu.ly 

2 
عًراٌ طهتعهي   يذبضر يطبعذ تًٕيم ٔيظبرف 

 انًظبرف ٔانتًٕيم الاضلايي
2906089052 a.talab@asmarya.edu.ly 

3 
 يذبضر يطبعذ تًٕيم ٔيظبرف محمد عًراٌ كريى

 انًظبرف ٔانتًٕيم الاضلايي
2904522992 M.krim@asmarya.edu.ly 

4 
 يذبضر  يذبضجخ دًسح ريضبٌ عريجي

 يذبضجخ
2904525982 h.miftah@asmarya.edu.ly 

5 
 يذبضر يطبعذ يذبضجخ يٕضف انًجرٔن ضهطبٌ

 يذبضجخ
2922747048 y.sultan@asmarya.edu.ly 

6 
 يذبضر  يذبضجخ ادًذ يفتبح عجذ انعبني

 يذبضجخ
2928592265 a.Zaid@asmarya.edu.ly 

7 
 يذبضر يطبعذ يذبضجخ فتذي يُظٕر اثٕشعفخ

 يذبضجخ
2904638252 F.musbah@asmarya.edu.ly 

8 
 يذبضر يطبعذ يذبضجخ عجذ انفتبح طبنخ  انخٕجخ

 يذبضجخ
2923279295 ab.koja@asmarya.edu.ly 

9 
 a.saud@asmarya.edu.ly 2907040827 إدارح الأعًبل يذبضر يطبعذ إدارح الأعًبل عبدل يفتبح ضعٕد

10 
 a.aLsharf@asmarya.edu.ly 2923737549 إدارح الأعًبل يذبضر يطبعذ إدارح الأعًبل عجذ انعظيى ادًذ انشبرف

11 
 F.kiskas@asmarya.edu.ly 2904679824 إدارح الأعًبل يذبضر يطبعذ إدارح الأعًبل فتذي إثراْيى كطكبش

12 
 a.elbraki@asmarya.edu.ly 2905969632 إدارح الأعًبل يذبضر يطبعذ إدارح الأعًبل عفبف محمد انجركي

13 
يختبر ثٍ عًراٌَجبح   n.omRAN@asmarya.edu.ly 2904537583 إدارح الأعًبل يذبضر يطبعذ إدارح الأعًبل 

14 
 a.hmuda@asmarya.edu.ly 2925757522 إدارح الأعًبل يذبضر يطبعذ إدارح الأعًبل ادًذ محمد دًٕدح

15 
 Hmyda0920@gmail.com 0924674213 إدارح الأعًبل يذبضر يطبعذ إدارح الأعًبل عجذ انذًيذ أدًذ عجذ انظًذ 

16 
 a.almahmoudi@asmarya.edu.ly 2906853354 الالتظبد الاضلايي يذبضر التظبد عهي محمد انًذًٕدي

17 
 a.abudeNah@asmarya.edu.ly 2925643536 الالتظبد الاضلايي يذبضر يطبعذ التظبد عجذ انُبطر فرج اثٕديُخ

18 
 Na.salm@asmarya.edu.ly 2928236632 الالتظبد الاضلايي يذبضر يطبعذ  التظبد َظر انذيٍ ريضبٌ انًٓبني
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 نسبة اعضاء هيئة التدريس بالنسبة للطلبة:

 

 نسبة اعضاء هيئة التدريس بالنسبة للطلبة عدد الطلبة بالكلية  عدد اعضاء هيئة التدريس بالكلية

24 1129 43:1 

 

 الدكتوراه الى الماجستير: نسبة اعضاء هيئة التدريس من حملة

 

 عدد اعضاء هيئة التدريس
 من حملة الدكتوراه

 عدد اعضاء هيئة التدريس
 من حملة الماجستير

 نسبة اعضاء هيئة التدريس من
 حملة الدكتوراه الى الماجستير

6 18 3:1 

 

  : بالكلية التدريس هيئة اعضاء شئون مكتب واختصاصات مهام

 . السخترة الجيات إلى حالتياإو  والتعييؽ التعاقداءات إجر  إتساـ عمى العسل -1
 السخترة الأقداـ العمسية مع بالتشديق أعساليؼ ومباشرتيؼ الجدد التدريس ىيئة لأعزاء التسكيؽ إجراءات اتخاذ 2-

 .الجامعة عؽ طريق عسيد الكمية إدارة ومراسمة
 اجراءات ذ الكمية لاتخا تحددىا التي لمذروط وفقاً  التدريس ىيئة أعزاء مؽ الكمية باحتياجات الجامعة إخظار 3-

 عشيا واحالتيا عؽ طريق عسيد الكمية. الإعلاف
 . عشيا متى طمب ذلػ الجامعة بلاغإو  بالكمية التدريس ىيئة بأعزاء الخاصة والإحرائيات البيانات إعداد 4-
بالكمية او الشقل الى كمية اخرػ  عسمو أنيى الذؼ التدريس ىيئة عزؾ طرؼ بإخلاء الستعمقة الأجراءات احالة5- 

 .بذلػ عؽ طريق عسيد الكمية الجامعة اسمةومر داخل الجامعة 
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مهام عزه هيئة التدريس:   

 . وأىدافيا الكمية رسالة وتحقيق العسل في الإخلاص -1
 . متشؾعةواستراتيجيات تدريس  طرؽ  واستخداـ بتدريدو السكمف الدراسي لمسقرر العمسية السادة إعداد -2
  العسل سؾؽ  السقرر ومتظمبات أىداؼ يحقق بسا تحديثو عمى الدراسي والعسل لمسقرر التعميسي السحتؾػ  مراجعة -3
 . التعميسية العسمية بتظؾير الستعمقة والثقاؼية العمسية الأنذظة في السذاركة -4
 . لمظلاب الأكاديسي والتؾجيو بالإرشاد الخاصة الأسبؾعية السكتبية الداعات تحديد -5
    القدؼ مؽ ومشاقذة نتائجيا وتحميميا الظلاب عمى وتؾزيعيا التعميسية العسمية بتقييؼ تتعمق باستبيانات الؿياـ -6

 . العلاقة ذات والجيات العمسي
 . الامتحانات وغيرىا ولجاف الاشراؼ عمى البحؾث لجاف مثل السختمفة المجاف عزؾية في السذاركة -7
 . وغيابيؼ الظلاب بحزؾر الخاصة الدجلات استخداـ -8
 . الجامعة تشغسيا التي الأنذظة مختمف في الفاعمة السذاركة -9

 . والتخررية السيشية راتو وميا معارفو تظؾير عمى العسل -10
 السذكلات السؾجية لحل العمسية البحؾث إعداد خلاؿ مؽ ومحيظيا الجامعة بيؽ العلاقة تعزيز عمى العسل -11

 . الاجتساعية والقزايا
 القانؾف. لسا يخؾلو وفقاً  والعسل الجامعة أو الكمية أو القدؼ قبل مؽ بيا تكميفو يتؼ التي بالأعساؿ الالتزاـ -12

 حقهق عزه هيئة التدريس:

 والابتكار.تؾفير السشاخ السلائؼ لأعزاء ىيئة التدريس الذؼ يديؼ في استثسار قدراتيؼ وتذجيعيؼ عمى الابداع  -1
 تؾفير الؾسائل التعميسية السختمفة والتقشيات الحديثة التي تداعدىؼ عمى تقديؼ السقرر في احدؽ صؾرة. -2
 مشح عزؾ ىيئة التدريس العلاوات والترؾيات في مؾاعيد استحقافيا وكافة الحقؾؽ الاخرػ. -3
 التسييز بيشيؼ في الحقؾؽ والؾاجبات. تحقيق العدالة في التعامل مع اعزاء ىيئة التدريس بالجامعة وعدـ -4
اشراكو والدفع بو ماديا ومعشؾيا لحزؾر السؤتسرات العمسية والشدوات والسمتؿيات داخل الجامعة وخارجيا وداخل  -5

 ليبيا وخارجيا.
يدتحق عزؾ ىيئة التدريس وافراد اسرتو ووالداه الحرؾؿ عمى التاميؽ الرحي والعلاج عمى حداب الجامعة  -6

 ضؾابط وؾيسة مآلية معيشة ومشتغسة. وفق
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ترشيحو لمدورات التدريبية والبرامج والرحلات الداخمية والخارجية، وزيادة مذاركتو في الانذظة الثقاؼية والتعميسية   -7
 واشراكو في انذظة خدمة السجتسع السحمي والاعساؿ التظؾعية.

 العشاية بو، وخاصة اذا كاف حديج عيد بالتعييؽ. تسكيشو مؽ اداء عسمو وبذؿ القدر الكافي مؽ الرعاية و  -8
 احتراـ رآيو في الاجتساعات وجمدات السشاقذة العمشية في الرسائل والسؤتسرات والشدوات وغيرىا. -9

 واجبات عزه هيئة التدريس:
 الكمية قبل مؽ بيا الأخرػ السكمف التدريس،والسياـ ميشة مع تشدجؼ التي بالأعساؿ الؿياـ التدريس ىيئة عزؾ يتؾلى

 ، 200 ، (  199مؾادىا ( في مؾادىا  في501اللائحة ) لو أشارت لسا وفقاً  التدريدية لسيامو مكسمة تكؾف  والتي 
 : أىسيا ىيئة التدريس لعزؾ واجبات عدة تتزسؽ والتي  218) ، 201

 .السبرـ العقد لشرؾص وفقاً  وأمانة دقة بكل عسمو يؤدؼ أف -1
 . السيشة بذرؼ يميق بسغير لا والغيؾر الذبيات كل عؽ والابتعاد الذخرية لسرالحو وعيفتو استغلاؿ عدـ -2
 . الجامعة في السعسؾؿ بيا والشغؼ القؾاعد حدود في والكمية القدؼ قبل مؽ لو الرادرة التعميسات بتشفيذ الالتزاـ -3
 . الؾطؽ أو الديؽ أو لمكمية تدئ قد بتررفات الؿياـ وعدـ السيشة شرؼ عمى الحفاظ -4
 بيا. السحيظة والبيئة الكمية داخل والأخلاقي الرحي الؾعي نذر في السداىسة -5
 . يقؾـ بتدريديا التي بالسقررات الستعمقة العمسية مذاكميؼ وحل الظلاب لسراجعة السكتبية الداعات تحديد -6
 الدراسية وتظؾير السشاىج بتحديج يتعمق ؼيسا تخررو،وخاصة مجاؿ في بيا يكمف التي بالأعساؿ الؿياـ -7

 وتحديشو.
 الدراسية. مراحميؼ في الظلاب عمى الأكاديسي بالإشراؼ الؿياـ -8
 . أو الكمية القدؼ قبل مؽ بيا يكمف التي والتأديب والتحقيق والسراؾبة الامتحانات لجاف في السداىسة -9

 :الآتي في تتسثل والتي الكمية خلاؿ مؽ السجتسعية الخدمات بعض بتقديؼ الؿياـ -10
 وغيرىا كالسحذرات الدمبية الغؾاىر بعض عمى تركز تؾعؾية بسحاضرات الؿياـ . 
 البيئي بالإصلاح وتتعمق البيئة تخدـ التي العامة السحاضرات بعض إلقاء . 
 السجتسع في تشسية وتداىؼ اقترادية أو اجتساعية مذكمة حل في تداىؼ التي العمسية البحؾث بعض نذر . 
 التعميسية السؤسدات في مشيجياً  او عمسياً  فراغاً  يدد مشيجي كتاب ترجسة أو تأليف . 
  الديرة الذاتية،الخبرة،السؤىل،السشذؾرات  تذسل التدريس ىيئة أعزاء عؽ الكمية بسؾقع خاصة صفحة إعداد

  . بشذرىا قاـ التي العمسية الأبحاث
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  :التدريس هيئة عزه تقييم اداء آليات
 الؾعيفي وفقاً لمتؾصيف التدريس ىيئة عزؾ عؽ والبيانات السعمؾمات ،جسع التدريس ىيئة عزؾ بتقييؼ يقرد

 . رسي ا الد الفرل خلاؿ العاـ حؾؿ أدائو نيائي حكؼ إلى لمؾصؾؿ السجتسع وخدمة والبحثية التدريدية والؾاجبات
 أجل مؽ دورية برفة تقييسو السيؼمؽ  ، ولذلػ بالكمية التعميسية العسمية جؾدة أساس ىؾ التدريس ىيئة عزؾ ويعد

 :الآتي وفق التقييؼ لأداء لعزؾ ىيئة التدريس آلية ، وتكؾف  السظمؾب السدتؾػ  في ويكؾف  الستسيز أدائو عمى الحفاظ
 .عدمو مؽ الأداء جؾدة لتحديد التدريس داخل السحاضرة ىيئة عزؾ لأداء الظالب يعبأ مؽ قبل استبياف -1
 ذلػ ، ويكؾف  والأكاديسي العمسي التدريس ىيئة عزؾ ونذاط فاعمية لسدػ القدؼ رئيسمؽ قبل  تقييؼ استبياف -2

 السحاضريؽ ونذاطيؼ كفاءة عؽ صحيحة فكرة تكؾيؽ في مداعد وعامل الظالب مؽ قبل للاستبياف السعبئ مكسل
 . والبيئة السجتسع وخدمات العمسي البحج في والسذاركة القدؼ في
 واستيفاء بحزؾر السحاضرات الالتزاـ حيج مؽ التدريس ىيئة لعزؾ التدريس ىيئة أعزاء شئؾف  مكتب تقييؼ -3

 . الزمشي الؾعاء
 . نتائج إلى لمؾصؾؿ وتحميميا السؤشرات ىذه تجسيع -4
 عؽ صادر نسؾذج خاص في وتؾثيقيا بالقدؼ العمسية المجشة مع تداوليا ويتؼ القدؼ رئيس لدػ التقييسات تجسيع -5

 أو باستسراره إما تدريس ىيئة تقؾيؼ عزؾ إجراءات بذأف مؽ يمزـ ما ، واتخاذ التدريس ىيئة أعزاء شئؾف  مكتب
 . عقده بإنياء

 خدمة الكمية والسجتسع. -6

 آليات التعيين والتعاقد لاعزاء هيئة التدريس:

 بالكمية التدريس هيئة أعزاء تعيين آليات : 
 العمسي السجمس الاحتياجات مؽ ىذه تعتسد ،ثؼ العمسي القدؼ مجمس طريق عؽ العمسية الأقداـ احتياجات تحدد

 الإعلاف ويتؼ ، الجامعة رئاسة مؽ عمى السؾافقة لمحرؾؿ الجامعة مجمس في الاحتياجات ىذه عرض لمكمية،ويتؼ
 بالكمية، وتراعي والعسل وعيفة لذغل تدريس ىيئة مع أعزاء لمتعاقد الكمية حاجة عؽ والجامعة الكمية مؾقع في

 آلية وتتؼ ، العالي لمتعميؼ السشغسة 501 ) اللائحة ) مؽ 175) ،171،172،173،174السؾاد ) ذلػ في الكمية
  : الآتية الخظؾات وفق التدريس ىيئة اختيار عزؾ
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   التي لتدريس السقررات مشيؼ السشاسب وتختار الستقدميؽ الأساتذة لدراسة مؤىلات بالقدؼ العمسية المجشة تجتسع -1
  : التالية السعايير الاختيار يراعى في أف عمى عجز، بيا
 الدكتؾراه (  ( الإجازة الدؾيقة حسمة الذرط ىذا مؽ ، ويدتثشى جيد عؽ الأولى الجامعية الدرجة تقل ألا. 
 الجامعية الذيادة في لمتخرص مظابقة العميا الذيادة تكؾف  أف . 
 الأعمى العمسية لمدرجة الاختيار في الأفزمية تكؾف  الدابقيؽ السعياريؽ تؾفر حاؿ في . 
   التخرص تظابق حالة في الساجدتير ثؼ الدكتؾراه  الأعمى العمسية لمدرجة الأولؾية تكؾف. 
  بالقدؼ العمسية المجشة قبل مؽ التزكية تتؼ . 

 التيوتبميغيؼ بالسقررات  ، الاختيار اعتساد في الؽيرل ىي وتكؾف  ، الستقدميؽ بيؽ السفاضمة إجراء يتؼ 2-
 . بكفاءة السقرر مفردات لتغظية جاىزيتيؼ مدػ ومعرفة بيا سيكمفؾف 

 لإثبات مباشرتو لمعسل تاريخ مؽ تبدأ كاممة سشة مدتيا اختبار لفترة التعاقد بعد التدريس ىيئة عزؾ يخزع -3
 . الؾعيفة لتؾلي جدارتو

 . بالكمية تدريس ىيئة أعزاء ليكؾنؾا أعدوا الذيؽ لمسعيديؽ الاختيار في الأولؾية تعظي -4
 التي يذغمؾنيا. العمسية الدرجات نفس عمى أخرػ  بجامعات العامميؽ التدريس ىيئة أعزاء قبؾؿ يكؾف  -5
 الستعاونين التدريس هيئة أعزاء مع التعاقد آلية : 

الجامعة  الأوؿ)وكيل يكؾف الظرؼ أف عمى ، التعاقد طريق عؽ بالكمية الستعاونيؽ التدريس ىيئة اعزاء قبؾؿ يكؾف 
 استقظابيؼ أو التدريس ىيئة أعزاء مع بالتعاقد الكمية الجامعة ، وتقؾـ مؽ السحددة لمعقؾد وفقاً  ) لمذئؾف العمسية

 : الآتية الاجراءات إتباع خلاؿ مؽ وذلػ ىيئة التدريس أعزاء في الشقص لتغظية
 -: متعاوف  تدريس ىيئة عزؾ مع التعاقد

 :شروط التعاقد 
 مركز بيا يعترؼ الذيادات التي مؽ العمسي التخرص ات ذ في عمييا الستحرل العمسية درجتو تكؾف  أف 1-

 .التعميسية السؤسدات واعتساد جؾدة ضساف
 .وعيفتو أداء تعؾؽ  التي العاىات مؽ وخالياً  صحياً  لائقا يكؾف  أف 2- 
 .عمسي تفرغ إجازة في أو بالخارج لمدراسة مؾفد غير يكؾف  أف 3- 
 .العسل جية مؾافقة 4-
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 الحاصل العمسية بالشدبة لمسؤىلات التعميسية السؤسدات واعتساد جؾدة ضساف مركز مؽ العمسي السؤىل معادلة 5- 
 .ليبيا خارج مؽ عمييا

 :اجراءات التعاقد خطهات
 بالسدتشدات مرحؾباً  القدؼ العمسي رئيس إلى بظمب متعاوف  ىيئة تدريس كعزؾ التعاقد في الراغب يتقدـ -1

 .السظمؾبة
 السؾافقة حالة وفي عدميا مؽ السؾافقة تجاه أو الاستثشائي الدورؼ  اجتساعو في رأيو العمسي القدؼ مجمس يبدؼ -2

 .الكمية عسيد إلى الإجراء بإحالة العمسي القدؼ رئيس يقؾـ
 .لمذؤوف العمسية الجامعة وكيل إلى مؾافقتو حالة في الإجراء الكمية عسيد يحيل -3
حالة  وفي عدميا وبرفتو الظرؼ الاوؿ في العقد، مؽ السؾافقة تجاه رأيو العمسية لمذؤوف  الجامعة وكيل يبدغ -4

 اعزاء ىيئة التدريس. شؤوف  إدارة مدير إلى الإجراء يحيل مؾافقتو
العجز اعزاء ىيئة التدريس مراسمة الى عسيد الكمية يبدغ فييا السؾافقة عمى التعاوف لتغظية  إدارة مدير يحرر -5

 رئيديا الأوؿ ويسثميا بالظرؼ ؼيو لمجامعة يرمز ندخ ثلاث مؽ في السؾاد السذكؾرة في احالة عسيد الكمية .عقد
 .الكمية عسيد العقؾد إلى يحيل ثؼ الثاني بالظرؼ الستعاوف  ىيئة التدريس لعزؾ ويرمز

 برفتو الظرؼ ندخ ثلاث مؽ ويكؾف  العقد عمى بالتؾؾيع متعاوف  ىيئة التدريس عزؾ وعيفة لذغل الستقدـ يقؾـ -6
 .الثاني

 ىيئة التدريس. اعزاء شؤوف  إدارة مدير إلى العقؾد الكمية عسيد يحيل -8
 .الجامعة رئيس إلى العقؾد ىيئة التدريس اعزاء شؤوف  إدارة مدير يحيل -9

 ىيئة التدريس. اعزاء شؤوف  إدارة إلى يحيميا ثؼ العقؾد الجامعة رئيس يعتسد -10
 :السظمؾبة السدتشدات

 الأصمية العمسية الذيادة.  
 الرحية الذيادة.  
 ممغي شيػ.  
 الإقامة وشيادة ميلاد ، شيادة.  
 شسدية صؾر " 4 " عدد.  
 معمق ممف.  
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 آلية الجزاءات التأديبية لعزه هيئة التدريس:
  : التالية ارتكاب السخالفات التدريس ىيئة عزؾ عمى يحغر أنو إلى (501 ) اللائحة مؽ 219  السادة أشارت   
 بظريقة أو أدائيا ، السحاضرات عؽ الستعسد الػياب مثل ، التعميسية واجباتو أداء في الإىساؿ أو التقرير -1

 ، الامتحانات بؾاجبات الؿياـ التقرير في أو ، حكسيا في ما أو ، الكمية قبل مؽ بو يكمف ما أداء عدـ أو ، قاصرة
 شئؾف  مؽ ذلػ او السحددة مؾاعيدىا في تدميسيا وعدـ بشتائج الامتحانات الاحتفاظ أو السراؾبة أعساؿ أو الترحيح أو

 . التدريس
 . بسكانتو أو تسس التدريس ىيئة عزؾ ميشة شرؼ إلى تدئ أعساؿ أؼ في التؾرط أو مذاجرة في الدخؾؿ -2
 عمى لإجبارىؼ أولياء أمؾرىؼ أو الظالبات أو الظلاب عمى بالزغط شخرية مأرب لتحقيق وعيفتو استغلاؿ -3

 . لغيره أو لو مشفعة عمى الحرؾؿ أو خدمة أداء
 عمى التحريض الارىاب أو أو لمتعرب الدعؾة أو الفتشة دعاوؼ  أو اليدامة للأفكار لمترويج محاضراتو استغلاؿ -4

 . الذعب أعساؿ
 بقؾاعد بقرد الإخلاؿ الامتحانات بشتائج التلاعب أو الغش عمى مداعدتيؼ أو الظلاب نتائج بتزوير الؿياـ -5

 بالامتحانات الستعمقة السعمؾمات السخالفة بتدريب ىذه او تتحقق ومحاباتيؼ أو الظلاب ببعض الإضرار أو السشافدة
 أعساؿ في يدخل مسا ذلػ وغير ارصد، أو الترحيح عشد تغيير الدرجات أو الإجابة أوراؽ في السعمؾمات بإدخاؿ أو

 . يروالتزو  الغش
 صالحة وجعميا غير جزئياً  أو كمياً  بإتلافيا وذلػ ومكاتبيا ومشذأتيا الكمية لإمكانيات متعسد بتخريب الؿياـ -6

 للاستعساؿ.
 :الجزاءات التأديب

 : التالية الجزاءات التأديبية التدريس ىيئة عزؾ عمى يقع أنو ( إلى 501) اللائحة مؽ  220 السادة أشارت 
 . مكتؾباً  والإنذار ، شفؾياً  المؾـ ويكؾف  ، الإنذار أو المؾـ -1
 . الؾاحدة الدشة في الذير عؽ تزيد لا مدة السرتب مؽ الخرؼ -2
 . الدشؾية العلاوة مؽ الحرماف -3
 . الؾعيفة مؽ العزؿ -4
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 ىذه مؽ (3،2،1) في الفقرات عمييا السشرؾص العقؾبات إحدػ تؾؾيع الكمية عسيد أو الجامعة لرئيس ويجؾز  
 فلا الؾعيفة مؽ العزؿ عقؾبة أما سمفا، السذكؾرة بإحدػ السخالفات التدريس ىيئة عزؾ ؾياـ مؽ التحقق بعد السادة
 .الجامعة اعتساد مجمس بعد التأديب قبل مجمس مؽ إلا إيقاعيا يجؾز
 . دفاعووتقييؼ  أقؾالو سساع بعد إلا تدريس ىيئة عزؾ عمى عقؾبة إيقاع يجؾز لا الأحؾاؿ جسيع وفي

 الية التهاصل بين اعزاء هيئة التدريس بالكمية والاقدام العمسية:

تكؾف الية التؾاصل بيؽ اعزاء ىيئة التدريس بالكمية والاقداـ العمسية مؽ خلاؿ الاجتساعات الدورية للاقداـ، وكذلػ 
 قداـ العمسية .مؽ خلاؿ مؾاقع التؾاصل لاجتساعي عؽ اية استذارات او ابلاغيؼ عؽ اية تظؾرات في الا

 الارشاد الاكايسي:

الإرشػاد الأكاديسي ىؾ عسمية ميشية وتربؾية تقدـ لمظمبػة الدارسيؽ في الجامعات. وتؾلي الجامعة الميبية أىسية كبيرة 
يسثل الإرشاد الأكاديسي واحداً مؽ أىؼ وسائل مداعدة الظالب للاندماج في البيئة الأكاديسية وتحقيق ليذه العسمية  

أعمى معدلات الشجاح، كسا يداىؼ في التأكد مؽ مديرة الظالب العمسية مؽ حيج تظبيق الخظة الدراسية  وكذلػ ؼيسا 
 ية.وتحريمو العمسي في مختمف السقررات الدراسيتعمق بأداء الظالب 

ي مداعدة الظالب عمى الانتقاؿ التدريجي والسبرمج مؽ بيئة التعميؼ في السراحل الدابقة يداىؼ الارشاد الاكاديسي ف
لدراستو الجامعية إلى بيئة السرحمة الجامعية التي يعتسد فييا الظالب عمى نفدو في اتخاذ قراراتو وتحديد تخررو 

 .وتظؾير مدتؾاه العمسي والدمؾكي
 ار السرشد الاكاديسي:آلية اختي

، ويتؼ تحديد مرشداً عمسياً لكل  يتؼ تؾزيع عدد الظمبة في كل قدؼ عمسي عمى عدد اعزاء ىيئة التدريس بالقدؼ  
طالب بسعرفة رئيس القدؼ ليتؾلى الإشراؼ عمى برنامج الظالب الدراسي وبالتعاوف مع وحدة التدجيل والدراسة 

الظالب عمسياً ؼيسا يخص الاختيار الأصح مؽ السقررات والجداوؿ الدراسية والامتحانات، ويتؾلى السرشد تؾجيو 
 السعمشة مؽ قبل الذعبة وبسا لا يتعارض مع القؾانيؽ المؾائح السشغسة.

إدارة الكمية عمى تعريف الظلاب بمؾائح وأنغسة الدراسة وبرامجيا ومتظمباتيا وذلػ مؽ خلاؿ امداد   حيج تحرص
وباستذارة السرشد الاكاديسي الستابع لمؾضع العمسي لمظالب ، وكذلػ بالتؾاصل مع الظلاب الظمبة بدليل الكمية 

 .وتقديؼ الإرشاد والسداعدة الأكاديسية بسا يعؾد عمييؼ بالفائدة وتذليل الرعؾبات وتخظي العؿبات
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 مهام السرشد الأكاديسي في الكميات :
الأكاديسي بأدواره وميامو، ويدسى  ى أىسية ؾياـ السذرؼيذير الأدب الشغرؼ السرتبط بالإشراؼ الأكاديسي إل

السذرؼ الأكاديسي في بعض الجامعات الغربية والسرشد الأكاديسي في جامعات أخرػ، إف السذرؼ الأكاديسي ليس 
مخترًا بالإرشاد الشفدي، ولكشو بشفس تخرص الظالب وىؾ عزؾ ىيئة تدريس، ولتحقيق الأىداؼ الدابقة 

 يسي فعميو الؿياـ بالأدوار التالية: للإشراؼ الأكاد

 استؿباؿ الظالب مشذ لحغة انتسائو لمكمية. 
 التدجيل الأولى أو  .(التذاور مع السذرؼ أثشاء الفرل الدراسي )وعمى الظالب أف يعرؼ اسؼ مذرفو الأكاديسي

 الابتدائي عشد دخؾؿ لمكمية(.
 ق سقف زمشي محددتغيير استاذ مادة معيشة إلى استاذ آخر في نفس السادة وف. 
 وضع خظة لتخرج الظالب مؽ الكمية. 
 مداعدة الظالب في إيجاد عسل أثشاء الدراسة وبعد حرؾلو عمى الذيادة. 
 تشغيؼ وإدارة وقت الظالب. 
 تييئة الظالب لسرحمة لمدراسات العميا وذلػ بالشدبة لمظمبة في السرحمة الأخيرة مؽ الدراسة. 
  بالسدؤولية، ولسداعدتو في أف يداعد نفدوتعؾيد الظالب عمى الذعؾر. 

 متطمبات تطبيق مهام الإرشاد الأكاديسي:
 :يحتاج تظبيق الإرشاد الأكاديسي إلى تؾفير متظمبات متعدد مشيا ما يمي

  إعداد وتييئة أعزاء ىيئة التدريس الجدد لمعسمية الإرشادية عؽ طريق إقامة ورش عسل تعريؽية وتدريبية ليؼ
الأكاديسي بالجامعة )واقعو، ورسالتو، وأىسيتو، وكيؽية تفعيل دوره( ، بالإضافة إلى السيارات حؾؿ الإرشاد 

تقديؼ ورش عسل لمظلاب ولظالبات تتزسؽ تعريفيؼ بسفيؾـ الإرشاد الأكاديسي والخدمات التي يقدميا، .الإرشادية
 .عرفي والعمسيوكيؽية الاستفادة مشيا وأىسيتيا في تذليل العؾائق، وتحديؽ تحريميؼ الس

  الحرؾؿ عمى خبرات بعض الجامعات العالسية في مجاؿ الإرشاد الأكاديسي للاستفادة مشيا وتظبيقيا بسا
تؾفير مكاتب يمتقي فييا الظلاب بأعزاء ىيئة التدريس لسشاقذة مذكلاتيؼ  .يتشاسب مع البيئة السحمية وقدراتيا

  .واستفداراتيؼ
 ت الجامعة للاستفادة مشيا في تشسية السيارات البحثية لمظلابتؾفير مراكز مرادر التعمؼ في كميا. 
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  تؾفير نذرات تتزسؽ البريد الإلكتروني لمسذرفيؽ الأكاديسييؽ والظلاب الذيؽ يذرفؾف عمييؼ ليديل الاتراؿ
 .بيشيؼ عبر البريد الإلكتروني

 الظالب مثل مدتؾاه خلاؿ  تؾفير قاعدة بيانات تتزسؽ كل السعمؾمات التي يحتاجيا السذرؼ الأكاديسي عؽ
بو الفردية ... إلخ  .سشؾات الدراسة الدابقة، ومدتؾاه الاجتساعي، ومؾاـ

  تؾفير عدد مؽ السؾعفيؽ لتدويؽ نتائج الإشراؼ الأكاديسي عمى الظلاب عمى الحاسب الآلي ليديل استخداميا
 .في الدشؾات القادمة

 يرة مؽ الظلاب، وتخؽيض الجداوؿ التدريدية لدييؼ لتسكيشيؼ زيادة عدد أعزاء ىيئة التدريس لتغظية الأعداد الكب
 .مؽ متابعة الظلاب أكاديسيًّا

  ؾياس فاعمية خدمات الإرشاد الأكاديسي السقدمة مؽ قبل أعزاء ىيئة التدريس بذكل دورؼ )فرمي(، عؽ طريق
لإرشادية الأكثر إلحاح، حيج استظلاع آراء الظلاب والظالبات حؾؿ واقع الخدمات السقدمة ليؽ، وتحديد الحاجات ا

 . يداعد جسع السعمؾمات والبيانات في تقؾيؼ معايير أداء السرشد، والاستفادة مشيا في بشاء نسؾذج إرشادؼ فعاؿ
  تؾفير قؾائؼ بأسساء الظلاب السشتغسيؽ الذيؽ يخزعؾف للإشراؼ الأكاديسي وتؾفير ممفات خاصة بيؤلاء الظلاب

 . تتزسؽ كل ما يرتبط بالظالب
  تؾفير مرادر التعمؼ لسداعدة الظلاب في الؿياـ بالأنذظة البحثية السختمفة والسذاركة في السدابقات التي تعقدىا

 . الجامعة أو جيات أخرػ خارجيا
  تكؾيؽ مكتبة الكترونية بيا كافة البرمجيات الذائعة الاستخداـ في التخررات التي تؾجد بالجامعة وفي الثقافة

 . العامة
 مؽ السؾعفيؽ ومكتب ليؼ لتدويؽ كل ما يتعمق بالإشراؼ الأكاديسي تخريص عدد . 

 مهاعيد مراجعة الطلاب: 
يتؼ تحديد السؾاعيد لمسراجعة مؽ قبل السرشد الاكاديسي مؽ خلاؿ جدوؿ زمشي ويكؾف في لؾحة الاعلانات وفي 

 مؾاقع التؾاصل الاجتساعي لمكمية ولمسرشد الاكاديسي.
 ة :مهاعيد الداعات السكتبي

يتؼ تحديد السؾاعيد لمداعات السكتبية مؽ خلاؿ جدوؿ زمشي ويكؾف عمى ابؾاب مكاتب الاقداـ العمسية بالكمية 
 وكذلػ لؾحة الاعلانات وفي مؾاقع التؾاصل الاجتساعي لمكمية.
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 مهاعيد الداعات البحثية :
ويكؾف في مكتبة الكمية او مكتب  يتؼ تحديد السؾاعيد لمداعات البحثية  مؽ قبل الأستاذ، ومؽ خلاؿ جدوؿ زمشي

 القدؼ العمسي.
 مهاعيد الداعات التدريدية :

يتؼ تحديد السؾاعيد لمداعات التدريدية مؽ خلاؿ جدوؿ السقررات الدراسية الذؼ يتؼ اعتساده مؽ القدؼ العمسي وإدارة 
 الكمية وبالتشديق مع الاساتذة .

 :السؤقتة والدائسة المجان السذاركة في آلية
 الجسيع أماـ الفرص والسؤقتة وإتاحة الدائسة المجاف في التدريس ىيئة أعزاء كافة مذاركة ضرورة عمى الكمية لتعس

 مؽ مسكؽ قدر أكبر وقدرات ميارات تشسية وكذلػ الشتائج السرجؾة، تحقيق بيدؼ وثرائيا المجاف ىذه في لمعسل
 وتكؾف السذاركة عمى الشحؾ التالي:المجاف ،  ىذه في خلاؿ إشراكيؼ مؽ التدريس ىيئة أعزاء

  شروط السذاركة في المجان السؤقتة والدائسة : 
 فقط بالكمية لمعسل والستفرغ بالكمية القاريؽ التدريس ىيئة أعزاء أحد يكؾف  أف . 
 في الدابق المجاف في يذاركؾا لؼ الذيؽ التدريس ىيئة أعزاء لمدادة الأولؾية تعظى . 
 الدابقو بالذرط الاخلاؿ عدـ مع المجاف عزؾية في العالية العمسية لمدرجات الأولؾية تعظى . 
 بو السشؾط العسل إنجاز في والدقة السدئؾلية تحسل عمى القدرة لديو تكؾف  أف . 
 والإدارؼ  العسمي السجاؿ في الكاؼية الخبرة لديو تكؾف  أف . 
 السداندة التدريس والكؾادر ىيئة أعزاء ذلػ في وما الإدارية السدتؾيات جسيع مع التؾاصل ميارات يستمػ أف 

 . الظلاب وكذلػ لمسؾعفيؽ
 فريق ضسؽ والعسل السذاكل ميارات حل يستمػ أف . 
 بيا السكمف المجاف ضسؽ لمعسل والإرادة الرغبة لديو تتؾفر أف . 
 الستاحة السعمؾمات تكشؾلؾجيا وسائل مع ويتعامل الحاسؾب استخداـ يجيد أف . 
    خطهات السذاركة في المجان السؤقتة والدائسة : 
 عسميا مجاؿ الكمية ،ويحدد مجمس في تحديدىا يتؼ التي المجاف لعزؾية أكثر أو أستاذ بترشيح تبميغ الأقداـ يتؼ 

 . عمسي قدؼ كل حاجة حدب مدبقاً 
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 في المجاف إقرار ىذه ويتؼ إلييا الحاجة حدب العسل وفرؽ  والسؤقتة الدائسة المجاف تذكيل الكمية مجمس يتؾلى 
 . الكمية مجمس اجتساع محزر

 وفقاً  العمسية حزؾر المجشة و الكمية مجمس في بيشيؼ والسفاضمة ، المجاف لعزؾية السرشحيؽ أسساء عرض يتؼ 
 محزر في تؾثيقيا الكمية،ويتؼ اجتساع مجمس في وأعزائيا المجشة رئيس تدسية يتؼ مدبقاً،كسا السحددة لمسعايير

 . الكمية بسجمس الخاص ساعالاجت
 في الستبع القانؾني والإدارؼ  الدياؽ وفق المجشة بتذكيل قرار بإصدار )الكمية مجمس رئيس( الكمية عسيد يقؾـ 

 . العسل مؽ وتسكيشيا المجشة لعسل الزمشية ، والسدة المجشة بيا السكمفة السياـ القرار يتزسؽ أف عمى ، الكمية
 المجشة تذكيل قرار مؽ ندخة وتدميسيؼ بالقرار السعشييؽ إبلاغ يتؼ . 

 : التدريس هيئة أعزاء بالدادة الخاصة والذكاوي  التظمم آليات
 العالي التعميؼ بسؾجب نغاـ التدريس ىيئة أعزاء عؽ الغمؼ رفع التدريس ىيئة عزؾ وشكاوػ  بالتغمؼ يقرد
 . الكمية داخل بيا السعسؾؿ واللائحة

 : التظمم والذكاوي  شروط  أ
 .التدريس ىيئة أعزاء دليل في السحددة والآليات الظرؽ  وفق الذكاوػ  تقدـ أف -1
 . الكمية في يعسل مؾعف أو التدريس ىيئة عزؾ ضد الذكؾػ  تكؾف  أف -2
 التدريس أعزاء ىيئة لائحة في عمييا السشرؾص التدريس ىيئة أعزاء حقؾؽ  مؽ بحق الذكؾػ  تتعمق أف -3

 . الميبية بالجامعات
 نسؾذج وفق لمبيانات السظمؾبة ومدتؾؼية وصفتو التدريس ىيئة عزؾ باسؼ ومؾقعة مكتؾبة الذكؾػ  تكؾف  أف -4

 . الؾدؼ الحل الذكؾػ  صاحب رفض حالة في والتغمؼ الذكؾػ 
 . لمذكؾػ  داعسة ووثائق مدتشدات أية إرفاؽ -5
 . بالخرؾص الشيائي القرار صدور حيؽ إلى الاجراءات سرية عمى السحافغة -6
 : والتظمم الذكاوى  أنهاع  ب
 التدريس ىيئة لائحة أعزاء تزسشو التدريس ىيئة عزؾ حقؾؽ  مؽ حق أؼ بخرؾص إدارؼ  قرار مؽ التغمؼ 

 . بالجامعة
  أخر تدريس ىيئة عزؾ عمى الذكؾػ . 
  السباشر رئيدو عمى الذكؾػ . 
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 العمسية بالأبحاث يتعمق ؼيسا أكاديسي قرار مؽ التغمؼ . 
 السالية حقؾقو بخرؾص مالي قرار مؽ التغمؼ . 
 : والتظمم الذكهى  ووسائل طرق   ج
 العميا الإدارة مع مباشرة لقاءات . 
 التدريس ىيئة أعزاء شئؾف  مكتب مع مباشرة لقاءات . 
  التدريس ىيئة أعزاء شكاوػ  صشدوؽ . 
 لمكمية الالكتروني البريد . 
    خطهات اجراء التظمم والذكاوي : -د

 : ىسا مداريؽ وفق والذكاوػ  التغمؼ عسمية تتؼ
 وجبر الغمؼ السذكمة ورفع لحل أولى كخظؾة تأتي الاصلاح مشيجية : ) الرمح(الهدي الحل : الأول السدار :أولاا 

 إصلاح(و  )خير الرمح( الديشية لمقاعدة تظبيقاً  وىؾ فعمياً  بو معسؾؿ الأمر ىذا أف إلى الإشارة ، وتجدر الزرر
 والسشازعات ، وتظؾرىا السذكمة لتفاقؼ الستخاصسيؽ درءاً  بيؽ للإصلاح محايد طرؼ يتدخل أف البيؽ( وبالإمكاف ذات
 الغمؼ لرفع الأولى السرحمة وضعت مدئؾلية قد الكمية فإف ولذلػ ، جداً  نادرة وعائفيؼ بسختمف الكمية مشتدبي بيؽ

 الرئيدية خلاؿ مدئؾليتو مؽ وذلػ ، التدريس ىيئة أعزاء مكتب مدير أو لمقدؼ الرئيس السباشر عمى السذاكل وحل
 حل القدؼ رئيس يدتظيع لا التي بعض الحالات وفي ، والسالية والإدارية التعميسية العسمية تديير الإشراؼ عمى في
 . الإدارؼ  ىؾ الاجراء لذلػ التالي السدار فإف ، السشازعات تمػ
 : التالية الخطهات وفق ويتم الإداري  الإجراء : الثاني السدار :ثانياا 
 تقديؼ يرغب في الذؼ التدريس ىيئة لعزؾ والذكاوؼ  التغمؼ نساذج بتؾفير التدريس ىيئة أعزاء مكتب يقؾـ 

 . الذكؾػ  أو التغمؼ
 الذكؾػ  نسؾذج في السؾجؾدة السظمؾبة البيانات بتعبئة الذكؾػ  مقدـ يقؾـ . 
 ىيئة التدريس أعزاء شئؾف  مكتب إلى قدمت إلييا التي الجيات قبل مؽ رسسي بذكل الذكؾػ  ترسل . 
 لذلػ التدريس السخرص ىيئة بأعزاء الخاص الذكاوػ  صشدوؽ  بفرز التدريس ىيئة أعزاء مكتب يقؾـ ، 

 . الذكؾػ  نسؾذج في البيانات كافة استيفاء مؽ والتأكد شير كل نياية
 وأية السقدمة الذكؾػ بشساذج  ومؾافاتيؼ والذكاوػ  التغمؼ لجشة بسخاطبة التدريس ىيئة أعزاء شئؾف  مكتب يقؾـ 

 . مرفقة ووثائق مدتشدات
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 الذكاوؼ  سجل خاص يدسى سجل في وتبؾيبيا الأقداـ حدب الذكاوػ  بفرز اجتساعيا في المجشة اعزاء يقؾـ 
 . الذكؾػ  عميو ومؾضؾع السذتكي بيانات و ، الذكؾػ  لسقدـ الذخرية البيانات عمى يحتؾؼ 

 التؾصل التي تزسؽ بالؾسائل ودوافعيا أسبابيا مؽ والتحقق مؾضؾعيا ودراسة الذكؾػ  في بالشغر المجشة تقؾـ 
 . الكمية عسيد إلى التؾصيات ترفع ثؼ ، الحقائق إلى
 اجتساع مؽ خلاؿ أسبؾع وأسبابو بالخرؾص الشيائي بالقرار تفيد برسالة الذكؾػ  مقدـ عمى بالرد المجشة تقؾـ 

 . باستلاميا تؾؾيعو مع المجشة
 الدرقات العمسية :الية التعامل مع 

 ىذا مؽ اختراص لجشة شئؾف اعزاء ىيئة التدريس في الجامعة .
 آلية مذاركة عزه هيئة التدريس في السؤتسرات والشدوات :

يتقدـ عزؾ ىيئة التدريس الراغب في السذاركة في مؤتسر او ندوة بظمب كتابي مرحؾبا افادة بقبؾؿ مذاركتو  -1
 السذارؾ بيا لمقدؼ العمسي التابع لو. وندخة ورؾية مؽ الؾرقة البحثية

في حالة مؾافقة مجمس القدؼ عمى الظمب يتؼ احالة محزر الاجتساع والاوراؽ التي تقدـ بيا السعشى إلى عسيد  -2
 الكمية.

 يقؾـ العسيد باحالة الاجراءات الى رئيس الجامعة لاتخاذ الاجراءات اللازمة. -3

 ادارية :آلية تكميف عزه هيئة التدريس بسهام 
في حالة الحاجة الى شغل عزؾ ىيئة التدريس بؾعيفة ادارية داخل الكمية يتؼ مشاقذة الامر في مجمس الكمية 
والتؾصية بالتكميف. ثؼ يقؾـ عسيد الكمية باصدار قرار بالتكميف، ويتؼ احالة الاجراء الى مدير الأدارة  العامة لذئؾف 

 ؼ احالتو الى رئيس الجامعة لابداء الراؼ واصدار القرار. عزاء ىيئة بالجامعة لابداء الراؼ، ومؽ ت
 آلية التزام عزه هيئة التدريس بزهابط الهرقة الامتحانية:

 يجب اف تتزسؽ الؾرقة الامتحانية الزؾابط التالية :
 اولاا : بيانات عامة يشبغي ان تتزسشها الهرقة الامتحانية وهي: 

 شعار الجامعة . -1
 كمية والقدؼ العمسي .اسؼ الجامعة وال -2
 العاـ الجامعي. -الامتحاف الشيائي لمفرل الدراسي -3
 اسؼ السقرر ورمز السقرر -4
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 تاريخ اجراء الامتحاف اليؾـ / الذير/ الدشة . -5
 الزمؽ السحدد للامتحاف. -6
 كتابة التعميسات العامة للاجابة عؽ الاسئمة . -7

 ا وفق التالي :ثانياا: تشديق الهرقة الامتحانية وتشظيسه
( مع ابراز رقؼ 1.5 -1.15( وتباعد اسظر مابيؽ )16 -14تكتب الاسئمة باستخداـ الحاسؾب وبخط مابيؽ ) -1

 الدؤاؿ بخط غامق.
 تؾضع الدرجة السحددة لكل سؤاؿ. -2
الاستاذ الذؼ اعد يشبغي تدبيل الاسئمة بعبارة ) تست الاسئمة ( في مشترف الؾرقة، ثؼ اسؼ استاذ السقرر او اسؼ  -3

 الامتحاف .
 ( اسفل كل صفحة. 3مؽ  1ترؾيؼ ورقة ) او اوراؽ ( الاسئمة باسمؾب مثلا )  -4

 ثالثاا: اجراءات ضرورية : 
يجب اف تدمؼ الاسئمة الى المجشة  السكمفة باجراء الامتحانات مرفقة بشدخة مؽ الاجابة الشسؾذجية، وبعد اجراء  -1

 سئمة والاجابة الشسؾذجية الى قدؼ الدراسة والامتحانات.الامتحاف تحاؿ ندخة مؽ الا
 يجب اف يدمؼ استاذ السقرر تقريراً عؽ السقرر الذؼ قاـ بتدريدو قبل تدميسو لمكذؾؼ الخاصة بدرجات الظمبة. -2

 رابعاا: يفزل ان يتدم اعداد الاسئمة بالاتي: 
 واف تتدرج مؽ الاسيل الى الاصعب. اف تتشؾع الاسئمة مابيؽ السقالية والسؾضؾعية بانؾاعيا، -1
 اف تغظي معغؼ مؾضؾعات السقرر. -2
 اف تؿيس مدػ تحقيق اىداؼ السقرر الؾاردة في تؾصيفو . -3
 اف تسيز بيؽ السدتؾيات الستبايشة لتحريل الظلاب، واف تتزسؽ مايبرز الظلاب الستفؾقيؽ. -4


