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 دولة ليبيا

 وزارة التعليم العالي

 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 زليتن -كلية الاقتصاد والتجارة 
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 . بالكمية العمل بيئة عن التدريس ىيئة أعضاء رضا مدى قياس إلى الحالية الاستبانة تيدف

 وتطوير نلتحسي وذلك بعد، فيما الواردة الأسئمة جميع عن بدقة والإجابة معنا بالتعاون التفضل حضرتكم من نأمل عميو
 . والجامعة بالكمية الأداء

 .. التخصص:.................3. المؤىل العممي:....................../ 2.................../ القسم العممي:.... .1
 . العمر:....................6. الوظيفة:............................./5الدرجة العممية:......................../  .4
 الجنس:........................ .7

 :التدريس ىيئة عضو بيا وميق التي الأعمال: أولاً 

 التالية:  الخيارات من المناسبة الإجابة اختيار نأمل

 5 4 3 2 1 الرقم
 بشكل مستمر بشكل دوري بشكل قميل نادراً  لا أقوم الإجابة

 

 درجة التقييم عناصر ومحاور الرضاً  ر. م
1 2 3 4 5 

      .بالقسم الإدارية الأعمال ببعض تقوم 1
      .لمطلاب وتفسيرىا وتصحيحيا الاختبارات دبأعدا تقوم 2
      .الطلاب أداء لتحسين خطط بوضع التدريس ىيئة أعضاء تشارك 3
        الطرق العممية والعممية الحديثة في حل المشاكل . تستخدم 4
      .الطلاب لدى الدىنية الميارات تنميالمستخدمة  الطرق 5
      في القسم . التخصص مقرر ريسلتد فعالةالمستخدمة  الطرق 6
      .  الضعيف التحصيل ذوي من الطلاب وعلاج لتنشيط ساليبالعديد من الأ ىناك 7
      . المرتفع التحصيل ذوي من لمطلاب وجود البرامج والأنشطة 8

 بالكمية التدريس ىيئة أعضاء رضا درجة قياس استبانة



 6 من 2 لصفحةا

 

      .والفصمية والأسبوعية اليومية التدريس خطط بإعداد تقوم 9
      ومفيدة فعالةلمطلاب  بتدريسو تقوم الذي المقرر مفاىيم أن ترى 10

 التعمم صعوبات عمى لمتغمب المحاضرة خلال تطبيقيةال تدريباتالطلاب ال بإعطاء تقوم 11
 .فييم الذاتي البحث أساليب وتنمية لدييم،

     

      .صحيح بشكل المعمومة وتوصيل لمتوضيح متعددة أساليب باستخدام تقوم 12

 المعمومات حفظ من أكثر والميارات القدرات وتطوير تنمية عمى تدريسك خلال تركز 13
 .كتاب المقرر في الواردة

     

      . العممية حياتيم في تعمموه ما تطبيق عمىالطلاب  تشجع 14
      المرغوب غير الطلاب سموك بمعالجة وتقوم القاعة تدير 15

 الاتصال ميارات تنمية عمى اعدىمتس التي الأنشطة بعض الطمبة بإعطاء تقوم 16
 .لدييم والتواصل

     

      .الواجبات بيذه الطالب قيام مدى حول ملاحظات بكتابة تقوم 17
      .لمطمبة الواجبات ىذه بحل تقوم 18
      .الدراسي المقرر حول إضافية قراءة تتطمب الأسئمة 19
      .الطالب يدرسو بما مقيدة الامتحان في التقييم أسئمة 20
      .كافيا والامتحانات المقرر لتدريس المخصص الزمني الوعاء 21
 

 الخيارات التالية:  من المناسبة الإجابة اختيار نأمل: ثانياً 

 5 4 3 2 1 الرقم
 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق إطلاقاً  الإجابة

 

 عناصر ومحاور الرضاً  ر. م
 درجة التقييم

1 2 3 4 5 
 الكمية مبنى

      .والتصميم الموقع حيث من مناسب الكمية مبنى 1
      .الطلاء ولون والإضاءة التكييف حيث من مناسب الكمية مبنى 2
      .اللازمة الإرشادية بالعلامات مزود الكمية مبنى 3
      .للاستعمال صالحةالمياه ال دورات توفر حيث من مناسب الكمية مبنى 4
      . المناسبة المقاىي توفر حيث من مناسب الكمية مبنى 5
      . التدريس ىيئة لأعضاء استراحة أماكن توفر حيث من مناسب الكمية مبنى 6
      . لمطلاب اليدوء وتوفر وسعتيا، الدراسة، قاعات تصميم حيث من مناسب الكمية مبنى 7
      . المجيزة عاملالم توفر حيث من مناسب الكمية مبنى 8



 6 من 3 لصفحةا

 

      .حديثةال سبوراتالو  مناسبة،ال دراسيةال مقاعدال توفر حيث من مناسب الكمية مبنى 9
      .مساعدةال تعميميةال وسائلال توفر حيث من مناسب الكمية مبنى 10
      . التدريس ىيئة لأعضاء سيارات موقف وجود حيث من مناسب الكمية مبنى 11

 التدريس ىيئة أعضاء مكاتب

1 
 وأجيزة مناسب بأثاث مزودة التدريس ىيئة لأعضاء المكاتب من كافية أعداد توجد

 .حاسوب
     

      .الإنترنت بخدمات التدريس ىيئة أعضاء مكاتب تزويد تم 2
      .العالمية لممعايير وفقا معدة التدريس ىيئة أعضاء مكاتب 3

 المواد واختيار بالكمية التسجيل إجراءات
       .التسجيل فترة أثناء التدريس ىيئة أعضاء عمى العمل عبء انخفاض 1
      .المواد واختيار بالكمية التسجيل أثناء كاممة موضوعية وجود 2
      .الطلاب تسجيل لقسم اللازمة التسجيل تسييلات توفر 3
      . لابالط تسجيل وقسم العممية الأقسام بين التنسيق عمميات فعالية 4
      .الطلاب تسجيل لعممية التسجيل قاعات مناسبة 5
      .التسجيل فترة خلال التسجيل طاقم انضباطية 6
      .بالكمية لمدراسة الممتحقين الطالب أعداد تزايد 7

 بالكمية والتظممات الشكاوى
      .والتظممات الشكاوى لتقديم إلييا المجوء يتم جيات وجود 1
      .المناسبة بالسرعة ليا يستجاب والتظممات وىلشكاا 2
      . بيا أتقدم التي والتظممات الشكاوى إلى النظر في بعدالة شعرت 3
      .بالكمية المخالفين عمى التأديبي الموائح تطبيق في عالية موضوعية بوجود أشعر 4

 والمكافآت المرتبات
      .الجامعي للأستاذ كمرتب توقعاتي لمستوى يرتقي أتقاضاه الذي المرتب 1
      . الشير نياية في المحدد موعده في مرتبي أستمم 2
      والآخر نظير الميام التي أكمف بيا . الحين بين مالية مكافآت عمى أحصل 3
      .بالكمية المكافآت منح في كافية عدالة بوجود أشعر 4
      .المتميزة للأعمال كميةبال والتكريم التقدير شيادات تمنح 5
      .بالكمية التقدير وشيادات المعنوية المكافآت منح في كافية بعدالة أشعر 6
      .والسرعة بالسيولة التدريس ىيئة لأعضاء المالية لمعاملاتا جراءاتإ تصفت 7

 بالكمية الطلاب
      .العام الذوق بأخلاقيات الالتزام من كبيرة درجة عمى بالكمية الطلاب سموك 1
      .المحاضرات بحضور الغالب في الطلاب يمتزم 2



 6 من 4 لصفحةا

 

      .الامتحانات بحضور الغالب في الطلاب يمتزم 3
      المقرر متطمبات ضمن المطموبة الواجبات بتقديم الغالب في الطلاب يمتزم 4
      .الطلاب لدى الأكاديمي والتميز العممية المبادرة روح توفر 5
      .الطلاب قبل من التدريس ىيئة لأعضاء الاحترام من عالية درجة توفر 6
      .الطلاب بين الاحترام من عالية درجة وجود بوضوح تلاحظ 7
      .الكمية ممتمكات عمى بالمحافظة الطلاب يمتزم 8
      الامتحانات أداء عند خصوصا الطالب لدى والأمانة النفس عمى الاعتماد زيادة 9
      .السابقة التعميمية المراحل في جيد بشكل الطلاب إعداد تم 10
      .الكمية بممرات وجودىم أثناء اليدوء عمى الطلاب يحافظ 11
      .عام بشكل لمطلاب العممي المستوى ارتفاع تلاحظ 12
      .المعرفة من الازدياد في لمطلاب الجامحة الرغبة بوضوح تلاحظ 13
      .لمطلاب الأخلاقي المستوى زيادة بوضح حظتلا 14
      .الشرح أثناء الاستيعاب عمى القدرة لمطلاب 15
      .المحاضرات في الطلاب يشارك 16

 بالكمية التنظيمية الموائح
      .بالكمية ومعتمد حديث تنظيمي ىيكل يوجد 1
      .بالكمية لموظائف وظيفي وصف ىناك 2
      .الوظيفي بالوصف كبير بشكل دالتقي يتم 3
      .بالكمية ومعتمدة جيدة داخمية لائحة ىناك 4
      .وأىدافيا ورسالتيا رؤيتيا تعكس بالكمية محدثة استراتيجية ىناك 5

 العممي النشاط
      .العممية المؤتمرات في لممشاركة للأستاذ كافية مالية تسييلات توجد 1
      .بالبساطة العممية المؤتمرات في شاركةالم إجراءات تتصف 2
      .العممي المؤتمرات في بالمشاركة السماح إجراءات في بالموضوعية أشعر 3
      .الكمية إدارة قبل من والتحفيز العممي التشجيع زيادة حظتلا 4
      .بالكمية البحثية والأفكار المشاريع عمى المالي الإنفاق زيادة حظتلا 5
      .بالكمية دوري بشكل وتحديثيا المناىج تطوير يتم 6
      .التخصص مجال في مناظرة كميات مع عممية اتفاقيات الكمية تعقد 7
      .بالكمية التخصصية والندوات العممية بالمقاءات الاىتمام زيادة 8

 الكمية داخل الأمن
      .بالكمية الآمن أفراد من كافية أعداد توفر 1
      .بالكمية ينبغي كما بواجباتيم القيام في الآمن أفراد جدية حظتلا 2



 6 من 5 لصفحةا

 

      .والاستحقاق الكفاءة اختبارات عمى بناء الآمن أفراد اختيار يتم 3
      .بالكمية الآمن لأفراد المتخصص التأىيل ببرامج الاىتمام 4
      .بالكمية المخالفين ضد فعال ردع أسموب استخدام 5
      .بالكمية الكافية والحماية الآمن بتوفر الشعور زيادة 6

 البريد و تالاتصالا  خدمات
      .بالكمية جيدة بريدية خدمات توجد 1
      .بالكمية جيدة اتصالات أنظمة وجدت 2
 
 .؟الأكاديمي أدائك عمى إيجابي رتأثي ليا كان بكميتك العمل بيئة ظروف بأن تعتقد ىل :الثً ثا

 5 4 3 2 1 الرقم
 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق إطلاقاً  الإجابة

 
 الإيجابي أدائك مؤشر أبرز فإن ،)موافق وأ/ بشدة  موافق (السابق السؤال عن إجابتك كانت إذا :اً بعرا

 :في تمثمت

 الأداءمؤشر  م ر.
غير موافق 

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق إطلاقاً 

1 2 3 4 5 
      .العممية المؤلفات عدد زيادة 1
      .المترجمة الكتب عدد زيادة 2
      .المنشورة البحثية الأوراق عدد زيادة 3
      مستمر بشكل لمكمية الحضور في الرغبة تزايد 4
      .ممكن وقت لأطول بالكمية لمبقاء الرغبة تزايد 5
      بالكمية والعممية الإدارية نشاطاتبال المشاركة زيادة 6
      .المتميزة البحثية المبادرات تقديم في الرغبة تنامي 7
 
 بكميتك البقاء تفضل ىل ليبيا، خارج أو داخل أخرى لكمية الانتقال فرصة لك أتيحت إذا: مساً خا

 الإسلامية:  الأسمرية بالجامعة

 5 4 3 2 1 الرقم
 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق إطلاقاً  الإجابة
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 :الكمية عمى وزيادة الرضاً  لتحسين مقترحات أو تعميقات أي لديك كان إذا
.....................................................................................................

..................................................................................................... 
..................................................................................................... 

 
 
 
 

 الكمية أداء تحسينزيادة  في لمساىمتكم شكرا

 بكلية الاقتصاد والتجارة الأداء وتقييم الجودة قسم لرئيس الإلكتروني البريد عمى ترسل

(qpe.eco@asmarya.edu.ly) 

 
 
 
 
 


