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 التفضل حضرتكم من نأمل عميو ،الكمية في القيادات عن التدريس ىيئة أعضاء رضا مدى قياس إلى الاستبانة تيدف

 .بالكمية القيادات داءأ وتطوير نلتحسي الواردة الأسئمة جميع عن بدقة والإجابة معنا بالتعاون

 الدرجة العممية:......................../. 2 ...................القسم العممي:..... 1

 بشدة أوافقلا  أوافقلا  محايد موافق بشدةموافق  التقييمعنصر  م ر.

      . تشاوري الكمية في القيادة نمط 1
      .تفاعمية علاقة الكمية قيادات مع لعلاقةا 2
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 خلال من بكم الخاصة القرارات في الكمية قيادة مع تشارك

 . آرائك استطلاع
     

      .متبادل احترام علاقة والمرؤوسين الرؤساء بين العلاقة 4
      .متبادل واحترام عمل عالقة الزملاء بين العلاقة 5
      .ؤولياتوالمس الواجبات في وضوح ىناك 6
      .الرؤساء لدى ؤوليةوالمس ةالسمط بين ؤ تكاف ىناك 7
      .التشجيعية زوالحواف المكافآت توزيع في عدل ىناك 8
      .والتطوير ربالابتكا يسمح العمل مناخ 9
      .عممك مجال في تدريبية دوراتالكمية  تنفذ 10
      .ومعمنة واضحة الوظيفي الأداء تقويم رمعايي 11
 :عن القيادات في الكمية مقترحات أو إضافات أي لديك كان إذا
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 الكميةفي  داءالأ تحسينزيادة  في لمساىمتكم شكرا

 الإلكتروني البريد عمى ترسل وأ العممي بالقسم الأداء وتقييم الجودة منسق إلى وتقديميا الاستبانة ىذه ملء الرجاء
 بكلية الاقتصاد والتجارة الأداء وتقييم الجودة قسم لرئيس

 (qpe.eco@asmarya.edu.ly) 

 الكمية في القيادات عن التدريس ىيئة أعضاء رضا مدى عن ةاستبان


