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الترحيب  يون والادار  والموظفون يطيب لي اصالة عن نفسي ونيابة عن زملائي اعضاء هيئة التدريسفي مستهل الحديث 

علومات اقدم لكم بعض الم انا يسرني بالجامعة الاسمرية الاسلامية، كمكلية الاقتصاد والتجارة لبكل زوار الموقع الالكتروني 

قدم برنامج  وت ضمن اعادة هيكلة الجامعات،م 1991في عام ( 745رقم )بالقرار الكلية ست ، تأسالكليةعن 

يئة تهبهدف ، والتسويق المصارفو و التمويل البكالوريوس في تخصصات الاقتصاد و المحاسبة وادارة الاعمال والعلوم السياسية

 تخريج سسات المجتمع وتمفي بناء مؤ  تشاركالتي  الكوادر والعناصر الاكاديمية والفنية والإدارية فير تو ما تتطلبه الدولة من 

تير في العام تم انشا برنامج الماجس م1998في تخريج العديد من الطلاب ، وفي عام  ةمستمر  وهيدفعة  30

, تتضمن آلية متكاملة 1998لعام  57 , مع اعداد لائحة متكاملة للدراسات العليا )تحت رقم 1998-1997الجامعي

 . حيث  تم تخريج العديد من الكوادر والعناصر الاكاديمية لنظام الدراسة

 ي عن طريق تأديةحصيل العلمفع كفاءة التر  إلى نسعى فيه يوالاجتهاد، الذالتضامن الجماعي القائم على الجد  من خلال

ه النبيلة، ن ومواطنيه وقيماء الوطببن ةبالأخلاق الحميدة مهتم ةمقترن ية،وجودة معرف بوازع ديني بمهنية وانضباط المحاضرات

أثناء سير  نواحي التنظيميةعالم اليوضح م الجامعية سعت الكلية لإيجاد دليل ووفقا لدواعي البناء والنماء والتهيئة العلمية

 .ظيميوحدود مهام كل وحدة إدارية وصلاحياتها في الهيكل التن ،العملية التعليمية

للجامعة  لوائح التنفيذيةعالي والبإصدار هذا الدليل الذي ينطلق من واقع ما تنص عليه أنظمة التعليم ال الكلية عليه قامت

في المتخصص ل هذا الدليد يساعالكلية في أن  إدارة تطمح وعليهبالجامعة،  وتقييم الاداء الجودةمكتب  ووفق متطلبات

ت لفهم مفردا قود المتخصصيمثل خريطة طريق تعلى اعتبار أنه  ،هلمناسب لالتخصص اتبسيط اختيار و تيسير  

مي ذو د على نظام تعليعلمية تستن والتي لا تتم إلا بوجود قاعدةالعلمية والتقنية و تعزيز مهاراته الفكرية فضلا على تخصصه

 معايير عالية الجودة.
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 ،الدليلة اعداد ولجن الكليةلاعضاء قسم الجودة وتقييم الاداء بعبر عن ثمرة جهد عمل جماعي مشترك لياعد هذا الدليل 

وعرض  الإداري لهالتنظيمي اعرض الهيكل  ، إضافة إلىوأهدافها االكلية، ورؤيتهمفصلة عن عملية تأسيس  نبذة يطُرح فيه

الكلية وفقا بام العلمية لأقسالتعريف بافضلا على  ،ليةبالكالاقسام والمكاتب الادارية  وكذلكتفاصيل مبنى الكلية 

 .التخصصاته

معي إلى العام الجا يس الكليةأنه تم إدراج إحصائية عن أعداد الخريجين من الطلبة والطالبات، منذ تأس إلىمع الإشارة 

 دفعة. ثلاثونوالبالغ عددها ( م 2021-2022)

كل   العلمي، شاكرين دم الهدفا الدليل بجميع محتوياته، وبالشكل الذي يخوختامًا نتمنى أن نكون قد وفقنا في إعداد هذ

 من ساهم ودعم وساند تنفيذه.
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 عامل( 745م )تأسست كلية الاقتصاد والتجارة بزلتين كإحدى كليات جامعة ناصر بموجب القرار رق

بعيتها الى تنقلت تم من و امعة المرقب ج الى نقلت تبعيتها ، ثم الليبية امعاتم بشأن إعادة هيكلة الج1991

 بالقرار رقم ةية الإسلاميجامعة المرقب وأخيراً الجامعة الأسمر الى  نقلت تبعيتها جامعة مصراته وبعد ذلك

، ة الأعمال، وهي تضم حالياً في داخلها ستة تخصصات وهي: الاقتصاد، وإدار م2013( لعام 444)

د دث حديثا، وعدلذي استحوالمحاسبة، والعلوم السياسية، والتمويل والمصارف، بالإضافة إلى قسم التسويق ا

 دفعة. ثلاثون 2021/2022الدفعات التي تم تخريجها حتى العام الجامعي 
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 الرؤية:

 والعالم.   لرائدة في ليبيالكليات اعلى الجودة والتميز الأكاديمي لتكون من ا التميز في الأداء والتطوير المستمر للمحافظة

 الرسالة:

رين يل والمصارف قادة، التمو إعداد متخصصين على مستوى عالي في مجالات الاقتصاد، الإدارة، المحاسبة، العلوم السياسي
 .دةعلى المنافسة على المستويين الوطني والدولي لتحقيق الأهداف المنشو 

 الأهداف:

 مي.افة البحث العلم جهود ثقتهيئة الجو التعليمي والمعرفي للطالب من أجل تطوير قدراته الفكرية، مع تعزيز ودع 

 ليا.يمياً ودو وتطوير العلاقة مع الجامعات ومؤسسات البحث العلمي محليا وإقل التوسع في الشراكات 

 ة.نب التنميستشارية وتدريبية في مختلف جواتعزيز دور الجامعة في خدمة المجتمع بتقديم برامج ا 

 .ربط المخرجات التعليمية بمتطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل 

  يخها.ولية وترسالعمل بروح الفريق الإداري الواحد بين الأقسام والإدارات، في ظل تنمية روح المسؤ 

 .تشجيع المبادرات الذاتية والإبداعية من قبل الطالب والأستاذ 
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 https://www.asmarya.edu.ly//ar/?page_id=9913موقع الكلية على الإنترنت
 dean.eco@asmarya.edu.lyالبريد الإلكتروني للكلية 
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قد كلية أعضاء، ويعتبالارية ورؤساء المكاتب الاد قسام العلميةة من عميد الكلية رئيسا، ورئساء الاالكلي يتكون مجلس
امعة، درة من رئاسة الجمات الصا، أو بناءاً على دعوة رئيسه، ويختص المجلس بمناقشة اليات تنفيذ التعلياجتماعاته دوريا

 ترحات والتوصياتة المقاغواعتماد محاضر اجتماعات المجالس العلمية بالاقسام والبت في طلبات التعيين الجديدة وصي
لرفعها الى رئاسة الجامعة للمناقشة والاعتماد.
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: 
 ويدرس الطالب وربيع(، تتبع الكلية نظام الفصل المفتوح، بحيث تقسم السنة الدراسية إلى فصليين دراسيين: )خريف

 نهايتها بكل فصللدراسة و ا)الساعات المكتسبة(، وتكون مواعيد بداية  خلالها مجموعة من المواد وفقا لنظام الوحدات

دد مدة التسجيل تمة ونهايتهاأوأن الجامعي دراسي وفق التالي، ما لم تحدد الوزارة أو الجهات المعنيةأوإدارةالجامعة بداية الدراسة

 أو مدة الامتحانات عن أسبوع لكل منها:

 يناير. لث من شهر( في منتصف شهر سبتمبر، وينتهي بنهاية الأسبوع الثايبدأ الفصل الدراسي الأول )الخريف 

 هر )يونيو(.ثالث من شيبدأ الفصل الدراسي الثاني )الربيع( في منتصف شهر )فبراير(، ينتهي بنهاية الأسبوع ال 

 ة،لمحاضرات الفعلياية لث بداوالأسبوع الثا لأسبوع الثاني الإسقاط والإضافة،على أن يكون الأسبوع الأول للتسجيل، وا

اسة كلما اقتضت عيد الدر والأسبوع الأخير من الفصل الدراسي للامتحانات النهائية، ويجوز لمجلس الكلية تعديل موا

 الضرورة ذلك.

ن مفصل دراسي أقل  لية في كل)المحاضرات العلمية( في الك في جميع الأحوال والظروف لا يجوز أن تكون الدراسة الفعلية

 شر أسبوعاً، بالإضافة إلى مدة التسجيل والامتحانات النهائية.أربعة ع

 ة.يجوز إضافة فصل دراسي صيفي وفقا لإمكانات الكلية وبحسب الشروط التي يحددها مجلس الكلي
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يدرس الطالب  (يف وربيعخر الى فصلين دراسيين ) تتبع الكلية نظام الفصل الدراسي المفتوح وتقسم السنة الدراسية   

عاً ( أسبو 14ل فصل )لية في كالساعات المكتسبة ومدة الدراسة الفع /ه من المواد وفقاً لنظام الوحداتخلالها ما مجموع

 .ايتهفي نه اتللامتحانسقاط والاضافة في بداية الفصل وأسبوعين الى أسبوع للتسجيل وأسبوع للإ بالإضافة

درجة البكالوريوس  ح للحصول علىبنجا زها ايجت نى( وحدة/ساعة كحد أد135) لىل عويقوم الطالب بدراسة ما لا يق

 فصول دراسية. خلالمدة لا تقل عن سبعة

لعلوم وا، والمحاسبة، رةوالادا، دالاجازة المتخصصة )البكالوريوس( في احدى التخصصات التالية )الاقتصاوتمنح الكلية درجة 

الب ، ويمنح الطلكليةاا لتي تضمها( وفقاً للأقسام العلمية والتمويل والمصارف، الآلي وتحليل البيانات والحاسب، السياسية

 :حدى الحالتينالمتفوق درجة البكالوريوس بمرتبة الشرف في ا

 .دراسية سبع فصول ة أقصاها ستة أوإذا اجتاز بنجاح الساعات المقررة للحصول على الدرجة الممنوحة خلال مد 

 .ررةلمدة المقير )ممتاز( خلال اعات المقررة للحصول على الدرجة الممنوحة وبتقدإذا اجتاز بنجاح السا 
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 :ية وفقا لما يليالعلم بالأقساموتوزع الموادالدراسية المقررة 

 مواد مقررة على الطلبة جميعاالمواد الاساسية :. 

 ى وذلك ام الاخر ية للأقسلموادالدراس: مواد يلزم دراستها من خارج التخصص من االمواد الالزامية غير التخصصية

 .لدعم مجال التخصص المطلوب

 مواد يلزم دراستها للتخصص في أحد الاقسام العلمية.المواد الالزامية التخصصية : 

 التخصص والخبرة لاستكمال الوحدات/الساعات المطلوبة للتخرج: مواد يختارها الطالب في نطاق المواد الاختيارية ،

ساعة دراسية من المواد /( وحدة33ذا اجتاز بنجاح )يتخصص في احد الأقسام العلمية بالكلية إأن ويجوز للطالب 

 ،( وحدة/ساعة بنجاح كحد أقصى60وفي جميع الأحوال يجب على الطالب إعلان تخصصه عند استكماله )، الاساسية

لأساسية المطلوبةلإعلان التخصص يشترط لإعلان التخصص بالأقسام العلمية أن يجتاز الطالب المقررات التخصصية او 

%( ووفق إمكانيات الأقسام العلمية لقبول الطلاب،كذلك 65بالقسم الذي يرغب التخصص به بمعدل لا يقل عن )

ومن حق الكلية ان توجه الطالب الى احد الاقسام وان تضع أي على أن تطبق الشروط التي يرى القسم العلمي إضافتها.

 )انتساب( مينير منتظفي أي قسم وتسمح الكلية بقبول عدد من الطلبة بصفة طلاب غمعايير اخرى كشرط للتخصص 

 ويعاملون وفق ما يأتي:
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  الكليةالمحاضرات الا إذا سمحت امكانيات عدم السماح لهم بحضور. 

 ( 100دخول الامتحان النهائي في نهاية كل فصل على اساس )%الدرجة لكل مادة من. 

ل رتهم على التحصييثبت قد امتحانية في الدراسة والتعليم وعلى الطلاب غير العرب اجتياز وتعتمد الكلية اللغة العرب

 .العربية العلمي باللغة

 ية:وط التاليجوز للطالب المسجل في الكلية تغيير تخصصه ولمرة واحدة فقط خلال مدة دراسته طبقا للشر 

 أن يتم تغيير التخصص قبل البدء في تنزيل المواد للفصل. 

 المنتقل إليه.فقة القسمين المنتقل منه و موا 

 ق له اجتيازها.تي لم يسبأن يتعهد ويلتزم بدراسة جميع المقررات الدراسية المطلوبة بالقسم المنتقل إليه ال 

د مي للطالب وتحدلوضع العلتشكل لجنة معادلة من القسم المنتقل إليه الطالب على أن تقوم هذه اللجنة بدراسة ا 

 قررات التي يجب عليه القيام بدراستها واجتيازها.المتطلبات والم

انت كتقل إليه مهما  لقسم المنتلغى جميع المقررات التي قام بدراستها الطالب بالقسم المنتقل منه وغير مطلوبة با 

م باجتيازها قاتيارية، وسواء ية أو اخنتيجتها، ويستثنى من ذلك جميع المقررات المطلوبة بالقسم المنتقل إليه سواء كانت إلزام

لا يجوز تازها بنجاح، و ارً أن يجأم لا)في حالة كون المادة الراسب بها الطالب اختيارية بالقسم المنتقل إليه، فعليه إجب

 استبدالها بمادة اختيارية أخرى(.

 كلية.تحسب المدة التي قضاها الطالب بالقسم المنتقل منه ضمن المدة الدراسية للطالب بال 
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 :نبذة عن القسم

التدريسية لقواعد العلمية و افي ترسيخ  يعد قسم الاقتصاد من الأقسام الرئيسية المتخصصة في كلية الاقتصاد، وقد نشأ مع نشؤ الكلية، وأسهم
 والإدارية لها.

 م:رؤية القس

ها والقدرة ي الابداع وتنميتكتشاف نواحالنهوض بالمعرفة في مجالات الاقتصاد بأنواعها والقدرة على الملاحظة والتصور والتحليل المنطقي وا 
 على الوصول إلى الحلول الابتكارية والتفكير العقلي والمنطقي.

 رسالة القسم:

رجات بإعداد وتأهيل مخ د بما يسمحكب معايير الجودة في مختلف مجالات الاقتصايسعى القسم إلى تقديم خدمات تعليمية وبحثية متميزة توا 
نمية البلاد من تلفعالة للقسم في االمشاركة  لها القدرة على المنافسة في أسواق العمل وتوفير المناخ الملائم لإنجاز أبحاث علمية بالإضافة إلى

ل على تنميتها ؤسسات وتعم من خلالها المشاكل التي قد تواجهها هذه المخلال البحوث التي تطبق على المؤسسات المختلفة وتعالج
 وتطويرها.

 أهداف القسم:

 اعية.لاقتصادية والاجتمت علمية وعملية متخصصة في الاقتصاد للمساهمة في إرساء دعائم التنمية والتحول في المجالات اتخريج كفاءا -1

 لى تطوير الاقتصادعد احتياجات سوق العمل من الكفاءات العلمية المتخصصة والقادرة ادر فنية بما يحقق المساهمة في سإعداد كو  -2
 الوطني.

 طوير المناهج العلمية ومراجعتها بشكل مستمر بما ينسجم مع تطور العلوم الاقتصادية.ت -3

 فعيل البحث العلمي وتنمية القدرات البحثية للطلبة.ت -4

 المتخصصة. العلمية إقامة الندوات والمؤتمرات-5

 : بكالوريوس اقتصاد، ماجستير اقتصاد.البرامج التي يقدمها القسم
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 نبذة عن القسم:

 .التجاريةوالتعليمية و مية نظمات الحكو يخدم كافة الم قسم هام ووالعالمي، فهيعتبر قسم إدارة الأعمال من أهم الأقسام على المستوى المحلي 

 رؤية القسم:

 العمل. متميزة لسوقالريادة في تخريج أفضل الكوادر العلمية والسعي لتقديم خدمات إدارية  

 رسالة القسم:

 ارة الأعمال.لجودة في مجال إدية عالية االالتزام المهني والأخلاقي والتفوق العلمي والتكنولوجي وإعداد طلبة مؤهلين وفقاً لمعايير أكاديم

 أهداف القسم:

 ير العلمية في إعداد المناهج وتنفيذ القرارات.تحقيق المعاي -2

 ب بمهارات البحث والتحليل العلمي التي تمكنه من التعامل مع مختلف المشكلات الإدارية. تزويد الطال -3

 سة في حقل إدارة الأعمال بالمشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية في الداخل والخارج.تطوير الدرا -4

 دارية والعلمية.د البرامج التدريبية وتقديم الاستشارات الإالعمل على إعدا -5

 ال.في إدارة الأعم  والماجستيردعم العملية التعليمية والأكاديمية وإعداد كوادر مؤهلة بتخريج درجتي البكالوريوس  المساهمة في -6

 لعمل على تبادل الخبرات مع الجهات العلمية وهيئاتها المختلفة.ا -7

الطالب من  تنظيمي وما يتلقاهقليل الفجوة بين الواقع العلمي واللة بين القسم والمؤسسات ذات العلاقة بالمجتمع للإسهام في تتوثيق الص -8
 معلومات نظرية.

 ستحداث التخصصات المواكبة للتطور وحاجة المجتمعا -9

 : بكالوريوس إدارة الأعمال، ماجستير إدارة الأعمال.البرامج التي يقدمها القسم
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 نبذة عن القسم:

 ارية.التعليمية والتج وات الحكومية قسم  هام يخدم كافة المنظم ووالعالمي، فهمن أهم الأقسام على المستوى المحلي  المحاسبةيعتبر قسم 

 الرؤية:

  هذا المجال.فيتكنولوجي ر التقني وال، والارتقاء بمهنة المحاسبة ومواكبة التطو كاديمي والبحثي في مجال المحاسبةالتميز الأ

 الرسالة: 

 يق برامج تتوافق مععليم وتدريب وتخريج كوادر محاسبية فاعلة ومتميزة تواكب التطورات والمستجدات على الساحة، وذلك من خلال تطبت -
 .والدوليةمعايير المحاسبة الليبية 

 الاهداف:

 ة. لتدريب المحاسبي؛ للإسهام في تحقيق التنمية المستدام.استيعاب أكبر عدد من الراغبين في الدراسة وا1
  ي والنوعي.. تأهيل وتطوير الكوادر البشرية الوطنية في مجالات المحاسبة المختلفة؛ وفقًا لطلب سوق العمل الكم2
 الحر.ل . تقديم البرامج المحاسبية بالجودة والكفاية التي تؤهل المتعلم للحصول على عمل مناسب في سوق العم3
 بيقية. . القدرة على التكيف والتعامل بنجاح مع التحديات والتغيرات؛ استناداً إلى الأبحاث والدراسات التط4
 . بناء شراكات استراتيجية مع قطاع الأعمال؛ لتنفيذ البرامج المحاسبية التي يحتاجها القطاع. 5
 اة. ب مدى الحيلمجتمع، وتوفير البيئة المناسبة للتدر . نشر الوعي بأهمية العمل في المجالات المحاسبية في أوساط ا6
  . تشجيع الاستثمار في مجال التعليم المحاسبي وادوات التدريب والتطوير المستمر للكوادر المحاسبية.7
 .توثيق العلاقة والتكامل مع الجهات التعليمية والتدريبية الوطنية والعالمية. 8
 وتطويرها. المتقدمة الداعمة للخطط الوطنية والمشاركة في برامج نقل التقنية. التوسع في المجالات التدريبية  9

  .اليما وتدريبا مهنيلمحاسبي تع. القيام بالأبحاث والمشاريع الضرورية لمتابعة التطورات التقنية والتوجهات العالمية في المجال ا10

ت المختصة مل وسنِّا لتنظيماي لسوق العية والمهنية؛ حسب الطلب الكمي والنوع.تطوير وتقديم وترخيص البرامج المحاسبية التعليمية والتدريب11
  .بجودتها وكفايتها والإشراف عليها

 . . دعم الإنتاج العلمي والبحثي والأنشطة العلمية الأخرى لأعضاء هيئة التدريس12

 : بكالوريوس المحاسبة، ماجستير المحاسبة.البرامج التي يقدمها القسم
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 نبذة عن القسم:

لمجتمع اركون في توعية ار علمية يشقسم العلوم السياسية يمنح درجة البكالوريوس في هذا التخصص، بهدف تهيئة ما تتطلبه الدولة من كواد
قسم بفتح شعبتين ر وتحديث الهذا وقد تم تطوي والرفع من مستوى الفهم السياسي والوعي والمشاركة في الشؤون الداخلية والخارجية.

 م.2019( لسنة 92قم )ر س الجامعة متخصصتين هما: شعبة العلوم السياسية، وشعبة الإدارة العامة وذلك بناءً على القرار الصادر عن مجل

م 1998( لسنة 57قم )املة تحت ر وقد سعى أساتذة القسم إلى تطوير برنامج منح درجة الإجازة العالية )الماجستير( أعدت له لائحة متك
 تضمنت آلية متكاملة لنظام الدراسة والمقررات الخاصة بمنح درجة الماجستير في العلوم السياسية.

 رؤية القسم:

واكبة مستجدات مك عن طريق يسعى قسم العلوم السياسية بان يكون رائداَ في مجال تدريس العلوم السياسية والإدارة العامة؛ وذل
ات في مجالي نية لطلبة والطالبسلوكية والمهالدراسية، والقيام بالأبحاث العلمية، في ظل تنمية المهارات الفكرية والوتطوير المناهج  التخصص،

 للمساهمة في بناء وعي سياسي متميز. والماجستير،التعليم الجامعي والأكاديمي لحملة البكالوريوس 

 :رسالة القسم

ة في القيادة سية وإدارية عاليهارات سيابمريوس في العلوم السياسية والإدارة العامة، يتمتعون تزويد المجتمع بطلبة متميزين من حملة البكالو 
 بالمجتمع. ني من اجل النهوضامة والتفاوالحوار والتفاعل مع القضايا السياسية المحلية والدولية يحملون رسالة أخلاقية مفادها الخدمة الع

 اهداف القسم:

 داف الآتية:يسعى القسم إلى تحقيق الأه

 بناء الإنسان الواعي المثقف العارف والفاهم للعمل السياسي والإداري فكرا وتنظيما وحركة. -
لعام  مؤسسات القطاع افيلهم للعمل إعداد خريجين يتمتعون بمهارات قيادية فاعلة ومتفاعلة مع المحيط السياسي الداخلي والدولي، وتأهي -

 مات الدولية الإقليمية والمؤسسات الأهلية ذات النفع العام.على المستويين المحلي والوطني والمنظ
 إثراء المكتبة بالبحوث والدراسات ذات الطبيعة السياسية والقانونية. -
 مفهوم الانتماء للوطن والأمة العربية والإسلامية. ترسيخ -
 والخارج. اسية بالداخلالمساهمة في توطيد العلاقات المعرفية مع مختلف الكليات المتضمنة لأقسام العلوم السي -

 سية.علوم السيا: بكالوريوس العلوم السياسية، بكالوريوس الادارة العامة، ماجستير الالبرامج التي يقدمها القسم
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 نبذة عن القسم:

ظمات سم  هام يخدم كافة المنقالعالمي فهو ويعتبر من أهم الأقسام على المستوى المحلي و  م2007في عام  مويل والمصارفأنشأ قسم الت
 الحكومية وغير الحكومية.

 رؤية القسم:
 تبنى استراتيجية علمية للقسم تعتمد على: 

 .إعداد المفاهيم الحديثة والمتطورة لجميع المقررات الدراسية 
 رات الاقتصادية.ير والمؤشاد التقار وضع البرامج التدريبية ذات العلاقة بالقسم لتنمية قدرات الطلاب على البحث العلمي وإعد 
 طلوب.إعداد وتخريج الكوادر العلمية المؤهلة القادرة على المنافسة في سوق العمل الليبي وبالكفاءة الم 
 اء.العلاقة بالتمويل كقسم المحاسبة الاقتصاد الإحصوالمصارف بالأقسام الأخرى ذات  ربط قسم التمويل 
 لمشاركة فيها.حضورها وا تركيز القسم على أهمية إقامة الندوات والمؤشرات العلمية ذات العلاقة بالقسم وتحفيز الطلاب على 

 رسالة القسم:

 متابعة المكتبة العلمية للكلية وتزويدها بالمناهج والأبحاث والدراسات الخاصة بقسم التمويل. -1
 وانب الضعف ومعالجتها بالطرق العلمية.تقييم مستوى الطلاب باستمرار والوقوف على ج -2
عمل شرية قادرة على الد وتنمية بتوفير بنية علمية وعملية داخل الكلية بتحفيزهم على النشاطات العلمية مما يُساعد على إعداد موار  -3

 بالمستويات العلمية المطلوبة.
 أهداف القسم:

 سلوب علمي متميز.بناء شخصية الطالب وتنمية قدراته العلمية والبحثية بأ - 1

 تبني مبدأ الجودة في تعزيز المعرفة الأساسية للطلاب في مجالات التمويل والمصارف. - 2

 مع.إعداد خريجين متميزين بالمعرفة والمهارات الأساسية في مختلف القطاعات المالية في مؤسسات المجت - 3

 والمصارف. إمداد سوق العمل باحتياجاته من المتخصصين في مجال التمويل - 4

 نشر المعرفة العلمية وتنميتها وتطويرها في ضوء حاجات المجتمع وقضاياه. - 5

 والخاص(. ه )الحكوميالدعم النوعي والكمي للمشاريع والبحوث في الميدان المالي والاستثماري بما يخدم المجتمع بقطاعي - 6

 بكالوريوس التمويل والمصارف. البرامج التي يقدمها القسم:
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 نبذة عن القسم:

 لحكومية.الحكومية وغير ا فة المنظماتهام يخدم كا المستوى المحلي والعالمي فهو قسمأنشأ قسم التسويق حديثا ويعتبر من أهم الأقسام على 

 رؤية القسم:

 إعداد فيشكل كبير بة للإسهام يسعى قسم التسويق لأن يكون مصدر إشعاع علمي وحضاري، وأن يرقى إلى مصاف الأقسام المتميز 
 المتميزة. كز البحثيةالمتخصصين في هذا المجال الذي أصبح أساس نجاح المؤسسات العامة والخاصة وأن يكون مركزاً من المرا 

 رسالة القسم:

ارية والعلمية ا وسياساتها الإدتراتيجياتهإعداد الكوادر البشرية العلمية المتخصصة في مجال علم التسويق للإسهام في تحقيق أهداف الكلية واس
 والتعليمية من خلال القيام بالمهام المناط بها قسم التسويق.

 أهداف القسم:

 ية.وعية والكمتزويد المجتمع بالموارد البشرية المتخصصة في التسويق وفقاً لمتطلبات سوق العمل من حيث الن -1
 ية.اعية والخدمالتي تواجه مؤسساتنا الوطنية الصناجراء البحوث والدراسات فيما يتعلق بالمشاكل التسويقية   -2
 ت في مؤسساتنا .ق والمبيعاتنظيم الدورات التدريبية في مجال التسويق للإسهام في رفع كفاءة العاملين في وظائف التسوي  -3
 ية والأجنبية.لبرات المحتنظيم المؤتمرات والندوات العلمية وحلقات النقاش وورش العمل في مجالات التسويق لتبادل الخ  -4
لتسويقي بهدف ى النشاط اتنظيم رحلات علمية لطلبة قسم التسويق إلى بعض المؤسسات الصناعية الكبيرة للتعرف عن قرب عل -5

 ربط المحاضرات النظرية بالواقع العلمي في هذه المؤسسات.
ت سوق اً لتلبية احتياجاسويق وأيضعلم الت التطوير المستمر لمسميات المقررات الدراسية وكذلك مفرداتها بهدف مواكبة الجديد في  -6

 العمل التي تفرضها ظروف المنافسة المحلية والأجنبية.
 بكالوريوس التسويق. البرامج التي يقدمها القسم:
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 تم التسجيل خلال الاسبوع الاول من كل فصل دراسي ويحدد الاسبوع الثاني للإسقاط والاضافة.ي-1

فقاً لأسبقيات و ب في بداية كل فصل دراسي وبتوجيه من الأستاذ المشرف اختيار المقررات الدراسية يتولى الطال -2

سبع وبما يد عن ت ولا تز على ألا يقل عددها عن أربع مقرراالمقررات المحددة بكل قسم من الأقسام العلمية المختصة

 ما أفضل وفقا الجدول التالي:مع تقدير معدله الفصلي أو معدله العام أيه يتناسب

 

 
 التقدير

 الحد الاعلى للمواد
 المسموح بالتسجيل عليها

 أربع ضعيف وضعيف جدا
 خمس مقبول
 ست جيد

 سبع جيد جدا  
 سبع ممتاز

 

تسجيل، ويكون عد انتهاء اليحق للطالب أن يسقط )مقررات دراسية( قام بتسجيلها أو إضافة مقررات دراسية أخرى ب -3

 في الأسبوع الذي يلي انتهاء موعد تسجيل المقررات الدراسية.ذلك 

ربعة اذ المشرف خلال امواد( بعد موافقة استاذ المادة والاست أربعوز للطالب الانسحاب فيما زاد عن الحد الادنى )يج -4

احد كل مرة( و سي رر درايتجاوز عدد الانسحابات الجزئية )انسحاب من مق ألاوعلى  بدء الدراسة الفعلية اسابيع من

 .خلال دراسته بالكلية أكثر من خمسة انسحابات

يجب على الطالب إعادة التسجيل في المقررات التي تحصل فيها على تقدير )ضعيف فأقل( من فصل دراسي سابق بما   -5

 مرات للمقرر الدراسي الواحد، وعند نجاحه فيها يحتسب له تقديره الجديد. أربعلا يتجاوز 

 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 كلية الإقتصاد والتجارة
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 ألا(، على انسحاباً كلياً )الب الذي سجل للدراسة خلال الفصل الدراسي أن ينسحب من كامل المقررات يحق للط -6

 .الانسحابات الكليّة انسحابين فقط، طيلة مدة دراسة الطالب بالكلية يتجاوز عدد

راسيين خلال د تزيد عن فصلينيجوز للطالب لأي سبب من الأسباب التي تقبلها إدارة الكلية إيقاف قيده لمدة لا -7

 دراسته بالكلية، ويكون ذلك خلال شهر من بداية الفصل الدراسي.

ل في الفصل لم يسج إذاعتبر عدم قيام الطلب بالتسجيل في أي فصل دراسي ايقاف قيده لذلك الفصل ويتم فصله ي -8

 الذي يليه.
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 لىالنحو الأتي:عستمر بالتحصيل العلمي لكل مقرر خلال الفصل الدراسي م الطالب عن طريق نظام التقويم الميقوّ  -1
 % من الدرجة الكلية لأعمال الفصل الدراسي.40 -أ

 % من الدرجة الكلية لامتحان نهاية الفصل الدراسي.60 -ب
 قدر درجات الطالب في كل مادة وفقا للنسب التالية:ت -2
 

 الدرجة التقدير
 %100ــــ  85من  ممتاز
 %85ــــ أقل من  75من  ا  جيدجد
 %75ــــ أقل من  65من  جيد

 %65ــــ أقل من  50من مقبول
 %50ــــ أقل من  35من  ضعيف

 %35صفر ـــــ  أقل من  ضعيف جدا  
 غ.م غير مكمل
 م منسحب

 

 سب التقدير العام للطالب في نهاية كل فصل دراسي على النحو التالي:يح -3

 وعية لكل مقرر في الدرجة المتحصل عليها.ضرب عدد الوحدات الاسب .أ

 جمع النتائج المتحصل عليها في الفقرة )أ()للمقرات جميعاً(. .ب

 اية الفصل.الب حتى نهج. قسمة المجموع المتحصل عليه في الفقرة )ب( على العدد الكلي للوحدات التي درسها الط

 د. يقرب التقدير العام إلى رقمين عشريين.

مجموع الساعات المقررة  %(من25ي لأية مادة تزيد نسبة غيابه فيها عن )نتظم التقدم للامتحان النهائلا يحق للطالبالم -4

 للمقرر وترصد له درجة )صفر(.

 بنجاح، لرفعيجوز للطالب إعادة ما لا يزيد عن أربعة مقررات دراسية من المقررات الدراسية التي اجتازها في السابق  -5

: قبل الحصول على مستندات التخرج، ويحسب للطالب التقدير الجديد في يبالكلية، أة دراسته معدله التراكمي وخلال مد

 المعدل التراكمي مع الإبقاء على التقدير القديم في السجلات دون أن يدخل في حساب المعدل التراكمي.
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ورئيس القسم  أستاذ المقررة يحق للطالب الحصول على نتيجة )غير مكمل( في بعض المقررات الدراسية بعد موافق -6

تجاوز عدد يلى أن لا على أن لا يزيد ذلك عن مقررين دراسيين في كل فصل،وعولأسباب قاهرة شريطة العلمي المختص

ل ء نتيجة)غير مكمل( قب( مقررات طيلة مدة دراسته بالكلية ولا يجوز إعطا6مرات الحصول على نتيجة غير مكمل عن )

 مدة ر أو المقررين فيئي للمقر أن يقوم باجراء الامتحان النهاوبداية الامتحانات النهائيةو  الأسبوع الأخير من الدراسة

وإن لم )غ .م( ير مكمل(وترصد للطالب نتيجة )غ أقصاها قبل الامتحانات النهائية للفصل الدراسي اللاحق لدراستها

 يكمل ذلك في المدة المقررة تحولت درجتهإلى )ضعيف جدا( تلقائياً.

بما لا يزيد عن لنهائي للفصل و وز للطالب الراسب التقدم بطلب للمراجعة الموضوعية لأوراق إجابة الامتحان ايج -7

 مقررين دراسيين وفق الإجراءات التالية:

دة الغرض خلال الم لمعد لهذايقدم الطالب طلبا كتابيا إلى مكتب الدراسة والامتحانات بالكلية وذلك على النموذج ا -

 الكلية من إعلان النتائج المراد المراجعة فيها. التي تحددها

يهم أستاذ فلمختص بما رئيس القسم العلميبتشكيل لجنة للمراجعة من ثلاثة أعضاء هيئة تدريس من القسم ا يقوم -

 المقرر.

لى نهائي مسببا إقريرها العلى اللجنة إجراء المراجعة بحضور الطالب إذا رغب الطالب في ذلك، وعلى اللجنة رفع ت -

 رئيس القسم العلمي في غضون ثلاثة أيام من تسلمهم للتكليف.

 لف الطالب.مة منه في إذا ثبت ادعاء صحة الطالب يتم تصحيح النتيجة بموجب قرار من عميد الكلية، وتودع نسخ -

بتة على سألة مثن تكون المأيقوم عميد الكلية بتشكيل لجنة لمساءلة أستاذ المادة الذي تم تعديل درجة مقرره على  -

بة عضو هيئة كلية مطالنموذج خاص يعد لهذا الغرض وتحفظ بملفه الشخصي، ويجوز لمجلس الكلية عن طريق عميد ال

 التدريس بتبرير مسلكه كتابياً.

 إذا ثبت عدم صحة ادعاء الطالب تثبت النتيجة والدرجة التي توصلت إليها اللجنة. -

ب بهذه الإجراءات والضوابط المنصوص عليها في هذه المادة وذلك يخطر مكتب الدراسة والامتحانات بالكلية الطال -

 عند تقديم طلب المراجعة.
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 الآتية: ـينذر الطالب في الحالات  -8

 إذا انقطع الطالب عن الدراسة من دون عذر مشروع لمدة أسبوعين متواصلين. -

 % أي تقدير عام )ضعيف(.50إذا قل معدله التراكمي العام عن  -

 الآتية: ـلكلية في إحدى الحالات يفصل الطالب من ا -9

 إذا انقطع عن الدراسة لمدة فصلين دراسيين متتاليين من دون عذر مشروع.  -

 %( في ثلاثة فصول دراسية متتالية.50إذا انخفض المعدل التراكمي عن ) -

 %( ضعيف جداً في فصلين دراسيين متتاليين. 35إذا تحصل على معدل تراكمي )أقل من  -

 تنص اللوائح النافذة على غير لم( من هذه اللائحة ما 19المحددة للدراسة المنصوص عليها في المادة ) إذا تجاوز المدة -

 ذلك.

المادة  أحكام هذه بمقتضى بدراستهم يجوز للطلاب المتعثرين في المراحل النهائية أو المفصولين، وهم في المراحل النهائية -

ضوابطه قرار ذي يصدر بب منسبين بالكلية، وذلك على النحو الوالذين فقدوا صفة الطالب النظامي التسجيل كطلا

 من وزارة التعليم العالي.

ق الالتزام ية ومن أجل تحقيأو الكل على الطالب الالتزام بأداء واجباته التعليمية على أحسن وجه والحفاظ على كرامة الجامعة

 تأديبية ليخضع ليخضع لها الطلبة كافة وهي:العلمي والاخلاقي سُنت مجموعة القواعد ال

 إلغاء تسجيله إذالأحكام التأديب من تاريخ تسجيله للدراسة وحتى زوال هذه الصفة عنه بتخرجه أو ب يخضع الطالب -1

و في أي من داخلها أاقدم على ارتكاب فعل يشكل مخالف للوائح والأنظمة المعمول بها في الكلية سواء تم ذلك ب

 .ملحقاتها

تسري أحكام التأديب على الطالب سواء أقدم على ارتكاب المخالفة بصفته فاعلا أصليا أو كان شريكا بالاتفاق أو  -2

التحريض أو المساعدة ويأخد الشروع في ارتكاب المخالفة حكم المخالفة التامة حتى وإن كان قد أوقف أو غاب أثره 
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عدة ويأخد الشروع في ارتكاب المخالفة حكم المخالفة التامة حتى وإن  لأسباب كان شريكا بالإتفاقأو التحريض أو المسا

 كان قد أوقف أو غاب أثره لأسباب لا دخل لإرادة الطالب فيها.

 نقسم المخالفات التأديبية إلى الأقسام التالية:ت -3

 الإعتداء على أعضاء هيئة الدريس أو الطلاب أو العاملين بالجامعة. .أ

 امعة او المرافق التابعة لها.الإعتداء على اموال الج .ب

 الإخلال بنظام الدراسة والامتحانات. .ج

 ارتكاب أي سلوك مناف للأخلاق أو يمس النظام العام والآداب العامة. .د

 عد من مخالفات الإعتداء على أعضاء هيئة التدريس أو العاملين أو الطلاب:ي -4

 أعمال الشجار أو الضرب أو الإيذاء.  .أ

 تهديد.السب أو القدف أو ال .ب

 شارة.ة أو بالإج. يتحقق الإعتداء إذا تم بصورة علنية وبحضور المعتدي عليه سواء ارتكب شفاهة أو كتاب

 عد من مخالفات الإعتداء على الأموال والمرافق التابعة للكلية والجامعة:ي -5

مال جزئياً ير صالحة للإستعيجعلها غ الاستيلاء واتلاف المعدات والأدوات التابعة للكلية أو أحد المرافق التابعة لها مما .أ

 أو كلياً وتقع المخالفة سواء تمت بصورة عمدية أو غير عمدية.

 عد من مخالفات الإخلال بنظام الدراسة والامتحانات ما يلي:ي -6

صلة  ها إذا كانت ذاتو من غير أتزوير المحرراتالرسمية مثل الشهادات والافادات والوثائق سواء كانت صادرة عن الكلية  .أ

 بإجراءات الدراسة.

طالب آخر  بدلا عن انتحال الشخصية سواء لتحقيق مصلحة للفاعل أو لغيره، ويعد انتحالا للشخصية دخول طالب .ب

 لأداء الامتحان وتسري العقوبة على الطالبين وكل من كان شريكا فيه من الطلاب.

 ورة كانت.إثارة الفوضى أو الشغب وعرقلة سير الدراسة أو الامتحانات بأية ص .ج
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ون الدراسة ا مما يتعلق بشؤ ج أو غيرهد. التأثير على الأساتذة أو العاملين فيما يخص سير الامتحانات أو التقييم أو النتائ 

 والامتحانات.

خال الطالب إلى  الغش إدفيهـ . الغش في الامتحانات أو الشروع فيها بأية صورة من الصور، ويعتبر من قبيل الشروع 

 ا لم يكن مُرخصاً تحانات مانات أية أوراق أو أدوات أو أجهزة ذات علاقة بالمنهج الدراسي موضوع الامقاعة الامتح

 بإدخالها من قبل لجنة الامتحانات.

شكلة وفقاً 
ُ
 عالي.ئحة التعليم اللأحكام لا و. الامتناع عن الإدلاء بالشهادة أمام لجان التحقيق أو مجالس التأديب الم

 انين واللوائح والنظم المتعلقة بالتعليم العالي.ز. أية مخالفة للقو 

 عد سلوكا منافياً للأخلاق والنظام العام والآداب العامة الأفعال الأتية:ي -7

 عل.اً في الفأ. الاعتداء على العرض ولو تم برضا الطرف الآخر وفي حالة الرضا يعد الطرف الأخر شريك

 ب. خدش الحياء العام.

 المسكرات أو التعامل فيها بأية صورة من الصور. ج. تعاطي المخدرات أو

 د. تداول الأشياء الفاضحة أو توزيعها أو عرضها.

 لزينة.و المبالغة في اللحشمة أ هـ. الظهور بمظهر غير لائق داخل الكلية أو إحدى مكوناتها أو ارتداء الأزياء المنافية

 النافذة. عامة والأخلاق وفقاً للتشريعاتو. كل ما من شأنه الإخلال بالشرف أو المساس بالآداب ال

 وفي جميع الاحوال إذا شكل السلوك جريمة جنائية توجب على الكلية إبلاغ الجهات المختصة.

لمنصوص عليها في ب بالإيقاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن سنتين دراسيتين إذا ارتكب أحد الافعال ايعاقب الطال -8

 لكلية عند العودة لارتكاب المخالفة نفسها.(، ويفصل الطالب من ا4الفقرة )

لين دراسيين، ( بإيقاف الطالب عن الدراسة مدة لا تقل عن فص5عاقب علىالمخالفات المنصوص عليها في الفقرة )ي -9

 ثها.لأضرار التي أحدافع قيمة دوبالفصل من الكلية عند تكرار المخالفات ولا يعاد المخالف الى مواصلة الدراسة إلا إذا 

 ( على النحو الآتي:6عاقب على المخالفات المنصوص عليها في الفقرة )ي -10
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ب( يعاقب عليها بإيقافه عن الدراسة مدة لا تقل عن فصلين 6 –أ 6المخالفتان المنصوص عليهما في الفقرتين ) .أ

 .يةن الكلمدراسيين ولا تزيد عن أربعة فصول، وإذا كان الطالب عائدا الى المخالفة بفصل نهائياً 

يهما بحرمان الطالب من دخول الامتحانات كليا أو د( يعاقب عل6-ج6المخالفتان المنصوص عليهما في الفقرتين ) .ب

 جزئيا ويعتبر امتحانه ملغيا في المقرر الذي أرتكب فيها المخالفة.

 لتأديب إلغاءالس ويجوز لمج هـ( يعاقب عليها بإلغاء نتيجة امتحان الطالب،6ج. المخالفة المنصوص عليها في الفقرة )

 امتحانهلفصلين دراسيين ويفصل الطالب فصلاً نهائيا عند العود. 

إذا أرتكب   دراسييند. يعاقب بالحرمان من حقوق الطالب النظامي أوالايقاف عن الدراسة مدة لا تزيد عن فصلين

 ز(.6 –و6الطالب إحدى المخالفات المنصوص عليها في الفقرتين )

ه شتباه بأن حيازتلامتحان تفتيش الطالب إذا وجدت قرائن تدعو للااراقبة أو المشرفين على قاعة يجوز للجنة الم -11

 أوراقاً أو أدوات أو أجهزة لها علاقة بالمقرر موضوع الامتحان.

يع ال الغش،وفي جمرتكاب أعمكما يجوز لهم إخراج الطالب من قاعة الامتحان إذا خالف تعليمات لجنةالامتحان أو بدأ ا

 الأحوال يعتبر امتحانه ملغياً.

فعال الواردة قاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن سنة ولا تزيد على سنتين كل طالب ارتكب إحدى الأيعاقب بالإي -12

 (، ويفصل الطالب نهائيا عند العود.8في الفقرة )

لي أمر الطالب ولفت نظره عاء و هـ( استد8ويتوجب على عميد الكلية عند ارتكاب المخالفة المنصوص عليها في الفقرة )

 التأديب.  إجراءاتإلى سلوكه وتحذيره من مغبة هذا السلوك فإذا أصرّ الطالب على مسلكه توجب الاستمرار في

 يجوز للطالب لإيقاف عن الدراسة حرمان الطالب من التقدم إلى الامتحانات طيلة مدة الوقف، ولايترتب على ا -13

 أثناء مدة سريان العقوبة. الانتقال إلى أي كلية أخرى
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جهزة عامل الخاصة بألكتب والمزيادة التجهيز المكتبي من االتعليمي داخل الكلية بالسعي ل تقترن فاعلية وكفاءة الأداء

لية من لكه الكتمفير كل ما البحوث وتبسيط وتيسير المعاملات الإدارية لطلاب وتو إضافة لتوسع في عملية نشر الحاسوب 

مع  ين أقسام الكليةبوالدعم  رسيخ إقامة علاقات مبنية على الثقةية وإدارية لخدمة هذا المجتمع؛ من أجل تإمكانات علم

 ومحيطها الاجتماعي.  ؛بعضها البعض، وبينها وبين الإدارات والموظفين العاملين معها

تزم به   تؤكد عليه وتللعلمي التيصميم عملها التربوي وا هو من كلية الاقتصاد والتجارة،  هذا الدور الوظيفي التي تقوم به

 .المقبلة خلال السنوات هذاالمجال في التميز التعليمية،وتحقيق كرسالة للارتقاءبالعملية

 كلية للأساتذة وأبنائها الطلبة:ومن الخدمات التي تقدمها ال

 :المجلة-1

فهي أنشئت بعد  وللعلم ةمحكمة، وهي تصدر من قبل الكلي مجلة العلوم الاقتصادية والسياسية مجلة نصف سنوية علمية

 م2012لثالث لسنة لعادي اا في اجتماعه )قبل انضمام الكلية للجامعة الأسمرية الإسلامية( موافقة مجلس جامعة المرقب

( لسنة 17قم )ر لجامعة الس على طلب الكلية بإنشائها، وشكلت هيئة التحرير والهيئة الاستشارية لها بموجب قرار مج

عيد تشكيل هيئتها ، وأم2012للعدد الأول في شهر أبريل  ، وبدأت هيئة التحرير بالعمل واستقبال البحوثم2012

الأول والثاني خلال  ، وقد صدر عددهام2013( لسنة 1008عة المرقب رقم )التحريرية والاستشارية بموجب قرار جام

الأسمرية الإسلامية  كلية تابعة للجامعةالم وبعد أن أصبحت 2014م تحت رعاية جامعة المرقب. وفي عام 2013سنة 

اضي بإنشاء المجلة القم 15/6/2014م بتاريخ 2014( لسنة 263صدر قرار رئيس الجامعة الأسمرية الإسلامية رقم )

 لةلمجعداد لن الأمت مجموعة وصدر  ،يل هيئتها التحريرية والاستشارية، وأعيد تشكالإسلاميةتحت مظلة الجامعة الأسمرية 

 .م2018ي عشر الصادر في شهر يونيو العدد الحاد وصلت حتى كتابة هذا الدليل إلى



 

 31 

ة ه الأعداد الصادر بيوجد ولية الدموقعا إلكترونيا للمجلة على شبكة المعلومات الإسلامية كذلك أنشأت الجامعة الأسمرية 

 وعناوين البحوث المنشورة.

 النشر العلمي اجزيادة إنتلبقبول النشر تمين فيما يتعلق بتخصصات الكلية والمه الباحثين الكلية عناء على ذلك تشجب

 عقد المؤتمرات فيلتوسع ل في ظل الدعوة لتنظيم الندوات وورش العمل والنقاشات العلمية تمهيدا اا ونوعً المحكم كمً 

 .انة البحث العلمي وتحسين مخرجاتهلرفع من مكلواللقاءات العلمية 

 : العلياالدراسات  -2

 البحث ناتج تعزيزب المرتبطة،ةالطموح خططها تنفيذ في المناهجو  المعارفتستثمر الكلية قدرات وكفاءة أساتذتها المتنوعة 

 والتمويلةالمحاسبالأعمال و  العلوم السياسية وإدارةو  صصية التي تحتضنها وهي الاقتصادمجالات العلوم التخ في العلمي

لمعرفة بها تم توعية طالب اي الأوربيةلف المدارس العربية و نوعة المدارس والمناهج التي درست بمختهذه المعرفة المت، والمصارف

ستاذ في قدرة الأاقتران  لمعرفة؛معاأن تنوع مصادر المعرفة يرفع من كفاءة وجودة ولاسيما  ،وصقل مواهبه ومهاراته بتفاصيلها

ي لزيادة ة المقرر الدراسقية وجودالعالي من النزاهة والممارسات الأخلاتبسيط المعلومة وتيسرها لطلابه المتسق مع المستوى 

 ،وعالمية التعليم العالي.ت التنميةمؤشرات الأداء المنبثق من منطلقات استراتيجيا

الماجستير في  لمرحلةيا فقد شرعت الكلية في فتح باب الدراسة بالدراسات العل ،في ظل وجود هذه المهارات الوطنية

ات بل حاملي الشهادقستمر من هناك إقبال واسع ومالاقتصاد، وإدارة الأعمال، والمحاسبة، والعلوم السياسية، و  تخصصات:

نها الامتحان م سات العليالدراللتقديم لالأمر يضعون ضوابط مما جعل القائمين على هذا ، الجامعية لاستكمال دراستهم

 .اسةللدر  المتقدمين بسبب أعدادالمعمول بها وفقا للوائح لتخرج لوالمعدل التراكمي  ،التحريري

م ويساند ويقدم ي الذي يدعمها من أجل النهوض بالبحث العلميتطوير الدراسات العليا وتقيالكلية لتسعى  عليه، بناءً 

 .قطاعات العمل المختلفة في الدولةالحلول للمشاكل التي تواجه 
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 والتجهيزات: المرافق -3

ر اج المعرفي، توفعلية الإنتويزيد من فا عضو هيأة التدريس والطالبيرفع من كفاءة وقدرات ز لإنشاء نظام تعليمي متمي

 نها:مالكلية برامج خدمية مساندة وداعمة للعملية التعليمية 

 Local( جهاز حاسب آلي ومجهز بشبكة داخلية 25معمل حاسب آلي به عدد ) بالكلية ديوج الحاسوب:معامل -أ

Network بكة المعلومات الدولية، وجهاز عرض البيانات.للإتصال بش 

حيث يستطيع  Access Pointبالكلية شبكة انترنت متوفرة للطلبة برسوم رمزية من خلال نقاط الاتصال  كما تتوفر

 الطالب الاتصال بالانترنت من خلال جهازه الشخصي أو عن طريق الهاتف الشخصي.

تطوير قدرة  في الإلكترونية ومات والخدماتللمعالمكتبة ومصادر ا متسه والإستشارات:البحوث  وقسم المكتبة -ب

 .التخدام المصادر بشكل مستقل وفعالطلبة وأعضاء هيئة التدريس والموظفين على اس

كميتها وعمقها ستواها و أن تكون الخدمات المكتبية فاعلة من حيث نوعيتها ومالكلية ب تسعى ومن خلال هذا الإسهام

 الوظائف التدريسية والتعليمية للمؤسسة.  مالأكاديمية، ولتدعالبرامج  اسب ومتطلباتلتتن

لدراسات العلمية مكاتب الاستئارات الفينة والبحوث وا بعتبر القسم حلقة الوصل بينقسم البحوث والإستشارات: -ج

قة الات ذات العلا المجية فيبتالجامعة والأقسام العلمية بالكلية باعتبارها بيت خبرة يسهم في برامج التطوير والتنم

لك من خلال تمع، وذبالتخصصات العلمية إضافة إلى دوره في دعم وتوجيه البحوث العلمية بالكلية بما يخدم المج

اش قامة حلقات النقلاقة، وإالاستشارات والأبحاث العلملية لحل المشاكل وتقديم الاقتراحات في شتى المجالات ذات الع

 والمتخصص وصانع ه الباحثعمل والمؤتمرات لتحويل ما هو نظري إلى تطبيقي وعملي يسترشد بالعلمية والندوات وورش ال

 القرار. 
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فق رؤية للكلية و  العلمي دم الهدفوختامًا نتمنى أن نكون قد وفقنا في إعداد هذا الدليل بجميع محتوياته، وبالشكل الذي يخ

 .لشكل المطلوبليكون على ا تنفيذه فيوساند من ساهم ودعم  كلالشكر والتقدير ل كلونقدم   الكلية،ورسالة 

 

 

 
 
 
 

 


