
0 
 

  

ليبيــــــا                                     دولــة

                       ميالعل ثحبالو العالي التعليـــــــم وزارة

 الإسلامية الجامعة الأسمرية

 

 (2021/2022العام الدراسي )

    الميثاق الاخلاقي
 ةكلية الاقتصاد والتجار

 

 



1 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



2 
 

 المحتويات

 مقدمة.

 .تعريف الميثاق الاخلاقي.

 .اهداف الميثاق الاخلاقي.

 .اهمية الميثاق الاخلاقي.

 .المبادئ الاساسية التي تحكم الميثاق الاخلاقي.

 :اقسام الميثاق الاخلاقي.

 القسم الاول: اعضاء هيئة التدريس بالكلية.-

  القسم الثاني: طلاب الكلية.-

 القسم الثالث: الموظفون بالكلية.-

 .لجنه اعداد الميثاق الاخلاقي

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 مقدمة: 

المؤمنين رجالا صدقوا " واوفوا العهد ان العهد كان مسؤولا" وايضا قوله تعالى "من امتثالا لقول الله تعالى

" كلكم راع وكلكم مسئول عن ما عاهدوا الله عليه" واسترشاداً بقول الرسول الكريم عليه الصلاة والسلام

" وانطلاقا من الايمان الراسخ بأهمية الاداء الوظيفي المتميز وعرفانا بحق الوطن والامة علينا ومن اجل رعيته

السامية لرسالة التعليم ونظرا لأهمية دور  بالقيم والحقوق والالتزاماتتحقيق اهداف دولتنا الحبيبة وارتباطا 

، ودور الموظفين في بناء المعلم في النهوض و الرقي برسالة التعليم، ودور الطالب في البنية التعليمية

 ليكون بمثابة مرشدا لتنميةعملها، فقد تم اعداد الميثاق الاخلاقي  المؤسسات التعليمية وفي حسن سير

 .الحس الاخلاقي في الالتزام والمسؤولية الاجتماعية

العاملين بالكلية من ادارة وهيئة  ان الميثاق الاخلاقي هو مجموعة قواعد ومثل عليا مستقرة في وجدان

 يؤكد على ان كل حق يقابله واجب وكل سلطة تقابلها مسؤولية. تدريس وموظفين وطلاب

الاجيال الجديدة الى الطريق السليم مهتدين في ذلك بمن سبقهم في فهو ايضا لغة الحوار الراقي لدفع 

 الحرم الجامعي.

 تعريف الميثاق الاخلاقي:. 

هو مجموعة من المبادئ والقيم والممارسات والضوابط الأخلاقية والأكاديمية التي يلتزم بها أعضاء هيئة 

 التدريس أثناء وجودهم داخل المؤسسة وخارجها.
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 :الميثاقأهداف . 

 :الأهداف منهايسعى الميثاق لتحقيق جملة من  

وبما  ،من خلال تأديته لرسالته السامية على الوجه المطلوب ،توطيد علاقة عضو هيئة التدريس بربه-1

 يعود عليه بالنفع في الدنيا والأخرة.

والعمل على إبقاء  ،تقوية الإحساس بالواجب المهني والأخلاقي لديه تجاه وظيفة عضو هيئة التدريس-2

 جدوة الضمير حية في وجدانه.

 زيادة وعي عضو هيئة التدريس بقيمة مهنته ومكانتها في بناء المستقبل الوطن والأجيال القادمة.-3

 والرقي بمكانته الثقافية والاجتماعية والعلمية. ،تعزيز انتماء عضو هيئة التدريس إلى رسالته-4

 حكامها كل أعضاء هيئة التدريس.إنشاء مرجعية أخلاقية يلتزم بأ-5

 يؤمن بالقيم الأخلاقية المهنة ويحرص عليها. كليةإيجاد رأي عام داخل ال-6

 .رفع مستوى الأداء المهني لأعضاء هيئة التدريس بما يحفظ شرف مهنتهم ومكانتها -7

 .كليةمة للبما يحقق الأهداف العا ،تحقيق الانسجام والاستقرار داخل البيئة الجامعية وخارجها-8

 أهمية الميثاق: 

بما في ذلك  ،.توفير مناخا تربويا صحيا يساعد على تنظيم العملية التعليمية والبحثية داخل المؤسسة1

 .وفق منظومة أخلاقية كاملة ،مما يهيئ بيئة تفاعلية متناغمة ،علاقات عضو هيئة التدريس مع حوله
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وذجا للقيم والسلوكيات التي تتطلب الالتزام نمومرشدا يقدم  ،.كونه مرجعا لتقييم الممارسات الحميدة2

 داخل المؤسسة وخارجها.

وتساند التشريعات المنظمة  ،.كونه وثيقة تعاقدية بين عضو هيئة التدريس والمجتمع ملزمة أخلاقيا3

 للتعليم العالي بالبلاد وتكاملها.

 الاساسية التي تحكم الميثاق الاخلاقي:.المبادئ  
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في العلاقات مع الآخرين وفي اتخاذ القرارات والإجراءات التي لا بد وأن تكون متوازنة .العدل:1

 ومنضبطة.

أن تكون ممارسة إدارة العملية التعليمية أمينة ومن خلال خلق محيط أمن يعمل على تعميق .الامانة:2

 للأعضاء والعاملين.الشعور بالراحة 

يجب أن يقدم أعلى درجة من احترام الآخرين وتبادل الثقة وحماية حرية الآخرين وآرائهم .الاحترام:3

 على هذا المبدأ يتم احترام الخصوصية والسرية لأعضاء هيأة التدريس والعاملين والطلاب.  وبناءاً 

ى تحقيق اهدافها الإستراتيجية واحترام القوانين الولاء للجامعة ولرسالتها والعمل عل .الولاء والانتماء:4

  واللوائح بالجامعة.

التعامل بالمساواة وعدم التمييز بين أعضاء هيأة التدريس أو العاملين أو  .المساواة وعدم التحيز:5

 على الجنس أو المركز الاجتماعي أو الدين أو الأصول العرقية أو الإعاقة. اً الباحثين أو الطلاب بناء

خلق جو صحي في الجامعة بالتخلص من كل وسائل التهديد وخلق جو تعليمي أمن خال من : .الثقة6

 الوظيفي أو المهني. الاستغلال

أن يدافع الجميع عن كل ما هو مفيد وصالح وذي منفعة لأعضاء هيأة التدريس  .التكامل المهني:7

الح واحترام استقلالية الآخرين وتدعيم والطلاب وتدعيم رسالة الجامعة وأهدافها وتفادي تضارب المص

 البحث العلمي.

ما يتوافر من معلومات خاصة عن أعضاء هيأة التدريس أو العاملين أو  .احترام السرية والخصوصية:8

واحترم سرية المعلومات التي يتم التوصل إليها  ،الطلاب لا يعرض إلا على الأشخاص المرخص لهم بذلك
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ت في الاساءة لآخرين إلا ما قد يتطلبه الوعي والضمير للإبلاغ عن المخالفات ولا تستخدم هذه المعلوما

 التي تلحق الضرر بالعملية التعليمية والمصلحة العامة.

 

 أقسام الميثاق:.

 

 

 

 

 

 

القسم الاول
الميثاق الأخلاق لأعضاء هيئة التدريس•

انيالقسم الث
للموظفيينالميثاق الأخلاق •

الثالقسم الث
للطلابالميثاق الأخلاق •
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 : الميثاق الأخلاق لأعضاء هيئة التدريسأولا 

من وضع ميثاق يحدد تعاملات عضو هيئة التدريس بالكلية هو تحقيق  ىالمغز  أهداف الميثاق: 

 الأهداف التالية:

 .توعية الأستاذ الجامعي بأهميته المهنية ودورها في بناء مستقبل وطنه.1

 .تشجيعه على الحرفية والامتياز في أداء المهام الموكلة إليه.2

 .الاجتماعيةو الإسهام في تعزيز مكانة الأستاذ الجامعي العلمية .3

 .تحفيز الأستاذ الجامعي على يتمثل قيم مهنته وأخلاقها سلوكا في حياته.4

 بنود الميثاق: 

 .الالتزام بأداء رسالة الجامعة ورؤيتها والمشاركة في تحقيق أهدافها.1

 .أن يكون قدوة لطلبته في الاحترام والانضباط في السلوك.2

 أي مسمى. .أن يتمنع عن إعطاء الدروس الخصوصية تحت3

 .الالتزام بالمسؤولية والأمانة تجاه مهنة التدريس.4

 ونبذ التميز العنصري والتعصب القبلي. ،.تقبل الآخرين بمختلف آرائهم5

 واحترام القوانين واللوائح. ،.العمل بروح الفريق الواحد داخل المؤسسة التعليمية6

 والطرق التدريسية التي يتبعها. ،التي يقوم بتدريسها لا سيما المواد ،.الالتزام بمعايير الجودة في التعليم7
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 واحترام حرية التعبير. ،.تشجيع الطالب على التفكير المستقل8

 ومراعاة الفروق الفردية بينهم. ،.الموضوعية في التعامل مع الطلاب9

 ولا سيما التعلم الإلكتروني. ،. توجيه الطلاب نحو التعلم الحديث10

 وات والورش وتقديم المشورة لمؤسسات المجتمع..المشاركة في الند11

 .الاتزام بأخلاقيات البحث العلمي.12

واكتساب مهارات جديدة بما يتمشى مع  ،.التدريب والتطوير المستمر للرفع من كفاءته المهنية13

 التقنيات الحديثة.
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 الميثاق الأخلاقي للموظفين: ثانيا:

المغزى من وضع ميثاق يحدد تعاملات الموظفين بالكلية هو تحقيق الأهداف  الميثاق:داف أه 

 التالية:

 .يحمي الموظفين من ارتكاب سلوكيات تنافي قوانين ولوائح الكلية.1

 للمؤسسة. الإيجابيةوتقديم الصورة  ،.توجه الموظفين بشأن كيفية التعامل بسلاسة2

 .زيادة ثقة الموظف بالكلية التابع لها.3

 .تشجيع الموظف على التطوير المستمر في مجال عمله.4

 بنود الميثاق: 

 .المشاركة في تحقيق رؤية ورسالة الجامعة وتحقيق أهدافها.1 

 .الالتزام باللوائح والقوانين في القيام بمسؤولياتهم.2

 .التحلي بالقيم والأخلاق الحميدة داخل أورقة الجامعة وخارجها.3

 ئق وحسن الهيئة..الالتزام بالمظهر اللا4

 .احترام مواعيد العمل وعدم الانشغال بأعمال أخرى أثناء الدوام.5

 .الحرص على الدقة والإتقان في أداء المهام.6

 .الابتعاد عن جني المكاسب والأرباح الشخصية فيما يتعلق بعملهم.7
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 .الحفاظ على مرافق الجامعة وترشيد استخدامها.8

 اهة معايير ثقافة العمل في الجامعة..جعل الأمانة والسرية والنز 9

 .تقديم المساعدة لزملاء العمل والمراجعين من الخارج.10

.المشاركة في الدورات التدريبية للرفع من مستوى كفاءته الأدائية في العمل ومواكبة التطورات في مجال 11

 العمل.

 .أن يمثل الجامعة خير تمثيل في النشاطات الداخلية والخارجية.12
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 :: الميثاق الأخلاقي للطالبلثا  ثا

من وضع ميثاق يحدد تعاملات الطلاب بالكلية هو تحقيق الأهداف  المغزى: الميثاقأهداف  

 التالية:

 .أن يشعر الطالب بأنه عنصر مهم في الكلية والمجتمع.1

 .معرفة الطلاب بحقوقهم وواجباتهم.2

 انتمائهم للكلية..يوضح اتجاها متوقعا لسلوكيات الطلبة طوال فترة 3

 .يشجع الطالب على التحصيل العلمي.4

 .تبصيره بأن لديه التزام أخلاقي ووطني تجاه مجتمعه.5

 الميثاق: بنود 

 .الطالب مهم وشريكا فاعلا في الكلية.1

 .الالتزام بثقافة المجتمع فيما يخص اللباس المحتشم والسلوك الحسن.2

 عارفا بمناسباته الوطنية. ،وعادات المجتمع وتقاليده.أن يكون ملما جيدا للثقافة المجتمعية 3

 بالوقت. وعدم الاستهتار.الالتزام بمواعيد المحاضرات 4

 .الابتعاد عن الاساءة للكلية أو أحد كوادرها.5

 .التحلي باللباقة في الحديث والحوار مع زملائه ومدرسيه.6
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 .احترام أعضاء هيئة التدريس وتقدريهم لسنهم وخبرتهم.7

 .القدرة على تبادل المنافع والخدمات مع زملائه الطلاب.8

 .التزام الطالب باللوائح الداخلية للكلية والالتزام بتطبيقها.9

 .أن يضمن الطالب سرية بياناته ومعلوماته.10

وبالأخص الأنشطة التي يتم فيها تمثيل الجامعة في المجتمع وعلى مستوى  ،.المشاركة في أنشطة الجامعة11

   يات.الكل
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