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 دولة ليبيا

 وزارة التعليم العالي

 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 زليتن -كلية الاقتصاد والتجارة 
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 وبركاتو الله ورحمة عميكم السلام

بإجراء استطلاع الرأي حول أىم نقاط القوة الضعف بالكمية, وكذلك الفرص  الاستراتيجيةإعداد الخطة يقوم فريق 
 وتطوير الإدارة العمل كفاءة ورفع الأداء بمستوى للارتقاء والجامعة الكمية من سعياً  وذلكوالتيديدات التي تواجييا, 

 ,والمطموب من سيادتكم المساىمة في ىذا الاستطلاع كأحد الشركاء الذين ييمنا كثيرا آرائيم ومقترحاتيم , بشكل عام
 .ولن يتم الكشف عن ىوية أي موظف سيادتكم سوف تحاط بسرية كاممة إجاباتعمما بأن 

 الشخصية:البيانات  .أولا

 ........:........................الإداريةالوحدة  الاسم )اختياري(.................................

 
  الأسئمة: ثانيا.

 (, في √)  علامة وضع نرجو, فيما يمي مجموعة من العبارات التي تعبر عن تقييم البيئة الداخمية والخارجية لمكمية
 : التالية الفقرات من فقرة لكل من وجية نظرك المناسبة الخانة

 التقييممستوي  عنصر التقييم ر. م

 البيئة الداخمية لمكمية أولا:      
 القدرة المؤسسية. 1

نعم 
 موجود

غير 
 متأكد

غير 
 موجود

    .يوجد رؤية ورسالة لمكمية 1
    (الأنترنت ,دليل الطالب ,تم نشر الرؤية والرسالة من خلال وسائل متعددة)مدخل الكمية 2
    يوجد أىداف استراتيجية لمكمية 3
    يوجد بالكمية قاعات ومعامل تعميمية مجيزة بأحدث التقنيات لمتدريس والتعميم  4
    يوجد بالكمية طريقة لتمقى الشكاوي والمقترحات من الطلاب 5

6 
تتوافر بالكمية التجييزات والمعدات المختمفة لتحقيق الأمن والسلامة مثل أجيزة الإنذار ضد 

 .ءد خطة للإخلاء ومسئول إخلاو وج ,الحريق
   

    لتحقيق الأمن والسلامة الإرشاديةتتوافر العلامات  7

 بالكمية جوانب القوة والضعف والفرص والتيديدات قياسعن  لموظفينااستبيان 
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    تتوافر الأماكن المناسبة لممارسة الأنشطة الطلابية 8

يتم تحديثو باستمرار وتتاح عميو  والإنجميزيةبالغتين العربية  أنترنتيوجد لمكمية موقع  9
 المعمومات الخاصة بالكمية.

   

    . يوجد نقص في أجيزة العرض التي تستخدم في المحاضرات )أجيزة داتا شو( 10
    . تساىم مع الكمية بالعديد من الأنشطة الخيرية وأنشطة خدمة المجتمع الخارجي 11

نعم  الفاعمية التعميمية .2
 موجود

غير 
 متأكد

غير 
 موجود

    . الدراسية وجداول الامتحانات في أوقات مناسبة يتم إعلان الجداول 1

, وتحتوي عمى الكتب الحديثة متاحة بالإنترنتوجود مكتبة مجيزة بأجيزة حاسوب مرتبطة  2
 . لمطلاب

   

    . تحرص الكمية عمى تأىيل الخريجين وفقا لمتطمبات سوق العمل  3
    . الذي توجد بو الكمية النظريتوجد عيادة طبية بالمبنى  4
    . تدعم الكمية الأنشطة الطلابية العممية والثقافية والرياضية والاجتماعية لمطلاب 5
    . توجد وسائل لرعاية المتفوقين وخطط لمعاونة المتعثرين دراسيا 6
    . يوجد بالكمية نظام معمن للإرشاد الأكاديمي 7
    الطلابيةيوجد مشاركة فعالة لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة في الأنشطة  8

9 
النصح  ولتقديميوجد وقت محدد لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لساعات المكتبية 

 . والإرشاد الأكاديمي لمطلاب
   

    . لا يوجد بالكمية سياسة محددة واضحة واضحة لربط الخريجين بالكمية بعد التخرج 10
    . ىل أنت عمى دراية بالمعايير الأكاديمية المرجعية القومية 11
     . تحرص البرامج التعميمية لمكمية عمى تمبية احتياجات سوق العمل 12

13 
ىناك اىتمام بالتدريب الميداني الداخمي لمطلاب من خلال الاستعانة بمدربين متخصصين 

 . من ذوى الخبرات المتميزة
   

ة السياحي المنشآتىناك اىتمام بالتدريب الخارجي بتوفير فرص تدريبية متميزة لمطلاب في  14
 . والفندقية

   

    . الطلاب أعدادتناسب قاعات المحاضرات والفصول الدراسية مع  15
    . لا يوجد ممثل لشؤن الطلاب داخل المبني التعميمي لمكمية 16

17 
تعمل الكمية عمى توفير فرص التعمم المختمفة لمطلاب مثل مصادر التعمم التفاعمي ومصادر 

التعمم الذاتي والتي تتلاءم مع أنماط التعمم المستخدمة )الإنترنت/ المكتبة 
 . الإلكترونية/مشروعات التخرج(

   

 البيئة الخارجية للكلية ثانيا:
 القدرة المؤسسية.1

التغيرات في الأوضاع السياسية والاقتصادية والاجتماعية المتسارعة والمتلاحقة تعتبر من  1
 . التيديدات التي تواجو الكمية
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    .سوق العمل تعتبر من التيديدات التي تواجو الكميةالتطورات السريعة في متطمبات  2

لممشاركة في أنشطة الكمية  الاستعدادوجود العديد من الييئات والمؤسسات بالإقميم لدييا  3
 . المختمفة يعتبر من الفرص اليامة لمكمية

   

    . يوجد العديد من الييئات والمؤسسات بالإقميم تتيح فرص عمل لمخريجين 4

 الفاعمية التعميمية .2
نعم 
 موجود

غير 
 متأكد

غير 
 موجود

    . تتوافر بالكمية برامج وأنشطة متنوعة تتبناىا إدارة الجامعة لرعاية الطلاب الوافدين 1
    . تتيح الفرص لمتابعة مستوى الخريجين في سوق العمل الأنترنتشبكة  2
    . المشروعات السياحية الجديدة تفتح سوق عمل يستوعب خريجي الكمية لسنوات قادمة 3
    . يتوافر فرص تدريبية متنوعة في المنشآت السياحية والفندقية  4

5 
تتوافر الخبرات المينية من ممثمي الصناعة لممشاركة في تدريس المقررات الدراسية تعتبر 

 .من الفرص اليامة لمكمية التي يجب استغلاليا 
   

تعتبر من الفرص لإنتاج المقررات الإلكترونية  الإلكترونيإمكانية إنشاء وحدة التعميم  6
 . اليامة التي يجب عمى الكمية استغلاليا

   

 
الإداري كفاءة العمل  لتحسينو  جوانب القوة والضعف قياسلالتي تود إبداءىا أو الاقتراحات ما ىي الملاحظات العامة 

  ؟ بالكمية
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 الكميةبالأداء  جودة تحسينزيادة  في لمساىمتكم شكرا
 

 الجودة وتقييم الأداء قسم لرئيس الإلكتروني البريد عمى ترسل أو وتقديميا الاستبانة ىذه ملء الرجاء

 الاقتصاد والتجارةبكمية  

(qpe.eco@asmarya.edu.ly) 

 

 


