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 دولة ليبيا

 وزارة التعليم العالي

 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 زليتن -كلية الاقتصاد والتجارة 
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 وبركاتو الله ورحمة عميكم السلام

 
 كفاءة تقييمحول الموظفين ى آراء لمتعرف عم الاستبانة ىذه لتعبئة ستقضيو الذي وقتك عمى نشكرك :الموظف عزيزي
 آراء إن حيث ،كأحد الشركاء الذين ييمنا كثيرا آرائيم ومقترحاتيم ،الأداء وتقييم الجودة قسم لرئيس الإداري الأداء

جابتك بياناتك وبرامجيا، وستعامل الكمية يميتق في تفيدوالتي  غاية الأىمية، في الموظفين  تجمع إجاباتوس تامة، بسرية وا 
 ، بشكل عام  وتطوير الإدارة لالعم كفاءة ورفع الأداء بمستوى لارتقاءوا التخطيط في النتائج وتستخدم الموظفين جميع
 .الأسئمة جميع عن بالإجابة التفضل فنرجو

 
 البيانات الشخصية:    

 ........:........................الوحدة الإداريةالعممي/القسم  ................الاسم )اختياري(.................

 .................................العمر .................................الوظيفة

 
 : التالية الفقرات من فقرة لكل المناسبة الخانة (، في √)  علامة وضع نرجو

 عنصر التقييم ر. م
موافق 
 بشدة

 محايد موافق
لا 
 أوافق

لا أوافق 
 بشدة

      الأخرين . آراء يحترم 1
      .الإدارية القرارات لمناقشة الفرصة يعطي 2
      .التدريس ىيئة أعضاء بين طيبة إنسانية علاقات تحقيق عمى يحرص 3
      .الجودة قسم داخل العمل وتنسيق تنظيم عمى القدرة لديو 4
      .المتميز الأداء عمى بالقسم العاممينيحفز  5
      .القسم شؤون لإدارة والجيد الوقت من كثير يعطي 6
      .والمتعاونين والمعيدين التدريس ىيئة أعضاء مشكلات حل في يسيم 7
      .العمل في المرونة بروح يتسم 8
      .الجودة مجمس وموضوعات الواردة، بالرسائل القسم أعضاء يحيط 9

 بالكمية الأداء وتقييم الجودة قسم لرئيس الإداري الأداء كفاءة تقييم استبانة
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 عنصر التقييم ر. م
موافق 
 محايد موافق بشدة

لا 
 أوافق

لا أوافق 
 بشدة

      .الجودة مجمس عمى لعرضيا التدريس ىيئة أعضاء لطمبات يستجيب 10
      التعميمية العممية جودة تطوير في التدريس ىيئة أعضاء مشاركة عمى يحرص 11
      .الجودة ممارسة عمى بالقسم والعاممين التدريس ىيئة أعضاء بتدريب ييتم 12
      .المختمفة المواد من القسم احتياجات تحديد عمى القدرة لو 13
      .قيادية خبرة لديو 14
      .والجودة التطوير أعمال في خبرة لديو 15
      .الجودة مانظ تطوير في والإدارية الأكاديمية الأقسام يدعم 16
 
 :الجانب ىذا في تكتب أخرى أو اقتراحات إضافات أي لديك كان إذا

......................................................................................................................
......................................................................................................................

...................................................................................................................... 
 
 

 الكميةالأداء بجودة  زيادة تحسين في لمساىمتكم شكرا
 

 الجودة وتقييم الأداءقسم  لرئيس الإلكتروني البريد عمى ترسل أو وتقديميا الاستبانة ىذه ملء الرجاء

 بكمية الاقتصاد والتجارة 

(qpe.eco@asmarya.edu.ly) 

 

 

 
 


