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 دولة ليبيا

 وزارة التعليم العالي

 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 زليتن -كلية الاقتصاد والتجارة 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 
 وبركاتو الله ورحمة عميكم السلام

في كفاءة العمل والعاممين  الموظفينآراء الأطراف المعينة من لمعرفة تقوم كمية الاقتصاد والتجارة بعمل استبيان 

 وتطوير الإدارة العمل كفاءة ورفع الأداء بمستوى للارتقاء والجامعة الكمية من سعياً  وذلك, لمقيادات بالكميةالإداري 

ولن يتم  سيادتكم سوف تحاط بسرية كاممة إجاباتمن آراء سيادتكم عمما بأن  الاستفادةحيث ييمنا  ,بشكل عام

 .الكشف عن ىوية أي موظف

 الشخصية:البيانات  .أولا

 ...................:...............لتخصصا ..............................................)اختياري(الاسم 

 ...................:...............الياتفرقم  ......................................:...............الوظيفة

 
  الأسئمة: ثانيا.
 : التالية الفقرات من فقرة لكل المناسبة الخانة (, في √)  علامة وضع نرجو

موافق  عنصر التقييم ر. م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد موافق
 بشدة

      . تشاوري الكمية في القيادة نمط 1
      .تفاعمية علاقة الكمية قيادات مع العلاقة 2

3 
 خلال من بكم الخاصة القرارات في الكمية قيادة مع تشارك

 . آرائك استطلاع
     

      .متبادل احترام علاقة والمرؤوسين الرؤساء بين العلاقة 4
      .متبادل واحترام عمل عالقة الزملاء بين العلاقة 5
      .والمسؤوليات الواجبات في وضوح ىناك 6
      .الرؤساء لدى والمسؤولية السمطة بين ؤ تكاف ىناك 7

 الكمية في القيادات عنوالعاممين  الموظفين رضا مدى عن استبانة
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      .التشجيعية والحوافز المكافآت توزيع في عدل ىناك 8
      .والتطوير بالابتكار يسمح العمل مناخ 9
      .عممك مجال في تدريبية دوراتالكمية  تنفذ 11
      .ومعمنة واضحة الوظيفي الأداء تقويم معايير 11
 

 ؟ لمقيادات بالكميةالإداري كفاءة العمل  لتحسينالتي تود إبداءىا أو الاقتراحات ما ىي الملاحظات العامة 

.....................................................................................................
..................................................................................................... 

..................................................................................................... 
 
 
 
 
 

 الكميةبالأداء  جودة تحسينزيادة  في لمساىمتكم شكرا
 

 الجودة وتقييم الأداء قسم لرئيس الإلكتروني البريد عمى ترسل أو وتقديميا الاستبانة ىذه ملء الرجاء

 الاقتصاد والتجارةبكمية  

(qpe.eco@asmarya.edu.ly) 

 

 

 
 


