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 مقدمة: //1
 البحث أولويات تحديد خلاؿ مف الكمية في العممي البحث نشاط ينظـ الذي العاـ الإطار تعرؼ الخطة البحثية بانيا

 معيا، التعاوف يمكف التيالجيات  وتحديد ، بالكمية العممية البرامج وفؽ تنفيذىا المزمع لعمميةا والدراسات العممي
 تحقيقيا المطموب الأىداؼ تحديد خلاليا مف يتـالتي و  العممية، والبحوث الدراسات لإجراء اللازمة التمويؿ ومصادر

 .بالكمية العممي البحث سياسات حسب لتنفيذىا المختمفة الأنشطةو  محددة، زمنية فترة خلاؿ

 :البحثية الخطة أهداف/ /2
 . (2026 – 2024) الجامعية واتلمسن بالكمية العممي لمبحث الاستراتيجية الخطة إعداد .1
 .بالكمية العممية الأقساـ في البحثية الأولويات .تحديد .2

 .بالكمية لعمميةا والدراسات البحوث مجاؿ في الانخراط إلى الكمية منسوبي مف الباحثيف تشجيع3. 
جراءاتو قواعده وفؽ بالكمية العممي البحث مجالات في المستمر التطوير .4  .تنظمو التي وا 

 :البحثية الخطة تتضمنها التي المعايير //3
 .العممية والدراسات البحوث أعداد أثناء العممي البحث بأخلاقيات الالتزاـ .1
 مجاؿ في والجامعة لمكمية الاستراتيجية والخطة الكمية رسالة مع البحثيةالخطة في جاء بما الوثيؽ الارتباط .2

 .المختمفة المجتمع البيئة و وقضايا العممي، البحث
 ما ماديًّا أو معنويًّا ودعميـ الكمية منسوبي مف في الخطة البحثية المشاركيف الباحثيف كفاءة رفع عمى العمؿ .3

 .ذلؾ أمكف
 حؿ في يسيـ بما العممية البحوث إجراء في العممية والدراسية بالبحوث صمة لو مف كؿ مع والشراكة التعاوف .4

 .المختمفة والبيئة المجتمع قضايا

 :البحثية الخطة إعداد اتآلي//4
 
 
 
 :التالي وفؽمراحؿ عديدة بعدة  لمكمية البحثية الخطة إعداد مرت
 والاستشارات البحوث قسـ ورئيس لعممية،ا لمشؤوف الكمية وكيؿ في ممثلا البحثية الخطة عمؿ فريؽ تشكيؿ .1

 .بالكمية والبيئة المجتمع خدمة قسـو الثقافية  العلاقات مكتبرئيس  و العممية، الأقساـ في جودةال ومنسقي ،بالكمية

   لمكمية البحثية الخطة إعداد مراحل
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 عف بإحصائية تعنى ممفات بإعداد الجودة بالأقساـ العممية رؤساء الاقساـ العممية بالتعاوف مع منسقي تكميؼ. 2
نجازات منشورات  ليا التابعة بالمعامؿ المتاحة الإمكانات و العممية، بالأقساـ والطلاب التدريس ىيئة أعضاء وا 
 .لأرشفتيا

 البحث واقع عف التقارير بإعداد الجودة بالأقساـ العممية رؤساء الاقساـ العممية بالتعاوف مع منسقي تكميؼ .3
 .والبيئة معالمجت بخدمة يتعمؽ فيما العممية الأقساـ في العممي

 .والجامعة الكمية مف الاستراتيجية بالخطة العممي البحث خطة وتوجيات أىداؼ عمى الاطلاع.4
 الجودة بالأقساـ العممية رؤساء الاقساـ العممية بالتعاوف مع منسقي جمعيا تـ التي الاحصائيات عمى الاطلاع .5
 .العممية الأقساـ في
والمتمثمة  السابقة لمسنوات بالكمية والاستشارات البحوث قسـ رئيس أعده لذيا العممي البحث تقرير عمى الاطلاع .6

 ( .2023-2022-2021في  )
  السابقة لمسنوات بالكمية مكتب الدراسات العميا والتدريب رئيس أعده الذي العممي البحث تقرير عمى الاطلاع .7

 ( .2023-2022-2021والمتمثمة في  )
 لمسنوات بالكمية والبيئة المجتمع خدمة وحدة رئيس أعده الذي والبيئة المجتمع خدمة قسـ  تقرير عمى الاطلاع .8

 ( .2023-2022-2021والمتمثمة في  ) السابقة
 .بالأقساـ الجودة منسقي تقارير في التدريبية والاحتياجات العممية للأقساـ العممي البحث أولويات عمى الاطلاع .9

 .بالكمية العممية بالأقساـ العممي البحث وياتوأول الكمية إمكانات تحديد .10
 .بالكمية العممية البرامج وفؽ قسـ كؿ سيستيدفيا التي المجالات تحديد .11
 منسقي سيقوـ ثـ ومف عممي، قسـ لكؿ البحثية الخطة لوضع العممية الأقساـ بمخاطبة الكمية وكيؿ يقوـ .12

 البحثية القسـ وخطة العممي بقسمو التدريس ىيئة أعضاء ميعلج البحثية الخطط بجمع العممية بالأقساـ الجودة
حالتيا  بالكمية، والاستشارات البحوث فريؽ مع ومناقشتيا تضمينيا عمى ليعمؿ بالكمية؛ والاستشارات البحوث لقسـ وا 
عداد  .العممية الأقساـ عمى البحثية الخطة تعرض أف عمى بالكمية العممي البحث خطة وا 
 .الكمية موقع عمى وتنشر الكمية، مجمس مف اعتمادىا يتـ العممية الأقساـ مف اعتمادىا عند .13
 دوري تقرير يحيؿ أف عمى بالكمية والاستشارات البحوث قسـ قبؿ مف البحثية لمخطة الزمني التنفيذ متابعة يتـ .14

 .الكمية لمجمس بالخصوص

 :البيانات جمع مصادر //5
 :خلاؿ مف لمكمية البحثية الخطة إعداد في المستخدمة البيانات جمع وتبويب تـي
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 .والبيئة المجتمع وخدمة العممي لمبحث الحالي الواقع عف العممية الأقساـ منسقي تقارير .1
 .الإنجاز قيد ، والبحوثالعممية بالأقساـ المنجزة البحوث إحصائيات.2
 .بالكمية التدريس ىيئة لأعضاء العممية والمنشورات البحوث إحصائيات .3
 .التدريس ىيئة لأعضاء الذاتية السيرة .4
 . .(2021-2022-2023)السابقة واتلمسن والبيئة المجتمع خدمة وحدة ريراتق 5.
 .(2021-2022-2023)السابقة واتلمسن بالكمية والبحوث الاستشارات قسـ يرر اتق 6.
 .(2021-2022-2023)السابقة لمسنوات بالكمية مكتب الدراسات العميا والتدريب . تقارير7
 .(2021-2022-2023)السابقة لمسنوات بالكمية التعميمية الوسائؿ مكتب ريراتق .8
 .(2021-2022-2023)السابقة لمسنوات بالكمية الأداء وتقييـ الجودة قسـ تقرير .9

 .(2021-2022-2023)السابقة لمسنوات لمكمية الذاتية الدراسة .10
 .والبيئة المجتمع وخدمة العممي البحث محور في بيما ورد وما ةوالجامع لمكمية الاستراتيجية الخطة .11

 :البحثية الخطة وتنفيذ عدادإ في المشاركة العممية الأقسام //6
 .  الاقتصاد قسـ .1
 قسـ إدارة الأعماؿ .  .2
 . المحاسبة قسـ. 3
 . . قسـ العموـ السياسية4
  التمويؿ والمصارؼ قسـ. 5
 
 
 

 .بالبرنامج العممي مبحثل الحالي الوضع تقييم //أولاا 
 .المطموبة البحثية للأنشطة شامؿ حصر:  المطموب النشاط

 .سنوية بحثية خطة وضع  :ذالتنفي آلية
 . (2024-2023السنة الحالية ) :الزمنية الفترة
 ة( .البحثية في الاقسام العممي الأولويات تحديد(العممي لمبحث تحتاج التي الموضوعات قائمة عن الإعلان //ثانياا

 . العممية الأقساـ قبؿ مف البحثية الأولويات تحديد :المطموب النشاط

 بالكمية البحثية الخطة تتفيد خطوات
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 توجياتيـ لاستقصاء المشاريع وطلاب التدريس ىيئة أعضاء عمى البحثية الأولويات فكرة عرض  :التنفيذ آلية
 .العممية الأقساـ أولويات تحديد وبالتالي البحثية
 .(2024-2023السنة الحالية ) :الزمنية الفترة
 .والبيئة المجتمع البحثية التي تخدم حتياجاتلاا تحديد //ثالثاا

 .والبيئة المحيطة  المجتمع بمتطمبات البحثية الأنشطة ربط  :المطموب النشاط
 .المصمحة أصحابذو العلاقة بالكمية و  مع البحثية الخطط تنفيذ  :التنفيذ آلية
 ـ(2024-2023السنة الحالية ) :الزمنية الفترة
 .البحثية الأنشطة بيانات قاعدة تحديث// ارابعا 

 .البحثية والأنشطة الأولويات بيانات قاعدة تحديث :المطموب النشاط
 .الكمية بيانات بقاعدة البحثية الأنشطة يخص ما كؿ إدراج  :التنفيذ آلية
 ـ(2024-2023السنة الحالية ) :الزمنية الفترة

 .العممي لمبحث تمويل ومصادر طرق عن البحث //خامساا
 (وغيرىا ...كغرفة التجارة وديواف المحاسبة والمجمس البمدي) المصالح أصحاب مع التواصؿ  :المطموب النشاط

 .الكمية تخصص وفؽ لممشاكؿ وؿحم عرض  :التنفيذ آلية
 ـ( والسنوات اللاحقة.2024-2023: السنة الحالية )الزمنية الفترة

 .الباحثين تحفيز  //سادساا
 ماديامعنويا او   الباحثيف دعـ . :وبالمطم النشاط

 .المتميزيف البحاث وتكريـ  ومعنوية مادية حوافز   :التنفيذ آلية
 ـ( والسنوات اللاحقة2024-2023السنة الحالية ) . :الزمنية الفترة
 .البحثية الخطة تنفيذ في المشاريع طلاب إشراك //سابعاا
 . التخرج بحث مشروع في الطلاب أبحاث  :المطموب النشاط

 .) المستودع الرقمي لمكمية( الكمية موقع ىعم المشاريع إدراج : التنفيذ آلية
 ـ( والسنوات اللاحقة2024-2023السنة الحالية ) . :الزمنية الفترة
 .البحثية بالخطة المتوفرة للأبحاث التسويق //ثامناا

 .الأبحاث نشر  :المطموب النشاط
نشاء الكمية بموقع التدريس يئةى أعضاء أبحاث نشر  :التنفيذ آلية  صفحات وا 
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 .الكمية موقع عمى بيـ خاصة
 ـ( والسنوات اللاحقة2024-2023السنة الحالية ) . :الزمنية الفترة
 .العممي القسم بمجمس واعتمادها البحثية الخطط وضع من الانتهاء //تاسعاا
 .واعتمادىا العممية بالأقساـ البحثية الخطط وضع  :المطموب النشاط

 .القسـ بمجمس اعتمادىا  :التنفيذ آلية
  (.2024-2023السنة الحالية ) . :الزمنية الفترة

 .تنفيذها ومتابعة لمكمية السنوية البحثية الخطة وضع من الانتهاء :عاشراا
 .واعتمادىا لمكمية البحثية الخطة وضع مف الانتياء  :المطموب النشاط

 .تنفيذىا ومتابعة يةالكم مجمس مف اعتمادىا  :التنفيذ آلية
 .(2024-2023السنة الحالية ) .:الزمنية الفترة

 
 
 
 

 والجامعة، بالكمية الاستراتيجية والخطة الذاتية الدراسة نتائج في ورد وما الواردة، والإحصائيات التقارير عمى بناءً 
 :ليكالتا وىي بالكمية، العممي البحث لمحور الحالي الواقع دراسة نتائج أىـ يمي فيما

 :القوة نقاط// أ
 وآخريف مقيميف، محكمة وأخريف عممية ومجلات لمؤتمرات عممية لجاف في محكميف تدريس ىيئة أعضاء وجود .1

 .ودولية محمية عممية منشورات لدييـ
 .الكمية في متميز بحثي نشاطاعداد  في يسيـ مما الكمية؛ منسوبي لدى العممية التخصصات تنوع .2
 .وبحثية عممية حركة وجود في أسيـ بالترقية التدريس ىيئة لأعضاء العممية بحوثال إجراء ارتباط.3
 نيؿ في لممشاركة لمباحثيف تحفيزية أليات و مفيرسة عالمية مجلات في لمنشر لمباحثيف تحفيزية آليات وجود .4

 ـ، 2019ةنلس (428) رقـ الجامعةس مجم قرار وفؽ لمنسوبيا الجامعة تمنحيا التي العممي التميز تئامكاف
 الاختراع براءة جائزة باحث، أفضؿ جائزة بحث، أفضؿ جائزةو المفيرسة، المجلات فري النشر جائزة :وتشمؿ

 .العممية والاكتشافات

 بالكمية العممي لمبحث الحالي الوضع تحميل نتائج
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 تخدـ التي رسائؿ الماجستير ومشاريع التخرج في متمثمةوال الكمية طلابدى ل متنوعة وبحثية فكرية حركة وجود .5
 .المحمية المجتمع قضايا

 تتناوؿ كيفية اعداد الخطط البحثية. الكمية ومنسوبي التدريس ىيئة لأعضاء تدريبية عمؿ ةورش الكمية تعقد .6
 :الضعف نقاط //ب
 .الكمية سابقة في بحثية خطة وجود عدـ .1
 .وتطويره العممي البحث لدعـ والمادية المالية الموارد وجود عدـ ..2
 تعطي لا والتي الحالية، الترقية آليات ظؿ في الترقية بيدؼ العممي حثالب عمى التدريس ىيئة أعضاء تركيز. 3

 .الترقية متطمبات في وزنا لمتدريس
 .بيا القاريف التدريس ىيئة أعضاء بعدد مقارنة الكمية لمنسوبي والدولي المحمي النشر ضعؼ.4
 .التعميمية البرامج متطمبات ضمف مف البحثية الأنشطة إدراج محدودية .5
 :الفرص //ج
 سوؽ في الكمية لخريجي التنافسية القوة مف يزيد لمكمية والبرامجي يالمؤسس فالاعتمادي عمى بالحصوؿ الاىتماـ .1

 .العمؿ
 .للأبحاث المحمي النشر إمكانية .2
 .المحمي المجتمع في البحثية الجيات مع والتعاوف الفعالة المشاركة تنمية إمكانية .3
 :التهديدات //د
 الدراسة في الممتحقيف الطمبة عدد قمة في أسيـ المناطؽ بعض في الدراسية والفصوؿ الدراسية الكميات ددع كثرة .1
 .بيا
 .البلاد في والسياسية الاقتصادية الأوضاع استقرار عدـ.2

 :بالكمية العممي المجمس اجتماعات عمى بناء ـ 2022 لسنة بالكمية العممي البحث خطة أولويات أىـ يمي فيما
 
 
 

 تمر خطة البحث العممي بقسم الاقتصاد وفق الخطوات التالية:

 . الاستثمار( -الطاقة -الصناعة –دراسات قطاعات الاقتصاد الحقيقي )الزراعة . 1

 قسم الاقتصادخطة البحث العممي ل
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العملات الرقمية والبموؾ  -الممكية الفكرية -سياسات الابتكار -دراسات اقتصاديات المعرفة والابتكار )الرقمنة .2
 . طناعي(الذكاء الاص -تشيف

 -عدالة توزيع الثروة -الفقر والدخؿ -البطالة وسوؽ العمؿ -دراسات الاقتصاديات الاجتماعية )السكاف والأسرة. 3
 . التنمية الاقتصادية(

 -الائتماف وسعر الفائدة -سعر الصرؼ -دراسات السياسات المالية والنقدية والتجارية )إنفاؽ عاـ وضرائب. 4
 . الاستيراد والتصدير(

 . التأميف( -النقؿ -السياحة -التعميـ -دراسات اقتصاديات الخدمات )الصحة. 5
 . دراسات الاقتصاد القياسي والكمي. 6
 . دراسات اقتصادية متداخمة أساسيا إعادة البناء والإعمار والانتعاش الاقتصادي المبكر. 7
 الحموؿ الممكنة.–تطور عالمي  –ظاىرة الديف العاـ . 8
 و دورىا في تحقيؽ العدالة في توزيع الدخؿ القومي. سياسة الضريبية في ليبياتطورات ال. 9

 دراسة تجربة دولة. -الأسباب والآثار –العجز المالي . 10
مكانية الاستفادة منيا. 11  . تطورات النظرية النقدية وا 
 تجربة دولة. –سياسة السوؽ المفتوحة والنمو الاقتصادي . 12
وكفاءة استخداـ الأساليب الإحصائية في  لاسؿ الزمنية في التنبؤ بالظواىر الاقتصاديةاستخداـ تحميؿ الس. 13

 . التنبؤ بالظواىر الاقتصادية
 

 

 

 بالتركيز عمى المواضيع التالية:   إدارة الأعمال بقسم العممي البحث خطة تعمل

 . سياسات تسويقية معاصرة. 1
 . التخطيط الاستراتيجي لمنظمات الأعماؿ. 2
 . ميارات التواصؿ. 3
 . إدارة التفاوض في عالـ الأعماؿ. 4
 . القيادة وصناعة القرار. 5
 .إدارة المشاريع الريادية. 6
 

 

 لخطة البحث العممي لقسم إدارة الأعما
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 بالتركيز عمى المواضيع التالية:   المحاسبة بقسم العممي البحث خطة تعمل

 العولمة وتأثيراتيا المستقبمية عمى مكاتب المحاسبة والمراجعة المحمية . .1
 ليؼ المراحؿ الانتاجية و تطبيقاتيا ) دراسة عمى الوحدات الصناعية ( .تكا .2
 الرقابة عمى تكاليؼ الإنتاج في المنشآت النفطية . .3
 الأساليب الكمية في المحاسبة واستخداماتيا في اتخاذ القرارات الإدارية . .4
 الجداوؿ الإلكترونية في المحاسبة والمراجعة . .5
 ي اتخاذ القرارات .نقطة التعادؿ واستخداماتيا ف .6
 دور المحاسبة في عمميات خصخصة وحدات القطاع العاـ . .7
 موازنات البرامج والأنشطة وتطبيقاتيا في الإدارات الحكومية . .8
 . الإنتاجية المنشآت في المشتركة التكاليؼ توزيع مشاكؿ .9

 العوامؿ المؤثرة عمى استقلالية المراجع في الشركات المساىمة .. 10
 ؼ المتغيرة وأثرىا عمى اتخاذ القرارات .التكالي. 11
 ليبيا( . –معايير المحاسبة في الدوؿ النامية ومدى اتساقيا مع معايير المحاسبة الدولية )دراسة حالة . 12
 أدلة الإثبات في المراجعة )مفيوميا وأنواعيا وأىميتيا واستخداميا(.. 13
 لتكاليؼ .التكاليؼ المعيارية كأداة لمرقابة عمى عناصر ا. 14
 أتعاب المراجع الخارجي والعوامؿ المؤثرة عميو .. 15
 المالي الدولية . الإبلاغالإفصاح في القوائـ المالية لشركات التأميف المحمية ومدى اتساقيا مع معايير . 16
 أثر استخداـ الإدارة عمى أساس الأنشطة في تحسيف القيمة وزيادة الربحية .. 17
 أثر استخداـ الموازنة التشغيمية في التخطيط والرقابة .. 18
 . أثر استخداـ تكاليؼ الجودة في تحسيف كفاءة الأداء. 19
 أثر استخداـ نظاـ الموازنات عمى أساس الأنشطة في التخطيط .. 20
 أثر مخاطر المراجعة لبنود القوائـ المالية في مينة المراجعة .. 22
 تدقيؽ بيف الواقع والطموح .أػساليب المراجعة وال. 23
 استخداـ نظاـ المحاسبة عمى الأنشطة في النشاط الخدمي .. 24
 إعداد وتصميـ نظاـ محاسبي في المؤسسات الخيرية .. 25
 الإفصاح المحاسبي ودوره في جذب الاستثمارات الخارجية .. 26

 المحاسبةخطة البحث العممي لقسم 
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 التغيرات في الأسعار وأثرىا عمى البيانات المحاسبية .. 27
مكانية الاعتماد عميو مف قبؿ مستخدمي المعمومات المحاسبية .تقري. 28  ر مراقب الحسابات وا 
 وعلاقتيا بنظـ المعمومات المحاسبية . الإلكترونيةالمحاسبة . 92
 كفاءة الأداء الإداري وأثره في كفاية نظاـ الرقابة الداخمية .. 30
 الرقابة الداخمية ودورىا في جمب المستثمريف .. 31
 معالجات الكفيمة بتقميؿ اليدر في الماؿ العاـ .ال. 32
 عنيا . والإفصاحالقياس المحاسبي عمى التأثيرات البيئية . 33
 التحرؾ المالي لمقوائـ المالية في الشركات الاقتصادية .. 34
 العوامؿ المؤثرة عمى تعييف وعزؿ مراقب الحسابات .. 35
 جودة المعمومات المحاسبية . عمى 34أثر تطبيؽ معيار المحاسبة الدولي . 36
 متطمبات الافصاح في ظؿ كشؼ التدفقات النقدية ودوره في تقييـ الأداء المالي .. 37
 أثر استخداـ المحاسبة الإلكترونية عمى أنظمة الرقابة الداخمية في المصارؼ التجارية .. 38
 استخداـ نسب التحميؿ المالي كمؤشر إلى وعاء ضريبي مقبوؿ .. 39
 دى مواكبة أنظمة التكاليؼ المعيارية لمتطورات في بيئة التصنيع الحديثة .م. 4

 إمكانية تطبيؽ نظاـ التكاليؼ المستيدفة في المنشآت الصناعية .. 41
 دور الأجيزة الرقابية الخارجية في الحد مف الفساد الإداري والمالي .. 42
 رجية عمى الأداء الرقابي .أثر التكامؿ بيف المراجعة الداخمية والمراجعة الخا. 43
 أمكانية تطوير النظاـ المحاسبي الحكومي في ليبيا .. 44
 الأساليب الحديثة لمرقابة الداخمية وأثرىا في تعزيز عمؿ المؤسسات الحكومية .. 45
 . أساليب قياس تكاليؼ المسؤولية الاجتماعية في الوحدات الصناعية . 46
مكان. 47  ية تطبيقيا في قطاع الأعماؿ .أنظمة التكميؼ الحديثة وا 
 . مخاطر الائتماف والسيولة في تقييـ أداء المصارؼ وشركات التأميف . 48
 .تطوير آلية تدقيؽ الحسابات في عممية التيرب الضريبي . 49
 .التحفظ المحاسبي . 50
 .المحاسبة الحكومية والمعايير الدولية . 51
 .وؼ عدـ الاستقرار صعوبات ومخاطر مراجعة الحسابات في ظر . 52
 .تطوير نظـ المعمومات المحاسبية لممنشآت الاقتصادية لدعـ نظاـ المحاسبة القومية . 53
 .المحاسبة المستدامة . 54
 .المحاسبة الرقمية أو السحابية  . 55
 .دور المحاسبة في تنمية وتطوير الاقتصاد الميبي . 56
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 .المحاسبة الإبداعية . 57
 .ئية أو الجنائية المحاسبة القضا. 58
 
 

 

 بالتركيز عمى المواضيع التالية:   العموم السياسية بقسم العممي البحث خطة تعمل

 . الحكـ المحمي إدارة. 1
 . الأوكرانيةالحرب الروسية . 2
 . الدولية الأزماتدارة . إ3
 . النظـ السياسية. 4
 . السياسة الخارجية. 5
 . التنظيـ الدستوري. 6
 . لدوليةالعلاقات ا. 7
 . الحكـ الرشيد. 8
 . القانوف الدولي. 9
 
 
 

 بالتركيز عمى المواضيع التالية:   التمويل والمصارف بقسم العممي البحث خطة تعمل

 مخاطر القروض المصرفية وأثرىا عمى ربحية المصرؼ.. 1
 معايير الالتزاـ في العمؿ المصرفي .. 2
 خيرة.معايير لجنة بازؿ الدولية والتطورات الأ. 3
 دور القروض المصرفية في تمويؿ النمو الاقتصادي.. 4
مكانية الاستفادة منيا في ليبيا.–معايير الائتماف المصرفي . 5  دراسة تجربة دولة وا 
 دور الصيرفة الإسلامية في التنمية الاقتصادية.. 6
 ي بعض الدوؿ .مقارنة بيف سعر الفائدة ومعدؿ الربحية الإسلامية دراسة مقارنة وتطبيقيا ف. 7
 حموؿ للأزمات المالية العالمية. -المصارؼ الإسلامية. 8
 دور الأسواؽ المالية في تمويؿ التنمية الاقتصادية.. 9

 العموم السياسيةخطة البحث العممي لقسم 

 التمويل والمصارفخطة البحث العممي لقسم 
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 دور التمويؿ فقي تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة .. 10
 دراسة تجربة بعض الدوؿ في تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة.. 11
شكاؿ ال. 12  تمويؿ قصير الأجؿ.مصادر وا 
 سوؽ العملات في الأسواؽ الناشئة.. 13
 تطور نظرية التأميف الإجباري وآثارىا الاقتصادية.. 14
 .مخاطر الائتماف والسيولة في تقييـ أداء المصارؼ وشركات التأميف . 15
 دور التأميف الزراعي في تحقيؽ الأمف الغذائي الوطني.. 16
 حسيف مستوى الحياة الاجتماعية.التأميف الصحي ودوره في ت. 17
 دراسة تجربة دولة. –والحموؿ التأمينية  الإلكترونيةتكنولوجيا المعمومات والتجارة . 18
 دور شركات الإعادة في دعـ الأنظمة التأمينية الوطنية.. 19
 

 

 

 
 .الجامعية البرامج في والدراسات حاثبالأ دمج عمى العمل  :الأول الهدف
 :العمل برامج

 .بالكمية العممية الأقساـ برامج مقررات متطمبات ضمف مف العممي البحث أنشطة إدخاؿ كيفية عف مقترح إعداد .1
 .العممي البحث ثقافة ترسيخ. 2
 .الانتحاؿ وتجنب العممية الأمانة ثقافة نشر. 3

 :التنفيذ أنشطة
  .التحريرية تحاناتالام عمى الاقتصار وعدـ التقييـ أساليب تطوير كيفية عف عمؿ ورش عقد. 1
 .تنفيذه وكيفية العممي البحث وأىمية البحث عف عمؿ ورش عقد. 2
 .العممي البحث أىمية تبيف عمؿ ورش تنفيذ. 3

 .العممية بالكمية الأقساـ مع بالتعاوف والتدريب والاستشارات البحوث قسـ: المسؤولية
 .سنة كؿ مف والثاني الأوؿ الربع: الزمنية المدة

 .المحمي المجتمع ومؤسسات الكمية بين التعاون :نيالثا الهدف

 بالكمية البحثية الخطة تنفيذ خطوات
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 :العمل برامج
 .الكمية عمؿ مجالات وفؽ المحمي المجتمع احتياجات دراسة. 1
 .العممي البحث أولويات تحديد. 2

 :التنفيذ أنشطة
 .المصمحة وأصحاب العممية الأقساـ مف الضرورية والمعمومات البيانات تجميع. 1

 .بالكمية العممية الأقساـ مع بالتعاوف الفنية والاستشارات البحوث وقسـ الثقافية، اتالعلاق قسـ :المسؤولية
 .سنة كؿ خلاؿ الأقؿ عمى جديدة اتفاقية: الزمنية المدة

 في وأبحاث أوراؽ عمؿ في لممشاركة والطلاب التدريس ىيئة أعضاء وتشجيع ميارات تنمية: الثالث الهدف
 .والخارج الداخؿ في المؤتمرات

 :العمل رامجب
 .الكمية ومنسوبي التدريس ىيئة أعضاء قدرات تنمية. 1
 .البحثية ساعاتو ضمف التدريس ىيئة لأعضاء البحثية الخطة دور تفعيؿ. 2
 .ة ورسائؿ الماجستيرالطمب تخرج مشاريع يايف بما البحثية الأنشطة دعـ. 3

 :التنفيذ أنشطة
 .عدميا مف حثيةالب المشاريع أىمية مدى لتقييـ لجنة تشكيؿ. 1
 .البحثية المشاريع لدعـ خطة لوضع لجنة تشكيؿ. 2
 .التدريبية الدورات ر أث وقياس عمؿ ورش تنظيـ. 3
 المساعدة، الإنترنت أدوات التخرج استخداـ مشاريع كتابة البحثية، الخطط إعداد كيفية عف عمؿ ورش تقديـ. 4

 .التقديمية العروض تجييز كيفية
 .العممية التواصؿ منصات عمى حسابات إنشاء في التدريس ئةىي أعضاء مساعدة. 5

 العلاقات وقسـ والبيئة، المجتمع خدمة وحدة العممية، لمشؤوف الكمية وكيؿ الكمية، عميد الكمية، مجمس :المسؤولية
 .بالكمية العممية الأقساـ مع بالتعاوف والاستشارات البحوث وقسـ الثقافية،

 .لسنةا مدار عمى: الزمنية المدة
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 مكان الانعقاد المدة التاريخ المعد ميةالعم عنوان الندوة ـ

النزعة الاستهلاكية واثرها عمى  1
 قسـ الاقتصاد يوـ وأحد أبريؿشير  قسـ الاقتصاد الاستهلاك في ليبيا

 لاستيلاؾثرىا عمى معدلات اأسبابيا، أمفيوـ النزعة الاستيلاكية،  :أىـ محاور  الندوة  أو المقاء المقترحة

2 
التنمية البشرية لمكوادر العمل 

 الإداريةداخل المنظمات 
قسـ إدارة 
 الأعماؿ

 قسـ إدارة الأعماؿ يوـ وأحد شير مايو

 الإداريةمفيوـ التنمية البشرية، ضروريات التنمية البشرية في المنظمات أىـ محاور  الندوة  أو المقاء المقترحة :
 . التنظيمي في المنظمات)تجارب ودراسات( الأداءفي تحسيف معدلات  والخدمية، دور التنمية البشرية

 قسـ المحاسبة يوـ وأحد شير يونيو قسـ المحاسبة المسئولية الاجتماعية والبيئية 3
ودوافع التي  أسبابالمسئولية الاجتماعية والبيئية في المؤسسات، مفيوـ  :أىـ محاور  الندوة  أو المقاء المقترحة

ىـ البرامج التي تقوـ بيا المؤسسات كمسئولية أسسات عمى الاىتماـ  بالمسئولية الاجتماعية والبيئية، تدفع المؤ 
 الاجتماعية اتجاه البيئية

4 
سياسات واستراتيجيات الحكم 

 المحمي
قسـ العموـ 
 السياسية

 قسـ العموـ السياسية يوـ وأحد شير يونيو
 العامة الإدارةشعبة 

المحمية، افضؿ الممارسات في الحكـ  والإدارةمفيوـ الحكـ  المحمي، : و المقاء المقترحةأىـ محاور  الندوة  أ
 .المحمي

5 
في  الإسلاميالتمويل 

 المصارف التقميدية
قسـ التمويؿ 
 والمصارؼ

قسـ التمويؿ  يوـ وأحد شير يوليو
 والمصارؼ

 . والمشاكؿ والحموؿ الأىميةوالاستثمار، لمتمويؿ  الإسلاميةالصيغ  :أىـ محاور  الندوة  أو المقاء المقترحة
 

 الجدول الزمني  للأنشطة البحثية المقدمة

 الندوات  العممية
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 مكان الانعقاد المدة التاريخ المعد المقاء العمميعنوان  ـ

اليوـ العالمي لحقوؽ  1
 قسـ الاقتصاد يوـ وأحد /مارس15 قسـ الاقتصاد المستيمؾ

 يوـ وأحد نوفمبر /8 قسـ إدارة الأعماؿ الأعماؿاليوـ العالمي لريادة  2
قسـ إدارة 
 الأعماؿ

 قسـ المحاسبة يوـ وأحد نوفمبر /10    قسـ المحاسبة اليوـ العالمي لممحاسبة 3

4 
 لأجؿاليوـ العالمي لمعموـ 
 السلاـ والتنمية

 سياسيةقسـ العموـ ال
 شعبة العموـ السياسية

قسـ العموـ  يوـ وأحد نوفمبر /10
 السياسية

 قسـ العموـ السياسية اليوـ العالمي لمخدمة العامة 5
 العامة الإدارةشعبة 

قسـ العموـ  يوـ وأحد يونيو /23
 السياسية

قسـ التمويؿ  يوـ واحد ديسمبر /3 قسـ التمويؿ والمصارؼ اليوـ العالمي لممصارؼ 6
 والمصارؼ

 

 

 

 مكان الانعقاد المدة التاريخ المعد  المؤتمر العمميعنوان  ـ

 المؤتمر الخامس لمكمية 1
 )قيد التحضير(

ىيئة  أعضاء
 التدريس بالكمية

 الكمية مدرج يوـ واحد شير نوفمبر

2 
لكمية  الأوؿالمؤتمر العممي 

الاقتصاد والعموـ السياسية 
 جامعة ترىونة

ىيئة  أعضاء
 التدريس بالكمية

 يوميف شير يونيو
المعيد العالي لتقنيات 

 زاوية الدىماني -الفنوف

المؤتمر الدولي الثالث لكمية  3
 جامعة سرت –الاقتصاد 

ىيئة  أعضاء
 التدريس بالكمية

 مدرج الكمية يفيوم شير ديسمبر

 المقاءات العممية

 المؤتمرات العممية



 

15 
 

 

 

 مكان الانعقاد المدة التاريخ المعد  العمل ةورشعنوان  ـ

قسم الجودة وتقييم  الخطة البحثية إعدادمهارات  1
 بالكمية الأداء

قاعة قسم البحوث  يومين ينايرشهر 
 والاستشارات بالكمية

تطبيق معايير المحاسبة  2
 يومين شهر مايو قسم المحاسبة بيةالدولية في البيئة المي

قاعة قسم البحوث 
 والاستشارات بالكمية

في  الإلكترونية الإدارةدور  3
 تحسين بيئة العمل

قاعة قسم البحوث  ايام3 شهر مايو الأعمال إدارةقسم 
 والاستشارات بالكمية

مهارات كتابة البحث العممي  4
 لطلاب الدراسات العميا

قسم الجودة وتقييم 
 يومين شهر يونيو بالكمية الأداء

قاعة قسم البحوث 
 والاستشارات بالكمية

طرق التحميل القياسي لمبيانات  5
 في الرسائل والاطاريح العممية

قاعة قسم البحوث  ايام3 شهر يوليو قسم الاقتصاد
 والاستشارات بالكمية

استخدام الذكاء الاصطناعي  6
 التجارية الأعمالفي بيئة 

 مكتب الدراسات
 يومين شهر يوليو العميا والتدريب

قاعة قسم البحوث 
 والاستشارات بالكمية

قاعة قسم البحوث  ايام3 شهر يوليو الأعمال إدارةقسم  )الواقع والطموح(الأعمالريادة  7
 والاستشارات بالكمية

 

 

 

 

 مكان الانعقاد المدة التاريخ المعد  العمل ةورشعنوان  ـ

1 
 الإرشادوتنظيـ  إعدادورة د

 الاكاديمي لطلاب الكمية
قسـ الجودة 

 مدرج الكمية يوميف/ 2 أبريؿ شير الأداءوتقييـ 

استخداـ التطبيقات القياسية في  2
 الأكاديميةالبحوث 

قاعة قسـ البحوث  أياـ /5 شير مايو قسـ الاقتصاد
 والاستشارات بالكمية

قاعة قسـ البحوث  أياـ /3 شير يونيو إدارةقسـ وتنظيـ المراجع  إدارةدورة  3

 العملورش 

 التدريبيةالدورات 
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 والاستشارات بالكمية الأعماؿ البحث العممي العممية في

4 
ميارات تحميؿ البيانات في 

 البحثية المشاريع والرسائؿ

Spss  
 يوميف/ 2 شير يونيو قسـ الاقتصاد

قاعة قسـ البحوث 
 والاستشارات بالكمية

5 
ميارات تحميؿ البيانات في 

 بحثيةالمشاريع والرسائؿ ال
Eviews 

قاعة قسـ البحوث  / أياـ3 شير يوليو قسـ الاقتصاد
 والاستشارات بالكمية

 
 -الأنشطة الأخرى التي ترغب الكمية في إقامتها :

 مكان الانعقاد المدة المعد عنوان النشاط م

ممتقى عممي لمناقشة عناويف الرسائؿ العممية  1
 في القسـ.

يوميف في  قسـ الاقتصاد
 الشير

 قسـ الاقتصاد

ممتقى عممي لمناقشة عناويف الرسائؿ العممية  2
 في القسـ.

يوميف في  قسـ إدارة الأعماؿ
 الشير

قسـ إدارة 
 الاعماؿ

ممتقى عممي لمناقشة عناويف الرسائؿ العممية  3
 قسـ المحاسبة في القسـ.

يوميف في 
 قسـ المحاسبة الشير

ؿ العممية ممتقى عممي لمناقشة عناويف الرسائ 4
 في القسـ.

 -قسـ العموـ السياسية
 شعبة العموـ السياسية

يوميف في 
 الشير

قسـ العموـ 
 السياسية

ممتقى عممي لمناقشة عناويف الرسائؿ العممية  5
 في القسـ.

قسـ التمويؿ 
 والمصارؼ

يوميف في 
 الشير

قسـ التمويؿ 
 والمصارؼ

 
 : العممي البحث تمويل مصادر

 .ونشرىا بحوثيـ لتنفيذ التدريس ىيئة أعضاء لبحوث وجد إف والجامعة لكميةا مف الدعـ توفير. 1
 .المشاكؿ المحمية حاؿ في المحمي المجتمع مؤسسات مف منح عمى الحصوؿ عمى العمؿ. 2
  .المتبعة الإجراءات وفؽ أمكف إف محميا العممي لمبحث الداعمة الجيات مف منح عمى الحصوؿ. 3
 

 اعتماد
 بالكمية مميةالع الشؤون وكيل


