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 التدريس ىيئة أعضاء مف زملائي عف ونيابة نفسي عف أصالة بكـ، أرحب أف يسعدني حديثي، بداية في
 لكـ أقدـ أف يسرني كما. الإسلامية الإسمرية بالجامعة والتجارة الاقتصاد كمية موقع في والإدارييف، والموظفيف

 :الكمية حوؿ عموماتالم بعض

 الكمية تقدـ. الجامعات ىيكمة إعادة إطار في وذلؾ ،1991 عاـ في( 745) رقـ القرار بموجب الكمية تأسست
 المصارؼ، التمويؿ، السياسية، العموـ الأعماؿ، إدارة المحاسبة، الاقتصاد، تخصصات في البكالوريوس برامج

 مؤسسات بناء في تسيـ التي والإدارية والفنية الأكاديمية وادرالك مف الدولة احتياجات تمبية بيدؼ والتسويؽ،
 .الطلاب مف العديد تخريج في مستمرة زالت وما دفعة، 30 الآف حتى الكمية تخرجت وقد. المجتمع

 شاممة لائحة إعداد مع ،1998-1997 الجامعي العاـ خلاؿ الماجستير برنامج إنشاء تـ ،1998 عاـ في
 العديد تخريج عف أسفر مما الدراسة، لنظاـ متكاممة آلية تتضمف ،(1998 لعاـ 57 رقـ تحت) العميا لمدراسات

 .الأكاديمية الكوادر مف

 خلاؿ مف العممي التحصيؿ كفاءة تعزيز إلى نيدؼ والاجتياد، الجد عمى المبني الجماعي التضامف خلاؿ مف
 الحميدة الأخلاؽ عمى التركيز مع فية،معر  وجودة ديني بدافع مدعومة وانضباط، بمينية المحاضرات تقديـ

 الجامعية، العممية والتييئة والنماء البناء نحو السعي إطار وفي. النبيمة وقيمو ومواطنيو الوطف ببناء واىتمامنا
 مياـ تحديد إلى بالإضافة التعميمية، العممية سير خلاؿ التنظيمية الجوانب يوضح دليؿ إعداد عمى الكمية عممت

 .التنظيمي الييكؿ ضمف وصلاحياتيا ريةإدا وحدة كؿ

 بالإضافة لمجامعة، التنفيذية والموائح العالي التعميـ أنظمة تقتضيو ما إلى استنادًا الدليؿ ىذا بإصدار الكمية قامت
 تسييؿ إلى المتخصص الدليؿ ىذا خلاؿ مف الكمية إدارة تيدؼ. الأداء وتقييـ الجودة مكتب متطمبات إلى

 فيـ عمى تساعدىـ طريؽ خريطة بمثابة يُعتبر حيث لمطلاب، المناسب التخصص تياراخ عممية وتبسيط
 قاعدة وجود يتطمب ما وىو والتقنية، والعممية الفكرية مياراتيـ تعزيز إلى الدليؿ يسعى كما. تخصصيـ مفردات
 .الجودة عالية بمعايير يتمتع تعميمي نظاـ عمى ترتكز عممية

 

 

  ةعميد الكمي              
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. الدليؿ إعداد ولجنة بالكمية الأداء وتقييـ الجودة قسـ أعضاء مف مشترؾ جماعي جيد نتاج ىو الدليؿ ىذا

 الييكؿ عرض إلى بالإضافة وأىدافيا، ورؤيتيا الكمية، تأسيس عممية حوؿ مفصمة معمومات الدليؿ يتضمف

 بالأقساـ التعريؼ يتضمف كما. الإدارية كاتبوالم الأقساـ وكذلؾ الكمية، مبنى وتفاصيؿ الإداري، التنظيمي

 .لتخصصاتيا وفقًا العممية

 حتى الكمية تأسيس منذ والطالبات الطمبة مف الخريجيف أعداد حوؿ إحصائيات تضميف تـ أنو إلى الإشارة نود

 .دفعة ثلاثيف الدفعات عدد بمغ حيث ،(2022-2021) الجامعي العاـ

 العممية، الأىداؼ يخدـ الذي بالشكؿ كافة، بمحتوياتو الدليؿ ىذا إعداد في ناوفق قد نكوف أف نأمؿ الختاـ، وفي

 .إنجازه في ودعـ ساىـ مف لكؿ بالشكر ونتقدـ

 

 

 

 

 

 لجنة إعداد الدليل
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 لعاـ( 745) رقـ القرار بموجب ناصر جامعة كميات كأحد بزلتيف والتجارة الاقتصاد كمية تأسست

 ذلؾ وبعد المرقب، جامعة إلى تبعيتيا نقؿ ثـ. الميبية الجامعات ىيكمة بإعادة يتعمؽ الذي ،1991

 الأسمرية الجامعة إلى انتقمت وأخيراً  المرقب، جامعة إلى عادت ثـ ومف مصراتو، جامعة إلى

: ىي تخصصات ستة حالياً  الكمية تضـ. 2013 لعاـ( 444) رقـ القرار بموجب الإسلامية

 قسـ إلى بالإضافة والمصارؼ، التمويؿ السياسية، العموـ المحاسبة، الأعماؿ، إدارة د،الاقتصا

 تـ التي الدفعات عدد بمغ ،2021/2022 الجامعي العاـ حتى. حديثاً  إنشاؤه تـ الذي التسويؽ

 .دفعة ثلاثوف تخريجيا
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 الرؤية:

 أف بيدؼ الأكاديمي، والتميز الجودة عمى لمحفاظ التطوير نحو المستمر عيوالس الأداء في التميز

 .والعالـ ليبيا في الرائدة الكميات مف نصبح

 الرسالة:

 السياسية، العموـ المحاسبة، الإدارة، الاقتصاد، مجالات في عالية كفاءة ذوي متخصصيف تأىيؿ
 لتحقيؽ والدولي الوطني الصعيديف مىع المنافسة عمى قادريف يكونوف بحيث والمصارؼ، التمويؿ

 المنشودة. الأىداؼ

 الأىداف:

  تييئة الجو التعميمي والمعرفي لمطالب مف أجؿ تطوير قدراتو الفكرية، مع تعزيز ودعـ جيود
 ثقافة البحث العممي.

  ًقميميا التوسع في الشراكات وتطوير العلاقة مع الجامعات ومؤسسات البحث العممي محميا وا 
 ودوليا.

  تعزيز دور الجامعة في خدمة المجتمع بتقديـ برامج استشارية وتدريبية في مختمؼ جوانب
 التنمية.

 .ربط المخرجات التعميمية بمتطمبات التنمية واحتياجات سوؽ العمؿ 
  العمؿ بروح الفريؽ الإداري الواحد بيف الأقساـ والإدارات، في ظؿ تنمية روح المسؤولية

 وترسيخيا.
 ت الذاتية والإبداعية مف قبؿ الطالب والأستاذ.تشجيع المبادرا 
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 ورؤساء العممية الأقساـ رؤساء إلى بالإضافة المجمس، رئاسة يتولى الذي الكمية عميد مف الكمية مجمس يتألؼ
. رئيسو مف دعوة عمى بناءً  أو دوري بشكؿ اجتماعاتو المجمس يعقد. كأعضاء الكمية في الإدارية المكاتب
 اجتماعات محاضر واعتماد ،الجامعة رئاسة عف الصادرة التعميمات تنفيذ آليات بمناقشة المجمس يختص

 المقترحات صياغة إلى بالإضافة الجديدة، التعييف طمبات بشأف القرارات تخاذا  و  الأقساـ، في العممية المجالس
 .والمصادقة لممناقشة الجامعة رئاسة إلى لرفعيا والتوصيات
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: 
 

 ىذه خلاؿ. والربيع الخريؼ: دراسييف فصميف إلى الدراسية السنة تقُسـ ثحي المفتوح، الفصؿ نظاـ الكمية تتبع

 ونياية بدء مواعيد تُحدد(. المكتسبة الساعات) الوحدات نظاـ وفؽ المواد مف مجموعة الطالب يدرس الفصوؿ،

 تمديد أو لؾ،ذ خلاؼ الجامعة إدارة أو المعنية الجيات أو الوزارة تقرر لـ ما يمي، كما دراسي فصؿ لكؿ الدراسة

 :منيما لكؿ أسبوع لمدة الامتحانات أو التسجيؿ فترة

 شير مف الثالث الأسبوع نياية في وينتيي سبتمبر شير منتصؼ في( الخريؼ) الأوؿ الدراسي الفصؿ يبدأ 

 .يناير

 شير مف الثالث الأسبوع نياية في وينتيي فبراير شير منتصؼ في( الربيع) الثاني الدراسي الفصؿ يبدأ 

 .نيويو 

 الثالث الأسبوع ويبدأ والإضافة، للإسقاط الثاني الأسبوع يُخصص بينما لمتسجيؿ، الأوؿ الأسبوع يُحدد

 يحؽو . النيائية للامتحانات مخصصًا فيكوف الدراسي الفصؿ مف الأخير الأسبوع أما. الفعمية المحاضرات

 .الحاجة عند الدراسة مواعيد تعديؿ الكمية لمجمس

 أسبوعًا عشر أربعة عف الكمية في( العممية المحاضرات) الفعمية الدراسة مدة تقؿ ألا يجب الأحواؿ، جميع في

 .النيائية والامتحانات التسجيؿ فترة إلى بالإضافة دراسي، فصؿ كؿ في

 .الكمية مجمس يحددىا التي وبالشروط الكمية لإمكانات وفقًا صيفي دراسي فصؿ إضافة يمكف
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 ىذه خلاؿ(. وربيع خريؼ) فصميف إلى الدراسية السنة تُقسـ حيث المفتوح، الدراسي الفصؿ نظاـ الكمية تبعت

 الدراسة مدة تستمر. المكتسبة الساعات أو الوحدات لنظاـ وفقاً  المواد مف مجموعة الطالب يدرس الفصوؿ،

 في والإضافة للإسقاط وآخر جيؿ،لمتس مخصص أسبوع إلى بالإضافة أسبوعاً، 14 لمدة فصؿ كؿ في الفعمية

 .نيايتو في للامتحانات مخصصيف وأسبوعيف الفصؿ، بداية

 لمحصوؿ بنجاح اجتيازىا عميو ويجب أدنى، كحد ساعة/وحدة( 135) عف يقؿ لا ما دراسة الطالب عمى يتعيف

 الإجازة درجة الكمية تمنح. دراسية فصوؿ سبعة عف تقؿ لا فترة خلاؿ وذلؾ البكالوريوس، درجة عمى

 والتمويؿ السياسية، العموـ المحاسبة، الإدارة، الاقتصاد،: التالية التخصصات أحد في( البكالوريوس) المتخصصة

 درجة المتفوؽ الطالب يُمنح كما. الكمية في المتاحة العممية للأقساـ وفقاً  وذلؾوالتسويؽ،  والمصارؼ،

 :التاليتيف الحالتيف إحدى في الشرؼ بمرتبة البكالوريوس

 .دراسية فصوؿ سبع أقصاىا مدة خلاؿ الدرجة عمى لمحصوؿ المقررة الساعات بنجاح اجتاز إذا -

 .المحددة المدة خلاؿ( ممتاز) بتقدير الدرجة عمى لمحصوؿ المقررة الساعات بنجاح اجتاز إذا -
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 :ية وفقا لما يميالعمم بالأقساـالدراسية المقررة  وتوزع المواد

 .مقررة عمى الطمبة جميعا مواد :ساسيةالمواد الأ .1

الدراسية للأقساـ  مواد يمزـ دراستيا مف خارج التخصص مف المواد المواد الالزامية غير التخصصية:. 2

 .ى وذلؾ لدعـ مجاؿ التخصص المطموبالاخر 

 مواد يمزـ دراستيا لمتخصص في أحد الاقساـ العممية. المواد الالزامية التخصصية:. 3

التخصص والخبرة لاستكماؿ الوحدات/الساعات المطموبة مواد يختارىا الطالب في نطاؽ  :المواد الاختيارية. 4

/ساعة دراسية ( وحدة33ذا اجتاز بنجاح )حد الأقساـ العممية بالكمية إأأف يتخصص في ، ويجوز لمطالب لمتخرج

 .مف المواد الاساسية

 ،( وحدة/ساعة بنجاح كحد أقصى60)وفي جميع الأحواؿ يجب عمى الطالب إعلاف تخصصو عند استكمالو  

لإعلاف  ويشترط لإعلاف التخصص بالأقساـ العممية أف يجتاز الطالب المقررات التخصصية الأساسية المطموبة

%( ووفؽ إمكانيات الأقساـ العممية لقبوؿ 65التخصص بالقسـ الذي يرغب التخصص بو بمعدؿ لا يقؿ عف )

لى إف توجو الطالب أومف حؽ الكمية  يرى القسـ العممي إضافتيا. كذلؾ عمى أف تطبؽ الشروط التي الطلاب،

خرى كشرط لمتخصص في أي قسـ وتسمح الكمية بقبوؿ عدد مف الطمبة أف تضع أي معايير أقساـ و حد الأأ

 ويعامموف وفؽ ما يأتي: )انتساب( ميفير منتظبصفة طلاب غ
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  الكميةالمحاضرات الا إذا سمحت امكانيات عدـ السماح ليـ بحضور. 

  الدرجة لكؿ مادة مف%( 100ساس )أدخوؿ الامتحاف النيائي في نياية كؿ فصؿ عمى. 

وتعتمد الكمية المغة العربية في الدراسة والتعميـ وعمى الطلاب غير العرب اجتياز امتحاف يثبت قدرتيـ عمى 

 .العربية التحصيؿ  العممي بالمغة

 لمرة واحدة فقط خلاؿ مدة دراستو طبقا لمشروط التالية:يجوز لمطالب المسجؿ في الكمية تغيير تخصصو و 

 أف يتـ تغيير التخصص قبؿ البدء في تنزيؿ المواد لمفصؿ. .1

 موافقة القسميف المنتقؿ منو والمنتقؿ إليو. .2

 أف يتعيد ويمتزـ بدراسة جميع المقررات الدراسية المطموبة بالقسـ المنتقؿ إليو التي لـ يسبؽ لو اجتيازىا. .3

تشكؿ لجنة معادلة مف القسـ المنتقؿ إليو الطالب عمى أف تقوـ ىذه المجنة بدراسة الوضع العممي لمطالب  .4

 وتحدد المتطمبات والمقررات التي يجب عميو القياـ بدراستيا واجتيازىا.

تقؿ إليو ميما تمغى جميع المقررات التي قاـ بدراستيا الطالب بالقسـ المنتقؿ منو وغير مطموبة بالقسـ المن .5

كانت نتيجتيا، ويستثنى مف ذلؾ جميع المقررات المطموبة بالقسـ المنتقؿ إليو سواء كانت إلزامية أو اختيارية، 

وسواء قاـ باجتيازىا أـ لا)في حالة كوف المادة الراسب بيا الطالب اختيارية بالقسـ المنتقؿ إليو، فعميو إجبارً أف 

 ليا بمادة اختيارية أخرى(.يجتازىا بنجاح، ولا يجوز استبدا

 تحسب المدة التي قضاىا الطالب بالقسـ المنتقؿ منو ضمف المدة الدراسية لمطالب بالكمية. .6
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 عمى المكونات التالية: مكميةل الرئيسي مبنىاليحتوى 
 أولا: الطابق الأرضي:

 اسم المكتب أو القسم ر.ق اسم المكتب أو القسم ر.ق
 مكتب المنظومة 12 الكمية ب عميدمكت 1
 مكتب الخزينة  13 العممية مكتب وكيؿ الشؤوف 2
 مكتب الدراسة والامتحانات 14 عضاء ىيئة التدريسأمكتب  3
 والمعيديف مكتب الدراسات العميا 15 مكتب المعمومات والتوثيؽ والاعلاـ 4
 عماؿدارة الأإقسـ  16 داريةمكتب الشؤوف الإ 5
 مكتب البحوث والاستشارات 17 حفوظاتمكتب الم 6
 قسـ العلاقات الثقافية 18 صالة الاجتماعات 7
 قسـ خدمة المجتمع والبيئة  19 مدرج الكمية 8
 قسـ النشاط الطلابي 20 مكتب التسجيؿ والقبوؿ 9
 مكتبة الكمية 21 مكتب المسجؿ 10
  مكتب الخرجيف 11

 :الأول: الطابق ثانيا
 اسم المكتب أو القسم ر.ق و القسماسم المكتب أ ر.ق
 قسـ المواد العامة 4 داءقسـ الجودة وتقييـ الأ 1
 قسـ الوسائؿ التعميمية 5 قسـ التمويؿ والمصارؼ 2
  قسـ العموـ السياسية 3

 :الثاني: الطابق ثالثا
 اسم المكتب أو القسم ر.ق اسم المكتب أو القسم ر.ق
 عمميةمكتب المجمة ال 4 الاقتصادقسـ  1
  المحاسبةقسـ  2
 التسويؽقسـ  3
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عشر( برنامجا تعميميًا مف خلاؿ )ستة( أقساـ عممية، ويبيف الجدوؿ الآتي  إثنادد )تقدـ كمية الاقتصاد والتجارة ع
 تفصيؿ ذلؾ:

 البرامج التعميمية اسم القسم ر.ق 

 الاقتصادقسـ  1
 لبكالوريوس في الاقتصادا

 الماجستير في الاقتصاد

 دارة الاعماؿإقسـ  2
 البكالوريوس في إدارة الأعمال
 الماجستير في إدارة الأعمال

 المحاسبةقسـ  3
 البكالوريوس في المحاسبة
 الماجستير في المحاسبة

 قسـ العموـ السياسية 4
 البكالوريوس في العموم السياسية

 وريوس في الإدارة العامةالبكال
 الماجستير في العموم السياسية

 قسـ التمويؿ والمصارؼ 5
 البكالوريوس في التمويل والمصارف
 الماجستير في  التمويل والمصارف

 البكالوريوس في التسويق التسويؽقسـ  6
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 :أولًا/ قسم الاقتصاد
 نبذة عن القسم:

قسـ الاقتصاد مف الأقساـ الرئيسية المتخصصة في كمية الاقتصاد، وقد نشأ مع نشؤ الكمية، وأسيـ في  يعد
 ترسيخ القواعد العممية والتدريسية والإدارية ليا.

 رؤية القسم:

النيوض بالمعرفة في مجالات الاقتصاد بأنواعيا والقدرة عمى الملاحظة والتصور والتحميؿ المنطقي واكتشاؼ 
 الابداع وتنميتيا والقدرة عمى الوصوؿ إلى الحموؿ الابتكارية والتفكير العقمي والمنطقي. نواحي

 رسالة القسم:

يسعى القسـ إلى تقديـ خدمات تعميمية وبحثية متميزة تواكب معايير الجودة في مختمؼ مجالات الاقتصاد بما 
لعمؿ وتوفير المناخ الملائـ لإنجاز أبحاث يسمح بإعداد وتأىيؿ مخرجات ليا القدرة عمى المنافسة في أسواؽ ا

عممية بالإضافة إلى المشاركة الفعالة لمقسـ في تنمية البلاد مف خلاؿ البحوث التي تطبؽ عمى المؤسسات 
 المختمفة وتعالج مف خلاليا المشاكؿ التي قد تواجييا ىذه المؤسسات وتعمؿ عمى تنميتيا وتطويرىا.

 :القسم أىداف

عممية وعممية متخصصة في الاقتصاد لممساىمة في إرساء دعائـ التنمية والتحوؿ في تخريج كفاءات  .1
 المجالات الاقتصادية والاجتماعية.

إعداد كوادر فنية بما يحقؽ المساىمة في سد احتياجات سوؽ العمؿ مف الكفاءات العممية المتخصصة  .2
 والقادرة عمى تطوير الاقتصاد الوطني.

 ممية ومراجعتيا بشكؿ مستمر بما ينسجـ مع تطور العموـ الاقتصادية.تطوير المناىج الع .3

 تفعيؿ البحث العممي وتنمية القدرات البحثية لمطمبة. .4

 إقامة الندوات والمؤتمرات العممية المتخصصة. .5

 والماجستير في الاقتصاد . بكالوريوس الالبرامج التي يقدميا القسم: 
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 دارة الأعمال:إثانيا/ قسم 
 ذة عن القسم:نب

فيو قسـ ىاـ يخدـ كافة المنظمات  يعتبر قسـ إدارة الأعماؿ مف أىـ الأقساـ عمى المستوى المحمي والعالمي،
 الحكومية والتعميمية والتجارية.

 رؤية القسم:
 الريادة في تخريج أفضؿ الكوادر العممية والسعي لتقديـ خدمات إدارية متميزة  لسوؽ العمؿ. 

 رسالة القسم:
عداد طمبة مؤىميف وفقاً لمعايير أكاديمية عالية الجودة الا لتزاـ الميني والأخلاقي والتفوؽ العممي والتكنولوجي وا 

 في مجاؿ إدارة الأعماؿ.

 أىداف القسم:
 تحقيؽ المعايير العممية في إعداد المناىج وتنفيذ القرارات. .1
 نو مف التعامؿ مع مختمؼ المشكلات الإدارية. تزويد الطالب بميارات البحث والتحميؿ العممي التي تمك .2
 تطوير الدراسة في حقؿ إدارة الأعماؿ بالمشاركة في المؤتمرات والندوات العممية في الداخؿ والخارج. .3
 العمؿ عمى إعداد البرامج التدريبية وتقديـ الاستشارات الإدارية والعممية. .4
عداد كوادر مؤىمة بتخريج درجتي البكالوريوس المساىمة في دعـ العممية التعميمية والأك .5 الماجستير و اديمية وا 

 في إدارة الأعماؿ.
 العمؿ عمى تبادؿ الخبرات مع الجيات العممية وىيئاتيا المختمفة. .6
توثيؽ الصمة بيف القسـ والمؤسسات ذات العلاقة بالمجتمع للإسياـ في تقميؿ الفجوة بيف الواقع العممي  .7

 يتمقاه الطالب مف معمومات نظرية.والتنظيمي وما 
 . استحداث التخصصات المواكبة لمتطور وحاجة المجتمع .8

 إدارة الأعمال.في ماجستير والبكالوريوس الالبرامج التي يقدميا القسم: 
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 ثالثا/ قسم المحاسبة
 نبذة عن القسم:

و قسـ ىاـ يخدـ كافة المنظمات في مف أىـ الأقساـ عمى المستوى المحمي والعالمي، المحاسبةيعتبر قسـ 
 الحكومية والتعميمية والتجارية.

 :القسم رؤية
، والارتقاء بمينة المحاسبة ومواكبة التطور التقني والتكنولوجي في كاديمي والبحثي في مجاؿ المحاسبةالتميز الأ

 ىذا المجاؿ.

 :القسم رسالة 
التطورات والمستجدات عمى الساحة، وذلؾ مف خلاؿ  تعميـ وتدريب وتخريج كوادر محاسبية فاعمة ومتميزة تواكب

 تطبيؽ برامج تتوافؽ مع معايير المحاسبة الميبية والدولية.

 :القسم ىدافأ
 للإسياـ في تحقيؽ التنمية المستدامة.  ،استيعاب أكبر عدد مف الراغبيف في الدراسة والتدريب المحاسبي .1
وفقًا لطمب سوؽ العمؿ الكمي  ،مجالات المحاسبة المختمفة . تأىيؿ وتطوير الكوادر البشرية الوطنية في2

 والنوعي. 
. تقديـ البرامج المحاسبية بالجودة والكفاية التي تؤىؿ المتعمـ لمحصوؿ عمى عمؿ مناسب في سوؽ العمؿ 3

 الحر.
 التطبيقية. . القدرة عمى التكيؼ والتعامؿ بنجاح مع التحديات والتغيرات؛ استناداً إلى الأبحاث والدراسات 4
 لتنفيذ البرامج المحاسبية التي يحتاجيا القطاع.  ،. بناء شراكات استراتيجية مع قطاع الأعماؿ5
. نشر الوعي بأىمية العمؿ في المجالات المحاسبية في أوساط المجتمع، وتوفير البيئة المناسبة لمتدرب مدى 6

 الحياة. 
 ادوات التدريب والتطوير المستمر لمكوادر المحاسبية. . تشجيع الاستثمار في مجاؿ التعميـ المحاسبي و 7
 .توثيؽ العلاقة والتكامؿ مع الجيات التعميمية والتدريبية الوطنية والعالمية. 8
 . التوسع في المجالات التدريبية المتقدمة الداعمة لمخطط الوطنية والمشاركة في برامج نقؿ التقنية وتطويرىا. 9

شاريع الضرورية لمتابعة التطورات التقنية والتوجيات العالمية في المجاؿ المحاسبي . القياـ بالأبحاث والم10
  .تعميما وتدريبا مينيا
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حسب الطمب الكمي والنوعي لسوؽ  ،تطوير وتقديـ وترخيص البرامج المحاسبية التعميمية والتدريبية والمينية .11
  .اؼ عميياالعمؿ وسنِّا لتنظيمات المختصة بجودتيا وكفايتيا والإشر 

 . دعـ الإنتاج العممي والبحثي والأنشطة العممية الأخرى لأعضاء ىيئة التدريس. 12
 المحاسبة.في ماجستير والبكالوريوس الالبرامج التي يقدميا القسم: 

 

 رابعا/ قسم العموم السياسية:
 نبذة عن القسم:

تييئة ما تتطمبو الدولة مف كوادر عممية  قسـ العموـ السياسية يمنح درجة البكالوريوس في ىذا التخصص، بيدؼ
يشاركوف في توعية المجتمع والرفع مف مستوى الفيـ السياسي والوعي والمشاركة في الشؤوف الداخمية 

والخارجية.ىذا وقد تـ تطوير وتحديث القسـ بفتح شعبتيف متخصصتيف ىما: شعبة العموـ السياسية، وشعبة 
 ـ.2019( لسنة 92قرار الصادر عف مجمس الجامعة رقـ )الإدارة العامة وذلؾ بناءً عمى ال

وقد سعى أساتذة القسـ إلى تطوير برنامج منح درجة الإجازة العالية )الماجستير( أعدت لو لائحة متكاممة تحت 
ـ تضمنت آلية متكاممة لنظاـ الدراسة والمقررات الخاصة بمنح درجة الماجستير في 1998( لسنة 57رقـ )

 ية.العموـ السياس

 رؤية القسم:
وذلؾ عف طريؽ  ،يسعى قسـ العموـ السياسية باف يكوف رائداَ في مجاؿ تدريس العموـ السياسية والإدارة العامة

مواكبة مستجدات التخصص، وتطوير المناىج الدراسية، والقياـ بالأبحاث العممية، في ظؿ تنمية الميارات 
ي مجالي التعميـ الجامعي والأكاديمي لحممة البكالوريوس الفكرية والسموكية والمينية لطمبة والطالبات ف

 والماجستير، لممساىمة في بناء وعي سياسي متميز.

 رسالة القسم:
تزويد المجتمع بطمبة متميزيف مف حممة البكالوريوس في العموـ السياسية والإدارة العامة، يتمتعوف بميارات 

دارية عالية في القيادة والحوار والت فاعؿ مع القضايا السياسية المحمية والدولية يحمموف رسالة أخلاقية سياسية وا 
 مفادىا الخدمة العامة والتفاني مف اجؿ النيوض بالمجتمع.
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 :القسم ىدافأ
 يسعى القسـ إلى تحقيؽ الأىداؼ الآتية:

 بناء الإنساف الواعي المثقؼ العارؼ والفاىـ لمعمؿ السياسي والإداري فكرا وتنظيما وحركة.. 1
إعداد خريجيف يتمتعوف بميارات قيادية فاعمة ومتفاعمة مع المحيط السياسي الداخمي والدولي، وتأىيميـ . 2

لمعمؿ في مؤسسات القطاع العاـ عمى المستوييف المحمي والوطني والمنظمات الدولية الإقميمية والمؤسسات 
 الأىمية ذات النفع العاـ.

 الطبيعة السياسية والقانونية. إثراء المكتبة بالبحوث والدراسات ذات. 3
 ترسيخ  مفيوـ الانتماء لموطف والأمة العربية والإسلامية .. 4
المساىمة في توطيد العلاقات المعرفية مع مختمؼ الكميات المتضمنة لأقساـ العموـ السياسية بالداخؿ . 5

 والخارج.
في ماجستير والالادارة العامة، في وريوس بكالالبكالوريوس العموم السياسية، الالبرامج التي يقدميا القسم: 

 العموم السياسية.
 

 خامسا/ قسم التمويل والمصارف:
 نبذة عن القسم:

ويعتبر مف أىـ الأقساـ عمى المستوى المحمي والعالمي فيو  ،ـ 2007في عاـ  مويؿ والمصارؼأنشأ قسـ الت
 قسـ  ىاـ يخدـ كافة المنظمات الحكومية وغير الحكومية.

 سم:رؤية الق
 ستراتيجية عممية تعتمد عمى:القسـ إبنى ي 
 .إعداد المفاىيـ الحديثة والمتطورة لجميع المقررات الدراسية 
  عداد التقارير وضع البرامج التدريبية ذات العلاقة بالقسـ لتنمية قدرات الطلاب عمى البحث العممي وا 

 والمؤشرات الاقتصادية.
 لقادرة عمى المنافسة في سوؽ العمؿ الميبي وبالكفاءة المطموب.إعداد وتخريج الكوادر العممية المؤىمة ا 
 .ربط قسـ التمويؿ والمصارؼ بالأقساـ الأخرى ذات  العلاقة بالتمويؿ كقسـ المحاسبة الاقتصاد الإحصاء 
  تركيز القسـ عمى أىمية إقامة الندوات والمؤشرات العممية ذات العلاقة بالقسـ وتحفيز الطلاب عمى حضورىا

 والمشاركة فييا.
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 رسالة القسم:
 .متابعة المكتبة العممية لمكمية وتزويدىا بالمناىج والأبحاث والدراسات الخاصة بقسـ التمويؿ 
 وانب الضعؼ ومعالجتيا بالطرؽ العممية.تقييـ مستوى الطلاب باستمرار والوقوؼ عمى ج 
  توفير بنية عممية وعممية داخؿ الكمية بتحفيزىـ عمى النشاطات العممية مما يُساعد عمى إعداد موارد وتنمية

 بشرية قادرة عمى العمؿ بالمستويات العممية المطموبة.
 أىداف القسم:

 موب عممي متميز.بناء شخصية الطالب وتنمية قدراتو العممية والبحثية بأس. 1
 تبني مبدأ الجودة في تعزيز المعرفة الأساسية لمطلاب في مجالات التمويؿ والمصارؼ.. 2
 إعداد خريجيف متميزيف بالمعرفة والميارات الأساسية في مختمؼ القطاعات المالية في مؤسسات المجتمع.. 3
 مصارؼ.إمداد سوؽ العمؿ باحتياجاتو مف المتخصصيف في مجاؿ التمويؿ وال. 4
 نشر المعرفة العممية وتنميتيا وتطويرىا في ضوء حاجات المجتمع وقضاياه.. 5
الدعـ النوعي والكمي لممشاريع والبحوث في الميداف المالي والاستثماري بما يخدـ المجتمع بقطاعيو . 6

 )الحكومي والخاص(.
 صارف.التمويل والموالماجستير في بكالوريوس الالبرامج التي يقدميا القسم: 

 

 سادسا/ قسم التسويق: 
 نبذة عن القسم:

أنشأ قسـ التسويؽ حديثا ويعتبر مف أىـ الأقساـ عمى المستوى المحمي والعالمي فيو قسـ ىاـ يخدـ كافة 
 المنظمات الحكومية وغير الحكومية.

 رؤية القسم:
اـ المتميزة للإسياـ يسعى قسـ التسويؽ لأف يكوف مصدر إشعاع عممي وحضاري، وأف يرقى إلى مصاؼ الأقس

بشكؿ كبير في إعداد المتخصصيف في ىذا المجاؿ الذي أصبح أساس نجاح المؤسسات العامة والخاصة وأف 
 يكوف مركزاً مف المراكز البحثية المتميزة.

 رسالة القسم:
إعداد الكوادر البشرية العممية المتخصصة في مجاؿ عمـ التسويؽ للإسياـ في تحقيؽ أىداؼ الكمية 

 ستراتيجياتيا وسياساتيا الإدارية والعممية والتعميمية مف خلاؿ القياـ بالمياـ المناط بيا قسـ التسويؽ.وا
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 أىداف القسم:
تزويد المجتمع بالموارد البشرية المتخصصة في التسويؽ وفقاً لمتطمبات سوؽ العمؿ مف حيث النوعية . 1

 والكمية.
 المشاكؿ التسويقية التي تواجو مؤسساتنا الوطنية الصناعية والخدمية.جراء البحوث والدراسات فيما يتعمؽ ب. إ2 
تنظيـ الدورات التدريبية في مجاؿ التسويؽ للإسياـ في رفع كفاءة العامميف في وظائؼ التسويؽ والمبيعات . 3 

 في مؤسساتنا .
يؽ لتبادؿ الخبرات المحمية تنظيـ المؤتمرات والندوات العممية وحمقات النقاش وورش العمؿ في مجالات التسو  .4

 والأجنبية.
تنظيـ رحلات عممية لطمبة قسـ التسويؽ إلى بعض المؤسسات الصناعية الكبيرة لمتعرؼ عف قرب عمى . 5

 النشاط التسويقي بيدؼ ربط المحاضرات النظرية بالواقع العممي في ىذه المؤسسات.
رداتيا بيدؼ مواكبة الجديد في عمـ التسويؽ وأيضاً التطوير المستمر لمسميات المقررات الدراسية وكذلؾ مف .6

 لتمبية احتياجات سوؽ العمؿ التي تفرضيا ظروؼ المنافسة المحمية والأجنبية.
 التسويق.في بكالوريوس الالبرامج التي يقدميا القسم: 
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 ضافة.راسي ويحدد الاسبوع الثاني للإسقاط والإوؿ مف كؿ فصؿ ديتـ التسجيؿ خلاؿ الاسبوع الأ .1

يتولى الطالب في بداية كؿ فصؿ دراسي وبتوجيو مف الأستاذ المشرؼ اختيار المقررات الدراسية وفقاً  .2

عمى ألا يقؿ عددىا عف أربع مقررات ولا  لأسبقيات المقررات المحددة بكؿ قسـ مف الأقساـ العممية المختصة

 جدوؿ التالي:لميتناسب مع تقدير معدلو الفصمي أو معدلو العاـ أييما أفضؿ وفقا تزيد عف سبع  وبما  

 المسموح بالتسجيل عمييا عمى لمموادالحد الأ التقدير
 مقررات أربع ضعيؼ وضعيؼ جداً 

 مقررات خمس مقبوؿ
 مقررات ست جيد
 مقررات سبع ممتاز -جيد جداً 

 

رات دراسية أخرى بعد انتياء التسجيؿ، يحؽ لمطالب أف يسقط )مقررات دراسية( قاـ بتسجيميا أو إضافة مقر  .3

 نتياء موعد تسجيؿ المقررات الدراسية.إويكوف ذلؾ في الأسبوع الذي يمي 

ربع مواد( بعد موافقة استاذ المادة والاستاذ المشرؼ أيجوز لمطالب الانسحاب فيما زاد عف الحد الادنى ) .4

يتجاوز عدد الانسحابات الجزئية )انسحاب مف مقرر سابيع  مف بدء الدراسة الفعمية وعمى أف لا أربعة أخلاؿ 

 حد كؿ مرة( خلاؿ دراستو بالكمية أكثر مف خمسة انسحابات.أدراسي و 

يجب عمى الطالب إعادة التسجيؿ في المقررات التي تحصؿ فييا عمى تقدير )ضعيؼ فأقؿ( مف فصؿ  .5

 ند نجاحو فييا يحتسب لو تقديره الجديد.ربع مرات لممقرر الدراسي الواحد، وعأدراسي سابؽ بما لا يتجاوز 

يحؽ لمطالب الذي سجؿ لمدراسة خلاؿ الفصؿ الدراسي أف ينسحب مف كامؿ المقررات )انسحاباً كمياً(، عمى  .6

 أف لا يتجاوز  عدد الانسحابات الكميّة انسحابيف فقط، طيمة مدة دراسة الطالب بالكمية.

تقبميا إدارة الكمية إيقاؼ قيده لمدة لاتزيد عف فصميف دراسييف  يجوز لمطالب لأي سبب مف الأسباب التي .7

 خلاؿ دراستو بالكمية، ويكوف ذلؾ خلاؿ شير مف بداية الفصؿ الدراسي.
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يعتبر عدـ قياـ الطمب بالتسجيؿ في أي فصؿ دراسي ايقاؼ قيده لذلؾ الفصؿ ويتـ فصمو اذا لـ يسجؿ في  .8

 الفصؿ الذي يميو.

 يقوّم الطالب عن طريق نظام التقويم المستمر بالتحصيل العممي لكل مقرر خلال الفصل الدراسي عمى .1

 النحو الأتي:

 % مف الدرجة الكمية لأعماؿ الفصؿ الدراسي.40 - أ
 مف الدرجة الكمية لامتحاف نياية الفصؿ الدراسي.% 60  - ب

 تقدر درجات الطالب في كل مادة وفقا لمنسب التالية: .2

 
 الدرجة ديرالتق

 %100ػػػػ  85مف  ممتاز
 %84ػػػػ أقؿ مف  75مف  جداً  جيد

 %74ػػػػ أقؿ مف  65مف  جيد
 %64ػػػػ أقؿ مف  50مف مقبوؿ
 %49ػػػػ أقؿ مف  35مف  ضعيؼ

 %35صفر ػػػػػ  أقؿ مف  ضعيؼ جداً 
 ـ غ. غير مكمؿ
 م منسحب

 

 ي عمى النحو التالي:يحسب التقدير العام لمطالب في نياية كل فصل دراس .3

 .ضرب عدد الوحدات الاسبوعية لكؿ مقرر في الدرجة المتحصؿ عمييا 
 .)ًجمع النتائج المتحصؿ عمييا في الفقرة )أ()لممقرات جميعا 
  قسمة المجموع المتحصؿ عميو في الفقرة )ب( عمى العدد الكمي لموحدات التي درسيا الطالب حتى نياية

 الفصؿ.
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 لى رقميف عشرييف.يقرب التقدير العاـ إ 
مف مجموع  %(25لأية مادة تزيد نسبة غيابو فييا عف )المنتظم التقدم للامتحان النيائي  لا يحق لمطالب .4

 الساعات المقررة لممقرر وترصد لو درجة )صفر(.

ؽ مف المقررات الدراسية التي اجتازىا في الساب يجوز لمطالب إعادة ما لا يزيد عف أربعة مقررات دراسية .5

قبؿ الحصوؿ عمى مستندات التخرج، ويحسب  أي بنجاح، لرفع معدلو التراكمي وخلاؿ مدة دراستو بالكمية،

لمطالب التقدير الجديد في المعدؿ التراكمي مع الإبقاء عمى التقدير القديـ في السجلات دوف أف يدخؿ في 

 حساب المعدؿ التراكمي.

في بعض المقررات الدراسية بعد موافقة أستاذ المقرر يحق لمطالب الحصول عمى نتيجة )غير مكمل(  .6

 ولأسباب قاىرة شريطة عمى أف لا يزيد ذلؾ عف مقرريف دراسييف في كؿ فصؿ، ورئيس القسـ العممي المختص

( مقررات طيمة مدة دراستو بالكمية ولا 6وعمى أف لا يتجاوز عدد مرات الحصوؿ عمى نتيجة غير مكمؿ عف )

وأف يقوـ باجراء  غير مكمؿ( قبؿ الأسبوع الأخير مف الدراسة وبداية الامتحانات النيائية) يجوز إعطاء نتيجة

الامتحاف النيائي لممقرر أو المقرريف في مدة أقصاىا قبؿ الامتحانات النيائية لمفصؿ الدراسي اللاحؽ لدراستيا 

ف لـ يكمؿ ذلؾ في المدة المقرر  ـ( وترصد لمطالب نتيجة )غير مكمؿ( )غ .  ضعيؼإلى ) ة تحولت درجتووا 

 ( تمقائياً.جداً 

يجوز لمطالب الراسب التقدم بطمب لممراجعة الموضوعية لأوراق إجابة الامتحان النيائي لمفصل وبما لا  .7

 يزيد عن مقررين دراسيين وفق الإجراءات التالية:

 موذج المعد ليذا الغرض خلاؿ يقدـ الطالب طمبا كتابيا إلى مكتب الدراسة والامتحانات بالكمية وذلؾ عمى الن
 المدة التي تحددىا الكمية مف إعلاف النتائج المراد المراجعة فييا.

 بتشكيؿ لجنة لممراجعة مف ثلاثة أعضاء ىيئة تدريس مف القسـ المختص بما فييـ  رئيس  القسـ العممي يقوـ
 أستاذ المقرر.

 ي ذلؾ، وعمى المجنة رفع تقريرىا النيائي عمى المجنة إجراء المراجعة بحضور الطالب إذا رغب الطالب ف
 مسببا إلى رئيس القسـ العممي  في غضوف ثلاثة أياـ مف تسمميـ لمتكميؼ.
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  إذا ثبت ادعاء صحة الطالب يتـ تصحيح النتيجة بموجب قرار مف عميد الكمية، وتودع نسخة منو في ممؼ
 الطالب.

  الذي تـ تعديؿ درجة مقرره عمى أف تكوف المسألة مثبتة يقوـ عميد الكمية بتشكيؿ لجنة لمساءلة أستاذ المادة
عمى نموذج خاص يعد ليذا الغرض وتحفظ بممفو الشخصي، ويجوز لمجمس الكمية عف طريؽ عميد الكمية 

 مطالبة عضو ىيئة التدريس بتبرير مسمكو كتابياً.
 نة.إذا ثبت عدـ صحة ادعاء الطالب تثبت النتيجة والدرجة التي توصمت إلييا المج 
  يخطر مكتب الدراسة والامتحانات بالكمية الطالب بيذه الإجراءات والضوابط المنصوص عمييا في ىذه

 المادة وذلؾ عند تقديـ طمب المراجعة.
 :ينذر الطالب في الحالات الآتية. 8

 .إذا انقطع الطالب عف الدراسة مف دوف عذر مشروع لمدة أسبوعيف متواصميف 
 أي تقدير عاـ )ضعيؼ(. (%50)عاـ عف إذا قؿ معدلو التراكمي ال 
 يفصل الطالب من الكمية في إحدى الحالات الآتية :ـ. 9

  .إذا انقطع عف الدراسة لمدة فصميف دراسييف متتالييف مف دوف عذر مشروع 
 ( في ثلاثة فصوؿ دراسية متتالية.50إذا انخفض المعدؿ التراكمي عف )% 
  ضعيؼ جداً في فصميف دراسييف متتالييف. %( 35إذا تحصؿ عمى معدؿ تراكمي )أقؿ مف 
 ( مف ىذه اللائحة ما لـ تنص الموائح 19إذا تجاوز المدة المحددة لمدراسة المنصوص عمييا في المادة )

 النافذة عمى غير ذلؾ.
  يجوز لمطلاب المتعثريف في المراحؿ النيائية أو المفصوليف، وىـ في المراحؿ النيائية بدراستيـ بمقتضى

ذه المادة والذيف فقدوا صفة الطالب النظامي التسجيؿ كطلاب منسبيف بالكمية، وذلؾ عمى النحو أحكاـ ى
 الذي يصدر بضوابطو قرار مف وزارة التعميـ العالي.

عمى الطالب الالتزاـ بأداء واجباتو التعميمية عمى أحسف وجو والحفاظ عمى كرامة الجامعة أو الكمية ومف أجؿ 

 كافة وىي: الطمبةالقواعد التأديبية ليخضع ليا مف حقيؽ الالتزاـ العممي والاخلاقي سُنت مجموعة ت
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يخضع الطالب لأحكاـ التأديب مف تاريخ تسجيمو لمدراسة وحتى زواؿ ىذه الصفة عنو بتخرجو أو بإلغاء  .1

في الكمية سواء تـ ذلؾ بداخميا أو قدـ عمى ارتكاب فعؿ يشكؿ مخالؼ لموائح والأنظمة المعموؿ بيا أتسجيمو إذا 

 في أي مف ممحقاتيا.

أو  أصمياً  رفض التعديؿ بصفتو فاعلاً تسري أحكاـ التأديب عمى الطالب سواء أقدـ عمى ارتكاب المخالفة  .2

ف  كاف شريكاً  بالاتفاؽ أو التحريض أو المساعدة ويأخد الشروع في ارتكاب المخالفة حكـ المخالفة التامة حتى وا 

أو التحريض أو المساعدة ويأخد الشروع في ارتكاب  قد أوقؼ أو غاب أثره لأسباب كاف شريكا بالإتفاؽ كاف

ف كاف قد أوقؼ أو غاب أثره لأسباب لا دخؿ لإرادة الطالب فييا.  المخالفة حكـ المخالفة التامة حتى وا 

 تنقسم المخالفات التأديبية إلى الأقسام التالية: .3

 ىيئة الدريس أو الطلاب أو العامميف بالجامعة. الإعتداء عمى أعضاء 
 .الإعتداء عمى امواؿ الجامعة او المرافؽ التابعة ليا 
 .الإخلاؿ بنظاـ الدراسة والامتحانات 
 .ارتكاب أي سموؾ مناؼ للأخلاؽ أو يمس النظاـ العاـ والآداب العامة 
 أو الطلاب: يعد من مخالفات الإعتداء عمى أعضاء ىيئة التدريس أو العاممين .4

  .أعماؿ الشجار أو الضرب أو الإيذاء 
 .السب أو القدؼ أو التيديد 
 .يتحقؽ الإعتداء إذا تـ بصورة عمنية وبحضور المعتدي عميو سواء ارتكب شفاىة أو كتابة أو بالإشارة 
 يعد من مخالفات الإعتداء عمى الأموال والمرافق التابعة لمكمية والجامعة: .5

  المعدات والأدوات التابعة لمكمية أو أحد المرافؽ التابعة ليا مما يجعميا غير صالحة الاستيلاء واتلاؼ
 للإستعماؿ جزئياً أو كمياً وتقع المخالفة سواء تمت بصورة عمدية أو غير عمدية.

 يعد من مخالفات الإخلال بنظام الدراسة والامتحانات ما يمي: .6

 دات والوثائؽ سواء كانت صادرة عف الكمية أو مف غيرىا إذا تزوير المحرراتالرسمية مثؿ الشيادات والافا
 كانت ذات صمة بإجراءات الدراسة.

  عف  لمشخصية دخوؿ طالب بدلاً  انتحالاً انتحاؿ الشخصية سواء لتحقيؽ مصمحة لمفاعؿ أو لغيره، ويعد
 ب.طالب آخر لأداء الامتحاف وتسري العقوبة عمى الطالبيف وكؿ مف كاف شريكا فيو مف الطلا
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 .إثارة الفوضى أو الشغب وعرقمة سير الدراسة أو الامتحانات بأية صورة كانت 
  التأثير عمى الأساتذة أو العامميف فيما يخص سير الامتحانات أو التقييـ أو النتائج أو غيرىا مما يتعمؽ

 بشؤوف الدراسة والامتحانات.
 عتبر مف قبيؿ الشروع في الغش إدخاؿ الغش في الامتحانات أو الشروع فييا بأية صورة مف الصور، وي

الطالب إلى قاعة الامتحانات أية أوراؽ أو أدوات أو أجيزة ذات علاقة بالمنيج الدراسي موضوع الامتحانات 
 ما لـ يكف مُرخصاً بإدخاليا مف قبؿ لجنة الامتحانات.

  وفقاً لأحكاـ لائحة التعميـ الامتناع عف الإدلاء بالشيادة أماـ لجاف التحقيؽ أو مجالس التأديب المُشكمة
 العالي.

 .أية مخالفة لمقوانيف والموائح والنظـ المتعمقة بالتعميـ العالي 
 يعد سموكا منافياً للأخلاق والنظام العام والآداب العامة الأفعال الأتية: .7

 لفعؿ.الاعتداء عمى العرض ولو تـ برضا الطرؼ الآخر وفي حالة الرضا يعد الطرؼ الأخر شريكاً في ا 
 .خدش الحياء العاـ 
 .تعاطي المخدرات أو المسكرات أو التعامؿ فييا بأية صورة مف الصور 
 .تداوؿ الأشياء الفاضحة أو توزيعيا أو عرضيا 
  الظيور بمظير غير لائؽ داخؿ الكمية أو إحدى مكوناتيا أو ارتداء الأزياء المنافية لمحشمة أو المبالغة في

 الزينة.
 لاؿ بالشرؼ أو المساس بالآداب العامة والأخلاؽ وفقاً لمتشريعات النافذة.كؿ ما مف شأنو الإخ 

 وفي جميع الاحواؿ إذا شكؿ السموؾ جريمة جنائية توجب عمى الكمية إبلاغ الجيات المختصة.

 فعال المنصوصيعاقب الطالب بالإيقاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن سنتين دراسيتين إذا ارتكب أحد الأ .8

 (، ويفصل الطالب من الكمية عند العودة لارتكاب المخالفة نفسيا.4ي الفقرة )عمييا ف

مدة لا تقؿ عف ( بإيقاف الطالب عن الدراسة 5المخالفات المنصوص عمييا في الفقرة ) يعاقب عمى .9

ذا دفع لى مواصمة الدراسة إلا إإفصميف دراسييف، وبالفصؿ مف الكمية عند تكرار المخالفات ولا يعاد المخالؼ 

 قيمة الأضرار التي أحدثيا.

 ( عمى النحو الآتي:6يعاقب عمى المخالفات المنصوص عمييا في الفقرة ) .10



 

 31 

 ( يعاقب عمييا بإيقافو عف الدراسة مدة لا تقؿ عف  6 –أ  6المخالفتاف المنصوص عمييما في الفقرتيف )ب

ذا كاف الطالب عائدا  الى المخالفة بفصؿ نيائياً مف الكمية. فصميف دراسييف ولا تزيد عف أربعة فصوؿ، وا 

 ( يعاقب عمييما بحرماف الطالب مف دخوؿ  6 -ج 6المخالفتاف المنصوص عمييما في الفقرتيف )د

 الامتحانات كميا أو جزئيا ويعتبر امتحانو ممغيا في المقرر الذي أرتكب فييا المخالفة.

 ( يعاقب عمييا ب6المخالفة المنصوص عمييا في الفقرة )إلغاء نتيجة امتحاف الطالب، ويجوز لمجمس ىػ

 لفصميف دراسييف ويفصؿ الطالب فصلًا نيائيا عند العود.  التأديب إلغاء امتحانو

 الايقاؼ عف الدراسة مدة لا تزيد عف فصميف دراسييف إذا  يعاقب بالحرماف مف حقوؽ الطالب النظامي أو

 ز(. 6 –و 6رتيف )أرتكب الطالب إحدى المخالفات المنصوص عمييا في الفق

يجوز لمجنة المراقبة أو المشرفين عمى قاعة الامتحان تفتيش الطالب إذا وجدت قرائن تدعو للاشتباه  .11

 بأن حيازتو أوراقاً أو أدوات أو أجيزة ليا علاقة بالمقرر موضوع الامتحان.

أو بدأ ارتكاب أعماؿ  كما يجوز ليـ إخراج الطالب مف قاعة الامتحاف إذا خالؼ تعميمات لجنةالامتحاف

 الغش،وفي جميع الأحواؿ يعتبر امتحانو ممغياً.

يعاقب بالإيقاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن سنة ولا تزيد عمى سنتين كل طالب ارتكب إحدى الأفعال  .12

 (، ويفصل الطالب نيائيا عند العود.8الواردة في الفقرة )

ىػ( استدعاء ولي أمر الطالب 8المنصوص عمييا في الفقرة ) ويتوجب عمى عميد الكمية عند ارتكاب المخالفة

ولفت نظره إلى سموكو وتحذيره مف مغبة ىذا السموؾ فإذا أصرّ الطالب عمى مسمكو توجب الاستمرار في 

 إجراءات التأديب.

وز يترتب عمى الإيقاف عن الدراسة حرمان الطالب من التقدم إلى الامتحانات طيمة مدة الوقف، ولا يج .13

 لمطالب الانتقال إلى أي كمية أخرى أثناء مدة سريان العقوبة.
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زيادة التجييز المكتبي مف الكتب والمعامؿ الخاصة التعميمي داخؿ الكمية بالسعي ل تقترف فاعمية وكفاءة الأداء

مطلاب وتوفير كؿ لرية البحوث وتبسيط وتيسير المعاملات الإداتوسع في عممية نشر مإضافة لبأجيزة الحاسوب 

دارية لخدمة ىذا المجتمعما تممكو الكمية مف إمكانات عمم رسيخ إقامة علاقات مبنية عمى الثقة مف أجؿ ت ،ية وا 

ومحيطيا  ،والدعـ بيف أقساـ الكمية مع بعضيا البعض، وبينيا وبيف الإدارات والموظفيف العامميف معيا

 الاجتماعي. 

ىو مف صميـ عمميا التربوي والعممي التي تؤكد عميو  كمية الاقتصاد والتجارة، بو ىذا الدور الوظيفي التي تقوـ

 .المقبمة خلاؿ السنوات المجاؿ ىذا في التميز وتحقيؽ التعميمية، بالعممية وتمتزـ بو كرسالة للارتقاء

 كمية للأساتذة وأبنائيا الطمبة :ومف الخدمات التي تقدميا ال

 :المجمة.1

فيي  ولمعمـ، .تصادية والسياسية مجمة نصؼ سنوية عممية محكمة، وىي تصدر مف قبؿ الكميةمجمة العموـ الاق

أنشئت بعد موافقة مجمس جامعة المرقب )قبؿ انضماـ الكمية لمجامعة الأسمرية الإسلامية( في اجتماعو العادي 

ستشارية ليا بموجب قرار ىيئة التحرير والييئة الا ـ عمى طمب الكمية بإنشائيا، وشُكّمت2012الثالث لسنة 

ـ، وبدأت ىيئة التحرير بالعمؿ واستقباؿ البحوث لمعدد الأوؿ في شير 2012( لسنة 17مجمس الجامعة رقـ )

( لسنة 1008ـ، وأعيد تشكيؿ ىيئتيا التحريرية والاستشارية بموجب قرار جامعة المرقب رقـ )2012أبريؿ 

ـ، 2014ـ تحت رعاية جامعة المرقب. وفي عاـ 2013ـ، وقد صدر عددىا الأوؿ والثاني خلاؿ سنة 2013

صدر قرار رئيس الجامعة الأسمرية الإسلامية رقـ  وبعد أف أصبحت الكمية تابعة لمجامعة الأسمرية الإسلامية

، الإسلاميةالقاضي بإنشاء المجمة تحت مظمة الجامعة الأسمرية ـ 15/6/2014ـ بتاريخ 2014( لسنة 263)

مة وصمت حتى كتابة ىذا الدليؿ ممجت مجموعة مف الأعداد لوصدر  ،التحريرية والاستشاريةيؿ ىيئتيا وأعيد تشك

 .ـ2023الصادر في شير يونيو  الواحد والعشريفالعدد  إلى
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يوجد بو الأعداد الدولية موقعا إلكترونيا لممجمة عمى شبكة المعمومات الإسلامية كذلؾ أنشأت الجامعة الأسمرية 

 حوث المنشورة.الصادرة وعناويف الب

النشر  زيادة إنتاجبقبوؿ النشر لتميف فيما يتعمؽ بتخصصات الكمية الباحثيف والمي الكمية عناء عمى ذلؾ تشجب

متوسع في عقد لفي ظؿ الدعوة لتنظيـ الندوات وورش العمؿ والنقاشات العممية تمييدا  اا ونوعً العممي المحكـ كمً 

 .انة البحث العممي وتحسيف مخرجاتومكمرفع مف لالمؤتمرات والمقاءات العممية 

 : الدراسات العميا .2

 بتعزيز المرتبطة ،الطموحة خططيا تنفيذ في المناىجو  المعارؼتستثمر الكمية قدرات وكفاءة أساتذتيا المتنوعة 

دارة و  صصية التي تحتضنيا وىي الاقتصادمجالات العموـ التخ في العممي البحث ناتج العموـ السياسية وا 

مؼ مدارس والمناىج التي درست بمختلمىذه المعرفة المتنوعة ، والتسويؽ والتمويؿ والمصارؼ ةماؿ والمحاسبالأع

أف تنوع ولاسيما  ،يتـ توعية طالب المعرفة بيا وصقؿ مواىبو ومياراتو بتفاصيميا المدارس العربية والأوربية

الأستاذ في تبسيط المعمومة وتيسرىا لطلابو قدرة مع اقتراف ، مصادر المعرفة يرفع مف كفاءة وجودة المعرفة

المتسؽ مع المستوى العالي مف النزاىة والممارسات الأخلاقية وجودة المقرر الدراسي لزيادة مؤشرات الأداء 

 وعالمية التعميـ العالي. ،ت التنميةالمنبثؽ مف منطمقات استراتيجيا

لمرحمة الماجستير فتح باب الدراسة بالدراسات العميا فقد شرعت الكمية في  ،في ظؿ وجود ىذه الميارات الوطنية

دارة الأعماؿ، والمحاسبة، والعموـ السياسية،  في تخصصات: ىناؾ إقباؿ و والتمويؿ والمصارؼ، الاقتصاد، وا 

الأمر مما جعؿ القائميف عمى ىذا ، واسع ومستمر مف قبؿ حاممي الشيادات الجامعية لاستكماؿ دراستيـ

وفقا لموائح المعموؿ متخرج لوالمعدؿ التراكمي  ،منيا الامتحاف التحريري مدراسات العمياليـ متقدليضعوف ضوابط 

 .لمدراسة المتقدميف بسبب أعدادبيا 

ميا مف أجؿ النيوض بالبحث العممي الذي يدعـ ويساند يتطوير الدراسات العميا وتقيالكمية لتسعى  عميو، بناءً 

 .اعات العمؿ المختمفة في الدولةقطويقدـ الحموؿ لممشاكؿ التي تواجو 
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 والتجييزات: المرافق .3

ويزيد مف فاعمية الإنتاج  عضو ىيأة التدريس والطالبيرفع مف كفاءة وقدرات لإنشاء نظاـ تعميمي متميز 

 نيا:مالمعرفي، توفر الكمية برامج خدمية مساندة وداعمة لمعممية التعميمية 

 :( جياز حاسب آلي ومجيز بشبكة داخمية 25ب آلي بو عدد )معمؿ حاس بالكمية يوجد معامل الحاسوب 

 Local  Network  .للإتصاؿ بشبكة المعمومات الدولية، وجياز عرض البيانات 

حيث  Access Pointبالكمية شبكة انترنت متوفرة لمطمبة برسوـ رمزية مف خلاؿ نقاط الاتصاؿ  كما تتوفر

 جيازه الشخصي أو عف طريؽ الياتؼ الشخصي.نترنت مف خلاؿ يستطيع الطالب الاتصاؿ بالإ

 في تطوير قدرة الطمبة وأعضاء ىيئة  الإلكترونية ومات والخدماتمتسيـ المكتبة ومصادر المع :المكتبة

 .اؿتخداـ المصادر بشكؿ مستقؿ وفعالتدريس والموظفيف عمى اس

حيث نوعيتيا ومستواىا وكميتيا أف تكوف الخدمات المكتبية فاعمة مف الكمية ب تسعى ومف خلاؿ ىذا الإسياـ

 ولتدعـ الوظائؼ التدريسية والتعميمية لممؤسسة.  ،اسب ومتطمبات البرامج الأكاديميةوعمقيا لتتن

 :بعتبر القسـ حمقة الوصؿ بيف مكاتب الاستئارات الفينة والبحوث والدراسات  قسم البحوث والإستشارات

عتبارىا بيت خبرة يسيـ في برامج التطوير والتنمية في المجالات العممية بالجامعة والأقساـ العممية بالكمية با

ذات العلاقة بالتخصصات العممية إضافة إلى دوره في دعـ وتوجيو البحوث العممية بالكمية بما يخدـ 

المجتمع، وذلؾ مف خلاؿ الاستشارات والأبحاث العمممية لحؿ المشاكؿ وتقديـ الاقتراحات في شتى المجالات 

قامة حمقات النقاش العممية والندوات وورش العمؿ والمؤتمرات لتحويؿ ما ىو نظري إلى ذات العلا قة، وا 

 تطبيقي وعممي يسترشد بو الباحث والمتخصص وصانع القرار. 
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وختامًا نتمنى أف نكوف قد وفقنا في إعداد ىذا الدليؿ بجميع محتوياتو، وبالشكؿ الذي يخدـ اليدؼ 

في مف ساىـ ودعـ وساند  الشكر والتقدير لكؿ كؿونقدـ ، رؤية ورسالة الكميةلمكمية وفؽ  العممي

 .ليكوف عمى الشكؿ المطموب تنفيذه


