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 رٌٞٗذ ُغ٘خ ئػذاد د٤َُ أُؼ٤ذ٣ٖ

 

 انصفت الاسى ر.ق

 رئياا   د. عبد انفخاح محمد انرشاح 1

ا د. محمد عًر غىيهت 2  عضى 

ا د. يىسف أحًد احًادي 3  عضى 

ا د. فرج أحًد يزيكه 4  عضى 

ا د. سانى عطيت بٍ سهيى 5  عضى 
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 ٝآُٚ ػجذالله، ثٖ محمد خِوٚ، أششف ػ٠ِ ٝاُغ٬ّ ٝاُظ٬ح. أعذٟ ٓب ػ٠ِ ُٚ ٝاُشٌش ٗؼٔٚ، ػ٠ِ لله اُؾٔذ الله، ثغْ

ب ط٬ح   أعٔؼ٤ٖ، ٝطؾجٚ  ٓ  ،ثؼذ، أٓب. اُذ٣ٖ ٣ّٞ ئ٠ُ دائ٤ٖٔ ٝع٬

 ٖٓ. أُغزوجَ ك٢ رذس٣ظ ئخ٤ٛ أػؼبء ٤ٌُٞٗٞا ئػذادْٛ رْ ؽ٤ش ا٤ٌُِخ، ك٢ أعبع٤خ س٤ًضح ٣ؼُزجش أُؼ٤ذ إٔ شي ٫

 رغبٙ سعبُزٜب ٝرؾو٤ن ا٤ٌُِخ رط٣ٞش ك٢ أُؼ٤ذٕٝ ٣غْٜ اُزذس٣ظ، ٤ٛئخ أػؼبء ٖٓ ص٬ٓئْٜ ٓغ رؼبْٜٝٗ خ٬ٍ

 .ثٜب ٣وٕٞٓٞ اُز٢ ا٧ػٔبٍ خ٬ٍ ٖٓ ا٩داسح ُزوذّ ٓو٤بع ب أُؼ٤ذٕٝ ٣ؼُزجش ٝثبُزب٢ُ،. أُغزٔغ

ا اُذ٤َُ ٛزا ٣ٝؼُذ. ػبّ ثشٌَ ِؾخأُظ ٧طؾبة اُخذٓبد روذ٣ْ ك٢ ًج٤ش دٝس ُِٔؼ٤ذ ب ٓغبس   أُؼ٤ذ ٣زجؼٚ ٝاػؾ 

 خ٬ٍ ٖٓ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ ثبُ٘لغ ٣ؼٞد ٓٔب اُؼَٔ، أص٘بء ٝٝاعجبرٚ ؽوٞهٚ ٣ٞػؼ ًٔب ٝعٚ، أًَٔ ػ٠ِ ٜٓبٓٚ ٧داء

 ُِٔغزٔغ وذٜٓبر اُز٢ اُخذٓبد

 

 

 اندنيم إعداد نجُت                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 يمديت



 

 22يٍ  6انصفحت 
 

 

 

 ،1991 ُؼبّ( 745) سهْ اُوشاس ثٔٞعت ٗبطش عبٓؼخ ٤ًِبد ًأؽذ ثضُز٤ٖ ٝاُزغبسح ا٫هزظبد ٤ًِخ رأعغذ

 ٓظشارٚ، عبٓؼخ ئ٠ُ رُي ٝثؼذ أُشهت، عبٓؼخ ئ٠ُ رجؼ٤زٜب ٗوَ رْ صْ. ا٤ُِج٤خ اُغبٓؼبد ٤ٌِٛخ ثاػبدح ٣زؼِن اُز١

( 444) سهْ اُوشاس ثٔٞعت ا٩ع٤ٓ٬خ ا٧عٔش٣خ بٓؼخاُغ ئ٠ُ اٗزوِذ ٝأخ٤شا   أُشهت، عبٓؼخ ئ٠ُ ػبدد صْ ٖٝٓ

 اُغ٤بع٤خ، اُؼِّٞ أُؾبعجخ، ا٧ػٔبٍ، ئداسح ا٫هزظبد،: ٢ٛ رخظظبد عزخ ؽب٤ُب   ا٤ٌُِخ رؼْ. 2013 ُؼبّ

 ،2021/2022 اُغبٓؼ٢ اُؼبّ ؽز٠. ؽذ٣ضب   ئٗشبؤٙ رْ اُز١ اُزغ٣ٞن هغْ ئ٠ُ ثب٩ػبكخ ٝأُظبسف، اُز٣َٞٔ

ِٜب عزخ أهغبّ ػ٤ِٔخ ٢ٛٝ: ا٫هزظبد، ٝئداسح ا٧ػٔبٍ، ٝأُؾبعجخ، ٝاُؼِّٞ اُغ٤بع٤خ، ٝرؼْ ؽب٤ُب  ك٢ داخ

ٝاُز٣َٞٔ ٝأُظبسف، ثب٩ػبكخ ئ٠ُ هغْ اُزغ٣ٞن اُز١ اعزؾذس ؽذ٣ضب، ٝػذد اُذكؼبد اُز٢ رْ رخش٣غٜب ؽز٠ 

 .ص٬صٕٞ دكؼخ 2021/2022اُؼبّ اُغبٓؼ٢ 

 ػٖٔ ػ٢ِٔ ثشٗبٓظ ًَ ك٢ أُؼزٔذح اُذساع٤خ اُٞؽذاد رٔبْٜٓئ ثؼذ ُِخش٣غ٤ٖ اُجٌبُٞس٣ٞط دسعخ ا٤ٌُِخ رٔ٘ؼ

 دسعخ ػ٠ِ ُِؾظٍٞ أُزبؽخ اُزخظظبدٝ. أُلزٞػ اُلظ٢ِ ُِ٘ظبّ ٝكو ب ٝرُي أُؾذدح، اُؼ٤ِٔخ ا٧هغبّ

 :رشَٔ اُجٌبُٞس٣ٞط

 ا٫هزظبد ثٌبُٞس٣ٞط . 

 ا٧ػٔبٍ ئداسح ثٌبُٞس٣ٞط . 

 أُؾبعجخ ثٌبُٞس٣ٞط . 

 ع٤خاُغ٤ب اُؼِّٞ ثٌبُٞس٣ٞط . 

 (اُغ٤بع٤خ اُؼِّٞ هغْ ػٖٔ) اُؼبٓخ ا٩داسح ثٌبُٞس٣ٞط . 

 ٝأُظبسف اُز٣َٞٔ ثٌبُٞس٣ٞط . 

 اُزغ٣ٞن ثٌبُٞس٣ٞط . 

 ا٧هغبّ ػٖٔ ػ٢ِٔ ثشٗبٓظ ًَ ك٢ أُؼزٔذح اُذساع٤خ اُٞؽذاد ئًٔبُْٜ ثؼذ ُِخش٣غ٤ٖ أُبعغز٤ش دسعخ رُٔ٘ؼ ًٔب

 :رشَٔ أُبعغز٤ش دسعخ ػ٠ِ ُِؾظٍٞ أُزبؽخ اُزخظظبدٝ .أُلزٞػ اُلظ٢ِ ُِ٘ظبّ ٝكو ب أُزًٞسح، اُؼ٤ِٔخ

 وحطىرها انكهيت َشأة 
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 ا٫هزظبد ٓبعغز٤ش . 

 ا٧ػٔبٍ ئداسح ٓبعغز٤ش . 

 أُؾبعجخ ٓبعغز٤ش . 

 اُغ٤بع٤خ اُؼِّٞ ٓبعغز٤ش . 

 ٝأُظبسف اُز٣َٞٔ ٓبعغز٤ش . 

 ٝأُؼبَٓ اٌُزت رٞك٤ش خ٬ٍ ٖٓ أٌُزج٤خ اُزغ٤ٜضاد رؼض٣ض ثغٜٞد ا٤ٌُِخ ك٢ اُزؼ٢ٔ٤ِ ا٧داء ًٝلبءح كبػ٤ِخ رشرجؾ

 ا٩داس٣خ ا٩عشاءاد ٝرجغ٤ؾ ا٧ثؾبس ٗشش ٗطبم رٞع٤غ اُغٜٞد ٛزٙ رشَٔ ًٔب. اُؾبعٞة ثأعٜضح اُخبطخ

 رُي ٣ٜذف. أُغزٔغ ُخذٓخ ا٤ٌُِخ ك٢ أُزبؽخ ٝا٩داس٣خ اُؼ٤ِٔخ ا٩ٌٓب٤ٗبد ع٤ٔغ اعزـ٬ٍ ئ٠ُ ثب٩ػبكخ ُِط٬ة،

 ٝأُؾ٤ؾ ٝأُٞظل٤ٖ ا٩داساد ٝث٤ٖ ث٤ٜ٘ب ًٝزُي ا٤ٌُِخ، أهغبّ ث٤ٖ ٝاُذػْ اُضوخ ػ٠ِ هبئٔخ ػ٬هبد ث٘بء ئ٠ُ

 ؽ٤ش ٝاُؼ٤ِٔخ، اُزشث٣ٞخ سعبُزٜب ٖٓ أعبع٢ عضء ٛٞ ٝاُزغبسح ا٫هزظبد ٤ًِخ رإد٣ٚ اُز١ اُذٝس ئٕ. ا٫عزٔبػ٢

 .اُوبدٓخ اُغ٘ٞاد خ٬ٍ أُغبٍ ٛزا ك٢ اُز٤ٔض ٝرؾو٤ن اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثبُؼ٤ِٔخ ثب٫سروبء رِزضّ
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 رؤيت:ان

 ا٧ًبد٢ٔ٣، ٝاُز٤ٔض اُغٞدح ػ٠ِ ُِؾلبظ أُغزٔش اُزط٣ٞش خ٬ٍ ٖٓ ا٧داء ك٢ اُز٤ٔض ُزؾو٤ن ٗغؼ٠

 .ٝاُؼبُْ ٤ُج٤ب ك٢ اُشائذح ا٤ٌُِبد ٖٓ ٌٕٗٞ إٔ ثٜذف

 انرسانت:

 ٝاُؼِّٞ ٝأُؾبعجخ، ٝا٩داسح، ا٫هزظبد، ٓغب٫د ك٢ ػب٤ُخ ًلبءح ر١ٝ ٓزخظظ٤ٖ رأ٤َٛ

 ٝاُذ٢ُٝ اُٞؽ٢٘ أُغز٤٣ٖٞ ػ٠ِ أُ٘بكغخ ػ٠ِ هبدس٣ٖ ٤ٌُٞٗٞا ُٔظبسف،ٝا ٝاُز٣َٞٔ، اُغ٤بع٤خ،

 .أُشعٞح ا٧ٛذاف ُزؾو٤ن

 الأهداف:

 صوبكخ ٝرؼض٣ض دػْ ٓغ اُلٌش٣خ، هذسارْٜ رؼض٣ض ئ٠ُ رٜذف ُِط٬ة ٝٓؼشك٤خ رؼ٤ٔ٤ِخ ث٤ئخ ر٤ٜئخ 

 .اُؼ٢ِٔ اُجؾش

 أُغز٣ٞبد ػ٠ِ ُؼ٢ِٔا اُجؾش ٝٓإعغبد اُغبٓؼبد ٓغ اُؼ٬هبد ٝرط٣ٞش اُششاًبد رٞع٤غ 

 .ٝاُذ٤ُٝخ ٝا٩ه٤ٔ٤ِخ أُؾ٤ِخ

 ٓخزِق رـط٢ ٝرذس٣ج٤خ اعزشبس٣خ ثشآظ روذ٣ْ خ٬ٍ ٖٓ أُغزٔغ خذٓخ ك٢ اُغبٓؼخ دٝس رؼض٣ض 

 .اُز٤ٔ٘خ ٓغب٫د

 اُؼَٔ عٞم ٝاؽز٤بعبد اُز٤ٔ٘خ ثٔزطِجبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُخشعبد سثؾ. 

 أُغإ٤ُٝخ سٝػ ٝرشع٤خ ر٤ٔ٘خ ٓغ داساد،ٝا٩ ا٧هغبّ ث٤ٖ اُٞاؽذ اُلش٣ن ثشٝػ اُؼَٔ رؼض٣ض. 

 ٝا٧عبرزح اُط٬ة هجَ ٖٓ ٝا٩ثذاػ٤خ اُزار٤خ أُجبدساد رشغ٤غ. 

 

 

 رؤيت انكهيت ورسانخها وأهدافها
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     https://www.asmarya.edu.ly//ar/?page_id=9913الإَخرَجٓٞهغ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ 

 dean.eco@asmarya.edu.ly     اُجش٣ذ ا٩ٌُزش٢ٗٝ ٤ٌُِِخ

 نكهيتيىلع ا
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ا حعهيًي ا عبر سخت ألااو عهًيت، ويظهر انجدول انخاني حفاصيم  حمدو كهيت الالخصاد وانخجارة اثُي عشر برَايج 

 ذنك:

 انبرايج انخعهيًيت اسى انماى ر.ق

 ا٫هزظبدهغْ  1
 انبكانىريىس في الالخصاد

 انًاجاخير في الالخصاد

 ػٔبٍداسح ا٧ئهغْ  2
 انبكانىريىس في إدارة الأعًال

 انًاجاخير في إدارة الأعًال

 أُؾبعجخهغْ  3
 انبكانىريىس في انًحاسبت

 انًاجاخير في انًحاسبت

 هغْ اُؼِّٞ اُغ٤بع٤خ 4

 انبكانىريىس في انعهىو اناياسيت

 انبكانىريىس في الإدارة انعايت

 انًاجاخير في انعهىو اناياسيت

 هغْ اُز٣َٞٔ ٝأُظبسف 5
 ىيم وانًصارفانبكانىريىس في انخً

 انًاجاخير في  انخًىيم وانًصارف

 انبكانىريىس في انخاىيك اُزغ٣ٞنهغْ  6

 

 

 

 

 

 

 انعهًيت بانكهيتلااو الأ
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جٌبُٞس٣ٞط، ٝرْ هجُٞٚ ٝكو ب ٤ُ٦ُبد ا٣ُشَٔ ٛزا اُزؼش٣ق ًَ شخض ؽبطَ ػ٠ِ ٓإَٛ ػ٢ِٔ عبٓؼ٢ ثذسعخ 

( ُغ٘خ ٤ِ381ْ اُؼب٢ُ سهْ )ٝاُششٝؽ أُؾذدح ك٢ ٫ئؾخ ر٘ظ٤ْ أٝػبع أُؼ٤ذ٣ٖ ثبُغبٓؼبد ٝٓإعغبد اُزؼ

ٝشبؿَ ٛزٙ اُٞظ٤لخ رؾذ رؾذ ا٩ششاف أُجبشش ُشئ٤ظ ّ، ك٢ أؽذ اُزخظظبد ثب٧هغبّ اُؼ٤ِٔخ ك٢ 2024

 ٣ٝشـَ اُذسعخ اُٞظ٤ل٤خ )اُضبٓ٘خ(.اُوغْ اُؼ٢ِٔ ٣ٝظذس هشاس اُزؼبهذ ٖٓ سئ٤ظ اُغبٓؼخ،  

 

 

ثشٗبٓظ ُزؼِْ ئؽذٟ اُِـبد اُؾ٤خ ٝرو٤٘خ  ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُؼ٤ذ٣ٖ، ثٔغشد رٞه٤غ ػوذْٛ، ا٫ٗخشاؽ ك٢ .1

أُؼِٞٓبد. ٫ٝ ٣غُٔؼ ُْٜ ثبُجذء ك٢ ثشٗبٓظ اُذساعبد اُؼ٤ِب ئ٫ ثؼذ ٓشٝس ع٘خ ًبِٓخ، ٣زؼ٤ٖ ػ٤ِْٜ خ٬ُٜب 

٣ٌٖٔ ُِٔإعغخ ٓ٘ؾْٜ كزشح ٝئصجبد ئُٔبْٜٓ ثأعبع٤بد ئؽذٟ اُِـبد اُؾ٤خ ٝأعبع٤بد رو٤٘خ أُؼِٞٓبد. 

 شٜش ُزؾو٤ن ٛزا اُٜذف.ئػبك٤خ ٫ رزغبٝص ص٬صخ أ

ا٫عزؼبٗخ ثبُٔؼ٤ذ٣ٖ خ٬ٍ دساعزْٜ ك٢ اُذاخَ ُِٔشبسًخ ك٢ أػٔبٍ ا٫ٓزؾبٗبد ٝأُشاهجخ، أٝ أ١  ٣غٞص. 2

 ٜٓبّ ػ٤ِٔخ أٝ ئداس٣خ أخشٟ، ثششؽ أ٫ رزؼبسع ٓغ ثشآظ دساعزْٜ.

ر٤ٌِق ٖٓ سئ٤ظ اُوغْ اُزذس٣غ٤خ ٝاُزذس٣ج٤خ، ث٘بء ػ٠ِ . ٓغبػذح أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ك٢ ئٗغبص أُٜبّ 3

 اُؼ٢ِٔ .

 . ا٩عٜبّ ك٢ ئٗغبص أُشبس٣غ اُجؾض٤خ ٝخذٓخ أُغزٔغ ٝكن اُخطخ اُز٢ ٣ؼزٔذٛب ٓغِظ اُوغْ اُؼ٢ِٔ . 4

 

 

 

اُزو٤٤ذ ثبُزشش٣ؼبد ٝاُوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ ٝاُوشاساد اُ٘بكزح، ثب٩ػبكخ ئ٠ُ اُوشاساد اُظبدسح ػٖ اُغبٓؼخ  .1

 ٝا٤ٌُِخ .

غِظ اُوغْ اُؼ٢ِٔ ٝا٫ُزضاّ ثزٞع٤ٜبد سئ٤غٚ ك٢ ئؽبس اُغؼ٢ ُزؾو٤ن سعبُخ اُوغْ . ر٘ل٤ز هشاساد 2ٓ

 ٝأٛذاكٚ ا٩عزشار٤غ٤خ .

 شاغم وظيفت انًعيد حعريف

 

 شاغم وظيفت انًعيد يهاو

 شاغم وظيفت انًعيد واجباث



 

 22يٍ  12انصفحت 
 

 ا٫ُزضاّ ثٔب ر٘ض ػ٤ِٚ أُٞاص٤ن ا٩خ٬ه٤خ أُؼزٔذح ثب٤ٌُِخ ٝاُغبٓؼخ . .3

 

 

ا ٖٓ ربس٣خ رٞه٤ؼْٜ ُؼوذ اُزؼ٤٤ٖ ٖٓ هجَ اُغب ٓؼخ ُِؼَٔ ك٢ ٤ًِخ ٣زٔزغ أُؼ٤ذٕٝ ثٔغٔٞػخ ٖٓ اُؾوٞم اػزجبس 

 ا٫هزظبد ٝاُزغبسح، ٝرزٔضَ ٛزٙ اُؾوٞم ك٤ٔب ٢ِ٣:

. ٣غزٔش أُؼ٤ذٕٝ اُز٣ٖ رْ اُزؼبهذ ٓؼْٜ ػ٠ِ اُذسعخ اُضبٓ٘خ ك٢ ٛزٙ اُٞظ٤لخ ُٔذح ٫ رزغبٝص ع٘ز٤ٖ، رجذأ ٖٓ 1

أٝ ثبُوٞا٤ٖٗ ربس٣خ اُزؼبهذ، ٓغ ئٌٓب٤ٗخ اُزٔذ٣ذ ُٔشح ٝاؽذح كوؾ، ٓب ُْ ٣خَُ أؽذ اُطشك٤ٖ ثششٝؽ اُزؼبهذ 

ٝاُزشش٣ؼبد راد اُظِخ أُزًٞسح ك٢ ػوذ شـَ ٝظ٤لخ أُؼ٤ذ. اُؾذ ا٧هظ٠ ُلزشح اُؼَٔ ٛٞ أسثغ ع٘ٞاد، 

٣ٌٖٝٔ رٔذ٣ذٛب ُغ٘خ ٝاؽذح ئػبك٤خ كوؾ ئرا ًبٕ أُؼ٤ذ ٓٞكذ ا ُِذساعخ اُؼ٤ِب، ٝرُي ث٘بء  ػ٠ِ هشاس اُغٜخ اُز٢ 

 ٤خ:أطذسد هشاس ا٣٩لبد. ٣ٝغت ٓشاػبح اُ٘وبؽ اُزبُ

 ٣زٞهق رغذ٣ذ اُؼوذ ػ٠ِ اٗخشاؽ أُؼ٤ذ ك٢ اُذساعبد اُؼ٤ِب عٞاء داخَ اُج٬د أٝ خبسعٜب. أ.

 ٫ ٣زْ رغذ٣ذ ػوذ أ١ ٓؼ٤ذ ك٢ اُغبٓؼخ ئرا رٞاكشد ئؽذٟ اُؾب٫د اُزب٤ُخ: ب.

 د اُؼ٤ِب ػذّ اُزضاّ أُؼ٤ذ ثبُٔشبسًخ ك٢ ثشٗبٓظ رؼِْ اُِـبد اُؾ٤خ، أٝ رو٤٘خ أُؼِٞٓبد، أٝ ثشٗبٓظ اُذساعب

 ك٢ رخظظٚ داخَ اُج٬د.

 .كشَ أُؼ٤ذ ك٢ اعز٤بص دساعزٚ اُؼ٤ِب أُغغَ ثٜب، عٞاء ًبٗذ ك٢ اُذاخَ أٝ اُخبسط 

  ػذّ اُزضاّ أُؼ٤ذ ثبُٜٔبّ أًُِٞخ ئ٤ُٚ ٖٓ هجَ اُوغْ أٝ ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ اُز٢ ٣٘ز٢ٔ ئ٤ُٜب، ثؼذ إٔ ٝاكن ػ٠ِ

 اُو٤بّ ثٜب.

ب ٣ؼبدٍ اُذسعخ اُضبٓ٘خ، ثب٩ػبكخ ئ٠ُ اُؼ٬ٝاد ٝأُضا٣ب ا٧خشٟ أُوشسح هبٗٞٗ ب ارج ب شٜش٣  س٣غزؾن أُؼ٤ذ  .2

( 13ُِٞظ٤لخ. ًٔب رِزضّ اُغبٓؼخ ثذكغ أهغبؽ اُؼٔبٕ ا٫عزٔبػ٢ ٝكو ب ٧ؽٌبّ هبٕٗٞ اُؼٔبٕ ا٫عزٔبػ٢ سهْ )

 ّ ٝرؼذ٬٣رٚ، ٝأ١ أٗظٔخ أخشٟ رٞكش اُشػب٣خ اُظؾ٤خ ُِٔؼ٤ذ.1980ُغ٘خ 

٤ذ، ٓب ُْ ٣ٌٖ ٓٞكذ ا ُِذساعخ ثبُخبسط، ثاعبصح ع٣ٞ٘خ رؾذدٛب اُغبٓؼخ خ٬ٍ اُؼطِخ اُغبٓؼ٤خ، ٝاُز٢ ٣زٔزغ أُؼ .3

رجذأ ثؼذ اٗزٜبء اُغ٘خ اُذساع٤خ ٝئػ٬ٕ اُ٘زبئظ. ٣ُٔ٘ؼ أُؼ٤ذ ٓشرجٚ ًب٬ٓ  ػٖ كزشح ا٩عبصح أُغزؾوخ. ٝك٢ ع٤ٔغ 

بء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ثبُغبٓؼخ، ٝخبطخ أُٞاد ٖٓ ا٧ؽٞاٍ، ٣خؼغ أُؼ٤ذ ك٢ شإٝٗٚ اُٞظ٤ل٤خ ُٔب ٣خؼغ ُٚ أػؼ

. ثب٩ػبكخ ئ٠ُ 2010( ُغ٘خ 501( أُزؼِوخ ثب٩عبصاد ٝكو ب ٬ُئؾخ ر٘ظ٤ْ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ سهْ )206ئ٠ُ  204)

ا٩عبصح اُغ٣ٞ٘خ، ٣ؾن ُٚ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ئعبصح ٓشػ٤خ، ٝئعبصح صٝاط، ٝئعبصح ٧داء ٓ٘بعي اُؾظ، ٝئعبصح 

ذٕٝ ٓشرت، ٝئعبصح ثٔشرت ًبَٓ، ٝأُوبثَ اُ٘وذ١ ُ٪عبصاد ٝكو ب ُِزشش٣ؼبد أُ٘ظٔخ ؽبسئخ، ٝئعبصح خبطخ ث

 ُوبٕٗٞ ػ٬هبد اُؼَٔ.

 شاغم وظيفت انًعيد حمىق



 

 22يٍ  13انصفحت 
 

أٝ ا٤ٌُِخ أٝ اُؼ٢ِٔ . ٣غزؾن أُؼ٤ذ أٌُِق ثبُؼَٔ ك٢ اُِغبٕ أُؼ٤٘خ ثب٧ػٔبٍ اُل٤٘خ أٝ ا٩داس٣خ ك٢ اُوغْ 4

 اُغبٓؼخ. اُغبٓؼخ ٌٓبكأح ٓب٤ُخ، ٣زْ رؾذ٣ذ ه٤ٔزٜب ثوشاس ٖٓ سئ٤ظ

رِزضّ ا٤ٌُِخ ثزٞك٤ش ث٤ئخ ػ٤ِٔخ ٓ٘بعجخ ُِٔؼ٤ذ٣ٖ، ٓٔب ٣ز٤ؼ ُْٜ ا٫ٗخشاؽ ك٢ ثشٗبٓظ اُذساعبد اُؼ٤ِب داخَ  .5

أُإعغخ أٝ ئ٣لبدْٛ ُِذساعخ ك٢ ئؽذٟ أُإعغبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُؾ٤ِخ. ٣زْ ئطذاس هشاس ا٣٩لبد اُذاخ٢ِ ٖٓ هجَ 

٣٩لبد  ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٝصاسح٣لُٞع ثزُي. ًٔب رغؼ٠  ، أٝ ٖٓٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٝصاسح

أُؼ٤ذ٣ٖ ئ٠ُ اُخبسط ك٢ أهشة ٝهذ ٌٖٓٔ، ك٢ ؽبٍ رؼزس اٗخشاؽْٜ ك٢ ثشٗبٓظ اُذساعبد اُؼ٤ِب داخَ اُج٬د، 

 بسع٢.عٞاء ك٢ عبٓؼزْٜ أٝ ك٢ عبٓؼخ أخشٟ، ٝرُي ٝكو ب ُؼذد أُوبػذ اُذساع٤خ أُخظظخ ُِغبٓؼخ ُ٪٣لبد اُخ

ًْ ػٖ  ٣100ُٔ٘ؼ أُؼ٤ذ ػ٘ذ ئ٣لبدٙ ُِذساعخ داخَ اُج٬د سارج ب ٓؼبػل ب، ٝئرا ًبٗذ ئهبٓزٚ رجؼذ أًضش ٖٓ  .6

 % ٖٓ سارجٚ.115اُغبٓؼخ أُٞكذ ئ٤ُٜب، رظُشف ُٚ ػ٬ٝح عٌٖ رؼبدٍ 

رؼ٣ٞغ ػٖ ٓظبس٣ق  ٣ُٔ٘ؼ أُؼ٤ذ أُٞكذ ُِذساعخ داخَ اُج٬د ثذ٫  ٌُِزت ٝا٧دٝاد اُؼ٤ِٔخ، ثب٩ػبكخ ئ٠ُ .7

( خٔغخ آ٫ف د٣٘بس ُط٬ة اُؼِّٞ 5000اُزغبسة اُؼ٤ِٔخ أٝ اُذساعبد ا٤ُٔذا٤ٗخ، ؽ٤ش رجِؾ ه٤ٔخ ٛزا اُجذٍ )

( ص٬صخ آ٫ف د٣٘بس ُط٬ة اُؼِّٞ ا٩ٗغب٤ٗخ. ٣زْ رٞص٣غ ٛزٙ أُجبُؾ ػ٠ِ ع٘ٞاد اُذساعخ، 3000اُزطج٤و٤خ، ٝ)

٘ذ اُذساعبد اُؼ٤ِب ثبُذاخَ. ٝك٢ ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ، ٣زٔزغ أُٞكذ ثٌبكخ ٝرزؾَٔ اُغبٓؼخ رٌب٤ُلٜب، ؽ٤ش رخُظْ ٖٓ ث

 .2010( ُغ٘خ 501اُؾوٞم أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ ٫ئؾخ ر٘ظ٤ْ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ سهْ )

. ٣زٔزغ أُؼ٤ذ أُٞكذ ك٢ ثؼضخ دساع٤خ خبسط اُج٬د ثبُٔضا٣ب أُؾذدح ك٢ ٫ئؾخ اُجؼضبد اُذساع٤خ. ٣ٝزؼٜذ ثأًبٍ 8

ٍٞ ػ٠ِ اُذسعخ اُؼ٤ِٔخ أُٞكذ ٖٓ أعِٜب، ٝا٫ُزضاّ ثؾؼٞس أُؾبػشاد ٝاُزذس٣ت اُؼ٢ِٔ. ٝك٢ دساعزٚ ُِؾظ

 ع٤ٔغ ا٧ؽٞاٍ، ٣خؼغ أُؼ٤ذ ُ٪عشاءاد ٝاُوشاساد أُطجوخ ػ٠ِ اُط٬ة أُٞكذ٣ٖ ٖٓ خبسط اُغبٓؼخ.

ا ٖٓ ربس٣خ ٣زْ رشه٤خ أُؼ٤ذ ئ٠ُ ٝظ٤لخ ػؼٞ ٤ٛئخ رذس٣ظ ػ٠ِ اُذسعخ اُؼ٤ِٔخ "ٓؾبػش ٓغبػذ" ا .9 ػزجبس 

ؽظُٞٚ ػ٠ِ دسعخ أُبعغز٤ش، ٝرُي ث٘بء  ػ٠ِ ٓشاع٬د طبدسح ٖٓ ئداسح اُذساعبد اُؼ٤ِب ٝاُزذس٣ت ئ٠ُ ٤ًَٝ 

اُغبٓؼخ ُِشإٕٝ اُؼ٤ِٔخ. ٫ٝ ٣خؼغ أُؼ٤ذ ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ُِزو٤٤ْ ٫خز٤بسٙ ًؼؼٞ ٤ٛئخ رذس٣ظ، ٫ٝ ُلزشح 

، ثششؽ اعز٤لبء ع٤ٔغ اُششٝؽ ا٧خشٟ أُطِٞثخ ُِزؼ٤٤ٖ 2010( ُغ٘خ 501ا٫خزجبس أُؾذدح ك٢ ا٬ُئؾخ سهْ )

 ًؼؼٞ ٤ٛئخ رذس٣ظ.

 

 

 



 

 22يٍ  14انصفحت 
 

 
 

 ا٩عبصح دسعخ ػ٠ِ اُؾظٍٞ خ٬ُٜب ٣زؼ٤ٖ ؽ٤ش ع٘ٞاد، أسثغ ٖٓ ٧ًضش ٓؼ٤ذ ٝظ٤لخ ك٢ ثب٫عزٔشاس ٣غُٔؼ ٫ .1

 ئرا ٝاؽذح ُغ٘خ أُذح ٛزٙ رٔذ٣ذ ثبُذاخَ ا٣٩لبد هشاس ػٜ٘ب طذس اُز٢ اُغٜخ ُشئ٤ظ ٣ٌٖٔ(. أُبعغز٤ش) اُؼب٤ُخ

عذد ا اُزب٤ُخ اُذسعخ ئ٠ُ أُؼ٤ذ ٣شُه٠ٝ. رُي رغزذػ٢ عذ٣خ أعجبة ُٝ  دسعخ ػ٠ِ ؽظُٞٚ ربس٣خ ٖٓ اػزجبس 

 سهْ اُٞصساء ٓغِظ هشاس ثؾوْٜ طذس اُز٣ٖ أُؼ٤ذٕٝ رُي ٖٓ ٣غُزض٠٘ٝ رُي، ٝٓغ(. أُبعغز٤ش) اُؼب٤ُخ ا٩عبصح

 اُزضآْٜ ثششؽ ئػبك٤خ، اعزض٘بئ٤خ ع٘خ ٓ٘ؾْٜ ٝرْ ع٘ٞاد ا٧سثغ حٓذ اعز٘لذٝا ٝاُز٣ٖ ،2024 ُغ٘خ( 381)

 :اُزب٤ُخ ثبُؼٞاثؾ

 ا٫عزض٘بئ٤خ اُغ٘خ خ٬ٍ اُؼ٤ِب اُذساعبد ثجشٗبٓظ ا٫ُزؾبم. 

 ّاُشو٤وخ ثبُذٍٝ اُغبٓؼبد ك٢ ُِٔؼ٤ذ٣ٖ اُوجٍٞ ُزٞك٤ش ثبُغؼ٢ اُؼ٢ِٔ ٝاُجؾش اُؼب٢ُ اُزؼ٤ِْ ٝصاسح رِزض 

 .اُذٍٝ ٛزٙ ٓغ أُجشٓخ ٬ُرلبه٤بد ٝكو ب ثبُٞصاسح، اُذ٢ُٝ اُزؼبٕٝ ٌٓزت خ٬ٍ ٖٓ ٝاُظذ٣وخ،

 ًٌٖٔبِٓخ، ٓشرجبرْٜ طشف ٓغ اُخبص ؽغبثْٜ ػ٠ِ اُذساعخ ك٢ اُشاؿج٤ٖ ُِٔؼ٤ذ٣ٖ ُِذساعخ اُزلشؽ ٓ٘ؼ ٣ 

 .اُؼ٤ِب اُذساعبد ك٢ اعزٔشاسْٛ ٣ضجذ ٓب روذ٣ْ شش٣طخ

 ٝكن أُؼ٤ذ٣ٖ ػ٠ِ اُؼ٢ِٔ ٝاُجؾش اُؼب٢ُ اُزؼ٤ِْ سحٝصا ٖٓ أُوذٓخ اُذساع٤خ أُ٘ؼ ٖٓ ا٫عزلبدح روزظش 

 . أُؾذدح اُزخظظبد

 2025-2024 اُذساع٢ اُؼبّ ثٜ٘ب٣خ ا٫عزض٘بء ثٜزا اُؼَٔ ٣٘ز٢ٜ. 

 ا٫ُزضاّ خبص ثشٌَ ػ٤ِٚ ٣ٝغت ٝظ٤لزٚ، ثٔٔبسعخ أُزؼِوخ ٝا٧ٗظٔخ ثبُزشش٣ؼبد ا٫ُزضاّ أُؼ٤ذ ػ٠ِ ٣زؼ٤ٖ .2

 :٢ِ٣ ثٔب

 ٓغ ٣زٞاكن ثٔب ٣زظشف ٝإٔ اُؼبد١، اُشخض ٣جزُٚ ٓب أدائٜب ك٢ ٣جزٍ ٝإٔ ث٘لغٚ، ئ٤ُٚ أًُِٞخ أُٜبّ ٣إد١ إٔ -أ

 .اُؾ٤ٔذح ٝا٧خ٬م اُذ٣ٖ

 أٝآشْٛ ٣زجغ ٝإٔ ػ٤ِٜب، أُزلن ثبُٞظ٤لخ أُزؼِوخ( اُوغْ ا٤ٌُِخ، اُغبٓؼخ،) ٖٓ اُظبدسح ثبُزؼ٤ِٔبد ٣ِزضّ إٔ -ب

 :ا٫ُزضآبد ٛزٙ ث٤ٖ ٖٝٓ ُِخطش، رؼشػٚ أٝ اُؼبٓخ داةا٥ أٝ اُوبٕٗٞ أٝ اُؼوذ ٓغ رزؼبسع ُْ ٓب

 ثٜب ٣ٌِق ٜٓبّ أ١ أٝ اُزذس٣ج٤خ أٝ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُجشآظ ك٢ اُلٞس٣خ أُشبسًخ ػٖ ا٫ٓز٘بع ُِٔؼ٤ذ ٣غٞص ٫ ٖٓ 

 ثبُغبٓؼبد أُؼ٤ذ٣ٖ أٝػبع ر٘ظ٤ْ ٫ئؾخ ٖٓ( 08) ُِٔبدح ٝكو ب ٝرُي ئ٤ُٜب، ٣٘ز٢ٔ اُز٢ أُإعغخ هجَ

 .أُؼ٤ذ ػوذ ك٢ ٝسد ٝٓب اُؼب٢ُ، زؼ٤ِْاُ ٝٓإعغبد

 ا٫ٓزؾبٗبد أػٔبٍ ك٢ اُذاخَ ك٢ دساعزْٜ أص٘بء أُؼ٤ذ٣ٖ عٜٞد ٖٓ ا٫عزلبدحأٝ ا٤ٌُِخ  ُِغبٓؼخ ٣ؾن 

 .اُذساع٤خ ٜٓبْٜٓ ٓغ رزؼبسع ٫ اُز٢ ا٩داس٣خ أٝ اُؼ٤ِٔخ ا٧ٗشطخ ٖٓ ٝؿ٤شٛب ٝأُشاهجخ

 شاغم وظيفت انًعيد يحظىراث



 

 22يٍ  15انصفحت 
 

 ُٖٔذح أُؼِٞٓبد ٝرو٤٘خ اُؾ٤خ اُِـبد ئؽذٟ ُزؼِْ ثشٗبٓظ ك٢ ا٫ٗخشاؽ ػوذٙ، رٞه٤غ كٞس أُؼ٤ذ، ػ٠ِ ٣زؼ٤ 

 .اُٜذف ٛزا ُزؾو٤ن أشٜش ص٬صخ رزغبٝص ٫ ُٔذح اُزٔذ٣ذ ئٌٓب٤ٗخ ٓغ ًبِٓخ، ٬٤ٓد٣خ ع٘خ

 اُذساعبد ٩داسح دٝس٣خ روبس٣ش ٝروذ٣ْ اٗوطبع، دٕٝ ثٜب اُزؾبهٚ ثؼذ دساعزٚ ك٢ ا٫عزٔشاس أُؼ٤ذ ػ٠ِ ٣غت 

 .ٓغجو ب ُٚ أُؾذد اُزخظض ك٢ عزٚدسا روذّ ؽٍٞ اُؼ٤ِب

 رض٤ش هذ اُز٢ اُغ٤ًِٞبد رغ٘ت ٝػ٤ِٚ شخظ٤خ، ٓظبُؼ ُزؾو٤ن اُٞظ٤ل٢ ٓ٘ظجٚ اعزـ٬ٍ ٖٓ أُؼ٤ذ ٣ُٔ٘غ. 3

 .ٓزطِجبرٜب ٓغ رزؼبسع أٝ ٝظ٤لزٚ ششف ٓغ ٣ز٘بعت ٫ ثٔظٜش رظٜشٙ أٝ اُشجٜبد

 ًبٗذ عٞاء ػَٔ، عٜخ أ١ ك٢ سارت ٓوبثَ أخشٟ ٝظ٤لخ ٝأ١ ػ٤ِٜب أُزؼبهذ ٝظ٤لزٚ ث٤ٖ ثبُغٔغ ُٚ ٣غُٔؼ ٫. 4

 .خذٓزٚ ِٓق ك٢ ٝئ٣ذاػٚ اُـشع ُٜزا أُؼذ اُ٘ٔٞرط ػ٠ِ اُزٞه٤غ ػ٤ِٚ ٣ٝغت خبطخ، أٝ ػبٓخ

 أ٫ ػ٠ِ ا٣٩لبد، ٓذح ػؼق رؼبدٍ ُلزشح ٓؼٜب اُؼَٔ ك٢ اعزٔشاسٙ ٣ؼٖٔ اُغبٓؼخ ٓغ ػوذ ثزٞه٤غ أُؼ٤ذ ٣ِزضّ. 5

 .ع٘ٞاد ص٬س ػٖ روَ

 ك٢ ئخلبهٚ ؽبٍ ك٢ اُج٬د خبسط أٝ داخَ ئ٣لبدٙ أص٘بء ػ٤ِٚ طشكٜب رْ اُز٢ اُ٘لوبد ع٤ٔغ ثشد ُٔؼ٤ذا ٣زؼٜذ. 6

ب ا٩خلبم ٛزا ٣ٌٖ ُْ ٓب اُذساعخ،  ك٢ أٝ رُي، رضجذ روبس٣ش روذ٣ْ شش٣طخ ئسادرٚ، ػٖ خبسعخ ظشٝف ػٖ ٗبرغ 

 .ػ٤ِٜب أُ٘ظٞص اُششٝؽ ٖٓ ثأ١ ئخ٬ُٚ ؽبٍ

 

 

 

ٌّٖ ٓٔب أُؼ٤ذ٣ٖ، ٖٓ ا٤ٌُِخ اؽز٤بعبد ك٢ اُ٘وض ُغذ خٝع٤ِ اُؼ٤ِٔخ ٛزٙ رؼزجش  رؾو٤ن ٖٓ اُؼ٤ِٔخ ا٧هغبّ ٣ٔ

 ٛزٙ رؾذدٝ. ُِزغذ٣ذ هبثِخ ع٘ز٤ٖ ُٔذح رٔزذ ػوٞد ثٔٞعت خاُغبٓؼ ٖٓ أُؼ٤ذ٣ٖ رؼ٤٤ٖ ٣زْٝ. ا٧عبع٤خ سعبُزٜب

 رغذ٣ذ ٣زْ ًٔب. اُؼوذ ط٤ـخ ػذادثا ،ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ اُؼب٢ُ اُزؼ٤ِْ ٝصاسح ٝروّٞ ٝٝاعجبرْٜ، أُؼ٤ذ٣ٖ ؽوٞم اُؼوٞد

 ٝاُزذس٣ت اُؼ٤ِب اُذساعبد ئداسح روبس٣ش ػ٠ِ ث٘بء   رِوبئ٤ ب خبسعٜب أٝ اُج٬د داخَ ُِذساعخ أُٞكذ٣ٖ أُؼ٤ذ٣ٖ ػوٞد

 .خبسعٜب أٝ اُج٬د داخَ عٞاء اُؼ٤ِب اُذساعبد ك٢ ثب٫ٗخشاؽ ٓششٝؽ ب اُؼوذ رغذ٣ذ ٣ٌٕٝٞ ، ثبُغبٓؼخ

 

 

 

  شاغم وظيفت انًعيد( )عمد انخعييٍ
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هشاس ٓغِظ اُٞصاسء سهْ  ك٢ ػ٤ِٜب أُ٘ظٞص اُششٝؽ ئ٠ُ ثب٩ػبكخ ٓؼ٤ذ، ُٞظ٤لخ ٔزوذ٤ٖٓاُ ُوجٍٞ ٣شزشؽ

 ّ ، ثشإٔ ئطذاس ٫ئؾخ ر٘ظ٤ْ ٝػبع أُؼ٤ذ٣ٖ ثبُغبٓؼبد ٝٓإعغبد اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ: 2024( ُغ٘خ 381)

 .٤ُج٤ًّب ٓٞاؽ٘ ب أُزوذّ ٣ٌٕٞ إٔ .1

ب ٣ٌٕٞ إٔ .2  ك٢ اُؼ٢ِٔ أُإَٛ ػ٠ِ ٝؽبط٬   ٤ُج٤ب، ك٢ أُؼزٔذح ُؼب٢ُا اُزؼ٤ِْ ٓإعغبد أٝ اُغبٓؼبد ٖٓ خش٣غ 

 .أُطِٞة اُزخظض

 أًضش أٝ ٝاؽذح دساع٤خ ع٘خ ٖٓ ٧ًضش ٓوجٍٞ روذ٣ش ػ٠ِ ؽظَ هذ ٣ٌٕٞ ٝأ٫ ،(ع٤ذ) ػٖ اُؼبّ روذ٣شٙ ٣وَ أ٫ .3

 اُوجٍٞ ِٞةأُط اُذه٤ن اُزخظض ٓبدح ك٢ ٗغبؽٚ ٗغجخ رٌٕٞ إٔ ٣غت ا٧ؽٞاٍ، ع٤ٔغ ٝك٢. دساع٤٤ٖ كظ٤ِٖ ٖٓ

 %(.70) ػٖ روَ ٫ ك٤ٚ

 ك٤ٜب اُذساعخ ٓذح رزغبٝص ٫ اُز٢ ُِٔإعغبد ثبُ٘غجخ شٔغ٤خ، ع٘خ( 26) ُِٞظ٤لخ اُزوذّ ػ٘ذ ػٔشٙ ٣زغبٝص أ٫ .4

 ا٧هظ٠ اُؾذ ئ٠ُ ا٩ػبك٤خ اُغ٘ٞاد ػذد ك٤ؼبف أؽٍٞ، ُلزشح دساعخ رزطِت اُز٢ أُإعغبد أٓب. ع٘ٞاد أسثغ

 .أُؼ٤ذ ُؼٔش

ا طؾ٤ًّب ٫ئو ب ٣ٌٕٞ إٔ .5  .ٝاُزذس٣ت اُزذس٣ظ ٜٓبّ أداء ػ٠ِ ٝهبدس 

 .ا٤ُِج٢ اُؼشث٢ أُغزٔغ ثو٤ْ ٓإٓ٘ ب ٣ٌٕٞ ٝإٔ ٝاُغِٞى، اُغ٤شح ثؾغٖ ٣زٔزغ إٔ .6

 

 

 

 ا٩ػ٬ٕ ٣زؼٖٔ إٔ ٣ٝغت ،ثب٤ٌُِخ اُؼ٤ِٔخ ا٧هغبّ ؽِجبد ػ٠ِ ث٘بء   ٓؼ٤ذ٣ٖ ُوجٍٞ ؽبعزٜب ػٖ اُغبٓؼخ رؼِٖ .1

 :اُزب٤ُخ اُ٘وبؽ

 ك٤ٜب هجُْٜٞ ع٤زْ اُز٢ اُذه٤وخ ٝاُزخظظبد أُطِٞث٤ٖ أُؼ٤ذ٣ٖ ػذد ٣ذرؾذ. 

 ُِوجٍٞ أُطِٞثخ ٝأُغٞؿبد اُششٝؽ رٞػ٤ؼ. 

 أعبث٤غ عزخ ػٖ روَ ٫ إٔ ػ٠ِ اُوجٍٞ، ؽِجبد اعزوجبٍ كزشح رؾذ٣ذ. 

 طؾ٤لز٤ٖ ك٢ ٗششٙ ئ٠ُ ثب٩ػبكخ ،خٝا٤ٌُِ اُغبٓؼخ ك٢ ا٩ػ٬ٗبد ُٞؽخ ػ٠ِ ٓؼ٤ذ٣ٖ ئ٠ُ اُؾبعخ ئػ٬ٕ ٗشش 

 أُؼ٤ذ٣ٖ هجٍٞ ٣ٌٕٝٞ. أُزبؽخ ا٧خشٟ ا٩ػ٬ّ ٝعبئَ ٝاعزخذاّ ٤ُج٤ب، ك٢ أُزذاُٝخ اُظؾق ٖٓ ا٧هَ ػ٠ِ

 .دساع٢ ػبّ ًَ ك٢ ٝاؽذح ٓشح

 شاغم وظيفت انًعيد لبىل شروط

 شاغم وظيفت انًعيد اخخيار وإجراءاث آنيت

 انًعيد
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 ًٝلب٣خ طؾخ ٖٓ اُزأًذ ثؼذ اُوجٍٞ ؽِجبد اعزوجبٍ اُغبٓؼخ ك٢ ٝاُزذس٣ت اُؼ٤ِب اُذساعبد ئداسح رز٠ُٞ .2

 ُ٪داسح ٣ٌٖٔ. اُزوذ٣ْ ٝربس٣خ أُوذٓخ ثبُٞصبئن هبئٔخ ٣زؼٖٔ ئ٣ظب٫   أُزوذّ ٓ٘ؼ ٣زْ. أُؼزٔذح ا٧ط٤ِخ أُغٞؿبد

 ثششؽ أُغٞؿبد، ٫عزٌٔبٍ ئػبك٤خ كزشح أُزوذّ ٓ٘ؼ ٣ٌٜٔ٘ب ًٔب ثب٧طَ، ٓوبسٗزٜب ثؼذ اُٞصبئن ٖٓ ٗغخ هجٍٞ

 .ٝأُلبػِخ اُوجٍٞ آزؾبٗبد ئعشاء ٓٞػذ اُلزشح ٛزٙ رزغبٝص أ٫

 .ا٤ٌُِخئ٠ُ  أُزوذ٤ٖٓ ِٓلبد ٖٓ ٗغخخ ٝرؾ٣َٞ اُوجٍٞ، ثبة ئؿ٬م ٣زْ ا٩ػ٬ٕ، كزشح ءاٗزٜب ثؼذ .3

. ا٤ٌُِخ ػ٤ٔذ اهزشاػ ػ٠ِ ث٘بء   ٝأُلبػِخ ٝاُوجٍٞ ا٫ٓزؾبٕ ُغبٕ رش٤ٌَ ٣لُٞػٚ ٖٓ أٝ اُغبٓؼخ سئ٤ظ ٣ز٠ُٞ .4

 أؽذْٛ ٣ٌٕٞ إٔ ػشٝسح ٓغ ٤خ،أُؼ٘ ا٧هغبّ ٖٓ ا٧ًلبء اُزذس٣ظ ٤ٛئخ ٖٓ أػؼبء ص٬صخ ٖٓ اُِغبٕ ٛزٙ رزٌٕٞ

 .اُِغبٕ ٌٓبكأح اُزش٤ٌَ هشاس ك٢ ٣ٝزًُش. ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ خبسط ٖٓ

 ثذهخ ٝأٓبًٜ٘ب ٝأُوبث٬د ا٫ٓزؾبٗبد ئعشاء ٓٞاػ٤ذ ػٖ ثب٩ػ٬ٕ ٝأُلبػِخ ٝاُوجٍٞ ا٫ٓزؾبٗبد ُغبٕ روّٞ .5

 ٝاُشل٣ٞخ، اُزؾش٣ش٣خ ا٫خزجبساد ٖٓ ٬ً   ث٬دٝأُوب ا٫ٓزؾبٗبد رشَٔ. ٝا٤ٌُِخ خاُغبٓؼ ك٢ ا٩ػ٬ٗبد ُٞؽخ ػ٠ِ

 ُزو٤٤ْ ٝرُي اُِغ٘خ، ثؾؼٞس اُوغْ ُط٬ة ػشع روذ٣ْ أٝ ٓؾبػشح ئُوبء أُششؼ ٖٓ رطِت إٔ ُِغ٘خ ٣ٝؾن

 ا٫ٓزؾبٗبد ئعشاء دٕٝ أُششؼ ٓغ اُشخظ٤خ ثبُٔوبثِخ ا٫ًزلبء ُِغ٘خ ٣ٌٖٔ ًٔب. ٝئٌٓبٗبرٚ اُزذس٣ظ ػ٠ِ هذسرٚ

 .اُوغْ ك٢ ُِوجٍٞ أُطِٞة اُؼذد ٖٓ أهَ ذ٤ٖٓأُزو ػذد ًبٕ ئرا

 :اُزب٤ُخ ٨ُعظ ٝكوب   ٓؼ٤ذ ٝظ٤لخ ُشـَ ُِٔزوذ٤ٖٓ ٝأُلبػِخ اُوجٍٞ دسعبد رُٞصع .6

 50 %ا٠ُٝ٧ اُغبٓؼ٤خ اُذسعخ ُٔغٔٞع. 

 25 %ٕٝأُلبػِخ اُوجٍٞ ُغ٘خ رغش٣ٚ اُز١ اُزؾش٣ش١ ٬ُٓزؾب. 

 25 %ٕاُِغ٘خ رغش٣ٜب اُز٢ اُشخظ٤خ ٝأُوبثِخ اُشل٢ٜ ٬ُٓزؾب. 

 ك٢ روذ٣ش أػ٠ِ ػ٠ِ ؽظَ ُٖٔ صْ ا٤ٌُِخ، ُخش٣غ٢ اُوجٍٞ ك٢ ا٣ُٞٝ٧خ رؼُط٠ أُزوذ٤ٖٓ، دسعبد رغبٝد ئرا .7

ب ا٧ؽذس صْ عًّ٘ب، ا٧طـش رلُؼَ اُزوذ٣شاد، رغب١ٝ ؽبٍ ٝك٢. اُزخظض ٓبدح  اُزغب١ٝ، اعزٔش ٝئرا. رخشع 

 .أُز٘بكغ٤ٖ ث٤ٖ هشػخ رغُشٟ

 أُزجؼخ ا٩عشاءاد اُزوش٣ش ٛزا ٣زؼٖٔ إٔ ٣ٝغت أُخزض، ا٤ٌُِخ ػ٤ٔذ ئ٠ُ ٓٞعٚ روش٣ش ادثاػذ اُِغ٘خ روّٞ .8

 .ا٧ؿِج٤خ ػ٠ِ ث٘بء   اُِغبٕ ٛزٙ ك٢ اُوشاساد رزُخز. رٞط٤برٜب ئ٠ُ ثب٩ػبكخ اُِغ٘خ، ػَٔ ٝٗزبئظ

 ٝكو ب ا٤ٌُِخ ٖٓ ٓخأُوذ اُ٘زبئظ ئ٠ُ اعز٘بد ا ٣لُٞػٚ، ٖٓ أٝ اُغبٓؼخ سئ٤ظ هجَ ٖٓ أُؼ٤ذ٣ٖ ػوٞد رجُشّ .9

 ٝاُشلبك٤خ، ٝاُٞػٞػ ٝأُغبٝاح اُؼذاُخ ثٔجبدب أُؼ٤ذ ٝظ٤لخ ػ٠ِ اُزؼبهذ ٣زغْ إٔ ٣ٝغت. اُغبثوخ ُ٪عشاءاد

 .اُٞؽ٤٘خ ٝأُظِؾخ اُشش٣ق اُؼ٢ِٔ اُز٘بكظ ئ٠ُ ثب٩ػبكخ

 أُزؼبهذ ؼ٤ذ٣ٖأُ ثأعٔبء ًٝشٞكبد اُزؼبهذاد، ع٤ٔغ ػٖ ٓلظِخ روبس٣ش ئؽبُخ اُغبٓؼخ سئ٤ظ ػ٠ِ ٣زؼ٤ٖ .10

 .أُخزظخ اُغٜبد ئ٠ُ ٓؼْٜ
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 ٣غت. ٝاؽذ شٜش خ٬ٍ اُغبٓؼخ ٓغِظ أٓبّ ٝأُلبػِخ ٝاُوجٍٞ ا٫ٓزؾبٗبد ُغبٕ هشاساد ٖٓ اُزظِْ ٣غٞص .11

 رأع٤َ ٣زْ عذ٣ًّب، اُزظِْ ًبٕ ٝئرا. ُِغ٘خ أُ٘غٞثخ ُِٔخبُلبد ده٤ن رؾذ٣ذ ٓغ روذ٣ٔٚ، أعجبة اُزظِْ ٣زؼٖٔ إٔ

 .اُ٘زبئظ ُزظؾ٤ؼ ا٬ُصٓخ ا٩عشاءاد ارخبر ٣زْ ؽز٠ أُؼ٢٘ اُوغْ ك٢ اُوجٍٞ

 

 

 :انخانيت انحالاث في انًعيد عمد يُخهي

 .أُؼِٞٓبد ٝرو٤٘خ اُؾ٤خ اُِـبد رؼِْ ثشآظ ك٢ ٗغبؽٚ ػذّ ؽبٍ ك٢ .1

 .ثٜب أُؼٍٔٞ ُِٞائؼ ٝكو ب اُذساع٤خ اُجشآظ ك٢ ٗغبؽٚ ػذّ ؽبٍ ك٢ .2

 ٛزٙ ػٖ اٗوطغ أٝ ٓوجُٞخ، ؿ٤ش ٧عجبة اُزذس٣ت أٝ اُؼ٤ِب اُذساعبد شٗبٓظث ك٢ ا٫ٗخشاؽ ػٖ آز٘غ ئرا .3

 .ئ٤ُٜب ٣٘ز٢ٔ اُز٢ أُإعغخ رؼ٤ِٔبد خبُق أٝ اُجشآظ،

 .أُؼ٤٘خ ا٤ٌُِخ أٝ اُوغْ ٖٓ ًزبث٤خ ٓٞاكوخ ػ٠ِ اُؾظٍٞ دٕٝ اُذه٤ن رخظظٚ ثزـ٤٤ش هبّ ئرا .4

 .أُؾذدح اُوب٤ٗٞٗخ أُذح خ٬ٍ ٤ُج٤ب خبسط أعِٜب ٖٓ أُٞكذ اُذساعخ ئٜٗبء ٖٓ ٣زٌٖٔ ُْ ئرا .5

 .اُؼَٔ أٝ اُذساعخ ٖٓ ثلظِٚ ٣وؼ٢ رأد٣ج٢ ٓغِظ ٖٓ هشاس ثؾوٚ طذس ئرا .6

 .ا٫عزوبُخ روذ٣ْ ؽبُخ ك٢ .7

 .اُٞكبح ؽبُخ ك٢ .8

 

 

 

 .هغبّا٧ ع٤ٔغ ك٢ ٝاُزذس٣ت اُؼ٤ِب اُذساعبد ئداسح هجَ ٖٓ أُؼ٤ذ٣ٖ ًٝلبءح أداء ُزو٤٤ْ ٗٔٞرط ٝعٞد ٣زؼ٤ٖ .1

 اُشخظ٤خ، ث٤بٗبرٚ ثزؼجئخ أُؼ٢٘ أُؼ٤ذ ٣وّٞ ؽ٤ش ا٧هغبّ، ك٢ ُِٔؼ٤ذ٣ٖ ثبُ٘ٔٞرط اُخبطخ ا٫عزجبٗخ روذ٣ْ ٣زْ .2

 :٢ِ٣ ٓب رزؼٖٔ ٝاُز٢

 ؽؼشٛب اُز٢ اُذٝساد أُششف، ٝرخظض اعْ اُزخظض، اُوغْ، ا٬٤ُٔد، ربس٣خ اُزؼ٤٤ٖ، ربس٣خ اُؼٔش، ا٫عْ،

 ٝا٩ٗغبصاد أُٜبساد ٝأُؼ٤ِٔخ، ٝاُجؾض٤خ اُزذس٣غ٤خ اُغبػبد ثؾوٚ، سدطذ ئ٣لبد هشاساد أ١ أُؼ٤ذ،

 أعٔبء ئ٠ُ ثب٩ػبكخ اُزذس٣ج٤خ، ٝاُذٝساد ٝاُ٘ذٝاد، أُإرٔشاد ٝاُذساعبد، اُجؾٞس ٝرٞاس٣خ أعٔبء اُشخظ٤خ،

 .ػِٜٔب ٝؽج٤ؼخ ك٤ٜب شبسى اُز٢ اُِغبٕ

 شاغم وظيفت انًعيدمد إَهاء ع

 شاغم وظيفت انًعيدحمييى أداء 



 

 22يٍ  19انصفحت 
 

 ثأٗٞاػٜب، ٝا٩عبصاد اُـ٤بثبد رشَٔ ٝاُز٢ ا٩داس٣خ، ٤بٗبداُج ثزؼجئخ ٤ُوّٞ اُوغْ ُشئ٤ظ ا٫عزجبٗخ ٗٔٞرط ٣وُذّ .3

 .اُزذس٣ت ٝاؽز٤بعبد اُ٘ظش ُلذ سعبئَ ئ٠ُ ثب٩ػبكخ ئطذاسٛب، ٝربس٣خ ٝعذد، ئٕ اُزأد٣ج٤خ اُؼوٞثبد ٗٞع

 دسعخ سطذ ٣زْ ؽ٤ش اُشخظ٤خ، ٝاُظلبد ا٧داء ًلبءح ٓؼب٤٣ش ثزو٤٤ْ اُوغْ ٝسئ٤ظ أُجبشش أُششف ٣وّٞ .4

 : ٢ِ٣ ٓب أُؼب٤٣ش ٛزٙ رشَٔ. ٓؼ٤بس ٌَُ( 15) اُٜ٘بئ٢ أُغٔٞع ٤ٌُٕٞ ،(5) اُوغْ سئ٤ظ ٝدسعخ( 10) أُششف

 ثبُِٞائؼ ا٫ُزضاّ، اُؼبّ أُظٜش، أُٞاػ٤ذ اؽزشاّ، اُشع٢ٔ اُؼَٔ ٝهذ اعزـ٬ٍ ػ٠ِ اُؾشص، ثبُؼَٔ ا٫ُزضاّ

 اُؼَٔ ٝسػ ك٢ أُشبسًخ، ٝاُجؾض٤خ ٤خ،ٝأُؼِٔ اُزذس٣غ٤خ، ثبُغبػبد ا٫ُزضاّ، أُؾبػشاد ؽؼٞس، ٝاُوٞا٤ٖٗ

 ؽغٖ، اُزار٢ ٝا٫عزؼذاد اُوذساد، اُ٘وذ روجَ، ُِزطٞس اُوبث٤ِخ، ا٫ثزٌبس ػ٠ِ اُوذسح، ثبُٔؼ٤ذ٣ٖ اُخبطخ ٝاُ٘ذٝاد

 اعزخذاّ، اُزخظض ٓغبٍ ك٢ أُغزغذاد ٓزبثؼخ ػ٠ِ اُؾشص، ٝا٤ٌُِخ اُوغْ أٗشطخ ك٢ أُشبسًخ، اُزظشف

 . ٝا٧عبرزح ٝأُٞظل٤ٖ اُط٬ة ٓغ اُزؼبٕٝ، ٝاُزٞاطَ ا٫رظبٍ ػ٠ِ اُوذسح، أُزبثؼخ ك٢ ٝرو٤٘برٚ اُؾبعٞة

 .أُ٘بعجخ ا٩عشاءاد ٝارخبر ٬ُؽ٬ع ٝأُؼ٤ذ٣ٖ اُؼ٤ِب اُذساعبد ٌٓزت ئ٠ُ اُزو٤٤ْ ئؽبُخ ٣زْ .5

 رغش٣غ ٠ِػ ٝاُؼَٔ ٝرٞع٤ْٜٜ، دساعزْٜ ٝٓزبثؼخ أُؼ٤ذ٣ٖ، ػ٠ِ ا٩ششاف اُؼ٤ِٔخ اُشإٕٝ ٬ًٝء ٣ز٠ُٞ .6

 .أُؼ٤٘خ أُإعغبد ك٢ ٝاُزذس٣ت اُؼ٤ِب اُذساعبد ئداساد ٓغ ثبُز٘غ٤ن رأ٤ِْٜٛ،

 

 

 

 اُشؼج٤خ اُِغ٘خ ُوشاس ٝكو ب اُغبٓؼبد، ك٢ اُزذس٣ظ ٤ٛئخ ثأػؼبء أُزؼِوخ اُزأد٣ت أؽٌبّ أُؼ٤ذ٣ٖ ػ٠ِ رطجن

 اُذساعخ ٣خض ك٤ٔب أٓب. ل٤خاُٞظ٤ ثبُٔغبئَ ٣زؼِن ك٤ٔب ٝرُي ،2010ّ ُغ٘خ( 501) سهْ( عبثو ب) اُؼبٓخ

 ا٬ُئؾخ ك٢ ػ٤ِٚ ٓ٘ظٞص ٛٞ ًٔب اُؼ٤ِب اُذساعبد ثطِجخ اُخبطخ اُزأد٣ت أؽٌبّ ػ٤ِْٜ كزغش١ ٝا٫ٓزؾبٗبد،

 ث٬ئؾخ ٣زؼِن اُز١ ،2024ّ ُغ٘خ( 381) سهْ اُٞصساء ٓغِظ هشاس ٖٓ( 12) ُِٔبدح ٝكو ب رُي ٣ٝأر٢. ئ٤ُٜب أُشبس

 ثٜزا أُؼ٤ذ ػوذ ك٢ ٝسد ٓب ئ٠ُ ثب٩ػبكخ اُؼب٢ُ، اُزؼ٤ِْ ٝٓإعغبد بداُغبٓؼ ك٢ أُؼ٤ذ٣ٖ أٝػبع ر٘ظ٤ْ

 .اُخظٞص

 

 

 

 اُؼٔبٕ ٝهبٕٗٞ ،2010 ُغ٘خ( 12) سهْ ا٤ُِج٢ اُؼَٔ ػ٬هبد هبٕٗٞ أؽٌبّ رطُجن أُؼ٤ذ، ػوذ ٖٓ( 03) ُِج٘ذ ٝكو ب

 ا٧ؽٌبّ رشَٔ ًٔب. 2010 خُغ٘( 18) سهْ اُؼب٢ُ اُزؼ٤ِْ ٝهبٕٗٞ ٝرؼذ٬٣رٚ، 1981 ُغ٘خ( 13) سهْ ا٫عزٔبػ٢

 ٓغِظ ٝهشاس اُؼب٢ُ، اُزؼ٤ِْ ر٘ظ٤ْ ث٬ئؾخ أُزؼِن 2010 ُغ٘خ( 501) سهْ( عبثو ب) اُؼبٓخ اُشؼج٤خ اُِغ٘خ هشاس

. اُؼب٢ُ اُزؼ٤ِْ ٝٓإعغبد اُغبٓؼبد ك٢ أُؼ٤ذ٣ٖ أٝػبع ر٘ظ٤ْ ٫ئؾخ ثشإّٔ، 2024 ُغ٘خ( 381) سهْ اُٞصساء

 نشاغم وظيفت انًعيد الأحكاو انخأديبيت وانجزاءاث

 شاغم وظيفت انًعيدنأحكاو أخري 



 

 22يٍ  20انصفحت 
 

 أُؼ٤ذ٣ٖ ثشإٔ اُؼ٢ِٔ ٝاُجؾش اُؼب٢ُ اُزؼ٤ِْ ٝصاسح ػٖ رظذس ٓغزوج٤ِخ ٞاثؾػ أ١ رؼُزجش رُي، ئ٠ُ ثب٩ػبكخ

 .ثْٜ ٣زؼِن خبص ٗض ٝعٞد ػذّ ؽبٍ ك٢ أُلؼٍٞ عبس٣خ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 22يٍ  21انصفحت 
 

 

 

 

 

 ٝسعبُزٜب ا٤ٌُِخ سؤ٣خ ؽٍٞ ه٤ٔخ ٓؼِٞٓبد ُِوبسب ٣ٞكش إٔ ٗأَٓ اُز١ ا٤ٌُِخ، ٓؼ٤ذ د٤َُ ٗخززْ ثٜزا

 ٓب ًَ اُذ٤َُ ٣زؼٖٔ ًٔب. أُزبؽخ اُؼ٤ِٔخ ٝاُجشآظ اُز٘ظ٢ٔ٤ ا٤ٌَُٜ ػ٠ِ زؼشفاُ ئ٠ُ ثب٩ػبكخ ٝأٛذاكٜب،

 ُٚ ٝرٞػؼ ػِٔٚ، ر٘ظْ اُز٢ ا٩داس٣خ ٝا٩عشاءاد ٝاُوٞا٤ٖٗ اُِٞائؼ ؽٍٞ ٓؼِٞٓبد ٖٓ أُؼ٤ذ ٣ؾزبعٚ

 ٣ٞكن إٔ شاُوذ٣ اُؼ٢ِ الله ٗغأٍ. ٝٝاعجبرٚ ؽوٞهٚ ػٖ كؼ٬   ٝئٜٗبئٜب، ػوٞدٙ ٝرغذ٣ذ ئ٤ُٚ، أًُِٞخ أُٜبّ

 ئ٣غبث٤خ طٞسح ٣ؼٌغٞا ٝإٔ اُؼ٤ِٔخ، ؽ٤برْٜ ك٢ ٓز٤ٔضح ٗٔبرط ٣ٌٞٗٞا ٝإٔ ٓغ٤شرْٜ، ك٢ أُؼ٤ذ٣ٖ ع٤ٔغ

 ٤ٛئخ أػؼبء ٣ظجؾٞا إٔ ٝثؼذ ُْٜ، أُوشسح ٝاُذٝساد دساعزْٜ خ٬ٍ ٝاُزغبسح ا٫هزظبد ٤ًِخ ٓؼ٤ذ ػٖ

 .ػ٬ٙ ك٢ عَ ش٢ء، ًَ ػ٠ِ هبدس الله ئٕ. رذس٣ظ

ب ٗز٠٘ٔ إٔ   ٓ  ٌٕٗٞ هذ ٝكو٘ب ك٢ ئػذاد ٛزا اُذ٤َُ ثغ٤ٔغ ٓؾز٣ٞبرٚ، ٝثبُشٌَ اُز١ ٣خذّ اُٜذف اُؼ٢ِٔٝخزب

 عٞاء ر٘ل٤زٙك٢ ٖٓ عبْٛ ٝدػْ ٝعبٗذ  اُشٌش ٝاُزوذ٣ش ٌَُ ًَٝٗوذّ ، ٤ٌُِِخ ٝكن سؤ٣خ ٝسعبُخ ا٤ٌُِخ

ٖ أٝ ِلذ ثًٚ اُز٢ اُِغ٘خ  .أُطِٞة ٤ٌُٕٞ ػ٠ِ اُشٌَ اُؾغ٘خ، ثبٌُِٔخ اعزٌٔبُٚ ُٝٞ ػ٠ِ أػبْٜٗ َٓ

 .ٝاُ٘غبػ اُزٞك٤ن ٢ُٝ ٝالله

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 خاحًت



 

 22يٍ  22انصفحت 
 

 

 كــــــــلاحـــــانً
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 دولة ليبيا

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 

 

 

 

 

 يفـــــة معيـــــدعقـــد لشغـــــــل وظ

 بالجامعــات الليبية

من الصفحة 1  4 
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 رة التعليم العالي والبحث العلميوزا

( ميلادي بشأن الموافقة 2022( لسنة )1173بناء على قرار معالي وزير التعليم العالي والبحث العلمي رقم )

...............  كلية/ ........... قسم/مية، الأسمرية الإسلاللعمل معيداً بالجامعة  الطرف الثانيعلى التعاقد مع 

 م .م  وحتى      /       / واعتباراً من      /     / 

 هجري. أنه في يوم:            /        من شهر                   عام 

 ميلادي. الموافق:               من شهر                   عام 

 لعقد بين كل من:أبُرم هذا ا

بصفته وكيلاً للشؤون  ...................د.  أ.وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ويمثلها في هذا العقد السيد/  -1

 العلمية بالجامعة ويشار إليه فيما بعد بالطرف الأول. 

المؤهل                           طني الرقم الو                                   السيد/ تاريخ ومكان الميلاد/  -2

                       الجامعي/                    من الجامعة / الأسمرية الإسلامية كلية /                  القسم / 

 ويشار إليه فيما بعد بالطرف الثاني.

تدريس في إحدى مؤسسات  وتأهيله ليكون عضو هيئة الطرف الثانييرغب في تعليم  الطرف الأوللما كان 

 . الطرف الاولهذا العرض ووافق على العمل لدي  الطرف الثانيالتعليم العالي والبحث العلمي وقد قبل 

 لذلك اتفق الطرفان بالتراضي على إبرام هذا العقد وفقاً للبنود التالية:

 في وظيفة معيد علي الدرجة التاسعة. الطرف الاوللدى  الطرف الثانييعمل  -1

معيداً إلى أن يستوفي شروط تغيير الصفة إلى عضو هيئة تدريس بحصوله على المؤهل  الطرف الثانييضل  -2

 العلمي الذي يؤهله لذلك.

 بإجازة سنوية خلال العطلة وفقا لما يقرره قانون علاقات العمل.  الطرف الثانييتمتع  -3

خل في مؤسسات التعليم العالي المحلية.بالانخراط في برامج الدراسة بالدا الطرف الثانييلتزم  -4

للدراسة بالداخل يستحق ضعف قيمة مرتبه وذلك بناءًْ على التقارير الأكاديمية  الطرف الثانيفي حالة إيفاد  -5

 الصادرة في حقه.

ً  الطرف الثانييلتزم  -6 بها الانخراط في برامج الدراسات العليا المشتركة التي تكون الجامعة التابع لها طرفا

 للحصول على المؤهل التي تقررها الجامعة التابع الها للحصول على المؤهل العلمي المطلوب.

في بعثة دراسية بالخارج في أقرب وقت ممكن للحصول على  الطرف الثانيأن يوفد  للطرف الأوليجوز  -7

ي تخصصه بالجامعات المؤهل العلمي اللازم لتصنيفه كعضو هيئة تدريس في حالة عدم توافر دراسات عليا ف

 الليبية.

من الصفحة 2  4 
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في حالة إيفاده في بعثة دراسية للخارج بأن ينهي دراسته للمؤهل العلمي الموفد للحصول  الطرف الثانييتعهد  -8

عليه وأن يواظب على حضور الدراسة والتدريب العلمي المكمل لدراسته الأكاديمية بما لا يجاوز المدة القانونية 

 ة للمؤهل العلمي الموفد من أجله.المقرر

في حالة إيفاده للدراسة بالخارج بالمزايا المقررة للموفد كما يتمتع بالمزايا المالية التي  الطرف الثانييتمتع  -9

 تقرها اللوائح في حالة إيفاده للدراسة العليا داخل ليبيا.

ا لكافة الضرائب المقررة طبقا من مرتب وعلاوات ومكافآت وغيره الطرف الثانيتخضع مستحقات  -10

 للقوانين المعمول بها في ليبيا.

بأي عمل يراه سواء في الجامعة  الطرف الثانيبعد التشاور مع الجامعة المختصة أن يكلف  للطرف الأول -11

 القيام بهذا العمل بكل أمانة وإخلاص. الطرف الثانيالتي يعمل بها أو في أي مؤسسة تعليمية أخرى وعلى 

فور التعاقد الانخراط في برنامج تعلم إحدى اللغات الحية وتقنية المعلومات ولا  الطرف الثانييجب على  -12

يجوز انخراطه في برنامج الدراسات العليا إلا بعد قضاء سنة ميلادية كاملة تخصص لهذه البرامج ويثبت المعيد 

 معلومات.خلالها إلمامه بأساسيات إحدى اللغات الحية وأساسيات تقنية ال

أو الجامعة التي يعمل بها  الطرف الأولبالقيام بالأعمال والواجبات التي يحددها  الطرف الثانييلتزم  -13 

ويحظر عليه القيام بأي عمل من الأعمال المحظورة بمقتضى القوانين واللوائح والأنظمة المعمول بها لجميع 

 موظفي الدولة.

لم يقم بالدراسة  الطرف الثانيون أن يتحمل أي مسئولية إذا تبين له أن أن ينهي هذا العقد د للطرف الأول -14

العليا التي حددت له صفاتها ونوعها أو تعثر فيها دون مبرر مشروع أو لم يلتحق بالدراسة الأكاديمية لنيل 

ي حددتها الجامعة الإجازة العالية خلال مدة لا تتجاوز سنتين من تاريخ التعاقد أو لم يقم بالأعمال والواجبات الت

 أو الكلية المختصة أو ارتكب إحدى المحظورات المنصوص عليها في القوانين واللوائح.

إقراراً للجامعة التي تعاقد معها ويتعهد فيه بالاستمرار بالعمل معها لمدة تضاعف المدة  الطرف الثانييوقع  -15

 ثلاث سنوات.التي أتم فيها دراسته العليا على ألا تقل مدة الالتزام عن 

عند إنهائه للعقد لأحد الأسباب الآتية فيما بعد بإرجاع النفقات  الطرف الثانيأن يطالب  للطرف الأول -16

 والمصاريف التي صرفت عليه وبالتعويض عن الأضرار إن وجدت، والحالات هي:

مدعماً بالتقارير الدالة  إذا أخفق في الدراسة مالم يكن هذا الإخفاق لعذر خارج عن إرادته شريطة أن يكون -أ

على ذلك من الجهة المشرفة على دراسته، وفي حالة كونه موفداً للدراسة بالخارج عليه اعتمادها من قبل 

 الملحقية والسفارة الليبية ببلد الدراسة.

قرارات إذا أخل بأي حكم من أحكام هذا العقد أو القوانين المعمول بها وبأحكام لائحة البعثات الدراسية وال -ب

 المنفذة لها.

الطرف إذا تقرر عودته لانتهاء دراسته وامتنع عن العودة خلال مهلة لا تزيد عن ستة أشهر دون مبرر يقبله  -ت

 .الأول

 4 من 3 الصفحة
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تكون مدة العقد سنتين قابلة للتمديد لمرة واحده فقط بناء على التقرير الأكاديمي من الأستاذ  -17

 ي التابع له كمبرر للتمديد ولا يجوز تمديد العقد مالم يبدأ في الدراسة العليا.المشرف بالقسم العلم

 .للطرف الثانيحرر هذا العقد من ثلاث نسخ تسلم نسخة منه  -18

 

 التوقيـــــــــــع

 

 

.................        ................. 

 الطرف الثاني        الطرف الأول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 من 4 الصفحة



 دولــة لـــيبيــا
 والبحث العلمي يـالعال ة التعليمروزا

 ةـة الإسلاميـة الأسمريـلجامعا
                               دريبـا والتـات العليـإدارة الدراس

 رارـــــإق

طاقة شخصية / لشخصي )باثبات .......................................................... الحامل للإأقر أنا 

عة الأسمرية د بالجامة معيقدم لشغل وظيفت...................... والم...............جواز سفر( رقم: .....

ة التي عف المدسألتزم بالعمل مع الجامعة الأسمرية الإسلامية لمدة تضابأنني  أتعهدوالإسلامية، 

وائح بالل وأن ألتزم. سأكمل فيها دراستي العليا )على ألا تقل مدة تعهدي هذا عن ثلاث سنوات(

 د الساريةالعقو تم قبولي فيه وفقير تخصصي الدقيق في القسم الذي والقوانين المعمول بها وعدم تغي

 الجامعة بالخصوص.في 

 

 .................................الاسم: ................

            ..          .............................................. التوقيع:        

   م20..... .../ .........../ .التاريخ: ...        

 

 



  

 ــيــابـة ليــــولد                                    

       يـــي والبحث العلمــم العالــوزارة التعلي                       

     ةـــة الإسلاميــريــمـة الأســالجامع                         

 وكيل الشؤون العلمية                               
 

  هـ11  /     /:    التاريخ                         م20الموافق:   /   /       الرقم الإشاري:............................                      

 

 ةـــــب بالجامعـــــا والتدريـــليـــات العـــــإدارة الدراس
 ةـــــــد بالجامعــــــة معيـــــل وظيفـــــدم لذغــــــطلب التق               

 

 

 أولا: البيانات الذخرية:
 مكان .............................:تـــاريخ المــــيلاد ........................................................................:ربــــــــاعـيالاســـم 
 .......................................................الرقـــــــــــــــم الوطنـــــــــــــــــي .......................................................:الإقامــــة

 .........................................:الهاتـــف المحمــــــول رقـــم ................................:رقـــــــم البطاقـــــــــة الذخرـــــــــية
 :المــؤهـــل العلمـــــيبيانات ثانيــاً: 

 العـــــام.............................:الكليــــــــــة.......................................:الجامعـــــــة المتحرـــــل منهـــا علــــى المؤهـــــــــل
التقـــــدير  ............................ـص:التخرـــ ...............................:ـوع الذـهــادةن .........................ي:الجــــامعـ
 %(.     :)الندبـــــــة المئويـــــــــــة ..............................:العــــــام
 :أخـــــرى بيانات ثالثــاً: 

 .............................................:ــــــــــــــــــــدالكليــــــــــــــــة المـــــــــــــــراد التقــــــــــــديم لذغــــــــــــــــــل وظيفـــــــــــــــــــــــة معيـــــ

 :ــدــدها المعيــــــتي يجيـــــــــــــات الـــــــــــــاللغ .........................................................................: القدــــــــــــــــــــــــــــــم
  ................................................................................................................................................... 

 
 بهـــــذا الأنمــــــــــــوذج.أقــــــــــــــــــــــــر أنا الموقـــــع أدنـاه برحـــــــــــة البيانــــــــــات المذكــــــــــــورة 

 

    .........................................:تـوقيـــــــــــعال    ..................................................................:اســــــــم المتقــــــــــــدم
 

 م.00المــــــوافق:    /     /    



 دولــــــة لــــــيبيــــا
 العالي والبحث العلمي ة التعليمروزا

 لجامعة الأسمرية الإسلاميةا
                               إدارة الدراسات العليا والتدريب

 

 

 
 

 يلاديم(20....  – 20 ....) مباشرة عمل معيد للعام الجامعي
 

 

  :يـم رباعـالاس

  :يـالرقم الوطن

  ـة:ـــــــــــالكليـ

  :يــالقسم العلم

  المؤهل العلمي:

  التخصص الدقيق:

 

 م20/        /           العمل:تاريخ مباشرة 

 

  ___________________ د:ــتوقيع المعي 
 

مدير مكتب الدراسات العليا   العلمي رئيس القسم

 والتدريب بالكلية

 __________________م: ـالاس  _________________م: ـالاس

 ______________ التوقيع:  ______________ التوقيع:

 ةــعميد الكلي

 _______________________: مـالاس

   __________________ :التوقيع    

 



  

 ــيــابـة ليــــولد                                     

       يـــي والبحث العلمــم العالــوزارة التعلي                       

     ةـــة الإسلاميــريــمـة الأســالجامع                         

 الإدارة العامة / زليتن                                

  هــ11 /..../ ...   -م 20..../     /     :الموافق                  .   .....................الرقم الإشاري:

 

 

 الـــــــــــــرقـــــــــــــم الـــــــــــهطنــــي ...........................................................................أنا مقــــــــــــــــدم الطلب/

ي ـــــــــر حسابــــــــرض تغييـــــــــــب لغـــــــذا الطلــــــــم بهـــــدم لكــــــــــــــ( أتق...............................................)

م حساب ــــــــــورق .........................................................................................................المصرفي إلى

(                                                                        ). 

ي السابق من ـــــــــــى حسابــــــــــي علــــــــــــــهد أي التزام مالــــــــــدم وجـــــــــادة بعـــــــــــم إفـــــــــق لكــــــــــوأرف

 .(                                                       تحت رقم )    .........................................................المصرف 

 

 ..............................   ............................... :مــــــــــــــــــالاس

 ........................................................... التهقيـــــــــــــــــع:

 ........................................................... التاريـــــــــــــــــخ:
 



 ــيــابـة ليــــولد                                     

       يـــي والبحث العلمــم العالــوزارة التعلي                       

     ةـــة الإسلاميــريــمـة الأســالجامع                         

                      
 

م 00 التاريخ:.../..../ ...                                     .......       .....................الرقم الإشاري:  
 

 طلـــب الحصــــول علـــى شهــــادة مـــــــرتب

 الدراسات العليا والتدريب بالجامعة إدارةالسيد / مدير           
 

 بعد التحية؛؛؛                      
 

ع ـــــــــالتاب المعيــــــــــــــــد ......................................................................دم الطلب/ ــــــــــأنا مق

هاز ـــــج ي/ـــــم الهطنــــــــل الرقــــــالحام .....................................................................ة/ ـــــلكلي

أتقدم إليكم بهذا الطلب لغرض الحصهل على شهادة  ..........................................السفر

 م.00لسنة   ............................................... شهر مرتب عن الأشهر/

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته               
 

 ......................................................الاسم/

 ....................................................التهقيع/

 ....................................................التاريخ/

 
 

 دــــمــــيعت     
........................................................ 

 
 





 
 إدارة التسجيل والاشتراكات والتفتيش

 

 

 استيفاء بيانات هذا النموذج بكل دقة وبخط واضح.يجب  (1
 

هذا النموذج مخصص لتسجيل المضمون )المشترك( بسجلات الضمان الاجتماعي وذلك تنفيذًا لأحكام قانون  (2
 ولائحة التسجيل والاشتراكات والتفتيش الصادرة بمقتضاه.م 1980( لسنة 13الضمان الاجتماعي رقم )

 

تستوفى بيانات هذا النموذج من واقع ملف خدمة أو عمل المضمون )المشترك( وعلى المضمون أن يساعد جهة  (3
 العمل أو الخدمة في استيفاء بيانات هذا النموذج.

 

 -المضمونون المشتركون طبقا للقانون المذكور واللائحة المشار إليهما أربع فئات: (4
 

 الشركاء. 
 الموظفون العموميون. 
 العاملون لحساب أنفسهم. 
 

وع المضمون أو الفئة التي ينتمي إليها المشترك مقدم الطلب من بين ـــح نــــة أن توضــفعلى جهات العمل أو الخدم
 الأربعةالفئات 

 عامل لحساب نفسه( –عامل بعقد  –موظف  –)شريك 
 

الجزء الأخير من النموذج مخصص للتصديق على صحة البيانات المتعلقة بالمشترك الواردة في النموذج ويجري  (5
 التصديق عليه من مسؤول الشؤون الضمانية بجهة العمل أو الخدمة.

 

في ملف المضمون المشترك لديها وذلك للرجوع إليه عند  على جهة العمل الاحتفاظ بالكشف الطبي الابتدائي (6
الحاجة مع مراعاة ذلك عند بداية التسجيل وعلى موظفي التسجيل بفرع الصندوق ومكاتبه التأكد من استيفاء 

 الكشف الطبي الابتدائي والاحتفاظ بملفه الضماني.
 

التسجيل وعلى موظفي التسجيل بفرع على العامل لحساب نفسه إرفاق الكشف الطبي الابتدائي عند بداية  (7
 الصندوق ومكاتبه التأكد من استيفاء الكشف الطبي الابتدائي والاحتفاظ بملفه الضماني.

 

جهة العمل هي الملزمة قانونيا بإتمام إجراءات التسجيل لمضمون مشترك خلال أسبوع من تاريخ مباشرة العمل  (8
 الضمان الاجتماعي.( من قانون 45معها وألا تعرضت لأحكام المادة )

 

 يجب أن يكون معلوما بأن التسجيل الضماني أولًا ولا منافع بدون تسجيل. (9

 إرشادات لاستيفاء نموذج البيانات

 



 
 )للمعيد( إيفاد بالداخللإصدار قرار المطلوبة  الإجراءات والمستندات

 

 

، . شهادة الليسانس أو البكالوريوس الأصل وكشف درجاتها الأصل1

 .عليها ختم الجودة

 .بالداخل بإحدى الجامعات الليبية. إفادة بالاستمرارية في الدراسة 2

 شهادة ميلاد حديثة.. 3

 ة.ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة إقامـــــــــشه. 4

 شهادة وضع عائلــــــــي.. 5

 ( صور شخصية.4عدد ). 6

 ملف معلق لحفظ المستندات.. 6

 

 ( ملف معلق أصــل + صورة.2ملحوظة: تكون المستندات المطلوبة في عدد )



  

 ــيــابـة ليــــولد                                    

       يـــي والبحث العلمــم العالــوزارة التعلي                       

     ةـــة الإسلاميــريــمـة الأســالجامع                         

 زليتن/ الإدارة العامـــة                               
 

  هـ11  /     /:    التاريخ                         م20الموافق:   /   /       الرقم الإشاري:............................                      

   

 ـــــــــــــــــلــــــــــرارية عمــــــــــوذج استمــأنمـــــــ                  
  

  .............................:جواز السفررقــــم البطاقــة الشخصــــية أو  .........................................................:الاســـم

ة أو الإدارة التـــــــــــــــابع ليــــــــــــا ــــــــــالكلي .............................................................:الــــــــــــرقم الــــــــــــــــــــوطني

 ........................................................................................................:فـــــوظــــــــــالم

 
 داد ىذا الأنموذج.ـــو حتى تاريخ إعــــم في عملــــر ومنتعـــــلاه مستمـــبيـــــــذا نفيدكـــم بأن المذكـور أع

  
 

    ............................................:ــعتـوقيــــال    ......................................................الرئيـــــــس المباشرـم اســــ

 

    .........................................مدير المكتب( التـوقيــــــع: –مدير الإدارة  –مدير المركز  –)عميد الكلية 



 ــيــابـة ليــــولد                                     

       يـــي والبحث العلمــم العالــوزارة التعلي                       

     ةـــة الإسلاميــريــمـة الأســالجامع                         

                       
 

م 20 التاريخ:.../..../ ...                                     .......       .....................الرقم الإشاري:  

  

 ةـــيـــوذج الإجــــازة الطبـــأنم                    
 

 .................................................................................. / ـــة /الطالــبــم اســـــ

 ........................................................................................../القســــــــــــــــــــــــــــم
    ................... ....................................................................../السنة الدراسية

  

 .يـــــــــلاج الطبـــــــو بالعـــــرخص لــلاه مــــــور أعـــالمذك
 

 توقيع الرئيس المباشر
 ............................................................................. الاسم:
 ............................................................................. الصفة:
 ............................................................................. التوقيع:

 م.20الموافق   /    /                                                          هـ          11التاريخ    /    /    

 التقرير باللغة العربيةة ـــترجم اــــبه يازة الموصـــالإج تشخيص المرض من الطبيب

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 جهة العمل توقيع وختم                      تاريخ وختم المستشفى                                  تاريخ وتوقيع الطبيب الفاحص

       ....................................                       .................................                             ................................  



 ولة ليبياد
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الإسلامية الجامعة الأسمرية
 إدارة الدراسات العليا والتدريب

 /     /      التاريخ:        (                                                                           .....................................................الإشاري )

 

 ( نسخ.5يعُدّ الأنموذج من ) -

 في كل اعتماد من هذا الأنموذج.يجب كتابة التاريخ  -

 لا يعتمد هذا الأنموذج بعد مرور عشرين يوما من تاريخ اعتماد القسم العلمي، ويتحمل المعني المسؤولية في حالة مخالفة ذلك. -

 ةــــرغ للدراســـرض التفـــد لغــرف معيــــلاء طـــوذج إخـــنمأ

  .............................................................................................................................................. منح المعيد:( بشأن          )  ( لسنة      ) السيد رئيس الجامعة رقما لقرار تنفيذ  

في  ......................................................................................................: كلية .....................................................................................قسم: بمعيد  (، بصفتهالماجستير)تفرغا للدراسة لتحضير درجة 

عدم وجود أي التزام عليه من الجهات المعنية بالجامعة كما ، فإنه قد تم إخلاء طرف المعني بعدما تبين .......................................................................................مجال: 

 هو مبين أدناه.

 ملاحظات التاريخ / الختم عـــــالتوقي ةـــــــالجه ت

 القسم العلمي 1
   

 مكتبة الكلية 2
   

 مكتب الدراسات العليا بالكلية 3
   

 الشؤون الإدارية والمالية بالكلية 4
   

 عميد الكلية 5
   

 الإدارة العامة للمكتبات بالجامعة 6
   

 مدير الإدارة المالية بالجامعة 7
   

 إدارة الدراسات العليا والتدريب بالجامعة 8
   

 هــــــعلي
 إتمام إجراءات إيفاد المعني لتمكينه من الالتحاق بمقر دراسته. لــــــيؤم

 /يعتمد                      

 وكيل الجامعة للشؤون العلمية                                                                                                                   
 م20    /      /                                       



 ولة ليبياد
 العالي والبحث العلميوزارة التعليم 

 الجامعة الأسمرية الإسلامية
 إدارة الدراسات العليا والتدريب

 /     /      التاريخ:        (                                                                           .....................................................الإشاري )

 

 ( نسخ.5الأنموذج من )يعُدّ  -

 نموذج.الأيجب كتابة التاريخ في كل اعتماد من هذا  -

 موذج بعد مرور عشرين يوما من تاريخ اعتماد القسم العلمي، ويتحمل المعني المسؤولية في حالة مخالفة ذلك.الأنلا يعتمد هذا  -

 لـــاد بالداخــراءات الإيفـــرض استكمال إجــد لغــرف معيــلاء طـــوذج إخــنمأ

لتحضير درجة )الماجستير(،  داخلطلبة للدراسة بال ( بشأن إيفاد         )  ( لسنة ) رقم العالي والبحث العلمي ا لقرار وزير التعليمتنفيذ  

   ....................................................................................................:قسممعيد ب بصفته(       لتسلسل )اوفق  ...............................................................................................................................السيد: من بينهم 

بعدما تبين عدم وجود أي  المعني قد تم إخلاء طرفإنه ، ف ....................................................................................في مجال:  ..............................................................................................: كلية

 .أدناه عنية بالجامعة كما هو مبينالتزام عليه من الجهات الم

 ملاحظات التاريخ / الختم التوقيع الجهة ت

 القسم العلمي التابع له 1
   

 مكتبة الكلية 2
   

 بالكليةوالتدريب مكتب الدراسات العليا  3
   

 والمالية بالكليةالشؤون الإدارية  4
   

 عميد الكلية 5
   

 الإدارة العامة للمكتبات بالجامعة 6
   

 مدير الإدارة المالية بالجامعة 7
   

 إدارة الدراسات العليا والتدريب بالجامعة 8
   

 هــــــعلي
 إتمام إجراءات إيفاد المعني لتمكينه من الالتحاق بمقر دراسته. لـــــيؤم

 /يعتمد                      

 وكيل الجامعة للشؤون العلمية                                                                                                                  
 م20    /      /                                       



 ولة ليبياد
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الجامعة الأسمرية الإسلامية
 إدارة الدراسات العليا والتدريب

 /     /      التاريخ:        (                                                                           .....................................................الإشاري )

 

 ( نسخ.5يعُدّ الأنموذج من ) -

 نموذج.الأيجب كتابة التاريخ في كل اعتماد من هذا  -

 ويتحمل المعني المسؤولية في حالة مخالفة ذلك.موذج بعد مرور عشرين يوما من تاريخ اعتماد القسم العلمي، الأنلا يعتمد هذا  -

 ارجــــاد للخـــرض استكمال إجراءات الإيفـــد لغـــرف معيـــلاء طــــنموذج إخأ

طلبة للدراسة بالخارج لتحضير درجة )الماجستير(،  ( بشأن إيفاد         )  ( لسنة ) رقم العالي والبحث العلمي ا لقرار وزير التعليمتنفيذ  

  .................................................................................................... :قسممعيد ب بصفته(       لتسلسل )اوفق  ...............................................................................................................................السيد: من بينهم 

بعدما تبين عدم وجود أي  المعني قد تم إخلاء طرفإنه ، ف ....................................................................................في مجال:  ..............................................................................................: كلية

 .أدناه عنية بالجامعة كما هو مبينالتزام عليه من الجهات الم

 ملاحظات التاريخ / الختم عـــــالتوقي ةـــــــالجه ت

 العلميالقسم  1
   

 مكتبة الكلية 2
   

 مكتب الدراسات العليا بالكلية 3
   

 الشؤون الإدارية والمالية بالكلية 4
   

 عميد الكلية 5
   

 الإدارة العامة للمكتبات بالجامعة 6
   

 مدير الإدارة المالية بالجامعة 7
   

 إدارة الدراسات العليا والتدريب بالجامعة 8
   

 هــــــعلي
 إتمام إجراءات إيفاد المعني لتمكينه من الالتحاق بمقر دراسته. لــــــيؤم

 /يعتمد                      

 وكيل الجامعة للشؤون العلمية                                                                                                                   
 م20    /      /                                       



 ـاـيبيــــة لــدول
 والبحث العلمي العالي ة التعليمروزا

 لجامعة الأسمرية الإسلاميةا
                               الدراسات العليا والتدريبإدارة 

  

 

 الموضوع:......................................
 

 
 مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب السيد/ 

 ,,تحية طيبة وبعد 
 الت اب  ة/معي دلا .......................................................الطل // .......  /ةأنا مقدم 

رقم          ................قس       ./ ..................... ....................لكلي       ة/ ...............
 (..........................) رق.جواز سفر  /شخصية قة..................... بطا .....الوطن  

 .........................................................................أتقدم إليك. بهذا الطل/ 
.................................................................................................
.................................................................................................
................................................................................................. 

................................................................................................. 
 
 

 .................................. /الاس.
 ................................. التوقي /
 ................................. التاريخ/

 
 



 ـاـيبيــــة لــدول
 والبحث العلمي العالي ة التعليمروزا

 لجامعة الأسمرية الإسلاميةا
                               الدراسات العليا والتدريبإدارة 

  

 

 بالداخل الموضوع:طل/ صرف قيمة ضعف المرت/ للمعيد الموفد
 

 السيد/ مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب 
 تحية طيبة وبعد ,,

/.../..معيااااااا..............أنااااااـ/ة اةاااااا.../....اااااا../...............................................

..تاااااااااااااااااااااااااااااااااـ../...يااااااااااااااااااااااااااااااااا ./.................................../  ااااااااااااااااااااااااااااااااا ./

......../...................ر ماااااااااااااا /..اااااااااااااا    /...../...........................................

 .ر/ ااااو..متح ااااى/ .اااا //.............................ـ اااا /ة/ ااااي ./ اااا . / اااا  /ر اااا 

/م(.20/////(/.   /)/////////إي ـد/ر  /)////

/ت..ر. يـً/فيه/ة . /..عمى/ . /ص ف/ يم /ضعف/..م /أت ام/إ.ي. /.هذ./.....

/

/..م ف ـت:
/... ف./ص ر./ةن/إخلاء/-

/ص ر./ةن/  .ر/.لإي ـد./-

/

 
 الاس./ ..................................
 التوقي / .................................
 التاريخ/ .................................

 


