
 2من  1الصفحة 
 

 

 العالي والبحث العلمي وزارة التعليم
 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 كليـــة التربيــة

 قســم الجـــودة وتقييــــم الأداء
  م202التاريخ    /    /       (28أنموذج رقـــم )

 

 

 

 

 المشــرف الأكــــــاديمــــي. (  أنمـــوذج1) 

    ......................................... القسم ............................................................ اسم الطالب )المعلم(   
 م.20   /    /:    ثانيةتاريخ  الزيارة ال                         .م20 /      /    تاريخ  الزيارة الأولى:    

 

     .............................................................................م المشرف ــاس    

 ............................................................................... ـيعـالتوقــــ    

 

 

 

                  مد رئيس القسيعتم                                    لجنة التربية العملية                  

 ................................................                                       .................................................  .. 

 

اــوب أداؤهــارة المطلــــالمه م  
الدرجة الموضوعة 

ارةــــل مهــلك  

مــدرجة التقيي  

ىــالأول ةـالثاني   

1.    2 التمكـن من الــمـــادة العلمية. 

2.    2 يتحــــدث بلغــة صريحـة وواضـحة. 

3. متسلسل ومترابط.يعـرض محـتـوى الدرس بشكل    2   

4.    2 يبسـط الحـــقــائق والمفاهيم التي يتضمنها الدرس. 

5.    2 يوجه للطلاب أسئلة دقيقة متعددة ومتنوعة تشمل محتوى الدرس. 

   10 المجــمــــــوع

 الــمـــتوســــــط
 

ــــــــــــــــــــــــــ  
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    ةـالبديل ولــالفص على التدريب برنامج في المعلمين الطلاب أداء تقويم استمارتي



 2من  2الصفحة 
 

 

 العالي والبحث العلمي وزارة التعليم
 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 التربيــةكليـــة 

 قســم الجـــودة وتقييــــم الأداء
  م202التاريخ    /    /       (28أنموذج رقـــم )

 

 
 

 .ـــويأنمـــوذج المشــرف التربــــــ ( 2) 
     ................................................ القسم ....................................................................... اسم الطالب )المعلم(
 م.20  /   /:    زيارة الثانيةتاريخ  ال                                  .م20 /      /    تاريخ  الزيارة الأولى:

 

 

     .............................................................................م المشرف ــاس    

 ............................................................................... ـيعـالتوقــــ    

             مرئيس القس يعتمد                               لجنة التربية العملية                   

 ................................................                                     .................................................  .. 

 .العلمي أو ترسل على البريد الإلكتروني للقسم رئيس القسم العلمي إلى اوتقديمه مارةالاست ههذ ملء الرجاء

اــأداؤهوب ــارة المطلــــالمه م  
الدرجة الموضوعة 

 لكل مهارة

 درجة التقييم

 الثانية الأولى
1.    2 يعد خطة للدرس تتوافر فيها المكونات الأساسية للخطة الجيدة. 

2.  يجذب انتباه الطـلاب نحو الدرس. 
ً
   2 يمهد للدرس تمهيدا مشوقا

3.    2 ينوع في استراتيجيات التدريس بما يحـقـق أهداف الدرس. 

4.    2 يستخدم السبورة بصورة صحيحة، ويستعين بالوسيلة المناسبة في وقتها. 

5.    2 يوجه للطلاب أسئلة دقيقة متعددة ومتنوعة تشمل محتوى الدرس. 

6.    2 يتمتع بسلامة النطق ووضـوح الصوت. 

7.    2 يستخدم أساليب التقويم المناسبة أثناء وبعد الدرس. 

8.    2 المختلفة للأهداف التعليمية التي يتضمنها الدرس.يقيس المستويات  

9.    2 تتميز شخصيته بالاتزان الانفعالي في المواقف المتعددة. 

10.    2 تتوافر لديه القدرة على استخدام أنواع الاتصال المتعددة بالطلاب. 

2÷20 المجــمــــــوع  2÷ 2÷ 

ــــــــــــــــــــــــ الــمـــتوســــــط
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