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4 
 

 

 

 مقــــدمـــــة
 

حمد على ما أنعم وله الشكر على ما أسدى، والصلاة والسلام على نبيه العربيّ بسم لله ال      

   ...الكريم وعلى جميع رسله وأنبيائه الطاهرين. أما بعد

فمما لً شك فيه أن المعيد يعتبر ركيزة أساسية من الركائز التي تعتمد عليها الكلية،      

عِدوا ليكونوا مشروعا لإعداد عضو ه
ُ
يئة تدريس في المستقبل، وبعملهم الذي باعتبارهم أ

يسهم في  أعمالهم المنوطين بهايقومون بها إلى جانب زملائهم أعضاء هيئة التدريس من خلال 

ا من  تطور الكلية، وتنجح في تحقيق رسالتها تجاه المجتمع، وبالتالي يعتبر المعيدون مقياسا

، فون بها بعد موافقتهم بالطبعيكلأعمال ما يقدمونه من مقاييس تطور الإدارة من خلال 

فالمعيد لد دور كبير في الخدمات التي تقدم لأصحاب المصلحة عامة، وبالتالي فهذا الدليل يعد 

ا يتبعه المعيد للقيام بأعماله المنوط بها أحسن قيام، وتبيان لحقوقه  ا قويما
ا
ا ومسلك طريقا

من خلال الخدمات التي تقدمها  وواجباته أثناء عمله؛ لتعود فائدة ما يقوم به على الكلية

 للمجتمع. 

ا بـه،  اهتمامـا يتطلـب بدور المعيد الـذي يقـوم بـه فـي الكليـة الًضطلاع نفإوختاما،       ويمكـن كبيـرا

ا  رقــــم  )
  لســــنة 94الرجــــوع إلــــى قــــرار اللجنــــة الشــــعبية العامــــة للتعلــــيم والبحــــ  العل ــــي )ســــابقا

لجامعـــات، وماسســـات التعلـــيم العـــالي، وأيضـــا م، بشـــأن لًئحـــة تنضـــيم أوضـــاع المعيـــدين با2011

ـــقد شــغل و يفــة مـــــعيد، التــي تــم الًســتعانة بهمــا فــي إعــداد هــذا الــدليل، ونأمــل أن يحقــق هــذا  عـ

 يجعلـه أن وجـل عـز المـولى سـائلين الـدليل هـذا إعـداد تـم الهـد  هـذا أجـل ومـنالـدليل أهدافـه، 

 الكريم. خالصا لوجهه

 

 لــالدلي دادــإع ةـلجن  
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 لــل التواصـــة ووسائــع الكليـــموق
 

 

 رابط صفحة الكلية على شبكة التواصل الاجتماعي )الفيس بوك(:

https://www.facebook.com/CollegeofEduZilten 

                                                                             edu.asmarya.edu.ly@info         البريد الإلكتروني للكلية:

  :00218914105511                

 /http://asmarya.edu.ly/edu/ar موقع كلية التربية على الشبكة

 قلخريطة توضيحية لكلية التربية على قو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

     CJ5F+HG Zliten : ورةــط الصــراب      

 يناير 07جزيرة 

https://www.facebook.com/CollegeofEduZilten
http://asmarya.edu.ly/edu/ar/
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 اـــــــة وتطورهــــليـأة الكــــنش
 

تعد كلية التربية إحدى كليات الجامعة الأسمرية الإسلامية، وقد أنشئت الكلية بمس ى      

م  ضمن 1998مسيحي ) 1428  لسنة 485المعهد العالي لإعداد المعلمين بموجب القرار رقم )

غير الًسم إلى كلية إعداد المعلمين، وانتهى  الآن إلى كلية الماسسات التابعة لجامعة المرقب، ثم ت

التربية، وآلت تبعية الكلية إلى جامعة مصراتة بموجب قرار اللجنة الشعبية العامة للتعليم 

  رقم )
ا
ا وصارت تبعية الكلية إلى الجامعة الأسمرية  ،2010  لسنة 149والبح  العل ي )سابقا

 م.2013  لسنة 444لتعليم رقم )وزارة ا  الإسلامية بموجب قرار

وتعتبر كلية التربية ماسسة جامعية تربوية، تسعى إلى تقديم خدماتها للطلاب وفق القوانين    

واللوائح المنضمة للتعليم العالي في الدولة الليبية، بأساليب وطرق التعلم الحديثة، كما تعمل 

اسسات المجتمع، والتعاون مع تلك في تقديم الخدمات التربوية والمجتمعية لم المساهمةعلى 

 الماسسات لتحقيق أهدافها.

   ـــان فصول دراسية.8  ــع سنوات مقسمة إلى ثمـــ )4أربـ ) بالكلية الدراسةمدة   

 .لذوي التخصص هي اللغة العربية بالإضافة إلى اللغة الًنجليزية الدراسةلغة   

 التنضيميةلذي تحدد ضوابطه اللائحة تعتمد الكلية النضام الفصلي وا :الدراسةنظام   

 م.2021  لسنة 900المعتمدة بموجب قرار السيد رئيس الجامعة رقم )

تقدم الكلية برامج تعليمية تربوية مختلفة ضمن عدة أقسام، منها ما هو مفعّل لهذا الوقت، و     

لغة العربية، وقسم ومنها غير مفعل، وتشمل البرامج المفعلة في العلوم الإنسانية التالي: قسم ال

اللغة الإنجليزية، وقسم معلم فصل، وقسم رياض الأطفال، والأقسام في العلوم التطبيقية 

التالي: قسم الرياضيات، وقسم الحاسوب، وقسم الفيزياء، وقسم الكيمياء، وقسم الأحياء، 

 وقسم التربية البدنية، وقسم الخدمة الًجتماعية.

: قسم التفسير، وقسم الجغرافيا، وقسم التاريخ، وقسم العلوم غير المفعلة فهي الأقسامأما    

 السلوكية، وقسم التربية الفنية.
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حي   ؛م2017/2018وكانت الكلية منذ نشأتها تعمل بالنضام السنوي حتى العام الجامعي    

كـل تغيرت الدراسة بها إلى النضام الفصلي بواقـع فصلين دراسيين في السنــة الواحدة، ويمتد 

ا، شاملة تنزيل المواد والًمتحانات النصفية ـــــــ ــ18فصل دراس ي إلى فترة ثمانيــ) ة عشـر أسبوعا

والنهائية، ويدرس الطالب ثمانية فصولٍ دراسية على مدار أربع سنوات، ويجوز للطالب دراسة 

سبعة فصول كحد أدنى، وعشرة فصول كحد أقص ى وفق ضوابط محددة في اللائحة لتخرجه 

وحصوله على الدرجة الجامعية في أحد البرامج الأكاديمية بالكليـة، بحي  يجتاز الطالب 

مجموعة من المقررات الدراسية وفق الخطط الدراسية المعتمدة ضمن اللائحة الداخلية 

م 2020-2019  دفعة حتى العام الجامعي 20للكلية، وبلغ عدد دفعات الخريجين في الكلية )

ا.  خر 3957بإجمالي )  يجا

زت بمعامل كمبيوتر لقسم الحاسوب  وشهدت    ا في العديد من مرافقها، حي  جُهِّ الكلية تطورًّ

نشاء ومعمل لقسم اللغة الإنجليزية، ومعامل خاصة بقسم الأحياء، والكيمياء، والفيزياء، وتـم إ

جرِي  ، وإنشاء قاعة رياضية متكاملة لقسم التربية البدنية،  طالبٍ 200مدرج يسع حوالي )
ُ
كما أ

ا،  في الكلية دورات تدريبية لخريجي ثانويات العلوم الأساسية في مدينة زليتن لتأهيلهم تربويًّ

ا في برامجها المختلفة، بحي  تصبح أكثر ملاءمة لأداء دورها 
ا
وتشهد الكلية أيضا تحديث

 للدراساتج التعلي ي، والبحثي؛ خدمة للمجتمع والبيئة المحلية. وتسعى الكلية استحداث برام

  العليا في المدة القادمة.
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 ةــــــداف الكليـــة وأهــة ورسالــــرؤي  
 

  :ةــــرؤيــال

 .الريادة والتميز في البرامج والبحوث التربوية    

 

  :ةـــالـرسـال

من وتأهيلها لمقابلة حاجات المدارس  ،داد وتهيئة الكوادر التربوية المتخصصةـــــــإع    

مزودة بكافة الوسائل التقنية الحديثة في مجال التربية  المختلفة،وية بالتخصصات التر 

وعلى القيام بالأبحاث العلمية التي  العمل،بحي  تكون قادرة على المنافسة في سوق  ؛والتعليم

 تسهم في رقي وتنمية المجتمع.

 

 :دافــــالأه
والعمل على زيادة  ،التعليم في جوانبها في تطوير العملية التعليمية في مراحل المساهمة .1

من خلال إقامة الندوات والماتمرات المتخصصة التي تتناول المشكلات والمعوقات  ،فاعليتها

 التي تعانيها العملية التعليمية.

 تطوير الكلية في الجوانب التعليمية. .2

 بيها وفق توجهات الجامعة.و سرفع كفاءة الكلية ومن .3

 يقاتها.نشر ثقافة الجودة وتطب .4

 تحقيق الًعتماد الأكادي ي للكلية وبرامجها الدراسية. .5

 تحقيق النمو المهني الأكادي ي لدى أعضاء هيئة التدريس بالكلية. .6

 التواصل مع مصادر المجتمع المحلي بما يلبي حاجة الكلية والمجتمع لتحقيق الجودة. .7

 مات.مساعدة وحدات الكلية لتحقيق مبدأ الجودة في العمل وتقديم الخد .8

 تطوير الخطط والبرامج الدراسية بمختلف المراحل. .9

 .تعزيز ثقة المجتمع بمخرجات الكلية .10
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  يـــةـلـي للكــكـــل التنظيمـيـهـال
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 ةــــــــام الكليـــــأقس                          
 

:  :في التربيـــة س(ـــسانة )الليــا درجـــل خريجوهــويحم الإنسانية،العلوم  أولاا

 قســم اللغــة العربيــة.
 قســم اللغة الإنجليزيـة.

 قســم رياض الأطفــال.
 قســم معلم فصــل.

 قســم العلوم السلوكية )غير مفعل(.
 )غير مفعل(.التــاريــــــخ قســم 

 قســم الجغرافيــــــا )غير مفعل(.
 )غير مفعل(.التفسيــــــــر قســم 
 التربيــة الفنيــة )غير مفعل(.قســم 

 
 

ا: العل
ا
 :في التربيــة ة )البكالوريوس(ـا درجـل خريجوهـة، ويحمـوم التطبيقيـثاني

 قســم الرياضيــات. 
 قســم الكيــميــاء.
 قســم الفيــزيــاء.

 قســم الأحيـــــاء.
 قســم الحاســـوب.

 قســم التربيــة البدنيــة.
 ة.عيـقســم الخدمة الاجتما
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  دـــعيـالمتعريف     
ليات ا لآوتم قبوله وفقا  ،سبكالوريو ليسانس أو جة بدر جامعي من يحمل ماهل عل ي  هو كل   

 التعليم ماسسات، و تنضيم أوضاع المعيدين بالجامعات بلائحةشروط خاصة و 

، ربيةالتالعلمية في مجال  بالأقسامحدى التخصصات في إم 2011  لسنة 94رقم )العالي  

 ة .التاسعالو يفية )ويشغل الدرجة 
 

 

 نــــديـــام المعيـــمه                                     
                                   

في برنامج تعلم إحدى اللغات الحية،  الًنخراطعلى المعيدين فور التعاقد معهم  يجب .1

 بعد قضاء سنة كاملة، إلًج الدراسات العليا في برنام البدءيجوز ولً  المعلومات، وتقنية

، ، وأساسيات تقنية المعلوماتالحية إلمامه بأساسيات إحدى اللغات خلالهاويثبت المعيد 

 هذه الغاية. لوصول إلىثة أشهر؛ للاتزيد عن ث لًويجوز للماسسة منحه مدة إضافية 

هود المعيدين أثناء بج الًستعانةيجوز للجامعات وماسسات التعليم العالي للكليات  .2

العلمية، أو  الأعمالوالمراقبة، أو غير ذلك من  الًمتحاناتبالداخل في أعمال  دراستهم

 تتعارض مع برامج دراستهم، شرط قبولهم صراحة بذلك. لً التي الإدارية
 

 

  نــديـــوق المعيـــحق                                             
  

بل تاريخ توقيعهم لعقد التعيين من قة من الحقوق من ــــــدون بمجموعـــــــــــــــــع المعيــــــيتمت

 :في الآتي، وتتمثل التربية الجامعة للعمل بكلية

لً يستمر من تم التعاقد معهم على و يفة معيد على الدرجة التاسعة بهذه الو يفة لمدة  .1

ما لم  قابلة للتمديد مرة واحدة،، لعملالمعيد لاريخ مباشرة من ت سنتــين، تبدأتتجاوز 

قة المشار إليها في لاوالتشريعات ذات الع خل أحد الطرفين بشروط التعاقد، وبالقوانيني

 سنوات، ويجوز أربع  د أقص ىشغل و يفة مـــعيد، وبحعــقد 

 من الجهة  ا للدراسة العليا، وبقراردا ة واحدة فقط، إذا كان المعيد موفتمديدها لمدة سن
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 :الآتية، ويراعى النقاط الإيفاددر منها قرار الصا

 بالــــدراسات العليا بالـــــداخل أو الــخــارج. بالًنخراطا يكـون تجديـد العقـد مرهــونا  .أ

 :الحالًتيجـوز تجديد عقد أي معيـد بالجامعة إذا توافـرت إحدى هذه  لً .ب

  الحية، وتقنية المعلومات، أو في برنامج تعلم اللغات  بالًنخراطعدم التزام المعيد

 الدراسات العليا بالداخل في مجال تخصصه. برنامج

 .فشـــــل المعيـد في دراستـه العليا المسجــل بها ســواء أكان في الداخــل أم بالخارج 

  القســـم، أو الكلية أو الجامعة  خلالالتي يكلف بها من  بالأعمالعدم التزام المعيد

 .فقته القيام بهابعد موا التابع لها

 ا مقابا شهــــريًّ يستحق المعيد مرتبا  .2
ا

  لا
ا
الأخرى ، والمزايا العلاواتا إليه للدرجة التاسعة مضاف

 االمقررة قانونيًّ  الًجتماعي بدفع أقساط الضـــمان الجامعةلتزم تا للو يفة، و المقــــررة قانونا 

، وأي أنضمة وتعديلاته م1980لسنة   13) رقم الًجتماعيحــــكام قانون الضمان لأ طبقا 

 أخرى توفر الرعاية الصحية للمعيد.

الجامعة يقررها  السنوية، التي بالإجازةا للدراسة بالخارج دا ما لم يكن موفالمعيد يتمتع  .3

ويمنح مرتبه  النتائج، وإعلانالعطلة الجامعية، وتبدأ بانتهاء السنة الدراسية،  خلال

 
ا

شاونه  يخضع المعيد فيما يخص الأحوالوفي جميع المستحقة،  الإجازةعن مدة  كاملا

 206إلى  204)الو يفية لما يخضع له عضو هيئة التدريس بالجامعة، وخاصة المواد من 

 بالإضافة، م2010لسنة   501)ئحة تنضيم التعليم العالي رقم لً من  بالإجازات الخاص 

ج، وإجازة قضاء مناسك وإجازة الزواالمرضية،  الإجازةالسنوية، يحق له  الإجازة إلى

بمرتب كامل، والمقابل  والإجازة، الخاصة بدون مرتب والإجازةالطارئة،  والإجازةالحج، 

 العمل. قاتلاا للتشريعات المنضمة لقانون عوفقا  للإجازاتالنقدي 

دارية بالقسم، أو الإ فنية، أو المشكلة للأعمال اللجان اليستحق المعيد المكلف بالعمل في  .4

 يصدر بتحديدها قرار من رئيس الجامعة. و الجامعة مكافأة ماليةالكلية، أ

 م ـــــــــــــــــــعلى تهيئة المناخ العل ي للمعيدين، وتفريغه  الكلية - الجامعة)تلتزم الماسسة  .5

 برنامج الدراسات العليا بها، أو إيفادهم للدراسة بإحدى الماسسات في للانخراط
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 بالداخل من رؤساء الجامعات، وماسسات  الإيفادرار ق التعليمية بالداخل، ويصدر 

إلى الخارج في أقرب وقت  لإيفادهمعليها السعي  كما ،ل بذلكخو  التعليم العالي، أو من يُ 

سواء بجامعته أو الدراسات العليا بالداخل،  ممكن، عند تعذر انخراطهم في برنامج

ص للجامعة من مقاع بجامعة أخرى، ا يُخص 
َ
ا لِم  بالخارج. للإيفاددراسية د ووفقا

وإذا كانت إقامته تبعد مسافة تزيد  ا،يمنح المعيد عند إيفاده بالداخل مرتبه مضاعفا  .6

 %من مرتبه.115وة سكن قدرها لا عن الجامعة الموفد إليها، تصر  له ع كم 100على 

ف يمنــــح المعيد المـــوفد للدراسة بالداخل بدل كتب، وأدوات علمية، ومقابل مصاري .7

ب لا دينار لطـــــ آلً خمسة   5000)العلــــمية، أو الدراسات الحقلية بقيمة  التجارب

، تقسم على الإنسانيةب العلوم لا دينار لط آلً ثة لاث  3000)ومبلغ ، العلوم التطبيقية

الجامعة، وتخــــصم من بند الدراسات العليا بالداخل، وفي  سنوات الدراسة، وتتكفل بها

ئحة تنضيم التعليم لً الحقوق المنصوص عليها في  يتمتع الموفد بجميع لالأحواجميع 

 .م2010لسنة   501)العالي رقم 

البعثات  بلائحةيتمتع المعيد في حالة إيفاده فـــي بعثة دراسية للخارج بالمزايا المقررة  .8

لى نهي دراسته للدرجة العلمية الموفد من أجلها، وأن يوا ب عويتعهد بأن يُ  الدراسية،

يخضع لما يخضع له الطالب  الأحوالوالتدريب العل ي، وفي جميع ، حضور الدراسة

 إجراءات وقرارات. الموفد من خارج الجامعة من

 يُ  .9
 
ى المعيد إلى و يفة عضـــو هيئة تدريس على الدرجة العلمية محاضـــر مساعد، من رق

صادرة من  مراسلاتعلى بناء ،  الماجستير)العالية  الإجازةحصــوله على درجـــة  تاريــخ

يخضــع  لًالدراسات العليا والتـــدريب إلى السيــد وكيل الجامعة للشاون العلمية، و  إدارة

المنصـــوص عليها في  الًختبارلفترة  لًختياره عضو هيئة تدريس، و لً للتقييم  المعيد هنا

المطلوبة للتعيين  الأخرى  بشـــــرط توافــــر كافة الشروط م،2010  لسنة 501) رقم اللائحة

 تدريس. كعضـــو هيئة
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 نــديـــورات المعيـــــظـحـم
 

نيل  خلالهافي و يفة معيد لمدة تزيد عن أربع سنوات يتوجب  الًستمراريجوز  لً .1

 الإيفادرار ويجوز لرئيس الجهة الصادر عنها ق  ،الماجستير)العالية الإجازة درجة 

رقى ية استوجبت ذلك، ويُ دّ احدة، إذا وجدت أسباب جو  لمدة سنة بالداخل تمديده

 . الماجستير)العالية  الإجازةحصوله على درجة  المعيد إلى الدرجة التالية من تاريخ

 :الآتية الحالًتيجـوز تجديد عقد أي معيـد بالجامعة إذا توافـرت إحدى  لً .2

في برنامج تعلم اللغات الحية، وتقنية المعلومات، أو  الًنخراطبعدم التزام المعيد  أ. 

 الدراسات العليا بالداخل في مجال تخصصه. برنامج

 فشـــــل المعيـد في دراستـه العليا المسجــل بها ســواء أكان في الداخــل أم في الخارج. ب.

 التي يُ  بالأعمالعدم التزام المعيد  ج.
 
م، أو الكلية، أو الجامعة القســـ خلالف بها من كل

 التابع لها.

جه خاص ضم المتعلقة بممارسة و يفته، وبو يلـــــتزم الطر  الثاني بالتشريعات، والن .3

 :بالآتي الًلتزام عليه

أن يادي العمل المسند إليه بنفسه، وأن يبذل في تأديته ما يبذله الشخص العادي،  -أ

 في تصرفاته مسل وأن يسلك
ا
 والخلق الكريم.  ا يتفق مع الدين،ك

الخاصة بالو يفة   الجامعة، والكلية، والقسم)أن يراعى التعليمات الصادرة من  -ب

 الآدابعليها، وأن يلتزم بأوامرهم إذا لم يكن فيها ما يخالف العقد، أو القانون، أو  المتفق

 وعلى وجه الخصوص ما يأتي: ،يعرضه للخطر أو ،العامة

 ًالفوري في البرامج التعليمية، أو التدريبية،  الًنخراطعن  الًمتناع للمعيديجوز  ل

 ئحةلا ب (08)وفقا للمادة  ؛الماسسة التابع لها من طر يكلف به من أعمال  أو ما

عقد وما ورد في المعيدين بالجامعات، وماسسات التعليم العالي،  تنضيم أوضاع

 معيد.

 اء دراستهم بالداخل في أعمال ــــــــــــبجهود المعيدين أثن الًستعانةوز للجامعة ــــــــجي 
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 تتعارض  لًالتي  الإداريةالعلمية، أو  الأعمالوالمراقبة، وغير ذلك من  الًمتحانات

 .شريطة الموافقة الصريحة منه الدراسية مع برامجهم

 في برنامج تعلم إحدى اللغات الحية، وتقنية الًنخراطلى المعيد فور التعاقد معه ع 

ثة أشهر لاتزيد على ث لًكاملة، قابلة للتمديد لمدة  ميلاديةسنة المعلومات لمدة 

 هذه الغاية. لتحقيق

  دون انقطاع، وأن يوافي إدارة  بهاالتحاقه الًستمرار في الدراسة بعد على المعيد

 عن سير دراسته في التخصص المحدد له مسبقا. اللازمةالعليا بالتقارير  الدراسات

ي تحقيق مصالحه الخاصة، وأن يبتعد بسلوكه عن يستغل مركزه الو يفي ف ألً .4

 ارضـــــــــــــأو يتع ،هـــــــــــــر  و يفتــــــــــــــيليق بش لًر ــــــــــــــأو الضهور بمضه ن الشبهات،ـــــــــــــــمواط

 ومقتضياتها.

مرتب  يجوز له الجمع بين أعمال و يفته المتعاقد عليها وأية و يفة أخرى مقابل لً .5

د لذلك، أو خاصة، ويوقع على النموذج المععامة كانت  الأخرى بإحدى جهات العمل 

 ويودع بملف خدمته.

في العمل معها، وذلك لفترة تعادل  بالًستمرارا يلتزم فيه دا وقع المعيد مع الجامعة عقي .6

 ث سنوات.لا تقل المدة عن ث ألًعلى  الإيفادضعف فترة 

ات التي تصر  عليه أثناء إيفاده بالداخل أو الخارج إذا يلتزم المعيد برد كافة النفق .7

لعذر خارج عن إرادته، شريطة أن يكون  الإخفاقما لم يكن  ،أخفق في الدراسة

ا   السابقة. الأحكامبأي حكم من  ذلك، أو إذا أخل  على  بالتقارير الدالةمدعّما
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 (دـــيـة معـــفـل وظيــعـقـــــد شغ)ن ــالتعيي
 

    

 الأقسامهو عملية تهد  إلى سد النقص في احتياجات الجامعة من المعيدين لتتمكن     

تحقيق رسالتها التي أنشئت من أجلها، و يعين المعيدين من الجامعات  العلمية من

بمقتض ى عقود تسري لمدة سنتين قابلة للتجديد،  وماسسات التعليم العالي، وذلك

وتتولى اللجنة الوطنية للجامعات ، لعقود حقوق المعيدين وواجباتهموتحدد في هذه ا

العقد، وتجدد  والهيئة الوطنية للتعليم التقني والفني، أو من في حكمها إعداد صيغة

 ء على تقارير إدارةا بنالدراسة بالداخل أو الخارج تلقائيًّ عقود المعيدين الموفدين ل

ي، ويكـون تجديـد العقـد وماسسات التعليم العال الدراسات العليا والتدريب بالجامعات،

 بالــــدراسات العليا بالـــــداخل أو الــخــارج. بالًنخراط امرهــونا 

 

 نـــديـــول المعيــبـروط قـــش
 

يم ولوائحه للشروط المنصوص عليها في قانون التعل بالإضافةا دا يشترط فيمن يقبل معي   

 ما يأتي: التنفيذية

 .اا ليبيًّ أن يكون مواطنا  .1

أن يكون أحد خريجي الجامعات أو ماسسات التعليم العالي المعتمدة في ليبيا، وأن  .2

 يكون حاص
ا

 على الماهل العل ي في ذات التخصص المطلوب القبول فيه. لا

3.  
ّ

  ،(جيد)يقل تقديره العام عن  ألً
ّ

 يكون حاص وألً
ا

من سنة  لأكثربول على تقدير مق لا

 يجب  الأحوالأو أكثر من فصلين دراسيين، وفي جميع  ،دراسية واحدة
ّ

تقل نسبة  ألً

 التخصص الدقيق المطلوب القبول فيه. في مادة  %70)نجاحه عن 

4.  
ّ

وذلك بالنسبة ، سنة شمسية  26)يزيد عمره عند التقدم للو يفة عن  ألً

أما غيرها من الماسسات التي  ،ع سنواتتزيد الدراسة فيها عن أرب لًللماسسات التي 

 الأعلىد على الح الإضافيةالسنوات  تزيد الدراسة فيها عن هذه المدة، فيضا  عدد

 لعمر المعيد.
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اأن يكون  .5  .القيام بمهمة التدريس والتدريب لىا عرا وقاد ،اصحيًّ  لًئقا

 ا بقيم المجتمع العربي الليبي.يكون حسن السيرة والسلوك، ومامنا  أن .6

  
 

 نـــديــــار المعيــــاختيوإجـــراءات ة ــــآلي
 

العلمية  الأقسامء على طلب عن الحاجة إلى قبول المعيدين بناتعلن الجامعة  .1

 :الآتي الإعلانويشترط في  ،بالكليات التابعة لها

 والتخصصات الدقيقة المطلوب قبولهم  ،تحديد عدد المعيدين المطلوب قبولهم

 فيها.

 ا)وشروط القبول  تحديد مسوغات  . المذكورة سابقا

  تحديد المدة المحددة لتلقى طلبات القبول بشرط 
 

 تقل عن ستة أسابيع. ألً

 بالجامعات والكليات طالبة  الإعلاناتعلى لوحة الحاجة إلى معيدين  إعلان تثبيت

من الصحف المتداولة على  الأقلفي صحيفتين على  الإعلاننشر ي وأن القبول،

، ويكون قبول المعيدين مرة الأخرى  الإعلاموسائل  يتيسر من ، ومامستوى ليبيا

 واحدة في السنة الدراسية.

تتولى إدارة الدراسات العليا والتدريب بالجامعات تلقي طلبات القبول بعد تأكدها من  .2

 وتمنح طالب القبول  ،وصحتهاالمسوغات الأصلية المعتمدة  كفاية
ا

 ،بذلك إيصالً

الوثائق  ور أن تقبل ص وللإدارةخ التقديم، المقدمة وتاريلوثائق يحتوي على قائمة با

المسوغات،  ءلًستيفاالطلب مدة إضافية  ، ولها أن تمهل مقدمبالأصلبعد مقارنتها 

 بشرط 
 

 والمفاضلة. تتجاوز هذه المدة وقت إجراء امتحانات القبول  ألً

ن ملفات المتقدمين إلى يتم قفل باب القبول، وإحالة صورة م الإعلانمدة  انتهاءبعد  .3

 التعاقد. الكليات طالبة
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والقبول والمفاضلة  الًمتحانض بذلك تشكيل لجان فو  يتولى رئيس الجامعة أو من يُ  .4

ثة أعضاء هيئة التدريس لاالكلية، وتتكون هذه اللجان من ث عمداءاقتراح  على ءا بنا

 ،لجامعة، أو الكليةويشترط أن يكون أحدهم من خارج ا، المعنية بالأقسام الأكفاء

 وينص في قرار التشكيل على مكافأة اللجان.

 والمقابلات، الًمتحاناتوالقبول والمفاضلة مواعيد إجراء  الًمتحاناتتعلن لجان  .5

بالجامعات وماسسات التعليم العالي  الإعلاناتدقيق على لوحة  ومكانها بشكل

وللجان أن تطلب من المرشح  تحريرية وشفوية، الًمتحانات والمقابلاتالمعنية، وتكون 

القسم، وبحضور اللجنة بقصد التأكيد من  بلا م عرض لطيلقاء محاضرة، أو تقدإ

والقبول  الًمتحاناتللجان  مكانات المرشح، ويجوز إوتقييم  ،القدرة على التدريس

عند تقدم  الًمتحانات بالمقابلة الشخصية مع المرشح وعدم إجراء الًكتفاءوالمفاضلة 

 من العدد المطلوب للقبول بالقسم.د أقل عد

 :الآتية الأسستوزع درجات القبول والمفاضلة للمتقدمين لشغل و يفة معيد على  .6

 50%  الأولىلمجموع الدرجة الجامعية. 
 25تحان التحريري الذي تجريه لجنة القبول والمفاضلة.% للام 
 25ـــــــــــة القبـــــــــــــا لجنـــــــــة التي تجريهــــــــي والمقابلة الشخصيـــــــهان الشفــــــــــتح% للام ول ــــــ

 والمفاضلة.

ــــــإذا تس     علىلأ لات المتقدمين تكون أولوية القبول لخريجي الكلية، ثم ـــــــــــــدرج اوتــــــــ

 للأحدثا، ثم سنًّ  للأصغر الأولويةالتخصص، فإذا تساوت، أعطيت  ا في مادةرا تقدي

 أجريت القرعة بين المتنافسين. كل ذلك ى ا، فإذا تساو جا تخر 

تتولى اللجنة تقديم تقريرها إلى عميد الكلية المختص، ويجب أن يتضمن هذا التقرير  .7

  ةعمشفو  ونتائج عملها ذتخِ التي ات   الإجراءات
ُ
خذ القرارات في هذه ت  بتوصياتها، وت

 .للأغلبيةاللجان 

8.  
ُ
عن النتائج  ءا بنا ،معة، أو من يفوض في ذلكالجا برم عقود المعيدين من رئيست

على و يفة السابقة، ويجب أن يخضع التعاقد  الإجراءاتوفق ، المقدمة من الكلية

والوضوح، والشفافية، والتنافس العل ي الشريف،  والمساواة المعيد لمبادئ العدالة

 والمصلحة الوطنية.



19 
 

 

تعاقدات، والكشوفات بأسماء على رئيس الجامعة إحالة تقارير مفصلة على جميع ال .9

 .الًختصاصى الجهات ذات إلالمتعاقد معهم  المعيدين

 مجلس، والقبول، والمفاضلة أمام الًمتحاناتيجوز التضلم من أعمال لجان  .10

شهر واحد، ويجب أن يتضمن التضلم أسباب تقديمه، وأن يحدد  الجامعة في غضون 

ا يتم تأجيل القبول بالقسم م جديًّ كان التضل بدقة المخالفات المنسوبة للجنة، وإذا

طر  الجهة المقدم عليها  لتصحيحه من اللازمة الإجراءاتالمتضلم في نتائجه، واتخاذ 

 التضلم.

 

 دــــد معيــــــاء عقإنهـــ
 

ـــــينته      :الآتية الحالًتعقد المعيد في  يــــــ

 ج تعلم اللغات الحية وتقنية المعلومات.إذا فشل في برام .1

 إذا فشل في البرامج الدراسية حسب اللوائح السارية. .2

العليا، أو التدريب، أو في برنامج الدراسات  الًنخراطدية عن سباب غير جإذا أمتنع لأ  .3

 هذه البرامج، أو خالف تعليمات الماسسة التابع لها. انقطع عن

 .التابع لها موافقة كتابية من القسم أو الكليةدون من التخصص الدقيق  رإذا غي   .4

 ا.المدة المحددة قانونا  خلالإذا لم ينه المعيد الدراسة الموفد من أجلها خارج ليبيا  .5

 إذا صدر بحقه قرار من مجلس تأديبي يقض ي بالفصل من الدراسة أو العمل. .6

 .الًستقالة .7

 الوفاة. .8
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 نـــديـــعيــييــــــم أداء المتق
 
نموذج لتقييم أداء وكفاءة معيد من قبل إدارة الدراسات العليا والتدريب بكل أ وجود .1

 .الأقسام

لبيانات الشخصية مــــن قبــل ، وتعبــأ ابالأقسامللمعيدين الًستبانة )الأنموذج  قدم ت .2

 :الآتيوتشمل  ،عـــد عنــه التقريـــرالم المعيـــد

  ًسم، التخصص، اســم وتخصص ، القالميلادتاريخ ، ، العمر، تاريخ التعيينسمال

الدورات التي أخذها المعيد، أي قرار إيفاد صدر بحق المعيد، الساعات  المشر ،

الشخصية، أسماء وتواريخ  والإنجازاتوالمعملية، المهـــارات  التدريسية والبحثية

والدورات التدريبية، أسمـاء اللجان والماتمرات والندوات، ، البحوث والدراسات

 المشارك بها وطبيعة عملها.

، وتشمل الغيابات الإداريةلرئيس القسم لتعبئة البيانات  الًستبانةنموذج أيقدم  .3

، وتاريخ إصدارها، رسائل لفت إن وجدت بأنواعها، نوع العقوبات التأديبية والإجازات

 نضر واحتياجات التدريب.

، والصفات الأداءورئيس القسم بتقييم معيار كفاءة يقوم المشر  المباشر  .4

لتكون  ، 05)ودرجة رئيس القسم  ، 10)درجة المشر   الشخصية، وذلك برصد

 :الآتيوتشمل  معيار،لكل   15)النهائية 

  والصفات الشخصية: الموا بـة على العمل، الحرص على  ،الأداءمعايير كفاءة

باللوائح  الًلتزامواعيد، المضهر، العمل الرس ي، احترام الم استخدام وقت

بالساعات التدريسية،  الًلتزامالمحاضــرات،  بحضور  الًلتزاموالقوانيـــن، 

ورش العمل، والنـــدوات الخاصة  بحضور  الًلتزاموالمعمليـــة، والبحثــيـة، 

ت تقبـل النقـــد، القدرا ، القابلية للتطــور،الًبتكاربالمعيدين، القــدرة علــــى 

 ة، ـــــــــــوالكليــ الذاتـــي، حســــن التصــر ، المشاركة في أنشطة القسم والًستعداد
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 بالجديد في مجـال التخصــص، استخدام الحاسوب والإلمامالحرص والمتابعة 

والتواصــل، التعاون مع  الًتصالوتقنيات الحاسوب في المتابعـة، القدرة على 

 .والأساتذةوالمو فين العمال  الطالب

 المناسب. الإجراءواتخاذ  علا طللا يحال التقييم إلى مكتب الدراسات العليا والمعيدين  .5

متابعة دراستهم وتوجيههم، و  ،على المعيدين الإشرا الشاون العلمية  وكلاءيتـــــــولى  .6

بالتنسيق مع إدارات الدراسات العليا والتدريب  ،على سرعة تأهيلهم والعمل

 ية.بالماسسات المعن

 

   

 زاءاتــالجة وـــالتأديبي الأحـكـــام
 
  

يب أعضاء هيئة التدريس تأد لأوضاعتسري على المعيدين أحكام التأديب المنضمة    

م، 2010لسنة   501) رقم ا سابقا ) بقرار اللجنة الشعبية العامةالصادرة  بالجامعات

؛ فتسري بشأنهم والًمتحاناتأما في مسائل الدراسة  الو يفية، الأمور وذلك فيما يخص 

المشار إليها، وهذا  باللائحةب الدراسات العليا لا ط تأديب لأوضاعأحكام التأديب المنضمة 

  94)رقم   اسابقا للتعليم والبح  العل ي ) بقرار اللجنة الشعبية العامة  11)ا للمادة وفقا 

وماسسات التعليم  ،بالجامعاتعيدين ئحة تنضيم أوضاع الملً ، بشأن م2011لسنة 

 . بهذا الشأن معيد لما ورد في عقدوفقا و العالي 
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 أحكــــام أخرى للمعيــــدين

 
    

قات العمل الليبي لاعلى أنه تسري أحكــــام قانون ع صّ معيــــــــد تن بعقد  03) للبندووفقا    

  م1981لسنة   13)رقم  الًجتماعي، وقانون الضمــان م2010لسنة   12) رقم

 رار اللجنة الشعبية العامةقو م، 2010  لسنة 18التعليم العالي رقم ) ، وقانون وتعديلاته

ا  رقم)
م، بشأن لًئحة تنضيم التعليم العالي، وقرار اللجنة 2010  لسنة 501) سابقا

ا   الشعبية العامة للتعليم العالي والبح  العل ي بشــأن  م،2011لسنة   94)رقم )سابقا

وما يصـــدر التعليم العالي، تنضيــم أوضـــاع المعيدين بالجامعات وماسسات ئحـــــة لً 

 مستقب
ا

بالمعيــــدين فيما لم  تتعلق عن وزارة التعليم العالي والبح  العل ي من ضوابط لا

 يرد بشأنه نص خـــاص للمعيدين.
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 تمــــــــــــــــةخا
 

من معلومات  يفيدهالكلية الذي نأمل من خلاله أن يجد المطلع فيه ما  معيدوبهذا ننهي دليل      

وكل  عن رؤية، ورسالة، وأهدا  الكلية، وكذلك معرفة الهيكل التنضي ي للكلية، وبرامج علمية،

تنضم عمله، وتوضح دارية التي والقوانين والإجراءات الإ لوائح معلومات عن المن  المعيدما يهم 

آملين من الله وتجديد عقودهم وإنهاؤها، وحقوقهم وواجباتهم، له مهامه المنوط القيام بها، 

بارزين في حياتهم  معيدين، وأن يكونوا أعمالهمفي  المعيدينالعلي القدير أن يوفق جميع 

ثناء التحاقهم بالدراسة أ كلية التربية معيدالعملية، وأن يرسموا أحسن صورة للمجتمع عن 

، وهو القادر على كل ش يء جل في والدورات المقررة لهم، وبعد أن يكونوا أعضاء هيئة تدريس

 علاه.
 

ولً يفوتنا في هذه الخاتمة تقديم كل الشكر لكل من أسهم في إ هار هذا الدليل لحيز الوجود     

فت به، أو مَن أعانهم على استكماله
ّ
ل
ُ
ولو بالكلمة الحسنة، والله ولي التوفيق  سواء اللجنة التي ك

 والنجاح.  

 

 لـــيــة الدلـــلجن 

 

 

 

 

 

 



24 
 

 

 

 ع الدليــــلـــمراج
بشأن تنضيم أوضاع المعيدين بالجامعات وماسسات  2011  لسنة 94قرار  ) .1

 التعليم العالي بليبيا.

 م.2022دليل المعيدين، كلية الًقتصاد، جامعة سرت،  .2

 و يفة المعيد في النضام الليبي، د. محفوظ علي تواتي.النضام القانوني ل .3
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 مــــــلاحـــــــــق
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 .(2022/2023)إحصائيـة بمعيـدي كليـة التربيـة لجميـع الأقسـام العلميـة  .1
   

 اثـــإن ورــــذك نــدد المعيديـع العلمـي مــالقس ت

 03 05 08 اءــــــــــــــــــالأحي .1

 05 00 05 اءـــــــــالكيمي .2

ــــــــــــــد اءـــــــــــالفيزي .3 ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ  لا يــوجـــــــــــــــــ

 02 05 07 نجليزيةالإ  اللغة .4

 02 01 03 ةــــــــــــــاللغة العربي .5

 04 00 04 اتـــــــــــالرياضي .6

 05 00 05 رياض الأطفال .7

 02 01 03 وبـــــــــــــالحاس .8

ـــمعلم فص .9  04 00 04 لــــــ

 02 00 02 الخدمة الاجتماعية .10

ــــــــــــــد التربية البدنية .11 ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ  لا يــوجـــــــــــــــــ

 29 12 41 وعــــــمــمجــال
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 .(2022/2023)ة حسب الأقسام العلمية ــالتربية ــكشــف بأسمــاء معيدي كلي .2
 

 ملحوظــــات العلمـي مــالقس اســــم المعيــــد ت

 عبدالعزيز محمد الأجهر .1

 ة العربيــــــةـــــــــــــــــاللغ

 مــــــوفــــــــد بالداخـــــــل

 -- عافية عون عون  .2

 -- حفصة شعبان بومداس .3

 جحار يوسف عثمان أبو  .4

 ةــــــــنجليزيالإ  ةـــــــــــــاللغ

-- 

 لـــــــد بالداخــــــــوفــــــم عبدالسلام محمد تميم .5

 -- تهاني محمد الفطيس ي .6

 -- هنية نوري عبدو البحباح .7

 -- فريدة رجب الحاج أحمد .8

 -- خديجة سالم أبومريقة .9

 آمال فرج الجبو .10

 ـــــــــم فصــــــــــــلمعلــــــــــــ

 لخـــــــــــارجابمــــــوفــــــــد 

 -- آمنة عطية العجيل .11

ال .12  مــــــوفــــــــد بالداخـــــــل ليلى سالم جمَّ

 مــــــوفــــــــد بالداخـــــــل ربيعة عطية ادرينيش .13

 -- زهور محمد ارحيم .14

 آمنة علي قعاص .15

ـــــــــــــالريـــ  ـــــاض الأطفـــــــــــ

 مــــــوفــــــــد بالداخـــــــل

 -- رويدة أحمد اسبيقة .16

 -- نادية المبروك المهر .17

 -- سميرة فوزي العزعبوب .18
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 ملحوظــــات العلمـي مــالقس اســــم المعيــــد ت

 زينب مصباح بن منصور  .19

 ـــــــــــــــــــاءالأحيــــــــــــــ

 لخـــــــــــارجمــــــوفــــــــد با

 -- فاطمة حسن ديهوم .20

 مــــــوفــــــــد بالداخـــــــل هدى عمران الظفير .21

 -- سالمة سالم الفلاح .22

 -- عثمان عمار هويدي .23

 -- عبدالعزيز هدية أبوخريص .24

 -- عبدالحكيم أحمد القدار .25

 -- عمر يونس أبوعائشة .26

 -- ناجي إسماعيل بن محمد .27

 عائشة محمد اشميلة .28

ـــــــــــاء  الكـــيميــــــــــــــــ

 مــــــوفــــــــد بالداخـــــــل

 لخـــــــــــارجمــــــوفــــــــد با خولة عبدالمطلب الزعلوك .29

 لخـــــــــــارجــــــد بامــــــوفــ ربيعة فرج الشوين .30

 مــــــوفــــــــد بالداخـــــــل حنان مفتاح القطاع .31

 مــــــوفــــــــد بالداخـــــــل فاطمة محفوظ أبوتبينة .32

 منى رمضان اجهيمة .33

ــــــات  الـــــــــــــريـــاضيـــــــــــــــــــــ

-- 

 لخـــــــــــارجــوفــــــــد بامــــ عائشة عبدالله النقيب .34

 -- نجاة عمران خليل .35

 -- مروة علي بن طاهر .36
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 ملحوظــــات العلمـي مــالقس اســــم المعيــــد ت

 محمد سليم بن سلمى .37

 الحــــــــاســــــــــــــــــــــــــــــــوب

 لخـــــــــــارجمــــــوفــــــــد با

 -- لام محمود أبوخريصأح .38

 -- هدى فرج بن عمران .39

 مبروكة معتوق ديهوم .40
 الخدمـــــــــــــة الاجتماعية

-- 

 -- عائشة سالم اغفير 41

 

 

 

*  *  * 
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 عقد معيـــــــــد. .3

 

 دولة ليبيا

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 

 

 

 

 

 

 يفـــــة معيـــــدعقـــد لشغـــــــل وظ

 بالجامعــات الليبية

 

 4 من 1 الصفحة
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 رة التعليم العالي والبحث العلميوزا

( ميلادي بشأن الموافقة 2022( لسنة )1173بناء على قرار معالي وزير التعليم العالي والبحث العلمي رقم )

................  كلية/ ............ قسم/مية، الأسمرية الإسلاللعمل معيداً بالجامعة  الطرف الثانيعلى التعاقد مع 

 م .2024م  وحتى      /       / 2022واعتباراً من      /     / 

 هجري. 1444أنه في يوم:            /        من شهر                   عام 

 ميلادي. 2022الموافق:               من شهر                   عام 

 لعقد بين كل من:أبُرم هذا ا

بصفته وكيلاً للشؤون  ....................د.  أ.وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ويمثلها في هذا العقد السيد/  -1

 العلمية بالجامعة ويشار إليه فيما بعد بالطرف الأول. 

المؤهل                           طني الرقم الو                                   السيد/ تاريخ ومكان الميلاد/  -2

                       الجامعي/                    من الجامعة / الأسمرية الإسلامية كلية /                  القسم / 

 ويشار إليه فيما بعد بالطرف الثاني.

تدريس في إحدى مؤسسات  وتأهيله ليكون عضو هيئة الطرف الثانييرغب في تعليم  الطرف الأوللما كان 

 . الطرف الاولهذا العرض ووافق على العمل لدي  الطرف الثانيالتعليم العالي والبحث العلمي وقد قبل 

 لذلك اتفق الطرفان بالتراضي على إبرام هذا العقد وفقاً للبنود التالية:

 في وظيفة معيد علي الدرجة التاسعة. الطرف الاوللدى  الطرف الثانييعمل  -1

معيداً إلى أن يستوفي شروط تغيير الصفة إلى عضو هيئة تدريس بحصوله على المؤهل  الطرف الثانييضل  -2

 العلمي الذي يؤهله لذلك.

 بإجازة سنوية خلال العطلة وفقا لما يقرره قانون علاقات العمل.  الطرف الثانييتمتع  -3

 خل في مؤسسات التعليم العالي المحلية.بالانخراط في برامج الدراسة بالدا الطرف الثانييلتزم  -4

للدراسة بالداخل يستحق ضعف قيمة مرتبه وذلك بناءًْ على التقارير الأكاديمية  الطرف الثانيفي حالة إيفاد  -5

 الصادرة في حقه.

ً  الطرف الثانييلتزم  -6 بها الانخراط في برامج الدراسات العليا المشتركة التي تكون الجامعة التابع لها طرفا

 للحصول على المؤهل التي تقررها الجامعة التابع الها للحصول على المؤهل العلمي المطلوب.

في بعثة دراسية بالخارج في أقرب وقت ممكن للحصول على  الطرف الثانيأن يوفد  للطرف الأوليجوز  -7

ي تخصصه بالجامعات المؤهل العلمي اللازم لتصنيفه كعضو هيئة تدريس في حالة عدم توافر دراسات عليا ف

 الليبية.

 4 من 2 الصفحة
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في حالة إيفاده في بعثة دراسية للخارج بأن ينهي دراسته للمؤهل العلمي الموفد للحصول  الطرف الثانييتعهد  -8

عليه وأن يواظب على حضور الدراسة والتدريب العلمي المكمل لدراسته الأكاديمية بما لا يجاوز المدة القانونية 

 ة للمؤهل العلمي الموفد من أجله.المقرر

في حالة إيفاده للدراسة بالخارج بالمزايا المقررة للموفد كما يتمتع بالمزايا المالية التي  الطرف الثانييتمتع  -9

 تقرها اللوائح في حالة إيفاده للدراسة العليا داخل ليبيا.

ا لكافة الضرائب المقررة طبقا من مرتب وعلاوات ومكافآت وغيره الطرف الثانيتخضع مستحقات  -10

 للقوانين المعمول بها في ليبيا.

بأي عمل يراه سواء في الجامعة  الطرف الثانيبعد التشاور مع الجامعة المختصة أن يكلف  للطرف الأول -11

 القيام بهذا العمل بكل أمانة وإخلاص. الطرف الثانيالتي يعمل بها أو في أي مؤسسة تعليمية أخرى وعلى 

فور التعاقد الانخراط في برنامج تعلم إحدى اللغات الحية وتقنية المعلومات ولا  الطرف الثانييجب على  -12

يجوز انخراطه في برنامج الدراسات العليا إلا بعد قضاء سنة ميلادية كاملة تخصص لهذه البرامج ويثبت المعيد 

 معلومات.خلالها إلمامه بأساسيات إحدى اللغات الحية وأساسيات تقنية ال

أو الجامعة التي يعمل بها  الطرف الأولبالقيام بالأعمال والواجبات التي يحددها  الطرف الثانييلتزم  -13 

ويحظر عليه القيام بأي عمل من الأعمال المحظورة بمقتضى القوانين واللوائح والأنظمة المعمول بها لجميع 

 موظفي الدولة.

لم يقم بالدراسة  الطرف الثانيون أن يتحمل أي مسئولية إذا تبين له أن أن ينهي هذا العقد د للطرف الأول -14

العليا التي حددت له صفاتها ونوعها أو تعثر فيها دون مبرر مشروع أو لم يلتحق بالدراسة الأكاديمية لنيل 

ي حددتها الجامعة الإجازة العالية خلال مدة لا تتجاوز سنتين من تاريخ التعاقد أو لم يقم بالأعمال والواجبات الت

 أو الكلية المختصة أو ارتكب إحدى المحظورات المنصوص عليها في القوانين واللوائح.

إقراراً للجامعة التي تعاقد معها ويتعهد فيه بالاستمرار بالعمل معها لمدة تضاعف المدة  الطرف الثانييوقع  -15

 ثلاث سنوات.التي أتم فيها دراسته العليا على ألا تقل مدة الالتزام عن 

عند إنهائه للعقد لأحد الأسباب الآتية فيما بعد بإرجاع النفقات  الطرف الثانيأن يطالب  للطرف الأول -16

 والمصاريف التي صرفت عليه وبالتعويض عن الأضرار إن وجدت، والحالات هي:

مدعماً بالتقارير الدالة  إذا أخفق في الدراسة مالم يكن هذا الإخفاق لعذر خارج عن إرادته شريطة أن يكون -أ

على ذلك من الجهة المشرفة على دراسته، وفي حالة كونه موفداً للدراسة بالخارج عليه اعتمادها من قبل 

 الملحقية والسفارة الليبية ببلد الدراسة.

قرارات إذا أخل بأي حكم من أحكام هذا العقد أو القوانين المعمول بها وبأحكام لائحة البعثات الدراسية وال -ب

 المنفذة لها.

الطرف إذا تقرر عودته لانتهاء دراسته وامتنع عن العودة خلال مهلة لا تزيد عن ستة أشهر دون مبرر يقبله  -ت

 .الأول

 4 من 3 الصفحة



33 
 

 

 

تكون مدة العقد سنتين قابلة للتمديد لمرة واحده فقط بناء على التقرير الأكاديمي من الأستاذ  -17

 ي التابع له كمبرر للتمديد ولا يجوز تمديد العقد مالم يبدأ في الدراسة العليا.المشرف بالقسم العلم

 .للطرف الثانيحرر هذا العقد من ثلاث نسخ تسلم نسخة منه  -18

 

 التوقيـــــــــــع

 

 

.................        ................. 

 الطرف الثاني        الطرف الأول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 من 4 الصفحة



34 
 

 

 

 إقـــــرار وتعهــــــــد. .4

 

    

 ليبيا دولة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 الجامعة الأسمرية الإسلامية

  إدارة الدراســات العليــا والتدريــب
 

 

 ـرارـــإقــــ
 

ة شخصية / الحامل للإثبات الشخصي )بطاق ....................................أنا ................أقر 

والمتقدم لشغل وظيفة معيد بالجامعة الأسمرية  ............................جواز سفر( رقم: .....

بأنني سألتزم بالعمل مع الجامعة الأسمرية الإسلامية لمدة تضاعف المدة  وأتعهدالإسلامية، 

 وأن ألتزمت(. التي سأكمل فيها دراستي العليا )على ألا تقل مدة تعهدي هذا عن ثلاث سنوا

باللوائح والقوانين المعمول بها وعدم تغيير تخصصي الدقيق في القسم الذي تم قبولي فيه وفق 

 العقود السارية في الجامعة بالخصوص.

 

 الاسم: .................................................                   

 ..........................                     التوقيع: ...............                   

 م  2023التاريخ: ........./ ........./                         
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 .لــــــمعــة ـــــرباشأنمــــوذج م .5

 

 ليبيا دولة   

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 الجامعة الأسمرية الإسلامية

  والتدريــبإدارة الدراســات العليــا 
  

 ( ميلادي02.... - 20ام الجامعي )....عمباشرة عمل معيد لل

  

 

 

  ي:ـم رباعـالاس

  ي:ـالرقم الوطن

  ــة:ــالكليـــــــــ

  ي:ــالقسم العلم

  المؤهل العلمي:

  التخصص الدقيق:

 
 

 م20/       /            تاريخ مباشرة العمل:
 

  ___________________ د:ــتوقيع المعي 

مدير مكتب الدراسات العليا   العلمي رئيس القسم

 والتدريب بالكلية

 ____________م: ______ـالاس  ______م: ___________ـالاس

 _____التوقيع: _________  _____التوقيع: _________

 ةــعميد الكلي

 _________________م: ______ـالاس

   ______________التوقيع: ____    
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 ....الموضوع:..................................

  .السيد/ مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب
 ,, وبعد طيبة تحية

 التابع ة/المعيد............................... ...................... /الطلب ة/مقدمـ أنا
 رقمي.................. ................. /قسم....... ........................ /لكلية

 ......(.)............. رقم سفر جواز /شخصية بطاقة.................... ..... . الوطني
.................................. ............................. الطلب بهذا إليكم أتقدم

.........................................................................................
........................................................................................ 

........................................................................................ 
                                             

 .................................. /لاسما                                          
 ................................. /التوقيع                                          
 ................................. /التاريخ                                         

 
 
 

 

  

 أنمــــــوذج طلب عــــــام. .6

 

    

 ليبيا دولة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 الجامعة الأسمرية الإسلامية

  إدارة الدراســات العليــا والتدريــب
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 .أنمــــوذج طلــب صــرف قيمــة ضعــف المرتــب .7

 ليبيا دولة

 التعليم العالي والبحث العلمي وزارة
 الجامعة الأسمرية الإسلامية

  إدارة الدراســات العليــا والتدريــب
 

 

 طلب صرف قيمة ضعف المرتب للمعيد الموفد بالداخل الموضوع:
 

 السيد/ مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب 
 تحية طيبة وبعد ,,    

............. المعيد/ة ................................................أنا مقدمـ/ة الطلب/ ........

............... قســــــــــــــــــــــــم/ ة/ ...................ــــــــــــــــــــــــــــــــابع لكليـــــــــــــــــــــــــــــتـال

وطني ................................ ــــي الـــــــ... رقم.........................................

.......... والمتحصل على قرار .................مـــفر رقـز سواـــة/ جـــة شخصيـــبطاق

 م(.20إيفاد رقم )           ( لسنة )       

 أتقدم إليكم بهذا الطلب راجياً فيه منكم العمل على صرف قيمة ضعف المرتب.

 

 المرفقات:
 صورة من إخلاء الطرف. -

 اد.ـــصورة من قرار الإيف -
 

 
 ....................الاسم/ ..............

 التوقيع/ .................................

 التاريخ/ .................................
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 إجـــازة طبيــــة.أنمــــوذج  .8

 

 ــيــابـة ليــــولد

       يـــي والبحث العلمــم العالــوزارة التعلي                       

 ةـــالإسلامي ةــريــمـة الأســالجامع

 الدراسات العليا والتدريب بالجامعةإدارة 

م 20الرقم الإشاري:............................                          التاريخ:.../..../ ...              
                      

 ةـــيـــوذج الإجــــازة الطبـــأنم
 .........................................................................................اســــــــــم الموظف/

 ..........................................................................................الوظيفـــــــــــــــــــــــــة/
 ............................................................................................الدرجة الحالية/

 

 .يـــــــــلاج الطبـــــــه بالعـــــرخص لــلاه مــــــور أعـــالمذك
 توقيع الرئيس المباشر

 ............................................................................. الاسم:
 ............................................................................. الصفة:
 ............................................................................. التوقيع:

 م.20هـ                                                            الموافق   /    /    14التاريخ    /    /          

 ترجمة التقرير باللغة العربية اــــبه يازة الموصـــالإج تشخيص المرض من الطبيب

   

 

 توقيع وختم جهة العمل                 تاريخ وختم المستشفى                                  تاريخ وتوقيع الطبيب الفاحص         
          ....................................                      .................................                            ................................ 
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 .ـةـــل وظيفـة معيـد بالجامعـدم لشغالتقوذج أنمـ .9
 

 ــيــابـة ليــــولد

 يـــي والبحث العلمــم العالــوزارة التعلي

 ةـــلإسلامية اــريــمـة الأســالجامع

 الدراسات العليا والتدريب بالجامعةإدارة 

م 20التاريخ:.../..../ ...                   الرقم الإشاري:............................            

            
                      

 ـــــــةطلب التقــــــدم لشغـــــل وظيفـــــة معيــــــد بالجامع               
 

 أولا: البيانات الشخصية:
 مكان ...................................تـــاريخ المــــيلاد: .....................................................................الاســـم ربــــــــاعـي:

 ................................................................رقـــــــــــــــم الوطنـــــــــــــــــيال ...................................................الإقامــــة:
 ............................................الهاتـــف المحمــــــول: رقـــم ..............................رقـــــــم البطاقـــــــــة الشخصـــــــــية:

 ثانيــاً: بيانات المــؤهـــل العلمـــــي:
 العـــــام .............................الكليــــــــــة: ...................................ل منهـــا علــــى المؤهـــــــــل:الجامعـــــة المتحصـــ

التقـــــدير  ............................التخصــــص: ...............................نـوع الشـهــادة: .........................الجــــامعـي:
 النسبـــــــة المئويـــــــــــة:)     %(............................... العــــــام:

 ثالثــاً: بيانات أخـــــرى:
 .............................................:م لشغــــــــــــــــــل وظيفـــــــــــــــــــــــة معيـــــــــــــــــــــــــدالكليــــــــــــــــة المـــــــــــــــراد التقــــــــــــدي

 :ــات الــــــــتي يجيـــــــدها المعيــــــــداللغـــــــــــ : .........................................................................القســــــــــــــــــــــــــــــم
  ...................................................................................................................................................................... 
 

 

 ـــــع أدنـاه بصحـــــــــــة البيانــــــــــات المذكــــــــــــورة بهـــــذا الأنمــــــــــــوذج.أقــــــــــــــــــــــــر أنا الموق
 

   .........................................التـوقيـــــــــــع: .....   ..................................................اســــــــم المتقــــــــــــدم:
 م.20المــــــوافق:    /     /    
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 .بالجامعــة معيـد استمراريـــة عمـــل أنمـوذج .10
 

 ــيــابـة ليــــولد

 يـــي والبحث العلمــم العالــوزارة التعلي

 ةـــة الإسلاميــريــمـة الأســالجامع

 الدراسات العليا والتدريب بالجامعةإدارة 

 التاريخ:.../..../                  ...............            الرقم الإشاري:.............

 

 أنمـــــــــــــوذج استمــــــــــــرارية عمـــــــــــــــــــــل            
  

  .......................ـية أو جواز السفر:الشخصة رقـم البطاقـ .......................................................الاســـم: 

الكليــــــــــة أو الإدارة التـــــــــــــــابع لهــــــــــــا  .....................................................ـوطني:ـــرقم الـــــــــــــالـــــ

 ...............................................................................................المـــــــوظــــــــف:

 
بهـــــــذا نفيدكـــم بأن المذكـور أعـــلاه مستمـــــر ومنتظــــم في عملــــه حتى تاريخ إعـــداد هذا 

 الأنموذج.

  
    ............................................التـوقيــــــع: ......................................................   اســـــم الرئيـــــــس المباشر

 

    .......................................مدير المكتب( التـوقيــــــع: –مدير الإدارة  –مدير المركز  –)عميد الكلية 
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 .ـادـالإيف إجراءات استكمـال ـرضلغـ معيـد إخـــلاء طـــرف جأنمـوذ .11

 

 state of Libya                         يــاــبـة ليــــولد        
 Ministry of Education                                                    يـــي والبحث العلمــم العالــوزارة التعلي            

 AL Asmarya Islamic University                                                  ةـــة الإسلاميــريــمـة الأســالجامع           
  Administration For Higher Studies and                                             الدراسات العليا والتدريب      إدارة       

                training                                                                                                            مكتب البعثات

 

 

     م 20 ..... /..../....التاريخ:                                                                    ....................................الرقم الإشاري:

 

 ـرف لغـــــــــــــــــــــرض استكمــــــــال إجــــــــــــراءات الإيفـــــــــــــــــــــــــادإخـــــــــــــــــــــلاء طــــوذج ـــــأنم
 

م بشــــــــــــــــــــــــأن إيفـــــــــــــــــــــــــــــاد 20ـــــة     ))           ((  لسنــــــــــ تنفيـــــــــــــــــــــــــذًا لقــــــــــــــــــــــــــرار وزارة التعليــــــــــــــــــــــــم رقـــــــــــــــــــم
 ...................................................................  بصفتــــــــــــــه ........................................................... السيـــــــــــد

للدراسة العليا لتحضــــير درجـــــــة  ........................................قســـــــــم  ..................................................... ــــةبكليـــــــ
 ................................................................. ـــــــــــي مجــــــــــــــــــالالإجــــــــــــــــــازة الدقيقــــــــــــــــــــة )الماجستيــــــــــــــــــــــــــر( فـــــــــــ

 فقد تم إخلاء طرفه بعد التأكد من عدم وجود أي التزام عليه بحسب ما هو مبين أدناه
 

 ملحوظــــــــــــات ـــــــــــــــــــمالختــ التوقيــــــــــــــــــع الصفـــــــــــــــــــــــــــــــــــة م
    القســـــم  .1

    مكتبــــــة الكليــــــــــــــــة .2

    الشــــــؤون الإداريـــة والماليــــــة بالكليــــــــة .3

    عميــــــــد الكليـــــــــة .4

    الإدارة العامــــة للمكتبــــــات .5

    ــاتب العـــــــــــــــــــــامالكـــــــ .6

    إدارة الدراسات العليا والتدريب والمعيدين بالجامعة .7
                                   

 ـــر دراستـــــــهيؤمـــــــل إتمــــــام إجــــــراءات إيفـــــــاد المعنـــــي لتمكينــــــه مـــــــن الالتحاق بمقــــ                        
         

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته                           
 

 يعتمد                                                             
 د. خالد أحمد الفلوس                                                                             

 ل الجامعة للشؤون العلميةوكي
 

 

         ----------------------------------------------------------------- 
 ملحوظة:         
 يجب كتابة التاريخ في كل اعتماد من هذا الأنموذج. -
 المعني المسؤولية القانونية في حالة مخالفة ذلك. لا يعتد بهذا الأنموذج بعد عشرين يومًا من تاريخ اعتماده من رئيس القسم العلمي المختص ويتحمل -


