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 العالي والبحث العلمي وزارة التعليم
 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 كليـــة التربيــة
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 : إليها تنتمي التي الفئة تحديد يرجى

  تدريس. هيئة عضو  -

 ب.ـــــــــطال -

  موظف. -

  ج.ـــــــــخري -

 حسب النسبة لكل فقرة من  حولها نأمل تزويدنا بملحوظاتك وتقييمك الكلية رؤية على اطلاعك بعد    

 -:(علامة ) بوضع بالجدول  المبينة التالية الفقرات
 

 اتـــملحوظ %100 %80 %60 %40 %20 كـــتقييم
       مفهومة

       واعدة

       جديدة

       صادقة

       قابلة للتحقق

       لها هدف محدد
  

 

 ملحــوظة:
ا لكل صنف.

ً
ا واحد

ًّ
 يتطلب هذا السؤال رد

 نـــة إعداد الخطــة الاستراتيجيةلج                                                                                               
  كلية التربيـــةل                                                                                                              

 

الأداء بالكليـــة جــودةن ـسيـي تحــك فــرا لمساهمتــشك 
 

 .مدير الشؤون الإدارية والمالية بالكلية إلى وتقديمه طلاعالاست اهذ ملء الرجاء

  ةـــالتربي ليةـــك ةــــرؤي مــــتقيي ولـــح يأرلاع ـــاستط
دراســـيالـــ

 "الريـادة والتميـز في البرامـج والبحـوث التربويـة"


