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 : إليها تنتمي التي الفئة تحديد يــــــــــــــرجى

  تدريس. هيئة عضو  -

 طالــــــــــب. -

  موظف. -

  خريــــــــــج. -

لكل  حسب النسبة حولها نأمل تزويدنا بملحوظاتك وتقييمك الكلية رؤية على اطلاعك بعد

 -:(علامة ) بوضع بالجدول  المبينة التالية الفقرات فقرة من
 

  

 

 
 

 ملحــوظة:
ا لكل صنف.

ً
ا واحد

ًّ
 يتطلب هذا السؤال رد

 

 ةــة الاستراتيجياد الخطة إعدلجنـــ                                                                       
 كلية التربيـــة ل                                                                                     

 

 .الشؤون الإدارية والمالية بالكليةدير م إلى وتقديمه الاستطلاع هذا ملء الرجاء

 

 اتـــملحوظ %100 %80 %60 %40 %20 كـــتقييم
       مفهومة

       واعدة

       جديدة

       صادقة

       قابلة للتحقق

       لها هدف محدد

  ةـــالتربي ليةـــك أهــــــداف مــــتقيي ولـــح يأرلاع ـــاستط
دراســـيالـــ
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 الكــليــة أهــداف
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ـةجــودة الأداء بالكليـن ـسيـي تحـك فـرا لمساهمتــشك 

 في تطوير العملية التعليمية في مراحل التعليم بجميع جوانبها.المساهمة .1

العمــل على زيادة فاعليتها من خلال إقامة الندوات والمؤتمرات المتخصصة التي تتناول المشكلات .2

 التعليمية.والمعوقات التي تعانيها العملية 

 تطوير الكلية في الجوانب التعليمية..3

 رفع كفاءة الكلية ومنسوبيها وفق توجهات الجامعة..4

 نشر ثقافة الجودة وتطبيقاتها..5

 تحقيق الاعتماد الأكاديمي للكلية وبرامجها الدراسية..6

 تحقيق النمو المهني الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بالكلية..7

 المجتمع المحلي بما يلبي حاجة الكلية والمجتمع لتحقيق الجودة.التواصل مع مصادر .8

 مساعدة مكونات الكلية لتحقيق مبدأ الجودة في العمل وتقديم الخدمات..9

 تطوير الخطط والبرامج الدراسية بمختلف المراحل..10

 ثقة بمخرجاتها.المجتمع .11

 التربوية، وهي:الأهداف التعليمية و  -يضًاأ-من الأهداف و       

 إثــراء البيئــة الأكاديمية والفكرية بما هو جديد ومستحـدث لتحسين العمليـة التربوية والتعليمية..1

 ة.بالكلي الالتزام بالتميّز في تقديم المقررات والبرامج التعليمية ذات الجودة العالية بالأقسام العلمية المختلفة.2

ة، الخدمات الإدارية، والبرامـج الأكاديمية والتربويتأسيـس وتطبيـق نظـام تقويمي تعليمي شامل لتطوير كافة .3

 والأنشطة الطلابية.

 أهداف البحث العلمي، وتتمثل في الآتي:و          

ا، المجتمع بمشكلات المرتبطــة الأبحاث وتقديم التدريس، هيئة أعضـاء من الباحثين توجيـه.1  عمليةال وتطوير  محليًّ

 والتعليمية. التربوية

 .التدريسية والكفاءة العلمي البحث بمهارات مدعميـن الخريجين من المؤهلـة التدريسية الكوادر  إعـداد.2

 الأبحاث من متميـزة نوعية بإنتاج والدكتوراه الماجستير  حملة التدريس هيئة أعضـاء من الباحثين تشجيــع.3

 .والدولية والإقليمية المحلية العلمية المؤتمرات في بها والمشاركة والفردية، الجماعية

 :الآتي في وتتمثل البيئة، وتنمية المجتمع خدمةو          

 ةالدراسي بالتخصصات المرتبطة المشكــلات حل في زليتن مدينة مستوى  على الفعــال القيــادي بالدور  القيــام.1

 .بالكلية العلمية بالأقسام

 يةوالإقليم المحلية والرياضية والعلمية التربوية والمؤسسات الهيئات مع والخدمي العلمي الاتصال قنوات تدعيم.2

 والبرامج كةالمشتر  العلمية الأبحاث في بالمشاركة والمبادرة الابتكار  روح وتنمية الخبرات، تبــــادل بهدف والدوليــة

 .البيئة وتنمية المجتمع لخدمة التطبيقية

 بما لهم، ةالذاتيـ والخبـرات والقدرات المهــارات صقل في الراغبين للخريجيــن التدريبية والدورات البرامج إعـــداد.3

 .المستقبلية متطلباته ومسايرة العمــل سـوق  في بنجاح للانخراط يؤهلهم


