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أوافق  عنصــــر التقييـــــــم ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

      الآخرين. آراء حترمي 1
      الإدارية. القرارات لمناقشة الفرصة يعطي 2

 ءأعضا نبي ةـــــــــطيب ةــــــــــإنساني علاقات تحقيق على رصـــــــــيح 3
      التدريس. هيئة

 ــمقســـــــ لــــــداخــ ملالع وتنسيق تنظيـــــــــم على القـــــــــدرة لديـــــــه 4
      لجودة.ا

      المتميز. الأداء على بالقسم العاملين يحفز  5
      القسم. شؤون لإدارة والجهد الوقت من كثير  يعطي 6

 المعيدينو  التدريس هيئة أعضــــــاء مشكلات حـــــــل في يسهـــــــم 7
      والمتعاونين.

      العمل. في المرونة بروح يتسم 8

 ــــاتضوعـــومو  ردة،الـــــــــوا بالرسائل القســـــــــم ضاءأع يحيــــــــط 9
      الجودة. مجلس

 على ـــاــــــلعرضه سالتدري هيئـــــــــة أعضـــــــــاء لطلبــــــــات يستجيب 10
      الجودة. مجلس

 ويـــــــــر طت في سالتدري هيئــــــــة أعضـــــاء مشاركــــــــــة على يحــــــــرص 11
      التعليمية. العملية جودة

 على بالقسم والعاملين التدريس هيئة أعضاء بتدريب يهتم 12
      الجودة. ممارسة

واد ــــــالم نـــــــــــــم مــــــــــلقسا اتـــــــــــاحتياج تحديد على درةــــــــــالق هـــــــل 13
      المختلفة.

      قيادية. خبرة لديه 14

 ةـليالكب الأداءتقييم لرئـيس قسم الجـودة وم كفــاءة الأداء الإداري تقيي استبانة
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 الجانب: هذا في تكتب أخرى  إضافات أي لديك كان إذا 
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 الأداء بالكليــــة وتطويرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهمتــشك
 

 عبـــر  ترســـل أو  بالكليـــة الأداء وتقيـــيم الجـــودة قســـم يسرئـــ إلـــى وتقديمـــه الأنمـــوذ  هـــذا مـــلء الرجـــاء

 .qpe.eng@asmarya.edu.ly الإلكتروني البريد
 

أوافق  عنصــــر التقييـــــــم ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

      والجودة. التطوير  أعمال في خبرة لديه 15
      الجودة. نظم تطوير  في والإدارية الأكاديمية الأقسام يدعم 16


