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   .....................................الوظيفة/ الدرجة العلمية: .....................................................الاسم )اختياري(:

 ..............................................العمـــــر: ...........................................القسم العلمي/ الإداري:
 

 

أوافق  عنصــــر التقييـــــــم ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

      .الآخرين آراء يحترم 1
      .الإدارية القرارات لمناقشة الفرصة يعطي 2

 ءأعضا نبي ةـــــــــطيب ةــــــــــإنساني قاتلاع تحقيق على رصـــــــــيح 3
      .التدريس هيئة

 مـــــــــقس لــــــــداخ ملالع وتنسيق مـــــــــتنظي على درةـــــــــالق هـــــــديل 4
      .العلمي

      ز.المتمي الأداء على بالقسم العاملين يحفز  5
      م.القس شؤون لإدارة والجهد الوقت من كثير  يعطي 6

 المعيدينو  التدريس هيئة اءــــــأعض مشكلات لـــــــح في يسهـــــــم 7
      .والمتعاونين

      ل.العم في المرونة بروح تسمي 8

 اتـــــــضوعومو  ،دةوار ـــــــــال بالرسائل مـــــــــالقس أعضاء طــــــــحيي 9
      .القسم مجلس

 على اـــــــــلعرضه سالتدري ةـــــــــهيئ اءـــــــــأعض اتــــــــلطلب يستجيب 10
      .القسم مجلس

 عمالأ في سالتدري ةــــــــهيئ اءـــــأعض ةــــــــــمشارك على رصــــــــيح 11
      .الامتحانات واللجان

      .ةالمحدد مواعيدها في للأعضاء المراسلات بتوزيع قومي 12

 سالتدري ةــــــــــهيئ اءـــــــــعضأ زمــــــــــــويل ،الحضور  على رصــــــــــحي 13
      ك.بذل والمتعاونين

 لبحثا في امــــــــالأقس بين يـــــــــالعلم والتعاون  قــــللتنسي يسعى 14

 .موالتعلي
     

 ةـالكليب العلمــيقسم اللرئـيس م كفــاءة الأداء الإداري تقيي استبانة
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 الجانب: هذا في تكتب أخرى  إضافات أي لديك كان إذا 
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 الأداء بالكليــــة وتطويرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهمتــشك
 

 عبـــر  ترســـل أو  بالكليـــة الأداء وتقيـــيم الجـــودة قســـم رئـــ س إلـــى وتقديمـــه الأنمـــوذ  هـــذا مـــلء الرجـــاء

 .qpe.eng@asmarya.edu.ly الإلكتروني البريد
 

أوافق  عنصــــر التقييـــــــم ر.م
 بشدة

لا أوافق  أوافقلا  محايد أوافق
 بشدة

 الأجهزة نــــــــــم مـــــــــــقسال اتــــــــــــــاحتياج تحديد على درةــــــــــــالق هل 15

 .توالمعدا
     

      .ةقيادي خبرة ديهل 16
      .والجودة التطوير  أعمال في خبرة لديه 17

 ظمن تطوير  في مـــــالقسـالتدريس بأعضـــــــــاء هيئـــــــــــة  مــــــــــــيدع 18

 .الجودة
     

 ةــــــلسياس طبقا ةـــــــــوالإداري ةـــــــــــالعلمي الشؤون على رفـــــــــــيش 19

 ة.الكلي مجلس
     

 ول ــعمالم واللوائح القوانين امــــــــــــحكل  وفقا سلطته يستخدم 20

 .به
     


