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 : ىقال تعال
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 :لجنة الإعداد

  . رئيســا                              رئيس قسم  التمريض  يد فرج الشكري            ولالسيد / أ 

  .ضمان الجودة وتقييم الأداء بالكلية    عضــوا    قسمالسيد / أ . حسـن خليفــة احشــــاد       م 

 عضــوا     رئيس قسم الصحة العامة                        الله عـلي أبو غفـــة    السيد / أ . عبــد 

 . عضــوا                          مدير مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس  محمد إسماعيل أبو صلاح    السيد / أ 

 ــواًــعض                    رئيس قسم الوسائل التعليمية           يد / أ . حمزة عطية الزريـــقاني             الس 

 عضــوا                                  قانوني                 يد / علي هيبلـو علي أبـو شنـاف  الس 

 

 

 :مراجعةاللجنة 

 .ضمان الجودة وتقييم الأداء بالكلية      رئيســا    قسمالسيد / أ . حسـن خليفــة احشــــاد       م 

                    رئيســا        السيد / أ . وليد فرج الشكري                 رئيس قسم  التمريض 

 

 الطباعة والإخراج :لجنة 

 .ضمان الجودة وتقييم الأداء بالكلية      رئيســا    قسمالسيد / أ . حسـن خليفــة احشــــاد       م 

 عضــوا                                  سالمة عبد السلام خليل         طباعة وإخراج     /  ةالسيد 

 

 

 

 

 

 

 

 جعة والإحراجالإعداد والمرالجنة 
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 كلمة عميد الكلية

 الرحمن الرحيمبسم الله 
و الصلالالاة و السلالالام عللالاع المبعلالاول رحملالاة للعلالاالمين سلالايدنا و حبيبنلالاا محملالاد و عللالاع  للالا  الطلالااهرين     

 هم بإحسان إلع يوم الدين .و من تبعالغر الميامين الطيبين و علع أصحاب  

أيها الأعزاء : إن تخصص الصحة العامة و التمريض تعد ملان أفضلال الخلادمال التلاي تقلادم للفلارد     

والمجتمع تتسم ب  من البذل و العطاء بلا حدود ، وإن  ليشرفني أن أكون عميدا  لكلية الصلاحة العاملاة 

و التمريض لتلادريب و تعللايم جيلال ملان محبلاي الخيلار لنرتقلاي بهلام ليكونلاوا ملان المحسلانين ، المتسلامين 

 بالهدوء و الأخلاق و العلم و الاحترام .

  حلالادا الكليلالاال التابعلالاة للجامعلالاة الأسلالامرية الإسلالالامية إن كليلالاة الصلالاحة العاملالاة و التملالاريض هلالاي إ    

تحملال عللاع عاتقهلاا بنلااء و إعلاداد ( م2015) لسلانة( 65) قرار مجلس الوزراء رقلامالتي تأسسل بو

كلالاوادر عاليلالاة الكفلالااءة ملالان خلالالال البلالاراما الأكاديميلالاة المقدملالاة أةنلالااء فتلالارة الدراسلالاة بالكليلالاة ملالازودين 

السلوكيال الإيجابية ، و لديهم القدرة علع توظيف ما تعلموه  بالمعارف النظرية و الخبرال العلمية و

 في بناء ذاتهم و تنمية مجتمعهم .

لقلالاد تبنلالالال الكليلالاة منلالالاذ إنشلالالاائها إطلالاارا  عاملالالاا  للمنهلالااج يضلالالامن مخرجلالالاال تتميلالاز بلالالاالتفكير النقلالالادي            

تغيلار ، كملاا أننلاا التطور المستمر و الممارسة المبنية عللاع البلاراهين و القيلاادة ضلامن نظلاام صلاحي مو

ن علع مراجعة مناها الكلية بصفة دورية لضمان مواكبة التطور السريع في مجال الصلاحة وحريص

العامة و التمريض و إيجلااد بنيلاة بحةيلاة تطبيقيلاة ، والانلادماج فلاي المجتملاع و التعلااون ملاع المؤسسلاال 

ة و كليلاال التملاريض الأخرا لتوفير خبرة علمية نوعية للطلبة وصولا  لمصاف كليال الصحة العاملا

المتميزة عالميا  ، كملاا أننلاا مهتملاون بتشلاجيع الكفلااءال المتميلازة ملان أعضلااء هيئلاة التلادريس و الطلبلاة    

دعم براما الدراسال العليا إةراء  للبحل العلمي ، و مشاركة في رسم سياسة البحلاول الصلاحية ملاع و

مهملاا  لاتخلااذ القلارارال للرقلاي بالخلادمال  المراكز البحةية الأخرا في بلادنا الحبيبلاة باعتبارهلاا نهجلاا  

 الصحية .

كل وإنني أدو أن أشكر كل فرد في هذه المؤسسة من عاملين و موظفين و أعضاء هيئة تدريس       

ملالان سلالالااهم فلالاي بنلالالااء هلالالاذا الصلالارح العلملالالاي ، و أحلالالال كلالال طاللالالاب و طالبلالالاة عللالاع التحصلالالايل و الجلالالاد        

 كلمة العميد
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تقبل مشرق سعيد ، و أناشد الجميلاع بالعملال سلاويا  لإنجلااح والاجتهاد في دراستهم مع تمنياتي لهم بمس

 دور هذه المؤسسة و الرقي بها لتكون رائدة في مجال التعليم الصحي و التمريضي .

 

 

 عميد الكلية :                                                                               

 الشويرفإمحمد  الحسين 

 

 

 

 

 

 

 

 كلمة العميد
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 دمــــــــــــة مق

لا تيةم  ل تةيةو ل ل تدة     ل   ةت امتاةمق ل   ة  مةه    ةت ةم  صةة  ل عمةة  لل تةة ي  كلية  ل  تسعى   

ل ةعتةة ة ل كليةم  ل تعليةي  ل ل ل يدي  للإ ل ي    ل تطايق ل جل ة ل شمةل  مه تقيةي    له ةم  ت  ةى   ةى 

ل   ةةت ( م2015)  سةة  ( 65) لول ة ل تعلةةي  ل عةةم ه   ل ا ةةمق الةةى  ة ل  ةجلةةق ل ةةلو لق   ةة ةة   اةة  

ة  خلا  ةجلق ل كلي  ل ةكتة  مةةم  ل جةل ة ا ةم ل جةيةس ة تسةاه ل كلية  الصةد   ةجتةعةم  للةة ل  

 ي ملي تة    ل ة ل كلي  ل ته ت  ف   ى للإتقم  ل ل تةيو ل ل جل ة .

اتكليد ةم  ةة  ل ةة كل ي  مةه ا لية   ة ل (م2021)  س  ( 65) ل لست م ل    ى   ل  اةي  ل كلي       

ل ةيثةةمق اداةةة ل  لثيقةةة  ل ةيثةةةمق لهخلا ةةةه  عمةةةل  يهةةة  ل تةةة  يق   ل اةةةةلا  اةةةم ق ل  تةةة    شةةةمق ل ةيثةةةمق 

خ  اعي  للااتام  ل ة كل   ة طلقي  مه   ت ة    لس  لل س ل كلي  ل ل   لف ل ةةيط  ا م   ةس له

ل ل تةيةو  للا تقةمقكلا  ة  ل طلا  ل امل  يه  ل ت  يق ل ل ةل ف اصدت    س ة للة ة تعة  هج  

 لعةلي  ل ت الي  ل لهخلا ي  ل ل علةي    ةست  ي  الى ةعميي  ل جل ة ل تقيي  له لق ام كلي  ل ل لللهح 

 ل ةعةل  ا م .

ل لاتةةةة   ل لج ةةة  الةةةى    يكةةةل  ل ةيثةةةمق ةتمةةةةم   لجةيةةةس   ل يطلةةةس اليةةة  كةةة   ة تسةةةاه ل كليةةة       

  ةع م  ةم     ة  للجام  ل ةم الي   ة  ةقلق. 

 وينتظم الميةاق في )مواد( لغرض قوة الاستشهاد بها عند الضرورة .    

 

 

 

 

 

 

 المقدمة
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 {ــادة1مــ}

 ؟ما المقصود بالميثاق الأخلاقي
تسلاعع  هو مجموعة من المبادئ و القيم و الواجبال التي تتفق عللاع وضلاعها المؤسسلاة ، و التلاي     

تحقيلالاق رسلالاالتها و أهلالادافها ، حيلالال يتحلالادد الميةلالااق فلالاي القواعلالاد الواجلالاب ملالان خلاللالا  إللالاع الالتلالازام بلالا  ل

لأدائيلالاة و الوجدانيلالاة و العمليلالاة تصلالارفاتها اتوافرهلالاا فلالاي سلالالوب الطلبلالاة داخلالال الكليلالاة . و بالتلالاالي فلالاي 

 العلمية .و

 

 {ــادة2مــ}

 مصادر الميثاق الأخلاقي

 . ل ق آ  ل ك ي  ل ل س   ل  الي  ل ش يف 

 ( الأعرافل قي  ل ل تقم ي  ل ل عم ل  ل سمه ة مه ل ةجتةس. ) 

 .  ل لاهة  ل  لخلي   كلي  ل صة  ل عمة  ل ل تة ي 

   للإسلاةي    ل لاهة  ل تعلي  ل عم ه .لاهة  ل جمةع  لهسة ي 

 

 {ــادة3مــ}

 المبادئ الأساسية التي تحكم الميثاق الأخلاقي

اةم    لهخةلاق ل لهسةق ل ل ةعةمةلا  لهةة  ل ة ي يعكةق صةل ة  خلا يةم  ل ة  ة  ل تةه يتلجة     

تكةة  مةه  يتةلى ا م ك    سم    الي  مكلي  ل صة  ل عمة  ل ل تة ي  لاتة   مه   ت الى  سةق

 -ل تم ه : 

 ماهية الميةاق ومصادره ومبادئ  الأساسية
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 اعتمدل الكلية من خلال هذا الميةاق علع نشر قيم العدل و المساوة بين أفلاراد مجتمعهلاا    :  العدل

، باتخلالااذ القلالارارال العادللالاة المنصلالافة للممارسلالاة و الإجلالاراءال الوظيفيلالاة و الإداريلالاة ، و ذللالاب لترسلالاي  

القانونيلاة فلاي  المعلااملالبموضلاوعية ، أو فلاي  الأعضلااءصفة التوازن بينهم ، سواء ملان حيلال تقيلايم 

 الترقيال و التعيينال و الانتقال عبر درجال السلم الوظيفي .
 التلالاي تعملالاق الشلالاعور بلالاالأمن اللالاوظيفي ، و تبسلالاط نوعلالاا  ملالان الأملالاان و الاطمئنلالاان بلالاين    :  الأمانةةة

أعضاء الفريق الواحد سواء بين الجهاز الوظيفي و الإداري ، أو بينهم و بين أعضاء هيئلاة التلادريس       

 ا يسمع بالأمانة الوظيفية أو المهنية .الطلبة ، و هو مو
 في سمة التقدير بين العاملين و اعتبار الشخصيال ، و إعطاء كل ذي حلاق  و يتمةل     : الاحترام

حق  من المكانة الوظيفية و تقدير الشخصية و الخصوصلاية و احتلارام حريلاة اللارأي ، و تبلاادل العملال 

 و تقدير لشخصية الآخر . الوظيفي بكل تعزيز
  المهنلالاي و روح  الانتملالااءو ينطللالاق ملالان صلالافة اللالاولاء للمؤسسلالاة:     : الةةولاو و الانتمةةاو للم   ةةة

الجماعة الوظيفية و الانتساب السوي من حيل المساهمة في تحقيق الأهداف ، و التمب برسالة الكلية 

 في احترام القوانين و اللوائح و ضبط العمل بأداء مهني متميز .
 التعامل بالمساوة و عدم التمييز بين أعضاء هيئلاة التلادريس أو العلااملين    : الم اوة و عدم التميز

أو اللالادين أو الأصلالاول  الاجتملالااعيأو البلالااحةين أو الطلالالاب ، بنلالااء  عللالاع الجلالانس أو النلالاو  أو الوضلالاع 

 العرقية أو الإعاقة .
  العملال و  هي قدرة المنتسب علع الخوض في مجال الوظيفة بةقة ، و التعلااون ملاع رفلااق   : الثقة

حسن الظن بهم ، و أن تجمعهم  الوظيفة في جو  من خالٍ من الشكوب و الظنون السيئة ، و ملان كلال 

 وسائل التهديد .
  : أن يدافع الجميع عن كل ما هو مفيلاد    التكامل المهني و تدعيم العمل الجماعي و روح الفريق

رسلاالة الجامعلاة و أهلادافها و تفلاادي  و صالح و ذي منفعة لأعضاء هيئة التدريس و الطلبة ، و تدعيم

 الآخرين و تدعيم البحل العلمي .  استقلاليةتضارب المصالح و احترام 
خلال  إلع الالتزام ل قلي   لسللت ل سلي  ةل للاةت ل  ل ةتام   ل ل ثق  ل ل تممة  اي  م يق ل عة     

الواجلاب توافرهلاا فلاي سلالوب الطلبلاة حقيق رسالتها و أهلادافها ، حيلال يتحلادد الميةلااق فلاي القواعلاد ب  لت

 داخل الكلية . و بالتالي في تصرفاتها الأدائية و الوجدانية و العملية و العلمية .

 

 

 ماهية الميةاق ومصادره ومبادئ  الأساسية
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 {ــادة4مــ}

 إلزامية الميثاق الأخلاقي
إلزاملاا  يعد هذا الميةاق ملزما  لجميع منتسبي الكلية : الطلبة ، أعضلااء هيئلاة التلادريس ، الملاوظفين     

ا تلالانص عليلالا  المواةيلالاق و الللالاوائح أدبيلالاا ، اقتلالاداء  بملالاا جلالااء فلالاي القلالار ن الكلالاريم و السلالانة النبويلالاة ، و بملالا

 القوانين المعمول بها.و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إلزامية الميةاق
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 .للموظف الميثاق الأخلاقي        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قال تعالى :

 َّكَانَ مَسْئُولاً دََلْعَهْا وَأَوْفُواْ باِلْعَهْدِ إِن 

 .للموظف الأخلاقي الميةاق        
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 يد ــــــــتمه
 

   جةةل ة ل عةةة  ل   ةة    لهةة  يتطلاةةم    مةةةم  ةةكةةةم  ل مةةاطم  ةشةة لطم  ةةة   اةة  ل ةجتةةةس ل عةةم      
ل ةاةم   يةق ل ل ع ةل  ل  لكلي    ل   ت مة  ل ةيثمق لهخلا ه ل  ي  ل ةجةلا  ةة  لد ل  ل ل ةللث

لا  ل ل تدةةةمالا  ل قمهةةةة  اةةةي  ل ةةةةل دي   لخةةة  ل كليةةة    ل ةسةةةي  ل تةةةه تمةةةاط ل سةةةللت ل ل ةعةةةممسله
يتصةةةف اةةةم قي  ل ةطلقةةة  ل تةةةه تةكةةة  ل سةةةللت ل سةةةلي ل ل قةةةلل ي  ل ل لةةةللهح ل ةتاعةةة  ل  خلا يةةةم  ل عةةةة  

مةةه    ةة  ل ة  ةة    ةةةةم يكةةل   ةة  لهثةة  للإيجةةماهاكدةةمقة   كةةةم يع ةةى اتقةة ي    ةيةة  ل ة ةة  ل ة ةةة  ام
 ةةةل يده ل ةجتةعةةةه  لة سسةةة    ل كةةة ل يسةةةم   مةةةه  شةةةما   لد ل عةةةة  كةةةم د يق ل للةةةة    ةةةةةم ل  مةةةم ل

لل لللهح ل ةكل  ة  م   ل تطايق م مك ل  ل سةللكم  ل اةةلا    ةمةيم   ةةل   يت ت  الي  ل تةله ا  ه ل قي 
ل ل تلجةة  ل سةةلي  ل تةةف فل ةتاةةم   اةةي  لهامةةمق   ةةةةم يعكةةق صةةل ة  للاةتةة ل ل  ل تمةةمة  ل ل ةسةةمللة 

ة  ل  ي يعةل  الةى ةجتةةس ل ة سسة  اةم  دس  ةل للإا لق ل للإتقم  ل ل  يم ة مه تةسي  ل ل يد    له
سةمةم  ل عةة    لصةللا    ةى تةقيةق   ة لف ل جةل ة ل شةمةل  سةللكم  ل  جةيةسلجل ة له لق ل ة  ةه مةه 

 تطايقم  .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمهيد
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 {ــادة5مــ}

 أهداف الميثاق الأخلاقي

 ةة ف   ل  ةة ف ل ةيثةةمق لهخلا ةةه تجسةةي  ل مميةةم  ل سةةمةي  ل تةةه تجعةة  ةةة  جةيةةس  ةيثةةمق  كةة      
 امةةمق ل شةة لك  ل ل يديةة  مةةه ل كليةة  الةةى   جةة  ةتق ةة  ةةة  ل تعةةمةلا  لهخلا يةة  ل ل ل ةةمهف ل ة  يةة  

 ل ةتةيوة   ل   ت  تةقيق    لف ل جل ة ل ته ة  م :
 . تاصي  ةل ف ل كلي  اةكل م  ل ةيثمق 
 . ل  مس ا  مه تةثي   ي  ل ل يد  ل  خلا يمت م 
 .  تة ي  ةقل   ل للجامت    ل ت ةي  شعل ه ام ةس ل ي 
 . تلايت  ام ل ة جل ة ل  لق ل ة  ه 
 .  للا تول  امهةم   ل ل ع   ل ل ة ل   تجمه ةجتةس ل كلي 
 يا  .ل تةست ا لد ل تعمل  ل ل ةام  ة ل ط 
 . تلايت  اأ ةي   ل ه للإيجماه  لخ  ل كلي  تعويو ةكم ت  مه ل كلي  ل خم ج م 
 

 {ــادة6مــ}

 أهمية الميثاق الأخلاقي

 
لثيقةةة  ا ةةة  ل ةاميعةةة  اةةةي  ل كليةةة  ل ةل دي ةةةم   معليةةة  يلةةةو  لتاماةةة    ل لا ل ةيثةةةمق لهخلا ةةةه  اةةةةم   

 : ل ت مل  مه ا ل ه   ل تكة    ةيت  ميةم يلهيةتة  ل تسم      ل تملي   ة  الى لدخ   ل 
 .  ماط ل قم ل  ل سي  ل عة  لمق ة  ج ةعتة 
 .  ةد  ل ةقلق ل ل للجام  ل   صمف ةجتةس ل كلي 
 . تةقيق ةا   ل ةسمللة ل ل ع   ل لهة  ل ل يده 
 .  شما   لد ل تعمل  كم د يق ل للة  
 . ية  ة  ل ةشكلا  ل ته    تقس  ل  مللاط 
 
 
 

 أهداف  وأهمية الميةاق
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 {ــادة7مــ}

 للموظفمكون الميثاق الأخلاقي 

  لةميم   ةةل   ةية  جةل ة له لق ل ةل يده   ل تةسةكم  اةم ةقلق     م ةيثمق ل طلا م  ة  ل قي  ل لل  ة ا    
ادةكم يةة  تدعيل ةةم اةةةم يةليةة  ل ةةةق   ل ل عةة     ل ل للجةة    ل ل  اميةة  ل ة  يةة     لل للجاةةم    ل   ولةةةم  

للةت ل  شخصي  ل ةل ف ام كلي    ل ل ج مو للإ ل ي   ل الى  سةم   ل ة سسة  مةه ل ةقةلق مةه الةل  
غميمت م ل تةقيق    لم م ل ةستة ة مه   ت ة  ا ل  مةم  ل جل ة ل تقيي  له لق مه ةكل  يتةث  مه 

 ل ةقلق ل ل للجام   لةل ف  لخ  ل كلي  .
 أولًا : الحقوق 

     تج ةةة  ل خةةةل  مةةةه  ةةةةل ه ل خمصةةة    ل ل ةةمم ةةة  الةةةى ل ايم ةةةم  ل شخصةةةي  ل ل ة  يةةة   لةل ةةةف
 ا    ش  م ل للاطلاق الي م  لا هج  ل خصلصي  ل ل يدي  .ل 
 طةةم  ل لةةللهح ل ل قةةلل ي   ل تةلةه اصةةد  ل ج يةة  ل تقةة ي  ج ةل ه ل تةكي ةة  ةةة    لق اةلةة  اكدةمقة مةةه 

 ام كلي  .
 ة  ل ةسةةه ل ل ة  ةةه    دةة  ل ل شةةعل  اةةمهتةةلمي  ل ةجةةم  ل ة  ةةه ل ةةل يده مةةه  جةةللق آة ةة  تسةةل  م له

     جل ة ل  سق ل ل يده ل ةتةيو .ل ل تد
   تع يةةف ل ةل ةةف اةةم لللهح ل تةةه تخصةة  ل تخةةم ل ل يدةة    ةةة  ل قللاةة  لهسمسةةي  ل تةةه ة  ةةم لةتةة ل

 ا لي  سمام  ل  لل    ى آخ ه   ل   ت لإتقم  اةل  اجل ة ام ي  . ل ل   ة 
  ل ةةةةل يده ل ل ةكةةةةم  ل ةةةةلاو  ه لق ل ة ةةةةم   للا تةةةةةم ل ةصةةةةل  الةةةةى ةيةةةةول  ل ة  ةةةة    ةةةةة  ل ت  يةةةة  ل
 ل ة  ي  ل ته تعي  الى   جمو ل عة . ل ايه خ ةم  ل  ا  ة  ل  امي  ل ل ةةمي  ل تلمي  ل 
    ي ل  خ  ل ةشل ة مه ةجم      لةسم ة  ل دمال  مه للإصلاد ل ل يده.ل ةق مه ل ةشم ك  مه ل 
     تمة  ل د ص   لكم   ل جمةعه  ةمةل   ل ل  ت  ياية    ةة  اة لةج ل   شةط  تثقيدية  ةة  شةأ  م 

  لا تكل  خلا  سمام  ل  لل  ل  سةه .ل ةل ف اةم لا يتعم   ةس اةل    الى ت مس كدمقة 
  لةل ف ا   تع م  لإشكم ي  مه   لم  ل خمص   ل  شكم ي  مه اةل  ل ل ةعل  تق ي  ل ةسما ة    

  لخ  ل كلي  ل تق ي  ل ةسما ة ل ل خ ةم  ل لاوة  .
  ام سللت ل سلي ا   ةعمةلتة    ل ة لاةمة     ل ةةلل  لل  قةم   للا تول لةت ل     لت  ل  ةكم يمت    ل

         يتللمق ةس لد لق لهخ ى. ل   سمقة  د ي   ل ت ةي   ل  سقمط   ي    ا  الاج
 :الواجبات  ثانيا

  ل ةتاةةم   ل تقةة ي  شخصةةيم   للاةتةة ل اأخلا يةةم  ل ة  ةة    ل ل تةلةةه ام  ول ةة  ل ل شةةدممي  ل  للا تةةول
 ل عة .

 للموظف الأخلاقي الميةاق مكون
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   ةةةةس جةةةل ة له لق تطايةةةق ل قةةةلل ي  ل ل لةةةللهح ل ةعةةةةل  ا ةةةم   ل ل تقيةةة  ات ديةةة  ل ة ةةةم  ل ةلكلةةة    يةةة  
 ل ل يده تةقيقم     ي  ل كلي  ل  سم ت م .

  لسةةتملا  جةيةةس ل ل ةة  لإ جةةمو  ل للا صةة لفمةةاط ل عةةة  ل ةةل يده ةةة  ةيةةل ةللايةة  ل ةمةةل  ل
   ل ل يدي  ا    ل ا   ل ت لخه مه   جمو م .لهاةم

   ل تةةة يل لهسةةم ي  ل ةةة م ل ةة له  الةةى ل تطةةلي    ل ت ةيةة  ل ة ةةم ل  ل ل يدةة  ل ل قةة  ل  له لهيةة
 ل تك ل لجي  . لستخ ل ل ة  ي  اةللكا  

  اةةةة   لسةةةةتملا  ل ل يدةةةة  مةةةةه  ةةةةةل  شخصةةةةي    ل ل ت ةةةةمل ل ةلمةةةةلاي  مةةةةه   ةةةةت ل ل ةةةةة م الةةةةى
 ل ةةتلكم  ل عمة    ل  ا  ل دسم  ل ل  لتي  .

   م اة  ل د يق ل للة  مةه  جةللق  خلية  يسةل  لد ل تعمل  اي   اممق ل ج مو ل ل يده   ل  شما  
   لد ل جةما  ل ل للاق  لكلي  ل ل جمةع  . للا تةمق

   تمليةة  ل ةصةةلة  ل عمةةة  الةةى ل ةصةةلة  ل شخصةةي    ل ل تقيةة  ام  ليةة  ل ل يديةة   لكليةة    ل تة يةة
 ل تم  ام ة م  ل ل ةس ل يم  ل ل يدي  . للا تول لهل ليم  ل 

  ا ةةةم ل ل قيةةةم  ات ديةةة  م ةةةةس ة لاةةةمة   اةةةل  ل تعليةةةةم  ل ل يديةةة  ل تةةةه تلج  ةةةم للإ ل ة ل اةةة   للإخةةةلا
 ل  مى ل لهةم   ل ل ص ق مه ةلملاي  تمة  .

  ل شخصةةي  مةةه جةيةةةس  للااتاةةةم ل اةل ةةةف ل كليةة    ةةةس  ل لاهةةقام  يهةة  ل ةسةةة   ل ل   ةة ل   للا تةةةم
 ل ةعمةلا  ةس  يك  ل كلي  .

 ل   لق ل ة ةةةةةم  للهاةةةةةةم  ل ل يديةةةةة    لل تعةةةةةمل    شةةةةةط  ل ج يةةةةة  مةةةةةه ل عةةةةةة    ل ل ةشةةةةةم ك  مةةةةةه له
 ل ةسم ة  مه ة  ل ةشكلا .ل 
 

 

 

 

 

 

 

 للموظف الأخلاقي الميةاق مكون
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 {ــادة8مــ}

 تعهــــــــــــد 

 

 لةل ةةف ل ل تقيةة  اا ةةل ه ل ج يةة   الميةلالااق الأخلاقلالايب  تع ةة    ةةم ل ةل ةةس ل  ةةمه اةةملا تول   ات ديةة  ةةةم جةةمق
 ل عة  ا م .

 ...................... اماه : ................................................... ل ةل فس  ل

 ل     ل لط ه: .................................................................................

 .................. لق ل عة  : ............... .................................: .......ل صد  

 ل ا ي  للإ كت ل ه : ............................................................................. 

 ةكم  ل عة  ام كلي  : .........................     ل  متف ......................................

 ل تم يخ : ....................................     .............: .......................... تل يس

 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 تعهد
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 {ــادة10مــ}

 ؟متى يبدأ العمل بالميثاق الأخلاقي              

ل ةدعل  ل يعة  ا  ة   لاتةم ه ة  ةجلق ل كلي    ل ل ةللمق  الية  ةة    ل ة يكل  ل ةيثمق سم ي    

 -ل جمةع    اف ي  تتاي  مه ل تم ه : 

 .  ي ش  الى ل صدة  للإ كت ل ي   لكلي 

 .  ي ش  الى ةل س ل جمةع 

 .   يطاس ل  يم    ل يسةح ات لل 

   ل ةل دي ( .  - يق  اممق  يه  ل ت  –يت   شعم  ل ةجتةس ل عم   لكلي  )ل طلا 

 

 {ــادة11مــ}          

 القائمون على تنفيذ الميثاق الأخلاقي         

 .  ةجلق كلي  ل صة  ل عمة  ل ل تة ي 

 .  له سم  ل علةي  ل ل ةكمت  للإ ل ي 

 .  ك  ة     الا   اتطايق ل ةيثمق لهخلا ه ام كلي 

 

 يعتمد / عميد الكلية                                                                                

 إمحمد الشويرف  د .الحسين                                                                                                                      

 الأخلاقي؟ بالميةاق العمل يبدأ متع

 الأخلاقي الميةاق تنفيذ علع القائمون

 اعتماد عميد الكلية


