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 : ىقال تعال

  َيلٌكِوَنَقُولُ  مَا على اللهفَلَمَّا ءَاتَوْهُ مَوْثِقَهُمْ قَال 
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 المراجعة و الإخراجلجنة الإعداد و 

 . رئيســا          مدير مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس    محمد إسماعيل أبو صلاح السيد / أ 

  ضمان الجودة وتقييم الأداء بالكلية    عضــوا    السيد / أ . حسـن خليفــة احشــــاد       م.مكتب 

 عضــوا     رئيس قسم الصحة العامة                        الله عـلي أبو غفـــة    السيد / أ . عبــد 

 . عضــوا                                                رئيس قسم  التمريض   يد فرج الشكري          ول  السيد / أ 

              ــواًــعض                    رئيس قسم الوسائل التعليمية           السيد / أ . حمزة عطية الزريـــقاني 

 عضــوا                                  قانوني                 يد / علي هيبلـو علي أبـو شنـاف  الس 

 

 

 لجنة مراجعة إعداد دليل الكلية 

 ضمان الجودة وتقييم الأداء بالكلية      رئيســا    السيد / أ . حسـن خليفــة احشــــاد       م.مكتب 

                    رئيســا        السيد / أ . وليد فرج الشكري                 رئيس قسم  التمريض 

 

 

 لجنة إخراج إعداد دليل الكلية 

 ضمان الجودة وتقييم الأداء بالكلية      رئيســا    شــــاد       م.مكتبالسيد / أ . حسـن خليفــة اح 

 عضــوا                                 سالمة عبد السلام خليل         طباعة وإخراج     /  ةالسيد 

 

 

 

 

 

 

 جعة والإحراجالإعداد والمرالجنة 
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 كلمة عميد الكلية

 بسم الله الرحمن الرحيم
و الصلالالاة و السلالالام عللالاع المبعلالاول رحملالاة للعلالاالمين سلالايدنا و حبيبنلالاا محملالاد و عللالاع  للالا  الطلالااهرين     

 هم بإحسان إلع يوم الدين .و من تبعالغر الميامين الطيبين و علع أصحاب  

أيها الأعزاء : إن تخصص الصحة العامة و التمريض تعد ملان أفضلال الخلادمال التلاي تقلادم للفلارد     

والمجتمع تتسم ب  من البذل و العطاء بلا حدود ، وإن  ليشرفني أن أكون عميدا  لكلية الصلاحة العاملاة 

لمتسلامين و التمريض لتلادريب و تعللايم جيلال ملان محبلاي الخيلار لنرتقلاي بهلام ليكونلاوا ملان المحسلانين ، ا

 بالهدوء و الأخلاق و العلم و الاحترام .

  إن كليلالاة الصلالاحة العاملالاة و التملالاريض هلالاي إحلالادت الكليلالاال التابعلالاة للجامعلالاة الأسلالامرية الإسلالالامية     

تحملال عللاع عاتقهلاا بنلااء و إعلاداد ( م2015) لسلانة( 65) قرار مجلس الوزراء رقلامالتي تأسسل بو

كاديميلالاة المقدملالاة أ نلالااء فتلالارة الدراسلالاة بالكليلالاة ملالازودين كلالاوادر عاليلالاة الكفلالااءة ملالان خلالالال البلالارام  الأ

بالمعارف النظرية و الخبرال العلمية و السلوكيال الإيجابية ، و لديهم القدرة علع توظيف ما تعلموه 

 في بناء ذاتهم و تنمية مجتمعهم .

النقلالالادي        لقلالاد تبنلالالال الكليلالاة منلالالاذ إنشلالالاائها إطلالاارا  عاملالالاا  للمنهلالااج يضلالالامن مخرجلالالاال تتميلالاز بلالالاالتفكير     

التطور المستمر و الممارسة المبنية عللاع البلاراهين و القيلاادة ضلامن نظلاام صلاحي متغيلار ، كملاا أننلاا و

ن علع مراجعة مناه  الكلية بصفة دورية لضمان مواكبة التطور السريع في مجال الصلاحة وحريص

تعلااون ملاع المؤسسلاال العامة و التمريض و إيجلااد بنيلاة بح يلاة تطبيقيلاة ، والانلادماج فلاي المجتملاع و ال

الأخرت لتوفير خبرة علمية نوعية للطلبة وصولا  لمصاف كليال الصحة العاملاة و كليلاال التملاريض 

المتميزة عالميا  ، كملاا أننلاا مهتملاون بتشلاجيع الكفلااءال المتميلازة ملان أعضلااء هيئلاة التلادريس و الطلبلاة    

في رسم سياسة البحلاول الصلاحية ملاع دعم برام  الدراسال العليا إ راء  للبحل العلمي ، و مشاركة و

المراكز البح ية الأخرت في بلادنا الحبيبلاة باعتبارهلاا نهجلاا  مهملاا  لاتخلااذ القلارارال للرقلاي بالخلادمال 

 الصحية .

كل وإنني أدو أن أشكر كل فرد في هذه المؤسسة من عاملين و موظفين و أعضاء هيئة تدريس       

أحلالالال كلالال طاللالالاب و طالبلالالاة عللالاع التحصلالالايل و الجلالالاد         ملالان سلالالااهم فلالاي بنلالالااء هلالالاذا الصلالارح العلملالالاي ، و

 كلمة العميد
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والاجتهاد في دراستهم مع تمنياتي لهم بمستقبل مشرق سعيد ، و أناشد الجميلاع بالعملال سلاويا  لإنجلااح 

 دور هذه المؤسسة و الرقي بها لتكون رائدة في مجال التعليم الصحي و التمريضي .

 

 

 عميد الكلية :                                                                               

 إمحمد الشويرف الحسين 

 

 

 

 

 

 

 

 كلمة العميد
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 دمــــــــــــة مق

لا تيةم  ل تةيةو ل ل تدة     ل   ةت امتاةمق ل   ة  مةه    ةت ةم  صةة  ل عمةة  لل تةة ي  كلية  ل  تسعى   

ل ةعتةة ة ل كليةم  ل تعليةي  ل ل ل يدي  للإ ل ي    ل تطايق ل جل ة ل شمةل  مه تقيةي    له ةم  ت  ةى   ةى 

ل   ةةت ( م2015)  سةة  ( 65) ةة   اةةز لول ة ل تعلةةي  ل عةةم ه   ل ا ةةمر ملةةى  ة ل  ةجلةة  ل ةةلو لر   ةة 

ل كلي  ل ةكتة  مةةم  ل جةل ة ا ةم ل جةيةس ة تسةاه ل كلية  الصةد   ةجتةعةم  للةة ل  ة  خلاز ةجل  

 ي ملي تة    ل ة ل كلي  ل ته ت  ف   ى للإتقم  ل ل تةيو ل ل جل ة .

اتكليد ةم  ةة  ل ةة كل ي  مةه ا لية   ة ل (م2021)  س  ( 65) ل لست م ل    ى   ل  مةي  ل كلي       

ق للأخلا ةةةه  عمةةةل  يهةةة  ل تةةة  ي    ل مةةةةلا  اةةةم ق ل  تةةة    شةةةمر ل ةيثةةةمق ل ةيثةةمق ادمةةة ل  لثيقةةة  ل ةيثةةةم

ل ة كل   ة طلقي  مه   ت ة    لس  لل س ل كلي  ل ل   لف ل ةةيط  ا م   ةس للأخ  اعي  للامتام  

ل ل تةيةو  للا تقةمركلا  ة  ل طلا  ل ممل  يه  ل ت  ي  ل ل ةل ف اصدت    س ة للة ة تعةز لأجز 

الي  ل للأخلا ي  ل ل علةي    ةست  ي  ملى ةعميي  ل جل ة ل تقيي  للأ لر ام كلي  ل ل لللهح  لعةلي  ل ت  

 ل ةعةلز ا م .

ل لمتةةةة   ل لج ةةة  ملةةةى    يكةةةل  ل ةيثةةةمق ةتمةةةةم   لجةيةةةس   ل يطلةةةس مليةةة  كةةةز  ة تسةةةاه ل كليةةة       

  ةع م  ةم     ة  للجام  ل ةم ملي   ة  ةقلق. 

 )مواد( لغرض قوة الاستشهاد بها عند الضرورة . وينتظم المي اق في    

 

 

 

 

 

 

 المقدمة



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

 {ــادة1مــ}

 ؟ما المقصود بالميثاق الأخلاقي
تسلاعع  هو مجموعة من المبادئ و القيم و الواجبال التي تتفق عللاع وضلاعها المؤسسلاة ، و التلاي     

رسلالاالتها و أهلالادافها ، حيلالال يتحلالادد المي لالااق فلالاي القواعلالاد الواجلالاب تحقيلالاق ملالان خلاللالا  إللالاع الالتلالازام بلالا  ل

لأدائيلالاة و الوجدانيلالاة و العمليلالاة توافرهلالاا فلالاي سلالالوب الطلبلالاة داخلالال الكليلالاة . و بالتلالاالي فلالاي تصلالارفاتها ا

 العلمية .و

 

 {ــادة2مــ}

 مصادر الميثاق الأخلاقي

 . ل ق آ  ل ك ي  ل ل س   ل  الي  ل ش يف 

  ( .الأعرافل عم ل  ل سمه ة مه ل ةجتةس )ل قي  ل ل تقم ي  ل 

 .  ل لاهة  ل  لخلي   كلي  ل صة  ل عمة  ل ل تة ي 

 . لاهة  ل جمةع  للأسة ي  للإسلاةي    ل لاهة  ل تعلي  ل عم ه 

 

 {ــادة3مــ}

 المبادئ الأساسية التي تحكم الميثاق الأخلاقي

صةل ة  خلا يةم  ل ة  ة  ل تةه يتلجة     اةم    للأخةلاق ل للأسة  ل ل ةعةمةلا  للأةة  ل ة ي يعكة  

يتةلى ا م كز   سم    ملي  مكلي  ل صة  ل عمة  ل ل تة ي  لمتة   مه   ت ملى  سة  تكةة  مةه 

 -ل تم ه : 

 ماهية المي اق ومصادره ومبادئ  الأساسية
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 اعتمدل الكلية من خلال هذا المي اق علع نشر قيم العدل و المساوة بين أفلاراد مجتمعهلاا    :  العدل

، باتخلالااذ القلالارارال العادللالاة المنصلالافة للممارسلالاة و الإجلالاراءال الوظيفيلالاة و الإداريلالاة ، و ذللالاب لترسلالاي  

القانونيلاة فلاي  المعلااملالبموضلاوعية ، أو فلاي  الأعضلااءصفة التوازن بينهم ، سواء ملان حيلال تقيلايم 

 الترقيال و التعيينال و الانتقال عبر درجال السلم الوظيفي .
 التلالاي تعملالاق الشلالاعور بلالاالأمن اللالاوظيفي ، و تبسلالاط نوعلالاا  ملالان الأملالاان و الاطمئنلالاان بلالاين    :  الأمانةةة

أعضاء الفريق الواحد سواء بين الجهاز الوظيفي و الإداري ، أو بينهم و بين أعضاء هيئلاة التلادريس       

 ا يسمع بالأمانة الوظيفية أو المهنية .الطلبة ، و هو مو
 في سمة التقدير بين العاملين و اعتبار الشخصيال ، و إعطاء كل ذي حلاق  و يتم ل     : الاحترام

حق  من المكانة الوظيفية و تقدير الشخصية و الخصوصلاية و احتلارام حريلاة اللارأي ، و تبلاادل العملال 

 و تقدير لشخصية الآخر . الوظيفي بكل تعزيز
  المهنلالاي و روح  الانتملالااءو ينطللالاق ملالان صلالافة اللالاولاء للمؤسسلالاة:     : الةةولاء و الانتمةةاء للم   ةةة

الجماعة الوظيفية و الانتساب السوي من حيل المساهمة في تحقيق الأهداف ، و التمب برسالة الكلية 

 في احترام القوانين و اللوائح و ضبط العمل بأداء مهني متميز .
 التعامل بالمساوة و عدم التمييز بين أعضاء هيئلاة التلادريس أو العلااملين    : الم اوة و عدم التميز

أو اللالادين أو الأصلالاول  الاجتملالااعيأو البلالااح ين أو الطلالالاب ، بنلالااء  عللالاع الجلالانس أو النلالاو  أو الوضلالاع 

 العرقية أو الإعاقة .
  العملال و  هي قدرة المنتسب علع الخوض في مجال الوظيفة ب قة ، و التعلااون ملاع رفلااق   : الثقة

حسن الظن بهم ، و أن تجمعهم  الوظيفة في جو  من خالٍ من الشكوب و الظنون السيئة ، و ملان كلال 

 وسائل التهديد .
  : أن يدافع الجميع عن كل ما هو مفيلاد    التكامل المهني و تدعيم العمل الجماعي و روح الفريق

رسلاالة الجامعلاة و أهلادافها و تفلاادي  و صالح و ذي منفعة لأعضاء هيئة التدريس و الطلبة ، و تدعيم

 الآخرين و تدعيم البحل العلمي .  استقلاليةتضارب المصالح و احترام 
خلال  إلع الالتزام ل قلي   لسللت ل سلي  ةل للاةت ل  ل ةتام ز ل ل ثق  ل ل تممة  اي  م يق ل عةز    

الواجلاب توافرهلاا فلاي سلالوب الطلبلاة حقيق رسالتها و أهلادافها ، حيلال يتحلادد المي لااق فلاي القواعلاد ب  لت

 داخل الكلية . و بالتالي في تصرفاتها الأدائية و الوجدانية و العملية و العلمية .

 

 

 ماهية المي اق ومصادره ومبادئ  الأساسية
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 {ــادة4مــ}

 إلزامية الميثاق الأخلاقي
إلزاملاا  يعد هذا المي اق ملزما  لجميع منتسبي الكلية : الطلبة ، أعضلااء هيئلاة التلادريس ، الملاوظفين     

ا تلالانص عليلالا  الموا يلالاق و الللالاوائح أدبيلالاا ، اقتلالاداء  بملالاا جلالااء فلالاي القلالار ن الكلالاريم و السلالانة النبويلالاة ، و بملالا

 القوانين المعمول بها.و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إلزامية المي اق
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 الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قال تعالى :

 كَانَ مَسْئُولاً دََلْعَهْوَأَوْفُواْ باِلْعَهْدِ إِنَّ ا 
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 يد ــــــــتمه
 

الموج  الرئيسي للسلوب  باعتبارهاالأخلاق بالمفهوم العام هي الركيزة الأساسية في حياة الأمم ،      

المتبلاادل بلاين فريلاق العملال و ملاا يترتلاب  الاحترامنحو التضامن و  –و التربوي  الاجتماعيالإنساني 

ملال و السلالوب ينبغلاي احترامهلاا عليها من قيم و مبادئ ، و لكل مهنة أخلاقيال و موا يق و قواعلاد للع

بها ، باعتبارها تعكلاس صلاورة التوجلا  الأخلاقلاي العلاام فلاي الحيلااة العلميلاة الأكاديميلاة و فلاي  الالتزامو

 المجتمع و الشعوب و الأمم .

أعضاء هيئة التدريس و الهيئال المعاونلاة إيملاانهم بقيملاة الإنسلاان و كرامتلا  ، و الأهميلاة  و يؤكد     

لإصلارار عللاع حمايلاة حريلاة التعللايم في الأداء و ممارسة المبادئ الديمقراطيلاة ، و ا للالتزامالقصوت 

 زامالالتلالاضلالامان المسلالااواة التعليميلالاة و الفلالارص المتسلالااوية للجميلالاع ، و التعهلالاد بقبلالاول المسلالاؤولية و و

و كسلالاب  قلالاة اللالازملاء و الإدارة و الطلالالاب و أعضلالااء  احتلالارامبالأخلاقيلالاال الرفيعلالاة ، و الرغبلالاة فلالاي 

المجتمع المدني ، و ضمان التطلع الدائم للتقدم في العملية التعليمية ، و التقييد بمعايير و قواعد يمكن 

معها بحسم     و علالاج  بواسطة الحكم علع السلوكيال و الممارسال المختلفة للأعضاء ، و التعامل

ية  الحقلالالاوق و الخصوصلالالا احتلالالارامالمخالفلالالاال التلالالاي تصلالالادر ملالالان اللالالابعض ، كملالالاا يهلالالادف المي لالالااق إللالالاع 

 للمجتمع التعليمي الذي ينتمي إلي  من أجل الجميع و رفاهيت . الاعتبارالحساسية و ال قة و و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمهيد



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

 {ــادة11مــ}

 لأعضاء هيئة التدريسأهداف الميثاق الأخلاقي 
بالأخلاقيلاال،  الالتلازامتم إعداد هذا المي اق لدعم جميع الأطراف الأكاديمية في الكلية ، من أجل      

و تعزيز أسس الممارسة المهنية و إعطاء ال قة لجميع المستفيدين ملان خلادمال الكليلاة ، بلاأن أنشلاطتها 

تتم وفق الطرائق المهنية و الأخلاقية المتعارف عليها محليا  و عالميا  ، لذا فإن هذا المي اق يهدف إلع 

 -تحقيق ما يلي : 

   ل عةز ل جمةعه   ل تعويو ةا   تكةمم  ل دة و ل تةقيةق ل ع ل ة  تقليز ل ةةم سم  ل سلاي   لخز ايه

 لل ةسمللة اي  ل جةيس .

 .  خلق ايه  مةز تعتة  ملى  ج لرل  ةلثق  ل ة  جي 

 .  تةقيق ل  مم ل ل يده اي  ل عمةلي  مه ل كلي 

  ل ةة ي لمةةس  للمةة  ل آ ل  ل ةةم سةةم  ل جيةة ة ل تةةه تعتةةة  ملةةى ل قةةي  ل ل ةعةةميي  للأخلا يةة  ام شةةكز

 يعوو ة  سةع  ل كلي    ل يقلز ة  ةخمط  ل ته تتع     م .

  ل   ةة  ل جةل ة ل ةختلدة  ل تةه  للاسةت لتيجه م  ا لةج ل ت ةي  ل اش ي  ل ل جل ة ل شمةل  ل ل تخطيط

 سيت  تطايق م مه ل كلي  .

  ل طلا  .لمس   يز   شم ي  كز  ط لف ل تعمةز مه ل كلي     مممر  يه  ل ت  ي  ل ل ةل دي  ل 

  . للإس م  مه ت ةي  ل ةجتةس ل ل اةث ل علةه ل للأكم يةه مه للأجز ل طليز 

 

 

 

 

 أهداف المي اق



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

 {ــادة12مــ} 

 ثاق الأخلاقيمبادئ المي

  :علاقة أعضاء هيئة التدريس بالطلبة -1
 -يجب أن يراعع عضو هيئة التدريس في علاقت  بالطلبة الأخلاقيال التالية : 

    لاأسلل    اه   ل تقة ي  ل  صةح ل ل ةشةل ة   ة  م ة   امةت ل    يكل    لة  لطلا  مه تعمةل  ةع

 ل ةمج    ل  ل  تج يح  ل تش ي  .

       تعويةةو ةاةةة   ل تعلةةةي  ل جةةمةعه الصةةةد   سةةةم    ايلةة  ل سةةةمةي    ل صةةةقز ةعةةم ف ل طلاةةة  ل ة ةةةم لت

 لا مر مقل      ل   ل يع   ةم   مه  م م    .

  ل ل ةسمللة اي  ل طلا   ل  ةةمامة   ل ة لممة ل د لق ل د  ي  ل ل شخصي  . ل ع ل  تةقيق 

  ى آ له   ل ل ت لةمت   ل   شم      ل تع يد   ام ةم ة ل علةي    لاستةمقام سممم  ل ةكتاي   للا تول  

 ل تولي    ام ش ح ل للمه   ل   شم      ى كيدي    لست م ل ةتماعت   .

   ةةط ت  يسةه ية م  ة ةم ل  ل ةتعل  ل ة لته ل لسةتقلا ي  ل تدكية    ل ةسةمم ة ل طلاة  مةه تةقيةق تا ه

 تطلعمت   ل تعليةي  .

   ل شةدلي     للاختاةم ل لمتةم  ةا   ل ع ل   ل ل ةلمةلمي  مةه مةلية  تقيةي  ل طلاة  لاسةيةم  ث ةمر ت دية

الاغ   ا تمهج ل تقيي  .ل   ل 

  ا   لطلاة    ل تولية    ام تي ية  ل  لجعة  ل دل ية  ل ةتعلقة  اةأ له   ل عةز ملى تلمي  ايه  تعليةي  جم

 . للاختام ل  لللجام  ل 

  ل ل ةعم اة  م ة  ل تكماة         ل   ل ة ةس ل ية،    للاةتةم مه جلسم   للا مامطتلخه ل   م  ل

 ل ش لق مي  .

 مبادئ المي اق



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

 

 علاقة أعضاء هيئة التدريس بزملائهم   -2
 -عضو هيئة التدريس في علاقت  بزملائ  الأخلاقيال التالية : يجب أن يراعع 

  تعصةةة  ل ةةةة  اه ل ل طةةةمهده       ل ةةةوةلار مةةةه ل تعايةةة  مةةة  آ له ةةة  ل   ممةةةمت     ل  اةةة  كةةةز ل لةتةةة ل 

  للم  ل تعليةم  ل كلي  ميةم يخو ملا   ل وةلار ااعم   اعمم  . لةت ل ل 

 خلي   ل  سمرة     ل تج يح  ل  سةمرة اةم قلز      ل ة لممة آ ل  ل ةلل  ل علةه  ل    صمر  ل ت

 ل دعز .

  ةة   للإةكةةم  مةة   للااتعةةم للإيجمايةة  ةةةس وةةةلار ل عةةةز   ل  للاجتةمميةة ت ةيةة  ل علا ةةم  للإ سةةم ي  ل 

 ل سلاي  مه ل تعمةز ةع   .

 يةيةة   عةليةة  ل ت  يسةةي  ل للأكم اسةةط مكةة  ل عةةةز ل جةةةممه ل  لح ل د يةةق ل للةةة    خ ةةة   تةسةةي  ل

 ا م . للا تقمرل 

   اةسةتل  ل كليةة    ل ةة  ثةة   للا تقةةمرتشةجيس ل ةشةم ك  ل اةثيةة  ل ل تةأ يف ل علةةةه ل ةشةت ت   ا ة ف

 ل لصلز  تص يف ل جمةع  ةةليم  ل م ايم  ل مم ةيم  .

  ل ةتام ز اي  ل وةلار ل ق لةى ل ل ج     ل تشجيس ل تعمل  ل ةشت ت اي    . للاةت ل 

   :التدريس بالجامعة والكلية علاقة أعضاء هيئة -3

 -ملى ممل  يه  ل ت  ي     ي لمه مه ملا ت  ام كلي  للأخلا يم  ل تم ي  : 

  الإسهام في تحقيق رؤية الكلية و الجامعة و رسالتها ، و ترسي  القيم الحاكمة لها لتحقيق الأهلاداف

 للكلية  م الجامعة . الاستراتيجية
  تحمي مكانة الكلية و سمعتها .تعزيز الممارسال الوظيفية التي 
  و الأكاديميلالالاة و البح يلالالاة و تقلالالاديم  التدريسلالالايةالتقيلالالاد التلالالاام بالتعليملالالاال و القواعلالالاد الخاصلالالاة بالعمليلالالاة

 المقترحال اللازمة لتحسين جودتها .

 مبادئ المي اق



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

 للكلية و الجامعة . الانتماءبأخلاقيال العمل و تعزيز المواطنة و  الالتزام  
   و الأكاديمية للوصول إلع  التدريسيةبالتقويم الدراسي للكلية ، خدمة لتحسين جودة العملية  الالتزام

 درجة التمير .
  تم يل الكلية في المؤتمرال و الندوال و ورش العمل التي تقام داخل و خارج الجامعة و الوطن 
  لفلاة ، و الأنشلاطة غيلار الكليلاة و الأقسلاام و اللجلاان الأكاديميلاة المخت اجتماعلاالتفعيلال المشلااركة فلاي

 المنهجية .
   التعاملالال ، لاسلالايما إدارة الكليلالاة الصلالادق و الأمانلالاة و الإخلالالاص فلالاي العلاقلالاة بلالاين جميلالاع أطلالاراف

الإدارة الجامعية ، و محاولة المساهمة البناءة في حل المشكلال و الأخطاء التي تصدر علان جميلاع و

 الأطراف .
  لأم ل لمواردها و تجهيزها .ا الاستخدامالمحافظة علع ممتلكال الكلية ، و 
  :علاقة أعضاء هيئة التدريس بالمجتمع  -4

 -ل ةجتةعه ل لاهق ي لمى ممل  يه  ل ت  ي  للأخلا يم  ل تم ي  :  للا تامط تةقيق ل علا   ل 

   الحفاظ علع المواطنة و التقيد التلاام بقلايم المجتملاع و  دابلا  العاملاة التلاي تعكلاس القلايم و الأخلاقيلاال

 المهنية .
  التواصل الدائم بما يتوافق مع رسالة الكلية ، و تحقيق التعامل الفعال بين أعضاء هيئة التلادريس و

 الطلبة و مؤسسال المجتمع .
 بلالاالواقع المعلالااش و حاجلالاال  تفعيلالال الخلالادمال المجتمعيلالاة وفلالاق الأنظملالاة المعملالاول بهلالاا ، و ربطهلالاا

 .المجتمع
 ي حلال مشلاكلات  ملان خلالال إجلاراء البحلاول و المساهمة في تنمية المجتمع ، و المشلااركة الفاعللاة فلا

 الدراسال و بناء القدرال و الخبرال البشرية و تقديم الخبرة لمؤسسال المجتمع المحلي و المدني 
   التمسب بالمكانة التي يتمتلاع بهلاا أعضلااء هيئلاة التلادريس فلاي المجتملاع ، باعتبلاارهم قلادوة و مصلادرا

 عدم الإساءة لها . للقيم الحميدة و السلوب القويم ، و الحرص علع
 

 

 

 

 مبادئ المي اق



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

 {ــادة13مــ}

 عضاء هيئة التدريس لأ ةيلاقالأخ الالتزامات

 :ممل  يه  ل ت  ي ل خمص  اشخصي    يلا للأخ للا تولةم 

   :القدوة الحسنة -1

تعويو ل سللت للإيجماه      مممر  يه  ل تة  ي    مم طلاة  يقيسةل  سةللك   ملية    ل يقتة ل  اة    

 للأخلا ه .  للا تول   ى جم   ةس ل يمت  تجمه ل ةجتةس مه ةسأ   

  :أخلاقياته تجاه الطلبة -2

م ل ةس لز م  ت  ي  ل طلا  ل تعلية      ي     ةكلف اتعلية    للم  ل ةعةميي  للأخةلاق ل للجة  

ل تةله ا م ل تطايق م مه سللكيمت   تجمه  ط لف ل تعمةز مه ل كلي    ام شكز ل  ي ي ةه    لت   ملى 

 ل  ول   . ل تدكي  ل ةستقز ل لةت ل  ة طق     ل ة ي  ل تعاي  م   لي   ادمملي  ل ص ق 

  :أخلاقياته تجاه مهنته -3

 -يج     يلتو  ممل  يه  ل ت  ي  مه ل قيم  اة  ت  لمقم   ةم يله : 

  ل يدمةةز    تكةةل  مةةة  ةجةةمز تخصصةة   ل   ياةة   ات  يسةة مل تأكةة  ةةة   تقم ةة  ل ةةةم ة ل تةةه ي ةةمط  

 اةعميي  ل جل ة مه ل تعلي   للا تول ة     ل 

 مط  ل للمي  اتطل لت م ل ةستج لت م ل علةي  ل ل عةلي  .ل تةمي  ل جي   ةم ت    ةس للإة 

  اخلق ل د و  ةم  ل طلا   للصلز ا     ى ة ةل  للإ جمو ل ل تةيو . للا تول 

   لسةةةةه       يشةةةة ح  طلاتةةةة  لثيقةةةة  تع يةةةةف ل ةقةةةة   ل خطةةةة  ت  يسةةةة  ةلومةةةة  ملةةةةى  سةةةةمايس ل دصةةةةز ل    

 تسم لات   .تلميح كز ةم يلو    ل للإجما  م  لستدسم لت   ل ل 

 التدريس هيئة لأعضاء الأخلاقية الالتزامال



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

    ل   ةةةمهه ل ل ل ةةةمهف  للاةتةةةةم ل  للاختاةةةم ل تلمةةةيح   ةةة لف ل ةقةةة   ل   لسةةةه   ل  ةةةةم    سةةةهل

 ل ةق  ة ل ةقيم    جم   مةمز ل طلا  .

  ل ةقةة  ة  لطلاةة    اةةةم  للاسةةت لة ل متةة ة  للا ت ةةمرل تةةم  اتل يةة  ل ةةممةة ة ةةة  ةيةةث ل اةة ر ل  للا تةةول

 يةقق ةصلة  ل طلا  ل ل ةم ة ل علةي  ل ل كلي  ةعم  .

  ي ةةةةه  ةةة  ل  ل تدكيةةةة  ل ة طقةةةه ل ل تةليلةةةةه  ةةة   ل طلاةةة    ل ل لصةةةةلز ا ةةةم   ةةةةى ة ةلةةة  لمةةةةس   

 ل ا مرة . للا تقم ل ل للأمكم  ل  للاست تمجم 

  ة ية  ل تعاية  مة   لةتة ل    ة ل طلاة  ملةى ل تدكية    ل تشةجيع   ملةى ل تدكية  ل ةسةتقز   ل  لةت ل

   ي م .

   ل سةمح ام ة م ش  ل تام ز للآ لر لمق  صلز ل ةلل  ل ا مر   ل لتاةمق آ ل  ل ةة يث    ي يةر م صة

  ممز  لتعل  .

  شةةةةكز ل ةةة ي يجعةةةةز ل ةل ةةةةف ل طةةةة ق ل ل لسةةةمهز للإيمةةةةمةي  ام لسةةةةتخ ل  تقةةةم  ة ةةةةم ة ل تةةة  ي    ل 

 ل تعليةه ةشل م  ل ةةتعم  ل يةقق ل دمه ة ل ة جلة ة   .

   ملةةةةةةى ل  ةةةةةةةل ل ةع ةةةةةةلي               يةةةةةة  ي مةلةةةةةة  مةةةةةةه ل كليةةةةةة  اأةم ةةةةةة  ل  خةةةةةةلاو   ل    يكةةةةةةل  ة يصةةةةةةم

 للأخلا ه  طلات    ل يةت س م   مطمر ل   ل  ل خصلصي  تة   ي ةسةى .ل 

  ةةك    ل تدعيز  ةل   ل ةشم ك  ل صدي  .ةتماع    لر طلات    ى   صى ة   

   يكةةل   ةل جةةم   لقةةي  ل  يةق لطيةة  مةةه ة يةة  ل دكةة  ل ل ةة  ي ل ة يةة  ل تعايةة    ل    يسةةعى  ت ةيةة   

   ه ل قي  .

 

 

 التدريس هيئة لأعضاء الأخلاقية الالتزامال



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

  :المجال الأكاديميعضو هيئة التدريس في الأخلاقية العامة ل الالتزامات

لثقةة  ةةة  ل ةجتةةةس   ةةةةم يلقةةى  ماةةمر  ملةةى  ممةةمر  يهةة  ل تةة  ي    اةةمةت ل    ة  ةة  ل تةة  ي  تتةتةةس 

تتطل  ة    ملى   جم  ل ةثم ي  مةه   لر ل ة  ة    ل ا  جة  مم ية  ةة  ل جةل ة ل اخصةمهو ةتةيةوة  

 -:  ل  ت ملى ل ةل ل تم ه

  اةعميي  ل جل ة مه  م ل  ل ة م ج ل ت  يس م   ل ط ق ل تقلي  . للا تول 

 تةةةل  ل   لسةةةه  ا ةةة لف ل ةعل ةةة    ل ةةمم ةةة  ملةةةى تةقيةةةق   ةةة لف ل ا  ةةةمةج ل   لسةةةه   ل ةلاهةةةة  ل ةة

  سلل  ت  ي   ل تقيي  لا يتعم   ةس للأ  لف ل ةعل    لكلي  .  كمستخ ل ل للج  تةقيق م   ل 

   جيةة ل   لطةة ق ل ل لسةةمهز ل ة يثةة    ل تةةه تسةةمم  ملةةى  لسةةتخ لةم  ل تةة  ي  ل ةة  امسةةتخ ل    يلتةةو

  تقم  ل ت  ي  ةللكا   ةتطلام  ل عص    ل اةم يةقق ل ةصلة   لطلا  ل ل كلي  ل ل ةجتةس .

  اتدعيز ل سممم  ل ةكتاي  ل للإش لف ملى ل   ل  ل عةلي  . للا تول 

     ةةةه   ل يقتةةة ح آ لره  لتطةةةلي    ل ةيثةةةمق للأخلا امسةةةتة ل كةةةز يةةة له صةةةم ةم   ة  تةةة    ل ي لجةةةس  ي دةةة 

 ل تة يث .ل 

  ل طلا   لستيعم ل تخطيط  لويم ل  ل ةي ل ي  ل ل ةشم  ل  ل علةي   لةق   كلةم  ةك    ل   ت  ويم ة

  لةةتل  ل عةله  لةق   ل ةةم س  ة م لت  .

  :التعامل مع الطلبةفي أخلاقيات مهنية 

  ل لةةةةةتلات  للاطةةةةلاقتةديةةةةو ل طلاةةةة  ل تشةةةةجيع   ملةةةةى ل اةةةةةث ل ةةةة  ل  مةةةة  ل ةع مةةةة  ل ل ةقيقةةةة  ل

 ل ةعللةم  ل ل تدكي  ل جم   تةقيق ل   لف .

     ل للأةةةةة  ل  ل  خةةةةلف         املاسةةةةتقلا ي مةةةة   ل مةةةةيط ملةةةةى ل طلاةةةة   ل  ةاةةةة      تعويةةةةو شةةةةعل

 . اديجماي تقاز  سهلت   اص    ة    ل ل    ملي   ل 

 التدريس هيئة لأعضاء الأخلاقية الالتزامال
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 .  م     كم   ل ةج  ة مم  ل ةع م  م  ل طلا  

  ،ل تشةةةةجيس ل اةثةةةةه   ل مةةةة   ل تعةةةةة  املإةاةةةةمط  ل تشةةةةلي   ل مةةةةيط  ل كاةةةة   ل   ةةةةةمز  ل ت ةةةةةي

 ل ةلملمم  ل ة ة  ل ته يق ة م ل طلا    ل ةث   ملى ل   ز ة  كز ةصم   ل ةع م  .

  ا ز كز ج    ةةمي  ل طلا  ة  ل   لف ل ته تعيةق   لسةت   ل ل ةةةيط ل مةمغط    ل ل تسةا  مةه

 ل صةيح . للاتجمه   ل تسدي  آ له   ة ةم كم    لق للأسهل    ل تلجي     ةل  لةت لة  مق ل  

 .  لا يستيز ممل  يه  ل ت  ي  لمع  ل ل يده  لةصلز ملى لةتيمول  شخصي   ل ة دعي  

 ل طلاةةة  ل تشةةةجيع   ملةةةى لكتسةةةم  ل ةع مةةة  ل ل قةةة  ل  ل ل ة ةةة ل  ل ل ةعللةةةةم  ل ل ةةةتعل   ةسةةةمم ة

 ل ةستة    ل    م  ةلكمت    تعويو ةلك  للإا لق ل ل تدكي  ل  ق ي ل ا مر .

   ل عةلية  تاة و ل قة  ل  ل كمة ة   ة ي    للاسةت لتيجيم ةسمم ة ل طلا  ملى لكتسةم  خاة ة ل تخطةيط ل

 .  لتدلق للأكم يةه

   يي   مه ل طلا  ل تدكي  ل  ق ي   ل يعةق ةد ل  ل تعل  ل ةستة    ل  لا يد   ملي   ة  دم   

  ل ةصم   ةع م  ةة  ة   ل ية و ملى لكتسم  ل خا ل  ل تك ل لجي  .

  يعةةةز اج يةة  ل ةيم يةة  ل امةةةي  ةةةس وةلاهةة  مةةه شةةكملي ل طلاةة    ل ل اةةةث مةةه  سةةاما م ل طةة ق

  ل  لمط م   ل  ة لث م    لشمكه .تج ا م ل ل ةللز   م 

  لمةةق  صةةلز ل ةةةلل  ل ا ةةمر    للامتةة ل يةةةث ل طلاةة  ملةةى ل ةشةةم ك  ل دمملةة  ةةة  خةةلاز ل ة م شةة  ل

 لتاعم  لآ ل  ل ة يث ل ةتعم ف ملي م   ل اةم ي ير م صم   ممز  لتعل  .

  لاطةةةلاقشةةةأ  ةتماعةةة    لر طلاتةةة    ةةةى   صةةةى ةةةة   ةةكةةة    ل    يعةةة    تةةةمهج ل ةتماعةةة   ةةة لي ل  

 ملي      ت مي  للإيجمايم  ل ةعم ج  ل سلايم     لج   .

 التدريس هيئة لأعضاء الأخلاقية الالتزامال



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

     يكةةةل   ةل جةةةم   لقةةةي  ل  يةق لطيةةة  مةةةه ة يةةة  ل دكةةة  ل ل ةةة  ي ل ة يةةة  ل تعايةةة  ل ل ةسةةةمللة   ل   

 يسعى  ت ةي    ه ل قي  مه طلاا  .

 الامتحانأخلاقيات مهنية لأعضاء هيئة التدريس في مراحل التقييم المختلفة قبل 

   للاةتةم تلمي  ل طلا  ام ة م ل  ل لاوة  م . 

  للإ كت ل ي  . للاةتةم م  لستخ ل ت  ي  ل طلا  ملى 

  مه ل ةلم  ل ةة   ل ل ةعل  م   . للاةتةم طاس 

   لكيز ل ةختو ا  ت .  ى  هي  ل قس  ل علةه  ل ل  للاةتةم تسلي 

  سةةةمز   جةةةم   مةةةةمز ل سةةة   ل   جةةةم  ل عةلةةةه ل للأمةةةةمز ل دصةةةلي  ةةةةس للأل لق ل تةةةه تثاةةة   ةةة ه  

 ل   جم    ةل س ة   ستم  ل ةم ة ل  هي  ل قس  .

 ةس ل وةلار مه لمس ل مللاط ل ةة  ة   ل كم   ل ةم ة ت    ةس وةيز آخ  . للاشت لت 

   ل تقيي  ةستليم  ل طلا  ةس  تدل    . ةس ةم ت  ت  يس  للاةتةم ةلاهة 

  ةةةس شةةةل ي  ل جلل ةة  ل ةع ميةة  ل ل ة م يةة   لاةتةةةم ل ت مسةة  ل كةةةه  لةةةم ة ل ل ةةوة  ل ةخصةةو    

 ل سللكي  .ل 

    لأ م ا   . للاةتةم م  مممر  يه  ل ت  ي  مه لمس  لشت لتم 

 : الامتحاناتأخلاقيات المهنة في تقييم الطلبة و تنظيم 

تتمة    ه ل  قط  ة  ل ةيثمق ةجةلمة  ةة  ل قةي  ل للأخلا يةم    ل كة ل ل ةعةميي  ل تةه تةقةق  ملةى 

ل ةة  جم  ةةة  ل عم  ةة  ل ل ةسةةمللة ل ل شةةدممي  اةةي  جةيةةس ل طلاةة   ث ةةمر ة لةةةز ل تقيةةي  ل ةختلدةة  مةةه متةة ة 

ه ل ت لةةةم     ة ةة  ل يةةل  للألز  لتةمةةي  ةتةةى   ةةل  ل  تيجةة  ل ةةةم اعةة  م ةةة    ةة  مةة للاةتةم ةةم 

ا ةةم ةةة  ل جةيةةس اشةةكز ةامشةة   ل غيةة  ةامشةة    ل  ةةه ةسةة ل   ةةة  ل جةيةةس   للا تةةول اةيةةث يدةة   

 التدريس هيئة لأعضاء الأخلاقية الالتزامال



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

يةدة  ةقةلق  مملا تول لأ ةيت م ل خمص  ةم يتعلق ة  م اأ   ةخ جم  ل عةلي  ل تعليةي    ل ملى   ل 

 ل جةيس ة  ل ع ز ل للإ صمف ل للأخلا ي  ل ة  ي  .

 {ــادة14مــ}

 في مجال تقييم العملية التعليمية  الأخلاقيأهداف الميثاق 

 .  تةقيق   صى   جم  ل عم    ل ل سلاة  مه ل  تمهج   ل تكمم  ل د و اي  ل طلا 

  ل تقليز ل ةةم س  غي  ل عم    . للاستق ل  م   مم 

  مةلي  ل تقيي  . ملرتلجي  ل ةلل    ةم  ل  ممس مه 

  ملةةةى   ةةةم   ل ة جعيةة  تةةةةتك    ي ةةةم كةةز ةةةة    ل ة ل كليةةة  ل ل طلاةة  ل  ل يةةةمر ل ةةةةلل   ميةةةةم  للامتةةةم

 يخو مةلي  ل تقيي    كصيمغ   للم  لخلا ي  ةعتة  .

    ممةةة  ل عةةةمةلي  ل  ةةة ل  ةةةة  كل عةةةةز اةةة لح ل د يةةةق اج ةةة  ةتسةةةمل ل اةةة لح ل ةسةةة ل ي   ل  تقةةةمم

 .ام كلي 

  تةديةةو  ممةةمر  يهةة  ل تةة  ي  ملةةى مةة ل ة تةقيةةق   ةة لف  ةة ل ل ةيثةةمق   اأ صةةى ةعةة لا  تطايةةق

 . للاةتةم م ةعميي  ل جل ة مه كز ة لةز 

 

 :أخلاقيات مهنية عامة لعضو هيئة التدريس تتعلق بعملية التقييم 

 جمةلا  .م     مة  ملا م  شخصي  ةس ل طلا     ل  الز   ليم  ل ة 

 .   م   تكليف ل طلا  اأي   لل  لل لمةمز  يس  مة  للجامت 

  ل  الز ت لةمت   ل ةعم جت م . للامت ل يسةح ام ة م ش  ل   

    للاختصمويةت س م   مطمر ل   ل  ل خصلصي   لا اد   ة  ج م . 

 العملية تقييم مجال في الأخلاقي المي اق أهداف

 



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

   املأةل  ل ت الي  ل ل ط ق ل للأسم ي  ل ت  يسي  .يكل  ملى   لي  

 .  يل  ام ةستج ل  مه ةم ت    ل يكل  ملى   لي  اثقمم  ةجتةع  ل تعليةي 

  يطاق ةعميي  ل جل ة ملى ل ةم ة ل ته يقل  ات  يس م ام شكز ل  ي يةقق ةستل  ةي ل   لخ يج ملى

 ةستل    لر ل ة    مه ل ةجتةس .

 للاةتةم مه جلسم   لللا مامط  لل   م   للا تول  ز ل ة لممة ل     ل ل ع . 

 للاةتةم ل طلا  مه لمس ج للز  لشت لت . 

   اةم ي ير ل د ص   تطايق ل ةو  ل ل ع ز مه ل ل    للاةتةم م ت سيق  ي  ل ت  ي    ل ت  ي

  دس  .

  الامتحانات:ثناء أأخلاقيات أعضاء هيئة التدريس 

  ث مه م للاةتةم م  ثام  ل ةمل   از ا ر  . لل 

 .  تقاز ةلاة م  ل طلا  ل ل تعمةز ةع   ا  لر ل ةلملمي 

 .  ل تعمل  ةس وةلار ل عةز  ث مر سي  للاةتةم م  ل تة ي ي  ل ل شدلي 

  ل ة س ل ي، لةعم ا  ة  يقل  ا  . للاةتةم م اتعليةم    ل ة ل كلي  ل       للا تول   

 : الامتحانات بعدأخلاقيات أعضاء هيئة التدريس 

   ل تل يس  ةم    ج  كز س لز   ل ملى ك لس  للإجما 

 . كتما  ل   ج  ل كلي  املأ  م  ل ل ة لف ل ل تل يس مل م 

 .   تق ي    جم  ل طلا )تصةيح ل ل لق( ة  كمم  ل ةصةةي 

  ةشت كم  مي   كث   للاةتةم اتصةيح للأسهل  ل خمص  ا  مقط   ل   ت مه ةم   ةم   ل كم    للا تول

 ة  ممل  ل تلخه ل     مه مةلي  ل تصةيح .

 العملية تقييم مجال في الأخلاقي المي اق أهداف

 



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

  لج   ل ةختص  مه ل ل   ل ةة  . للاةتةم تسلي   ل لق   

  للاةتةم م   سمز  ةل   للإجما   تةةيل  ملى ل ةل س للإ كت ل ه  لكلي  اع   ج لر. 

 .  ت  ي  مةليم   ص  ل   جم  اةم يةقق ل     ل ل س ي  ل تمة 

 .  تع   ل  تمهج ملى  ج   ل ةةتة ي   تخم    ل لت م اةيم ي 

  ة لجع  ل  تمهج ةمز لجل   ي ت ل    ةس ل اةث مي  اج ي  ل ةلملمي . 

 {ــادة15مــ}

أخلاقيات المهنة في التعامل مع الزملاء من أعضاء هيئة التدريس و الهيئات 

 المعاونة

 .  ل ة ل   مه ل علا   ل م   ل تةييو اي   مممر  يه  ل ت  ي  ملى  سم  ل  لق  ل ل  ي 

 .  ل ةسم  ة ل دعم    ةز كز ل ةشمكز ل ة  ي  ل ل شخصي 

 ة  ل قي  ل سلاي  .تع ي  ل قي  للإيجماي  ل ل ة   

    سلل  ل تخليف ادثم ة ل ة سسم  ل ةكلةي  تجمه للآخ ي  . لستخ ل م  

  ل  لا يسةح اتام ز  للامتام    يةيط ةم يع م  م  وةلاه  ام س ي  ل تمة    ل اق   ة  ل ثق  ل  

 ل ةعللةم  ل اخمص  ل شخصي  ة  م   ل  لا يتدةو ةلدمت    ل  تص يح .

  لتسم لا  اشدممي  ل ةلملمي  ل اتللو  ة  ه . للاستجما  

 . يةت س م  تلجي  ل لل  ل شخصه  ل غي  ل عم ز  ل ل ةتةيو    

  لا يستيز ل يدت  مه لستيلاز ل امةثي   ةصم ح شخصيت    ل    يةم   ة ة  للإش لف اصل ة 

 لاهق  .

 ي  ل لختلاف تلج مت   .   يكل  ةتسمةةم  ل ةتقالا  ل  ق  ل ا مر ل يةت   لج م      للآخ  

 المعاونة الهيئال و التدريس هيئة أعضاء من الزملاء مع التعامل في المهنة أخلاقيال



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

  يشجس ل ي م  وةلاه  ل ةشم كي  ةع  مه تطلي  ة    ل تعلي  ل ل اةث ل علةه   ل يعت ف   

 اق  لت   .

 .    لا يقل  ادم ل  ل وةلار ل للإسمرة      ل تلجي  ل شكمل  م  

    لر ةز   ة  ةيث لستيدمر ل جلل   للإ ل ي  لأمةم    ل   عم  تيسي   ةل  وةلار ل للاةت مقم 

 ة مة   ل ةختلد    ل غي    ت ةةم يتطلا  ل عةز .

 {ــادة16مــ}

 واجبات أعضاء هيئة التدريس نحو الكلية

   يكل  ةلةم  ل ةطلعم  ملى ل ةعللةم  ل ل تطل ل  ل ل تيي ل  ل ة يث   تأكي  ة ممست  اي  وةلاه   

. 

   ةةم يوي  ة     لت  ل علةي     خا ل  تعليةي  ل ت الي  ل اةثي  ل ةع مي  ل تك ل لجي   لكتسم

 ل ت ممسي  .ل 

   لتامق ل ةام ئ للأخلا ي  ل ة صلو ملي م مه ل ةيثمق   ل ل ةةمم   ملى  ملى ةعميي  ل تص مم

 ل ة  ي  ل لةت ل  ةقلق للآخ ي  ل لج م  ل     .

  ل ل ةم ي  ل ل سيمسي  مه  للاجتةممي ةقملة  كمم  للإغ لرل  ل ل ميلط ل شخصي  ل ل ة  ي  ل

 ل تأثي  ملى ل ةعميي  للأخلا ي  اةم تتمة   ة  تأثي ل  سلاي   ل غي  سلي     تسر   ى ل كلي  .

 . ل اةث م  للإ شم  ل ل ةللز ةي ةم تللج   ةلل ف  خلا ي  ةةي ة 

 تةم  ام ا لةج ل تعليةي    ل ل ت لح ل خطط ل ته ة  شأ  م تطلي  ل تعلي  ل للا امستة ل  ملى ل عةز 

لل ةصم   ل ط ق ل تعلي    ل ي لجس امسة ل  ل ةيثمق   ل      تق   خ ةم  ةتةيوة اتطلي  ل  ل 

 للأخلا ه  تطلي ه .

 الكلية نحو التدريس هيئة أعضاء واجبال



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

    ل  مممر  يه  ل ت  ي  ل م و  للا تةمق   يل  اصل ة جي ة اسيمس  ل كلي  ل ل ا لةج ل آ ي

 ل خ يجي   لعةز ل ل ةعللةم  للإةصمهي  ل سلية  .

  تص مم   م   ي للاةت مقل تةييو اي  ل   ي ل شخصه ل   ي ل كلي    ل ةللمق    ي ل جةمم    ل

 لأخلا ي  . ل  شمط يخم ف ل ةللثيق ل ل ةةم سم  ل

   تةثيز ل ة سس  ل ته يعةز ا م ا    ل    ت م ل   مة م   ل يةت   للإ ل ة ل ل تش يعم  ل ل قلل ي

 ل ل قللم  ل جمةعي  .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكلية نحو التدريس هيئة أعضاء واجبال



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

 {ــادة17مــ}

 تعهــــــــــــد 

 خاص بأعضاء هيئة التدريس

 استم  ل جمةعه اكلي  ل صة   بالمي اق الأخلاقي ةم جمر م ل ةل س ل  مه اد ولةي  ت دي    تع        

 ل عمة  ل ل تة ي  ل ل تقي  اا ل ه ل ج ي  ل عةز ا م .

 لس  ل طم    اممه : .........................................................................

 ..................................ل     ل لط ه: ............................................

ل     للأكم يةه:.............................. ل صد  : .....................................  لق 

 ل عةز : ..................................................................................

............................................................     : ............. للإ كت ل هل ا ي  

 ل  متف ...................................... ةكم  ل عةز ام كلي  : .......................

 تل يس : .....................................     ل تم يخ : ....................................

 

 

 

 

 

 

 

 تعهــــــــــــد



 [الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس] كلية الصحة العامة والتمريض بزليتن

 

 

 {ــادة22مــ}

 ؟متى يبدأ العمل بالميثاق الأخلاقي

يكل  ل ةيثمق سم ي ل ةدعلز ل يعةز ا  ة   لمتةم ه ة  ةجل  ل كلي    ل ل ةللمق  ملية  ةة    ل ة    

 -تتاي  مه ل تم ه : ل جمةع    اآ ي  

 .  ي ش  ملى ل صدة  للإ كت ل ي   لكلي 

 .  ي ش  ملى ةل س ل جمةع 

 .   يطاس ل  يم    ل يسةح ات لل 

   ل ةل دي ( .  - مممر  يه  ل ت  ي   –يت   شعم  ل ةجتةس ل عم   لكلي  )ل طلا 

 

 {ــادة23مــ}

 القائمون على تنفيذ الميثاق الأخلاقي

   ل عمة  ل ل تة ي  .ةجل  كلي  ل صة 

 .  للأ سم  ل علةي  ل ل ةكمت  للإ ل ي 

 .  كز ة     ملا   اتطايق ل ةيثمق للأخلا ه ام كلي 

 

 يعتمد / عميد الكلية                                                                                

 إمحمد الشويرف  د .الحسين                                                                                                                      

 الأخلاقي؟ بالمي اق العمل يبدأ متع-

 .الأخلاقي المي اق تنفيذ علع القائمون-

 إعتماد المي اق.-


