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 المقدمـــة:
ميساً لتقدم مؤسدات التعليؼ العالي ونجاحيا في العرر الحالي، أمراً أصبح  الأخلاقيات سةإن مسار    

العسل:" العسل  أخلاقياتومـؽ الرـعؾبة تعريـف الأخـلاق بظريقة دقيقة، فسؽ وجية نغر العسل تسثل 
 ."في السجتسع الأعسالقيؼ  ومعايير مبررة بذكل جيد لؾعيفة  الشغري والعسلي لتظؾير

لسؾعف أو ت االأخـلاق علـى:" رمـؾز السبـادئ والقـيؼ الأخلاقيـة الـتي تحكـؼ سـلؾكياوفي السعـشى العـام تـدل 
أنيا تشفيذ العسل الرحيح بذكل  :أي ،واحترام ما ىؾ صؾاب وما ىؾ خظأ" مجسؾعة العسل وتررفاتيا،

 ومؽ ىشا تشذأ قزية الدلؾك الأخلاقي للسؾعف. ،صحيح مؽ السرة الأولى
قية ىي حالة والقزية الأخلا ،ر ما ىؾ جيد أو سيء في التررف واتخاذ القراروتحدد الأخلاقيات معايي

 قد تؤدي فييا تررفات السؾعف أو السؤسدة إلى إضرار الآخريؽ أو إفادتيؼ.
، وكلية تقشية واسـتقراره لسجتسعلتشغــيؼ اظلباً أساسياً والأخــلاق ضـرورة مــؽ ضـرورات الحيـاة الستحزــرة وم

ليس فقط في مسارساتيا،  ،لى وجو الخرؾص كسؤسدة تعليسية مدئؾلة عؽ نذر الأخلاقالسعلؾمات ع
وإنسا أيزاً في سياساتيا وقراراتيا وأىدافيا، وىي السدئؾلة عؽ الالتزام الأخلاقي في أدائيا ، وعؽ تشسية 

 الؾعي الأخلاقي والالتزام الأخلاقي بيؽ أعزائيا ومؾعفييا كافة.

 
  ق:اــالميثداف ـــأهأولاً: 

وثقافة ميشية عالية لدى  قيؼداب الؾعيفة العامة، و لآؾاعد ومبادئ أساسية ق، و لاقيةإرساء معايير أخ -1
الجيدة، وذلػ مؽ  تتزام بيذه السعايير والقؾاعد والكيؼ، وترسيخ أسس السسارساالالمؾعفي الكلية ، وتعزيز 

زباط الذاتي التي تحكؼ سير لانة وايسيفية الدلالؾع الأخلاقياتتؾعية مؾعفي الكلية وتؾجيييؼ نحؾ خلال 
بيان واجباتيؼ ومدؤولياتيؼ  خلالالدارية، وكذلػ مؽ  والأنغسةالعسل في الكلية والسشدجسة مع القؾانيؽ 

 .ة بالكليةقيوتعزيز السردا تالؾعيفية ودورىؼ في تحديؽ الخدما
بأفزل  تلدورىا في تؾفير الخدما والتقديرالاحترام تعزيز ثقة الظالب ومتلقي الخدمة ، وزيادة  -2

 .طريقة مسكشة
 التزامات الموظفين:ثانياً:

 احترام القؾانيؽ واللؾائح السعسؾل بيا وعدم مخالفتيا. -1
 الكيام بالأعسال السشؾطة بكل دقة. -2
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وذلػ بالاشتراك في الدورات التدريبية التي تقرر  العسل على تحديؽ مدتؾى الأداء الؾعيفي، -3
 بالخرؾص.

 والحرص على مرافق الكلية ومستلكاتيا. على السال العام، السحافغة -4
الامتشاع عؽ التحريض أو السذاركة في التغاىرات أو الاعترامات التي مؽ شأنيا تعظيل سير  -5

 للتذريعات الشافدة. اً تباع الإجراءات السشرؾص علييا وفقاالعسلية التعليسية، إلا بعد 
 لتزام بالحزؾر والانرراف في الزمؽ السحدد ليسا.مؾاعيد العسل والا يجب أن يحترم السؾعف -6
 بعدم إفذاء أسرار العسل. يجب أن يلتزم السؾعف -7
 الالتزام بحدؽ السعاملة بيؽ الرؤساء والسرؤوسيؽ، والعسل بروح الفريق الؾاحد. -8
 عدم استغلال الؾعيفة لتحقيق أي نفع شخري مادي أو معشؾي. -9

 حقوق الموظف على الكلية:ثالثاً :  

  .مشو مؽ إنجاز قعوما يتؾ  ،ميام السؾعف ومدؤولياتوتؾضح  يجب أن  1- 
ستحقاق والجدارة والتشافدية الاوضاعو الؾعيفية على أساس أالتعامل مع السؾعف في كل ما يتعلق ب 2-

 .وتكافؤ الفرص
 .العسل قعأن تؤمؽ عروف عسل جيدة وآمشة، وتزسؽ عدم مسارسة أي تسييز بحقو في مؾ  -3
 لأحكام ر فرص التدريب السشاسب والسدتسر لتحديؽ فرص تقدمو ومداره الؾعيفي وفقاً يتؾفيجب  -4

  .أو نغام السؾعفيؽ الخاص وحدب مقتزى الحال ،نغام الخدمة السدنية
 .الجامعة لأحكاما وفقً تخذ بحقو ارار خاطئ قأن تكفل حقو بالتغلؼ أو الذكؾى مؽ أي  -5

 ختاماً:

 ضسؽ بيئة   ةي  خلاقيات الجام بالكلية بيذا السيثاق في سبيل الحرص على الرُّقي بالأدبيات والأ السؾعفيلتزم  

 .علسي ة وبحثي ة متسيزة  ورائدة  

 

 ...والله ولي التوفيك
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