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أوافق  عنصــــر التقييـــــــن ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

ً آساء ًحترم 1       .الآخشٍ
ت القشاساث الإىاقشت الفشصت ٌعطي 2       .الؤداسٍ
 أعضاء بين تـــــــــطُب تــــــــــإوساهُ قاثلاع جحقُق على شصـــــــــًح 3

س هُئت  .التذسَ
     

 مـــــــــقس لــــــــداخ العمل وجيسُق مـــــــــجىظُ على ذسةـــــــــالق هـــــــذًل 4
 ة.الجىد

     

      ز.االإتمي الأداء على بالقسم العاملين ًحفز 5
      م.القس شؤون لإداسة والجهذ الىقت مً كثير ٌعطي 6
س هُئت اءــــــأعض مشكلاث لـــــــح في ٌسهـــــــم 7  واالإعُذًً التذسَ

 .واالإتعاوهين
     

      ل.العم في االإشوهت بشوح تسمً 8
 اثـــــــومىضىع ،ىاسدةـــــــــال بالشسائل مـــــــــالقس أعضاء طــــــــحًُ 9

 ة.الجىد مجلس
     

س تـــــــــهُئ اءـــــــــأعض اثــــــــلطلب ٌستجُب 11  على اـــــــــلعشضه التذسَ
 ة.الجىد مجلس

     

س تــــــــهُئ اءـــــأعض تــــــــــمشاسك على شصــــــــًح 11  شـــــــــجطىٍ في التذسَ
 ت.التعلُمُ العملُت جىدة

     

ب هتمي 12 س هُئت أعضاء بتذسٍ  على بالقسم والعاملين التذسَ
 ة.الجىد مماسست

     

ىاد ــــــاالإ ًـــــــــــــم مــــــــــالقس اثـــــــــــاحتُاج جحذًذ على ذسةــــــــــالق هـــــــل 13
 االإختلفت.

     

      ت.قُادً خبرة ذًهل 14

 تـالكليب الأداءتقيين لرئـيس قسن الجـودة ون كفــاءة الأداء الإداري تقيي استبانت
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 الجاهب: هزا في جكتب أخشي  إضافاث أي لذًك كان إرا 
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الأداء بالكليــــت وتطويرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهوتــشك 
 

ذ على ًشسل أو. بالكلُت الأداء وجقُُم الجىدة قسم إلى وجقذًمه الأهمىرج هزا ملء الشجاء  الؤلكترووي البرً

 qpe.itf@asmarya.edu.ly: التالي

أوافق  عنصــــر التقييـــــــن ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

      ة.والجىد التطىٍش أعمال في خبرة ذًهل 15
ت الأكادًمُت الأقسام ذعمً 16       ة.الجىد هظم جطىٍش في والؤداسٍ


