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أوافق  عنصــــر التقييـــــــن ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

ً آساء ًحترم 1       .الآخشٍ
ت القشاساث الإىاقشت الفشصت ٌعطي 2       .الؤداسٍ
 أعضاء بين تـــــــــطُب تــــــــــإوساهُ قاثلاع جحقُق على شصـــــــــًح 3

س هُئت  .التذسَ
     

 مـــــــــقس لــــــــداخ العمل وجيسُق مـــــــــجىظُ على ذسةـــــــــالق هـــــــذًل 4
 .العلمي

     

      ز.االإتمي الأداء على بالقسم العاملين ًحفض 5
      م.القس شؤون لإداسة والجهذ الىقت مً كثير ٌعطي 6
س هُئت اءــــــأعض مشكلاث لـــــــح في ٌسهـــــــم 7  واالإعُذًً التذسَ

 .واالإتعاوهين
     

      ل.العم في االإشوهت بشوح تسمً 8
 اثـــــــومىضىع ،ىاسدةـــــــــال بالشسائل مـــــــــالقس أعضاء طــــــــحًُ 9

 .القسم مجلس
     

س تـــــــــهُئ اءـــــــــأعض اثــــــــلطلب ٌستجُب 11  على اـــــــــلعشضه التذسَ
 .القسم مجلس

     

س تــــــــهُئ اءـــــأعض تــــــــــمشاسك على شصــــــــًح 11  أعمال في التذسَ
 .الامتحاهاث واللجان

     

      .ةاالإحذد مىاعُذها في للأعضاء االإشاسلاث بتىصَع قىمً 12
ل ،الحضىس  على شصــــــــــحً 13 س تــــــــــهُئ اءـــــــــعضأ ضمــــــــــــوٍ  التذسَ

 ك.بزل واالإتعاوهين
     

 البحث في امــــــــالأقس بين يـــــــــالعلم والتعاون  قــــللتيسُ ٌسعى 14

 .موالتعلُ
     

 تـالكليب العلوــيقسن اللرئـيس ن كفــاءة الأداء الإداري تقيي استبانت
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 الجاهب: هزا في جكتب أخشي  إضافاث أي لذًك كان إرا 
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الأداء بالكليــــت وتطويرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهوتــشك 
 

ذ على ًشسل أو. بالكلُت الأداء وجقُُم الجىدة قسم إلى وجقذًمه الأهمىرج هزا ملء الشحاء  الؤلكترووي البرً

 qpe.itf@asmarya.edu.ly: التالي

أوافق  عنصــــر التقييـــــــن ر.م
 بشدة

لا أوافق  أوافقلا  محايد أوافق
 بشدة

 الأحهضة ًــــــــــم مـــــــــــالقس اثــــــــــــــاحتُاح جحذًذ على ذسةــــــــــــالق هل 15

 .ثواالإعذا
     

      .تقُادً خبرة ذًهل 16
      .والجىدة التطىٍش أعمال في خبرة لذًه 17
س بالقســــــمأعضـــــــــاء هُئـــــــــــت  مــــــــــــًذع 18  هظم جطىٍش في التذسَ

 .الجىدة
     

 تــــــلسُاس طبقا تـــــــــوالؤداسٍ تـــــــــــالعلمُ الشؤون على شفـــــــــــٌش 19

 ت.الكلُ مجلس
     

 ىل ــاالإعم واللىائح القىاهين امــــــــــــحكل  وفقا سلطته ٌستخذم 21

 .به
     


