
 2من  1الصفحة 
 

 
 

 العالي والبحث العلوي وزارة التعلين
 الجاهعت الأسمريت الإسلاهيت

 تقٌيت المعلوهاثكليـــت 

 ــــن الأداءيالجودة وتقي قسن
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أوافق  عٌصــــر التقييـــــــن ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

ن آساء ًحترم 1       .الآخشٍ
      ت.واالإىاقش بالحىاس سمحٌ 2
 التعليميت العمليت لخذمت العمل ظشوف لتىفير سعىٌ 3

 ت.والبحثي
     

      ت.ومعلى واضحت وسياست سؤٍت له 4
      ه.ووقت حهذه من الكثير الكليت عطيٌ 5
      .للعاملين معه التفىٍض مبذأ إداسجه جتبنى 6
      ث.قالاوالع الاجصال في متميزة قشاساث له 7
      ل.العم في االإشوهت بشوح ًتسم 8
      ت.مختص لجان خلال من الكليت ذًشً 9
ت سياست جبنى 11       الؤداسة. في اللامشكضٍ
      ي.العلم للبحث الظشوف أفضل تهيئت في ٌسهم 11
 لتحقيق تـــبمىضىعي تـــــــــاالإتاح ىاسدــــــــاالإ عـــــــجىصٍ على شصـــــــًح 12

 ع.الىف
     

 تـــــــــــوالأوشط تـــــــــــالاستراجيجي ذافـــــــــــالأه لتىفيز اثــــــــــــآلي ًتبنى 13

 .واالإهام
     

      .الأداء لتطىٍش الحذًثت التىحهاث ًتبنى 14
      ت.االإختلف االإهام لأداء الكفاءة روي  اختياس شاعيً 15

 تالكلي وكيـل الشـؤوى العلويتكفــاءة الأداء الإداري ل نتقييـ استباًت
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 الجاهب: هزا في جكتب أخشي  إضافاث أي لذًك كان إرا 
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الأداء بالكليــــت وتطويري ـسيـي تحــك فــرا لمساهوتــشك 
 

ذ على ًشسل أو. بالكليت الأداء وجقييم الجىدة قسم إلى وجقذًمه الأهمىرج هزا ملء الشحاء  الؤلكترووي البرً

 qpe.itf@asmarya.edu.ly: التالي

أوافق  عٌصــــر التقييـــــــن ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

 ظـــــــــــــوحف ،والامتحاهاث تــــــالذساس سير تــمشاقب على شصــــــًح 16

 ت.بالكلي الىظام
     

 تـــــــــــومشاقب ،بالإداسة العاملين على شافـــــــــــالؤش على شصـــــــــــــــًح 17

 م.أعماله
     

      .والجىدة التطىٍش أعمال في خبرة لذًه 18
ت الأكادًميت الأقسام ًذعم 19       .الجىدة هظم جطىٍش في والؤداسٍ
ـــطبق تــــــــــــــالعلمي ؤونــــــــــــــــالش على شفــــــــــــــــٌش 19

ً
 مجلس لسياست اـــ

 ت.الكلي
     

 االإعمىل  واللىائح القىاهين حكاملأ  وفقا هــــسلطت ذمــــــــــــٌستخ 21

 به
     


